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ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovand stfedni Skola avOdborné ucilisté je statni ptispévkovou organizaci zfizenou
Ministerstvem zemédé€lstvi CR ke dni 1. Cervence 1991. Nové zafazena do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zatfizeni byla dne 1. ledna 1999 pod ¢j. 24 510/98-21. Soucastmi
Skoly jsou:

e Stfedni odborné uciliste

e Stfedni odborna skola

e Odborné uciliste

e Domov mladeze

e Skolni jidelna

ISS a OU zajist'uji ve skolnim roce 1999/2000 vyuku v nasledujicich oborech:

29-54-H/001 Cukrar

65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi

62-52-H/001 Kuchat

64-41-L/508 Podnikani v oborech potravinatstvi

64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb

63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost

64-42-M/002 Management potravinaiskych vyrob

29-54-E/003 Cukratské prace

65-52-E/001 Kuchatské prace

Ve skole ptsobi celkem 39 pedagogickych pracovnikil, pficemz uplna pedagogicka a odborna
zpusobilost vSech 487 vyu€ovanych hodin ¢ini 59 %. Bez odborné a pedagogické zpusobilosti
je vyucovano 141 hodin, coz ¢ini 29 %.

Orientacni inspekce byla zamétena na kvalitu vzdélavani ve vybranych pfedmétech studijnich
iucebnich oboril, organizaci odborného vycviku, ¢innost domova mlddeze a na hodnoceni
kvality fizeni vedeni Skoly v oblasti planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikti

a kontrolnich mechanismii. Déle byl sledovan vyvoj Skoly od posledni komplexni inspekce,
ktera probéhla v prosinci roku 1996 a lednu 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

(Vlesk\" jazyk a literatura

Hospitovany byly ¢tyfi hodiny u dvou vyucujicich v ucebnich i studijnich oborech vcetné
nastavby. Pfedmét je vyucovan s uplnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti, Casova dotace
hodin je vsouladu se schvdlenym uclebnim planem, probirané ucivo korespondovalo
s tematickym planem a odpovidalo pozadavkiim osnov. Ob¢ vyucujici byly na hodiny peclivé
pfipraveny.

Vyuka probihala ve svétlych a esteticky upravenych kmenovych ucebnéch, Zzakim byly
k dispozici uéebnice se schvalovaci dolozkou MSMT CR podle typu studijnich respektive
ucebnich oborti. Pani ucitelky uzivaly idalsi publikace k aktualizaci uciva. V pribéhu hodin
byly dodrzovany psychohygienické zasady (pfiméfené tempo s ohledem na individualni
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zvlastnosti zakid, relaxace, vétrani uCeben atd.).

Organizace, vybér forem a metod vyuky byly v jednotlivych tfidach rozdilné - od frontalniho
pojeti, individudlniho zkouseni k tymové a skupinové praci. Obe vyucujici diferencovaly ucivo
podle schopnosti a dispozic zadka v zavislosti na typu studia. Diiraz kladly na srozumitelnost
pfedavané ucebni latky s vyuzitim fady praktickych piikladii z osobniho Zivota, vedly Zaky
k relativni samostatnosti pfi praci stextem a pfi vyhledavani pomocnych udaji v odborné
literatute.

Hodiny byly motiva¢né uvedeny, v literatue byly efektivné vyuzity mezipfedmétové vztahy
s historii. Zapisy latky jsou provadény do seSitlh nebo pfimo do studijnich textl. Poznamky
v seSitech jsou viak na velmi rozdilné trovni. Rada Zakii ma zna¢né problémy s grafickym
projevem, nejsou schopni si pofizovat vlastni zapis v potiebném tempu a kvalité. Tento fakt je
vyucujicimi  zohlediiovan. Byl zaznamenan velmi taktni pfistup k hodnoceni vykont
jednotlivych zakt s pozitivnim ocenénim jejich snahy.

Kontrolovany byly i pisemné maturitni prace za Skolni rok 1998/1999 nastavbového oboru.
Rada praci je myslenkové, stylisticky i pravopisné velmi slaba, pouze ojedinéle se vyskytuiji
1 prace zdatilé. Hodnoceni téchto praci je v§ak objektivni a po formalni strdnce nebylo shledano
zavad.

Hodiny probihaly v ptéatelské atmosféie, obé vyucujici projevovaly velmi pekny vztah ke svym
zaklim. V rdmci moznosti se pokouSely vést je k rozvoji vlastnich verbalnich a grafickych
dovednosti, dbaly na odpovédi celymi vétami. Nebyly zaznamenany zadné projevy nezadouciho
chovani.

Sledované hodiny byly peclivé pripraveny, ucivo bylo Zdakim preddvino srozumitelné
a vécné spravné, Zdaci byli rovnomérné vytizeni._Celkové je uroveri vyuky ceského jazyka
velmi dobrd.

Obcanska nauka/vychova

Navstiveny byly ¢tyfi hodiny v ucebnich a studijnich oborech u ¢tyf vyucujicich, z nichz dvé
jsou pro vyuku predmétu odborné a pedagogicky zptsobilé, dalsi dvé ucitelky jsou zptsobilé
pouze pedagogicky. Predmét je vyucovan v predepsané jednohodinové dotaci tydné, obsah
arozsah uciva je v souladu s platnymi ucebnimi osnovami, ¢asové rozvrzeni probirané latky
koresponduje s tematickym planem.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach v estetickém a podnétném prostiedi za standardnich
materialnich a psychohygienickych podminek. Zaci méli k dispozici platné uéebnice.
Organizace, volené formy a metody vyu€ovani byly promyslené adekvatné k jednotlivym typt
studia. Jednoticim prvkem vSech vyucujicich byla snaha o co nejvétsi prostor pro samostatné
vyjadiovani nazord, postoji a pociti zakl. Probirana témata (uméni v zivoté ¢lovéka, vybér
zivotniho partnera, psychologické aspekty mysleni a feci, protispolecenské jevy) byla
pojednana zplisobem zapojeni vétSiny zakl do vyuky nejriznéjsimi formami (referaty, diskuze
nad politickymi uddlostmi, skupinové isamostatné feSeni zadanych Ukoli vcetné doméci
piipravy). Drobnym nedostatkem byla klesajici pozornost n€kterych zakt v hodiné psychologie
vzhledem k vy$§i naro¢nosti probirané latky.

Hodinami prolinala vstupni motivace, kterd gradovala az v zavéru vyuovaci jednotky. Zaci
byli pravidelné¢ hodnoceni za své vykony slovné i klasifikatnimi stupni. Jednozna¢né byla
oceniovana snaha a aktivita, dany €as byl maximaln€ vyuzit. Zapisy latky v seSitech vSak maji
znaéné rozdilnou Groven a je tfeba jim vénovat vyssi pozornost.

Inspekéni zprava - str. 3



V hodinach panovala piijemna a uvolnéna atmosféra, coz je v tomto pfedmétu velmi dilezité.
Zaci oteviené vstupovali do diskuze, obhajovali svoje ndzory a zvlasté v hodiné vénované
protidrogové problematice projevovali velmi pozitivni ob¢anské postoje.

Hodiny byly peclivé pripraveny, Zikiim byl dan maximalni prostor pro vlastni seberalizaci,
pracovdano bylo s dalSimi materidaly oZivujicimi vyuku. Hodiny byly hodnoceny dvakrat
vynikajici, dvakrdt velmi dobie. Celkovd uroveii vyuky obclanské nauky ve sledovanych
hodindch je velmi dobrd.

Hospodarsky zemépis, déjepis

Piedméty byly hospitovany kazdy po jedné hodiné u dvou vyucuyjicich ve studijnich oborech.
Hospodarsky zemépis je vyuCovan s plnou odbornou a pedagogickou zputsobilosti, déjepis
pouze se zpusobilosti pedagogickou. Casova dotace odpovida schvalenym uéebnim planim,
probirané ucivo bylo v souladu s pozadavky osnov. Vyucujici maji zpracované neformalni
tematické plany s casovym rozvrzenim latky.

Vyuka probihala v kmenovych ucebndch bez specidlniho vybaveni pro dané predméty.
V hodin€ zemépisu byly probirdny staty Beneluxu bez uziti mapy Evropy (pouze s politickou
mapou svéta) a v hodiné d&jepisu (reakce Cechil na I. svétovou latku) bylo uZito ukazek
z protivalecné a legionarské literatury. Chybély vSak dalsi nazorné pomticky. Ucebnice, Skolni
atlasy jsou zakim k dispozici pouze ve Skole. Jinak je Skola pro vyuku téchto predméth
vybavena vcelku standardnim zptisobem.

Hodiny byly pojaty frontdlné s prvky fizeného rozhovoru, v ivodu bylo zatazeno zkousSeni jak
individualni, tak i spole¢nou formou. Znalosti zakii pii opakovani byly slabi. Zaci ze zadnich
lavic se jen téZko orientovali na ndsténné mapé svéta zaveéSené na tabuli vzhledem k jeji velké
vzdalenosti. Dé&jepisné ucivo bylo propojeno s protivaleCnou a legionaiskou literaturou,
v zemépisu byl poloZen diiraz na hospodaiské aspekty vstupu do Evropské unie a na urovani
zemépisnych pojmi a jejich lokalizaci ve Skolnim atlasu. Obé¢ vyucujici zaujaly zaky poutavym
vykladem.

U¢ivo bylo podavano vécné spravné, pani ucitelky prokazovaly vysoké teoretické znalosti.
Taktné fesily i drobné konflikty vychovného razu. Zapisy latky maji pracovni charakter a slouzi
zaklim jako jediny zdroj v domaci piiprave.

Hodiny probihaly v pracovni atmosféfe s velmi peknym pfistupem vyucuyjicich k zZaktim, kdy
vétsina z nich projevovala kladny vztah k probiranému ucivu.

Ve sledovanych hodindch nebyla uZita didaktickd technika ani dal§i ndazorné pomiicky,
DpiestoZe by to charakter probirané latky vyZadoval. Kladem bylo propojeni uciva
s literaturou a obcanskou naukou (v zemépisu i s némeckym jazykem) a zajimavy vyklad
vyucujicich. Vzhledem k vySe popsanym skuteCnostem_byly hodiny hodnoceny jako dobré
S pozitivy a negativy y rovnovdze.

Odborné predméty ekonomického a obchodniho charakteru

Velmi potéSujicim zjisténim je fakt, Ze vedeni Skoly v souvislosti se zavadénim novych
studijnich oborti vénovalo mimotfaddnou pozornost materialnim a personalnim podminkdm
vyuky. Pro vyuku téchto pfedmétli jsou tak podminky nadprimérné piiznivé.

S vyjimkou zboziznalstvi, kterd je vyu¢ovana pedagogem bez odbornosti, maji ostatni vyucujici
odpovidajici odbornou i pedagogickou zpiisobilost.
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Vyuka probihd dle charakteru ptedmétu v kmenovych ucebnéch, v odborné ucebné techniky
administrativy vybavené dostatecnym mnoZstvim elektronickych psacich stroji a dalsi
kancelatskou technikou a v odborné ucebné, ve které jsou vyuc€ovany ekonomické predméty
prostfednictvim PC. K dobré pohod¢ v hodindch pfispiva esteticky podnétné prostiedi
jednotlivych uceben i celé Skoly a pozornost vénovana psychohygienickycm podminkam, které
byly ve sledovanych hodindch subjektivné velmi dobré.

Hospitovano bylo celkem osm hodin u ¢tyf vyucujicich. Ve vSech sledovanych hodindch
odpovidala Casova dotace predmétu ucebnimu planu, schvalenému fteditelkou Skoly
a vyucovano bylo ucivo stanovené osnovami schvaleného vzdélavaciho programu. Stanovené
vyukové cile odpovidaly slozeni tfidy a profilu absolventa oboru. Hodiny byly pfedem
pfipravené a promyslené, pedagogové pracovali schuti a zaujetim, které se ve vétSiné
sledovanych hodin pozitivné odrazelo v zajmu zaka. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné,
srozumiteln€, vétSinou spisovné a v pfiméfeném tempu. Vzijemna komunikace byla na velmi
dobré urovni. Poznamky v seSitech zakli byly dobfe strukturované a piiméfen¢ obsahlé
v zévislosti na vyuZzivani uéebnic. Vyucujici ¢asto vyuzivali pozitivniho hodnoceni, poskytovali
zaklim pomoc, aktualizovali ucivo a vyuzivali ptikladl z praxe. Podnétné bylo vhodné vyuziti
nazornych pomticek v hodin€ zboZziznalstvi.

Vyborné a velmi efektivni byly hodiny, ve kterych Zaci pracovali individualn€é svym tempem,
ptipadné bylo vyuzito prvkl skupinovych aktivit, prace s ucebnicemi a odbornymi texty
(0Cetnictvi a ekonomické cviceni na PC, obchodni provoz). Méné efektivni z hlediska vyuziti
vyucovaciho ¢asu byly hodiny, které mély béznou stavbu s tvodnim opakovéanim a piipadnou
klasifikaci, vykladem nové latky a Casto na minimum zkracenou zavérecnou fazi vénovanou
upevnéni probraného uciva. V nékterych hodindch byla vzhledem k absenci ucebnic pomérné
znacna Cast Casu vénovana diktovani poznamek do seSitd zakil (marketing a management,
obchodni provoz, zboziznalstvi). Malo propracovand a do disledki dovedena byla prace
s chybou a zplisob ovétovani, zda zaci ucivo spravné pochopili a dokazi jej interpretovat.

Celkové je vvuka odbornych ekonomicky a obchodné zaméienych pitedmétit na velmi dobré
urovni.

Gastronomické predméty

Zpracované tematické plany byly dodrzovany. VétSina vyucujicich byla na hodiny peclivé
pfipravena.

Persondlné¢ je vyuka gastronomickych pfedmétl zajiSténa zCasti vyucujicimi s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti (asi tfetina hodin), zEasti odborniky se stfedoSkolskym vzdélanim
(z nichZz jedna vyucujici v soucasné dobé studuje PF v Ostravé). Vyucujici maji k dispozici
kabinet a odborné ucebny stolnieni. Vhodn€ lze vyuzit ivlastni vybavené pracovisté¢ pro
odborny vycvik v budové skoly (Skolni stravovani, bufet).

Bylo uskute¢néno pét hospitaci u zaklti odborného ucilisté (dvakrat technologie, dvakrat
zafizeni zavodd, jedenkrat potraviny a vyZziva), jedna na SOU (technologie) a jedna na SOS
(raciondlni vyziva). Organizace hodin byla promyslend, byly vyuZivany odborné publikace,
casopisy, katalogy, suroviny, pracovni listy. Kromé pfedmétli potraviny a vyziva a racionalni
vyziva, ve kterych byly vyrazné nedostatky (statické hodiny, stereotypni stfidani frontalniho
vykladu dle ucebnice a diktovani poznamek bez pouziti piikladu ¢i nazoru, chaotické
a utrzkovité poznamky v seSitech, nizka informa¢ni hodnota zapist v tfidni knize a nesoulad
casové dotace s tematickym pldnem), byla troven vSech hospitovanych hodin vynikajici nebo
velmi dobra. Program byl pestry, latka byla poutavé prezentovana, vyucujici pouzivali nazor
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ivhodné piiklady vyuziti poznatkli v praxi. ZkouSeni zakli bylo efektivni, s vyuzitim
samostatné 1 skupinové ¢innosti véetné prace s literaturou. Hodnoceni bylo objektivni. Rezervy
se vyskytly ve zplsobu zépisu poznamek (zdlouhavé diktovani) a Castém kladeni uzavienych
a navodnych otdzek. Byl pozorovan individudlni pfistup k vyuce zakli se specifickymi
poruchami uceni v¢etné vyuzivani pomocného materialu (vlastni pracovni listy).

Komunikace v hodindch byla oteviend, byl dostate¢ny prostor pro zpétnou vazbu, vyucujici si
pravidelné ovéfovali pochopeni latky vhodnymi otazkami. Zaci byli aktivizovéni, zapojovani do
vykladu, byli vedeni k hledani feSeni, ¢asto byla vyuzivana pochvala, povzbuzeni. Byla patrna
vysokd odbornost vyucujicich a osobni zaujeti. Vyucujici méli kultivované vystupovani, velmi
dobfte plisobil distojny zpiisob jednani se zaky.

Zhlédnuté hodiny byly hodnoceny v rozmezi vynikajici aZ jesté vyhovujici. Celkovd kvalita
vyuky sledovanych hodin gastronomickych piedmétit byla aZ na uvedené vyjimky na velmi
dobré urovni.

Matematika

Obsahovd néaplii icasova dotace ve vSech rocnicich odpovida ucebnim dokumentim
schvalenym MSMT CR. Provedené tpravy (ve tfidach 1. CK a2. CK) jsou v ramci
povolenych toleranci. Planovani uciva je rozpracovano v tematickych planech jednotlivych
vyucujicich. Stanovené vyukové cile jsou redlné splnitelné a odpovidaji pozadavkiim osnov.
Dle zépist v tfidnich knihdch nedochézi k odpadani hodin. Mirny ¢asovy skluz byl zaznamenan
ve ttid¢ 2. PO nastavbového studia. Po obsahové strance jsou plany plnény.

Personalné je vyuka dobfe zajisténa. Pfedmét ve Skole vyucuji dva ucitelé. Z celkového poctu
23 hodin vyuky tydné je kvalifikovan¢ vyucovano 19 hod., tj. 84 %.

Materidlni podminky jsou na dobré urovni. MnozZstvi i kvalita u¢ebnich pomticek a didaktické
techniky umoznuji splnit deklarované vzdélavaci cile. Vhodné ucebnice jsou k dispozici jen
Castecné.

K hodnoceni kvality vzdélavani v matematice bylo vyuZito poznatkl ze tfi hodin hospitaci

u jedné vyucujici (v prvnim rocniku OU a SOU a ve druhém ro¢niku nastavbového studia).

Vyuka probihala v Cistych, esteticky plisobicich uc¢ebnéach. Jedna ze tiid byla nedostatecné
vyvétrana. Organizace hodin a pouzité formy byly shodné, pouze v jedné bylo vice casu
vénovano opakovani a fixaci predchozi latky. Vyucujici disledné pracovala s ucebnici. Jeji
verbalni ineverbalni projev byl velmi dobry. Tempo vyuky bylo pfiméfené stavu tiid.
Vysledkem dobré motivace, klidného, promysleného projevu ucitelky s respektovanim
osobnosti zakl byl jejich aktivni pfistup k vyuce. Zejména hodina ve tfidé handicapovanych
zakl tfidy OU meéla vynikajici Groven. Jako nedostatek konstatuje inspekce zadavani testu
zaktim, ktefi v dobé jeho konani chybéli, pti vykladu popt. fixaci nové latky.

Vyuka matematiky ve SOU a u ndstavbového studia méla dobrou uroveri, na OU byla
vynikajici.

Predméty informacnich technologii

Pro vyuku pfedmétli vypocetni technika, prace s pocitatem a informacni technologie jsou ve
Skole k dispozici dvé odborné ucebny. Jedna je vybavena moderni vypocetni technikou

(13 pocitacii na trovni Intel Pentium II - 32 az 64 MB RAM, HDD 2,1-3,2 GB, VGA 8§ MB,
CD-ROM 32x ), ve druhé jsou jiz malo vykonné pocitace (11 kusit PC s procesory typové fady
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Intel 80386/40 MHz). Skola je pfipojena na internet. K dal§imu vybaveni patii tii tiskarny,
scaner, externi mechaniky ZIP, hudebni asitové karty, ukazky hardwarovych komponent.
Instalované programové vybaveni umoziuje v dostatecném rozsahu i kvalité splnit pozadavky
osnov nejen v informatice, ale i ve vyu€ovanych jazycich, predmétech ekonomickych a chemii.
Z didaktické techniky je k dispozici televizor, videorekordér, pfevodnik VGA signalu na
projekci z PC. Vsechny PC pracuji v siti. Usporddani uceben je ucelné, instalovany nabytek
vhodny. Nevyhodou jsou nizké stropy, coz se projevuje nutnosti ¢astého vétrani. Ve srovnani
se Skolami obdobného typu neni zajistén ptistup zakli do uceben v dobé mimo vyucovani
(mohou vSak navstévovat vyukové zafizeni ve mésté, jehoz zaméstnancem je jeden z externich
ucitell). Rovnéz v DM neni zaklim k dispozici zadny PC.

Vyuku zajistuji dva ucitelé. Z celkového poctu 16 hodin tydenni dotace je 50% vyuky
realizovano pouze pedagogicky zplsobilym uclitelem, zbytek je zajiStén externim
zaméstnancem bez pozadovaného vzdélani (ucitel ZS s praxi v oboru).

Organizaéné je vyuka zajiSténa po skupindch v dvouhodinovych blocich. Inspekce provedla
dvé hospitace ve druhém a tietim roéniku SOS, jednu v druhém roéniku nastavbového studia
ajednu ve druhém rocniku SOU. Po odborné strance byly vSechny sledované hodiny
bezchybné. Promyslenéjsi volba metod a forem vyuky internim ucitelem s podstatné delsi
pedagogickou praxi se projevila samostatngj§i praci zakd 1jejich vy$Simi znalostmi
a dovednostmi. Tomu napomahd i vyborny verbalni i neverbalni projev ucitele, jasné, struc¢né
a vystizné pozndmky na tabuli diktované v zavéru vykladu a predevsim dostatecny prostor
vénovany procvicovani a fixaci novych poznatkl. Kladem hodin externiho vyucujiciho byl jeho
klidny, srozumitelny projev, disledné pouZzivani a vyzadovani spravné odborné terminologie
a dobra uvodni motivace zaki (inspekce ocetuje zejména ve tfidé SOU - obor kuchat, ¢isnik).
Piesto se tyto zaky nedafilo dostateéné aktivizovat. Ctrnactidenni cyklus vyuky, mirna
klasifikace, Castd absence nékterych zakii a dosud mald vybavenost domécnosti vypocetni
technikou se projevovala velmi nizkou tirovni znalosti a dovednosti nékterych zakd. Volbou
tempa podle nejpomalejsiho nebyl vytvofen prostor pro aktivni, samostatné uceni
pokrocilejsich. Dle zapisu v tfidni knize byl znaény €as v€novan hardwaru na tikor vlastni prace
na PC.

Sledované hodiny mély rozdilnou urovern (od vynikajici po jesté vyhovujici).

Odborné kresleni

Hospitovana byla jedna dvouhodinova vyucovaci jednotka v prvnim ro¢niku ucebniho oboru
cukraf, cukraika. Vyuka probihala v béZzné ucebné, jejiz prostiedi je vzhledem k pfedmétu
malo podnétné. Technicky je ucebna vybavena nedostate¢né. Chybi tabule s rastrem
a promitaci platno, poptipad€é specidlni vysoky stolek pod zpétny projektor, aby nedochéazelo
ke zkresleni sklonu pisma, které¢ musi byt nyni promitano na zed’ Sikmo nad tabuli.

Predmét vyucuje dlouholety, kvalifikovany pedagog. Vyuka probihda v souladu s platnymi
uGebnimi dokumenty. Sledovana jednotka byla ucitelem velmi peclivé piipravena. Zaci
pracovali samostatné a bylo znat, ze jde o zazity systém. Po kratkém uvodu vénovaném
kontrole doméci prace a pfipravé kreslici plochy nésledoval vyklad sukézkou postupu
a stanovenim zasad za pomoci kvalitné pfipravené folie a Meotaru. Podstatnd cast
dvouhodinového bloku byla vénovana nacviku techniky sklonéného psaciho pisma. Ucitel
kontroloval praci zaki, analyzoval nedostatky a poskytoval okamzitou, velmi u¢innou zpé&tnou
vazbu. Jeho klidny, srozumitelny projev, pratelsky a taktni piistup, respektovani individudlnich
schopnosti z4kli, ismev a pochvala se odrazily v atmosféte diveéry a spoluprace. V zavéru
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nechybélo shrnuti novych poznatki a zhodnoceni hodiny.

Uroveii sledované viuky byla vynikajici.

Odborny vvevik

Vedenim tiseku odborného vycviku je povéiena zastupkyné feditelky koly (dale jen ZR)
a vrchni mistrova odborného vycviku (dale jen VMOYV), dle odbornosti. Vyuku zabezpecuje 11
mistriit odborného vycviku (dale jen MOV). Jejich odbornd a pedagogicka zpusobilost je

uvedena v nésledujici tabulce.

Funkce | poéet |vyuten |USO I}emé DPS | nema |psychopedické |pedagogické
USO DPS minimum minimum
ZR 1 1 1 / 1 / / /
VMOV 1 1 1 / / 1 / 1
MOV 11 11 3 8 1 10 5 4
celkem 13 13 5 8 2 11 5 5

Uvedené psychopedické studium pro pracovniky odborného vycviku je pro MOV v resortu
ministerstva zem&délstvi Ceské republiky zabezpetovano v rozsahu 80 hodin. Pedagogické
minimum, které je urceno pro instruktory na provoznich nebo smluvnich pracovistich, je
Skoleno v rozsahu 40 hodin. Dvé MOV jsou pfihlasené ke studiu pedagogického minima.
Odborna a pedagogicka zpusobilost je dle ptilohy &. 1 vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikii

a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii sice velmi nizka, ale hospitace a kontrolni
¢innost potvrdila, Ze se jedna vétSinou o MOV s dlouholetou praxi a pro prubéh vyuky nema
chybé&jici DPS zasadni vliv.

Hospitace a kontrola vyuky odborného vycviku byla provedena u deviti skupin tfiletych
ucebnich obort 29- 54-H/001 Cukraf, cukrovinkaf, cukraiské prace se zamétrenim cukrar (dle
JKOV 29-64-2), 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik, prace ve spole¢ném stravovani se zamétenim pro
pohostinstvi (dle JKOV 64-58-2) a 65-52-H/001 Kuchat, kuchaiské prace se zaméfenim
kuchar (dle JKOV 64-45-2).

Odborny vycvik hospitovanych skupin probihd ve ctrnéctidennich cyklech (tyden teoreticka
vyuka, tyden odborny vycvik). Pro plnéni tematickych celki a soubézného zabezpecovani
potravin jsou ZR zpracovany tydenni plany jednotlivych skupin.

Ve Skolnim roce 1999/2000 je zabezpecovana vyuka na pracovistich v budové Skoly, dvou
odloucenych a tfech smluvnich pracovistich. Se smluvnimi pracovisti jsou sepsany smlouvy
o zabezpeceni odborného vycviku v ucebnim oboru kuchat - ¢iSnik. Jejich soucasti je jmenny
seznam zakd.

Hospitace byla zaméfena na prib&h vyuky, kontrolu povinné a ostatni dokumentace vedené
v odborném vycviku. Bylo navstiveno pracovisteé skoly, dvé odloucena pracovisté a jedno
smluvni pracovisté v Lomnici nad Popelkou za p¥itomnosti ZR.

V budové Skoly jsou umistény dvé na sebe navazujici kuchyné, piirucni sklad a piipravna
studené kuchyné. Dvé¢ jidelny maji kapacitu 40 mist. V pfilehlé ¢asti jidelny je umistén prodejni
pult, kde jsou zakiim nabizeny svainy a rizné druhy napoji. Prodej je zabezpecovan v dobé
hlavni prestavky.
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V jednopatrové budové odlouceného pracovisté Skoly s adresou Pivovarska 80, Lomnice nad
Popelkou jsou umistény dvé cviéné kuchyné pro ttilety ucebni obor kuchai-¢isnik a kuchatské
prace. Je zde umisténa jidelna s kapacitou 40 mist a odbornd ucebna. V prvnim patie jsou
umistény Ctyfi dilny a pracovisté tfiletého ucebniho oboru cukraf a cukrafskd vyroba,
samostatnd umyvarna nadobi a kancelat MOV.

Druhé odlougené pracoviité se nachazi v pronajatych prostorach s adresou Skolni namésti 163,
Lomnice nad Popelkou. Zde je umisténa skupina zaki, kterd pod vedenim MOV plni tematické
celky studené kuchyné. Vyrobky studené kuchyné a cukraiti jsou v pfilehlé¢ prodejné zaroven
nabizeny k prodeji.

Kazda skupina zakt ma dostatecny pocet pracovnich mist. Vybaveni pracovist’ je standardni,
MOV vsak maji k dispozici mensi prostor pro svoji ¢innost s nejnutnéjsim vybavenim.
Planovani a pfiprava vyuky u hospitovanych ucebnich skupin je provadéna v navaznosti na
schvalené ucebni dokumenty. Ucebni osnovy jsou MOV rozpracovany do tematickych plant
a velmi dobfe zpracovanych dennich pfiprav.

Ptiprava pro vyuku hospitovanych oborii spocivala pfedev§im v zabezpe€eni plnéni uc¢ebnich
osnov. Pfed zahajenim vyuky jsou pfipravena jednotliva pracovisté dle stanoveného cile vyuky
a provedena kontrola stavu strojniho a dal§itho potfebného vybaveni uceben a pracovist.
Pribézné jsou piipravovany potiebné potraviny k zajisténi plnéni jednotlivych tematickych
celkl zaky, dle cile vyuky pro vyucovaci den.

Rozhovorem s MOV a zéky rtiznych ro¢nikii bylo potvrzeno, ze zahajeni vyuky je provadéno
nastupem celé skupiny. Pfed Gvodni instruktazi kontroluji MOV ziky a jejich pracovni odév.
Seznamuji je scilem vyucovaciho dne a zaddvanim problémovych otdzek zjistuji Groven
znalosti jiz dfive probrané latky. Vhodnou formou frontidlniho opakovani a individualnim
zkousenim jsou zaci uvadéni do tematického celku, ktery je pfipraven pro vyucovaci den.
Dtiraz je kladen piedevSim na problémové situace, pfi vlastni pracovni ¢innosti zaktl a zplisoby
jejich feSeni. Pfi vykladu nové latky, kterd byla pfipravena a pfednesena podrobné, nebyla
opomenuta kontinuita doposud ziskanych teoretickych a praktickych znalosti zak.

Pro zadané ukoly byla zaktim pfidélena pracovisté. Kazdy z zakt dle zpracovaného doméciho
cviceni pfipravi potiebné potraviny k plnéni zadanych ukold. Samostatné plnéni tematickych
celkli je v prubéhu vyucovaciho dne zajistovano neustdlou ptitomnosti MOV. V piipadné
Spatné provadénych pracovnich postuptl jsou Zaci na nedostatky ihned upozornéni. Tato Cast je
realizovana individudlnim pfistupem, piipadné svolanim cel¢ skupiny zakd a vysvétlenim
nespravnosti postupu.

V zévéru ucebniho dne je MOV provadeén rozbor pracovnich postupli a ¢innosti vSech zakd.
Nésleduje shrnuti a zhodnoceni plnéni cile vyuky, provedeni zapistt do pracovnich sesiti,
zadani domadcich ukolt pro dalsi den a uklid pracoviste.

Vybaveni pracovist odborného vycviku hospitovanych ucebnich obort ddva moZznost plnéni
ucebnich osnov v plném rozsahu.

MOV zabezpeCuji dle ucebnich osnov proSkolovani 7kl v oblasti dodrzovani zasad
bezpecnosti prace apozarni ochrany (didle vtextu jen BOZP). Seznamuji je s BOZP
a technologickymi postupy pro zpracovani potravin, pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkti, coZ bylo potvrzeno irozhovorem s jednotlivymi zaky. Proskolovani je
vedeno v zépisnicich bezpe€nosti prace. Drobné nedostatky v datech, podpisech Skolitelli
a Skolenych byly v pribéhu inspekce odstranény. P¥i zapisu o progkoleni neni uvadéna CSN
nebo smérnice, podle kterych bylo Skoleni provedeno.

Zaci si vedou pracovni sesity, do kterych si zaznamenavaji riizné technologické postupy pfi
zpracovani potravin a surovin. Forma vedeni zapisii je rozdilnd dle individudlni urovné
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jednotlivych zaka.

Pti vyuce byla zaznamenana navaznost mezi jednotlivymi ro¢niky.

Hodnoceni Zzéki je provadéno v dostateném mnozstvi a zapisovano je v zakovskych knizkach.
Kontrolou a porovnanim tematickych planti se zapisy uvedenymi v denicich evidence
odborného vycviku bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou priibézné plnény.

Chovani zakl v pribehu hospitaci odborného vycviku bylo slusné a kultivované.

Lékarnicky jsou umistény na pracoviStich ajsou vybaveny zékladnim zdravotnickym
materidlem. Jejich obsah je pribézné dopliovan dle pozadavkli MOV. Knihy urazi (povinna
dokumentace) jsou soucasti kazdé I€karnicky a o ptipadnych drobnych urazech zaka je veden
struny zaznam.

Deniky evidence odborného vycviku (povinnd dokumentace) jsou prubézné vedeny.
Po konzultaci se ZR bylo doporuc¢eno provést n€kolik drobnych zmén pii vedeni zapisu.

Okresni hygienicka stanice v Semilech vydala vyjadieni se souhlasnym stanoviskem pro provoz
Skolni vyrobny a prodejny pod zn. 851,1058/231.5/1999/Hed./ ze dne 5. 3. 1999. Dale
provedla vyhodnoceni vysledki laboratorniho vySetieni cukratskych vyrobka. Tento dokument
byl vydan dne 27. 10. 1999 pod Zn. 5484/222/1999/Hed.

Rozvrh vyuky odborného vycviku je v souladu s § 16 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb.,
o stfednich skolach.

Se smluvnimi pracovisti jsou sepsany smlouvy se jmennym seznamem Zaki.

Celkové je hodnocen odborny vycvik velmi dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Sledované skutecnosti v jednotlivych hospitovanych piedmétech jsou hodnoceny previainé
pozitivné. Planovdani a pFiprava vyuky v podminkdch realizace schvdlenych ucebnich
dokumenti jsou velmi dobré. Materidlni zabezpeceni vyuky Ceského jazyka, matematiky
a spolecensko-védnich piedmétit je standardni, odbornych piedmétii ekonomického
a obchodniho charakteru nadpriimérné, gastronomickych velmi dobré, stejné jako
odborného vycviku. Uplatiiovani psychohygienickych zdsad je na standardni urovni.
Motivace a hodnoceni, vzdjemnd interakce a komunikace mezi Zaky a uciteli jsou velmi
dobré, osobnostni vystupovani iady vyucujicich je vysoce profesiondlni. Celkovd kvalita
vzdélavani ve sledovanych piredmétech je na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma padesatiletou tradici v potravinafsky zaméfenych oborech. Na tuto tradici navazuje
isouCasné vedeni Skoly, které nabidku rozsifilo o obory s blizkym vztahem k potravinafstvi,
ale zaméfené soucasné¢ na ekonomiku nebo sluzby. Zatazovani obort vychazi ze z&jmu
vefejnosti a pozadavkt Ufadu prace v Semilech a je konzultovano se ziizovatelem.

Z 19 obort, uvedenych v platném rozhodnuti o zmén¢ v zatazeni do sité skol, predskolnich
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zatizeni a Skolskych zafizeni, se jich v letoSnim Skolnim roce vyucuje devét. Studijni obor 64-
41-L/508 (29-96-4/00) Podnikani v oborech potravinafstvi jiz Skola neotevirala a tento obor
v souCasné dob¢ dobiha. ZruSen byl studijni obor Rodinnd Skola. Ostatni povolené obory
nebyly dle feditelky Skoly otevieny vzhledem k nedostatecnému poctu uchazeci o studium.
Vsichni vykazovani zaci se specifickymi poruchami uceni jsou vyucovani v ucebnich oborech
Odborného wucilist¢ dle varianty B schvalenych ucebnich plant, pro jednoho sportovné
nadaného Zéka je stanoven individudlni studijni plan.

Ve skole se vyuCuje dle schvdlenym ucebnich plani, které jsou vedenim Skoly peclivé

rozpracovany do jednotlivych rocnikdl s vyznacenim provedenych zmén. Pfikladné je

planovano i realizovano pribézné zlepSovani materidlné technického a prostorového zajisténi
vyuky tradi¢nich i nov€ zavedenych oborti. Operativni planovani je promyslené a funkéni.

V oblasti planovani vychovné-vzdélavaciho procesu byly Ceskou $kolni inspekei zjistény tyto

dil¢i nedostatky:

e Ve schvileném ucebnim plénu ureném pro studijni obory 29-96-4 (64-41-L/508)
Podnikéni v oborech potravinarstvi a 64-96-4 (64-41-L/521) Podnikani v oborech obchodu
a sluzeb byly vedenim Skoly provedeny tpravy ptesahujici obvykly ramec 10% celkového
tydenniho poétu vyudovacich hodin v piisluiném roéniku. Upravy ve svém diisledku vedou
ke snizeni hodinové dotace povinnych odbornych, pievazné profilovych predméti (viz
ptiloha). Celkovy maximalni pocet vyu¢ovanych hodin vSak nebyl piekrocen.

e Ve schvéleném ucebnim planu studijniho oboru 29-98-6/01 (64-42-M/022) Management
potravinaiskych vyrob, ktery je v soucasné dobé vyucovan pouze v jedné tiid¢ tietiho
ro¢niku (tfida 3 MP), neni jednozna¢né stanoven obsah a zplsob realizace odborné praxe.
Pro letoSni Skolni rok bylo rozhodnutim feditelky Skoly stanoveno, Ze odbornou praxi
v délce jednoho tydne budou od 10. ledna roku 2000 (vzdy jeden az dva Zaci tiidy 3 MP)
postupné vykonavat v recepci $koly. Ustné deklarovana obsahova naplii predmétu odborna
praxe pro tieti ro¢nik je vSak nekonkrétni a nespliiuje zcela vychovné-vzdélavaci cile
sméfujici k naplnéni stanoveného profilu absolventa.

Obé vySe uvedené skutecnosti vyZaduji zménu. Ostatni oblasti planovani Skoly jsou na velmi
dobré urovni. Celkové proto hodnoti CSI planovdni Skoly jako dobré.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je v souladu sobecné zavaznymi pravnimi
predpisy pro organizaci vyuCovani zdkd. Vychédzi z organizacniho fadu Skoly vydaného
vdubnu 1994, ktery je pribézné¢ aktualizovan. Obsahuje organiza¢ni schéma zafazeni
pracovnikli skoly. Vedouci pracovnici a vedouci poradnich organti ¢i metodickych sdruzeni
maji stanovenu naplii prace, vcetn€ udani patficnych kompetenci a pravomoci. Tato
organizacni struktura umoziuje U¢inné fizeni Skoly v hlavnich ¢innostech. Spoluprace mezi
jednotlivymi metodickymi organy je neformalni a efektivni.

Dokumenty upravujici chod Skoly dostatecné vymezuji zakladni tkoly v daném obdobi.
Obecné zasady, prava a povinnosti jsou obsahem vnitiniho pfedpisu pro zaméstnance Skoly.
Vedeni Skoly bylo upozornéno na nékteré nedostatky Skolniho fadu. Ty byly v pribchu
inspekce odstranény.

K potfebnym informacim maji zaméstnanci izaci Skoly pfistup zajistén. Aktudlni tkoly se
dozvidaji v€as a v rozsahu dostatecném pro jejich splnéni. Rovnéz zadkonnym zastupciim zaka
jsou véas predavany uplné informace o prospéchu a chovani jejich déti i o planovanych akcich.
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VétSina zapist z porad a jednani obsahuje relevantni tidaje. V nékterych nejsou tkoly a terminy
vzdy dostatecné konkrétni.

Ochrana osobnich dat je uc¢inné zajisténa.

Spoluprace s rodici je zajistovana kondnim schiizek se vSemi rodici, které svolava vedeni Skoly
dvakrat ro¢n¢. V naléhavych piipadech jsou rodice zvani k navstéve skoly individudlné.
Ptipominky orgénd statni spravy, pracovnikli Skoly iZz4k arodici jsou zohlediiovany
a vedenim Skoly vyuZivany.

Na veftejnosti se Skola prezentuje celou fadou akcei - dvakrat ro¢né pofadanim ,,Dne otevienych
dveti,” Skolnim plesem, potfadddnim specializovanych akci odborného charakteru (rauty,
vano¢ni a velikono¢ni prezentacni vystavy), i€asti na burze skol. Dobrym zdrojem informaci je
rovnéZ vyro¢ni zprava a vlastni stranka Skoly na internetu. Pfimo v Lomnici provozuje Skola
uspésné dve vlastni prodejny s vyrobky svych zakd.

Organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu je na dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll je zaloZzeno na demokratickém principu s vyhradnim pravem konec¢ného
rozhodnuti feditelky Skoly. Kazdy z vedoucich pracovnikii mé jasné stanovené kompetence
v rozhodovani pro sviij Usek fizeni. VSichni ostatni pracovnici maji své kompetence vymezeny
v pracovnim fadu. Platové podminky a kritéria pro pfiznani osobniho ohodnoceni jsou
obsazeny ve vnitfnim platovém pifedpisu. Zahrnuji jednak oblast pracovnich vysledkii (odborna
a pedagogicka Cinnost) a dale oblasti vlastniho zvySovani kvalifikace, samostatnosti a iniciativy
v feSeni dalSich ukolt vyplyvajicich z optimalniho chodu skoly.

Pedagogicti 1 provozni zaméstnanci jsou pravidelné hodnoceni dvakrat ro¢né, kdy si podklady
pro tato hodnoceni dodévaji sami. Je tak porovndvéana vlastni sebereflexe pracovnika
s hodnoticimi kritérii vedeni Skoly.

Pro zacinajici ucitele je zaveden systém uvadéni do praxe prostiednictvim zkuSenych kolegt,
feditelstvim jsou stémito pedagogy provadény pravidelné konzultace. Nekvalifikovani
zamgéstnanci jsou povinni formou dalkového studia doplnit si svoje odborné a pedagogické
vzdélani.

Pracovnici Skoly jsou ke své innosti motivovani, vedeni Skoly vytvaii podminky pro jejich
seberealizaci a dal§i odborny rist. Inspekce hodnoti tuto oblast jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Pani feditelka mé vytvoren uceleny systém vnitini kontroly chodu Skoly, jehoz hlavni zasady
jsou rozpracovany v ,.Planu vychovné-vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 1999/2000%. Kromég
toho jsou vzdy na zacatku kazdého Skolniho roku vypracovany plany hospitaci a kontrol vSech
fidicich pracovnikii. Na pravidelnych poradach (operativni porady vedeni Skoly - kazdé liché
pondé€li, operativni porady useku teoretického vyucovani - prvni stfeda v mésici, operativni
porady useku praktického vyucovani, operativni porady tiseku vychovy mimo vyucovani)

a pedagogickych radach jsou vSechny ukoly vyplyvajici z planu prace vyhodnocovany,
aktualizovany a upfestiovany. Veskeré vysledky kontrolni ¢innosti jsou pisemné podchyceny,
jsou osobné projednavany s jednotlivymi pracovniky a proti podpisu jsou pfijimana konkrétni
opatfeni.
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Reditelka $koly md vytvoiten vysoce funkéni a a jednoznacéné dany systém vnitini kontroly.
Vysledky kontrolni Cinnosti jsou pravidelné analyzovany. Je rovnéi vytvoien systém
ndpravy a odstraiiovani gjisténych nedostatkii. Nastavené kontrolni _mechanismy jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova kvalita ¥Fizeni Skoly je efektivni, obsahuje demokratické a participacni prvky
a inspekce ji hodnoti jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI V ISS

Soucasti Skoly je domov mladeze (dale DM). Ubytovani je zajiSténo na zaklad€é najemni
smlouvy ve dvou podlazich nové, ti¢elové budovy domova mladeze pii SOU lesnickém. Zaci
jsou rozdéleni do cty vychovnych skupin, aktualn€ je k datu inspekce ubytovdno 66 zaku,
z toho 8 nad 18 let.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI V DOMOVE
MLADEZE

Vychovny program

Vychovné-vzdelavaci €innost je koncepéné zpracovana samostatné v planu Skoly na aktudlni
Skolni rok v ¢asti ,,Vychova mimo vyucovéani. Vychazi z hodnoceni vychovy mimo vyucovani
(dale VMV) v uplynulém obdobi. Kapitola je zpracovéna s ohledem na potieby ubytovanych
zakl, stanovenym cilem je vytvoteni prostfedi porozuméni, pochopeni, spoluprace, vzajemné
tolerance a respektovani osobnosti jedince.

Programové je vénovana pozornost prevenci socidlné-patologickych jevi, Zaci jsou zapojeni
do peer programu.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky jsou velmi dobré, zastupkyné feditelky pro mimoskolni vyucovani (dale
jen ZR VMV) mé bakalaiské vzdélani a aktualné studuje magisterské studium, ze Gtyf
vychovatelek jedna nemd odpovidajici pedagogickou a odbornou zptisobilost. Vékové slozeni
je optimalni, z hlediska skladby zakii chybi vychovatel (muz). Osobni zaméteni vychovateli je
vyuzivano v nabidce zajmové ¢innosti.

Pokoje v DM jsou 2 - 3 Iizkové, prostorné, hotelového typu, dva maji vzdy spolecné socilni
zafizeni. Individudlni vyzdoba pokoji neni majitelem (SOU lesnické) umozZnéna. Na kazdém
podlazi je klubovna a vybavend kuchyika (vafi¢, varnd konvice, mikrovinné trouba, lednice,
nadobi). Sporiky jsou odpojeny. Zaci maji zaji§téno klidné prostiedi s odpovidajicim
vybavenim. Mohou pouzivat vlastni elektrospotiebic¢e, podminky uzivani nejsou v fadu presné
stanoveny. Pitny reZim umoZiiuje napojovy automat.

Pro z4mové aktivity md DM sportovni vybaveni (lyze, brusle) i hudebni nastroje (klavir,
kytary). Suterén budovy je rozdélen pfickou, jsou tam umistény botniky, posilovna, stolni
tenis, pfipravuje se mistnost pro aerobic. Provoz se fidi podle vyvéSeného fadu. Dle zdjmu je
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mozno jezdit do plaveckého areédlu v Jicing.

Knihovna je vybavena starSimi tituly beletrie, dokupuje se teprve posledni dobou v omezené
mife a v zavislosti na finan¢nich prostfedcich. Odborné literatury, slovnikli a encyklopedii je
mélo. Provoz knihovny zabezpeluje jedenkrat tydné ZR VMV. Videotéka je k dispozici ve
$kole, PC mé4 pouze ZR VMV, pro zaky neni k dispozici.

V DM nepracuje zadny provozni pracovnik, uklid celého DM je formou zakovskych sluzeb na
zaklad¢ rozpisu Vyveseneho na nasténce, kompletné zajistovan zaky, coz je v rozporu s § 12
odst. 3 vyhlasky MSMT ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mladeze v platném znéni. Cinnosti, které
ma Skola zabezpecit v ramci pracovnépravnich vztahd, jsou feSeny prostiednictvim Zakovskych
sluzeb.

Organizace a priibéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pfi inspekei byla monitorovdna odpoledni ¢innost v DM. Rezim dne stanovi minimalni osobni
volno, takze Z4ci musi piijit ze Skoly ihned po ukonceni vyu€ovani. O své dalsi ¢innosti musi
vychovatele informovat. Aktudln€ probihal turnaj ve stolnim tenisu, veCer byla organizovana
diskotéka se vzdélavaci prednaskou. Utast byla pro vSechny ubytované povinna (v DM nikdo
nezustal).

Zékladem vychovné-vzdélavaci ¢innosti DM je piedevSim piiprava na vyuCovani, ostatni
volnocasové aktivity (Cinnost krouzki, akce) jsou piimo vedeny vychovateli, chybi nabidka
¢innosti s moznosti vybéru. Podminky pro spontanni zajmovou ¢innost jsou omezené.

Realizace vychovy mimo vyucovéni dle pozorovani ¢innosti a provozu i kontroly dokumentace
neodpovida zcela cilim stanovenym v planu Skoly s respektovanim zasad pedagogiky volného
casu (dobrovolnost, zdjmové zaméteni, aktivita, spoluprace, vzadjemnd divéra, seberealizace,
citlivost, citovost a pod.).

Motivace a hodnoceni

Dle pozorovani a vyhodnoceni dokumentace se jevi zdkladni metodou pfimo fizena ¢innost.
Motivaci a pedagogickému ovliviiovani volného ¢asu je vénovana mensi pozornost.
Vychovatelé vedou ,kézensky sesit™, zapisy obsahuji informace o ptestupcich (byl na cizim
pokoji, opustila svévolné ,,povinnou akci DM), nevyplyva znich feSeni a pedagogické
pusobeni. Bézny uklid je hodnocen bodovanim.

Rejstiik vychovnych opatfeni neni obsazen ve vyvéSeném fddu DM. Nespravné je dana
moznost omezeni vychdzek, coz odporuje rejstitku vychovnych opatfeni stanovenych v § 11
odst. 3 vyhlasky MSMT ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mlddeZe v platném znéni. Protokoly
u udéleni vychovnych opatfeni nesouhlasi s rejstitkem v citované vyhlasce, chybi v nich
projednani v pedagogické radé€, informace o moznosti odvolani a podpis feditelky Skoly.

Interakce a komunikace

Pozorovana vzajemna komunikace byla oteviena, pti osobnich rozhovorech byli Zaci pfirozeni,
bezprostfedni. Byl vSak patrny diiraz na kazeii. V DM neni ustavena Zakovska samosprava
z diivodu nezajmu ubytovanych zak.

Celkové hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeze
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Domov mldadeZe ma v programu Skoly stanoveny cile i metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti,
realizace vSak jim odpovida pouze zCasti. Rezervy jsou v uplatiiovani modernich trendi
a zasad pedagogiky volného Casu.

Persondlni a prostorové podminky jsou optimdlni. Zdsadnim nedostatkem je
zabezpecovani veSkerych uklidovych praci ubytovanymi Zaky v ramci Zakovskych sluZeb.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mlddeZe je na priimérné virovni.

HODNOCENI KVALITY RIZENi V DOMOVE MLADEZE

Planovani

Mgsicni plany zpracovava jednotné ZR VMYV, vychovatelky sestavuji tydenni plany, které jsou
vyvéSeny na nasténkach. Obsahuji pravidelné Cinnosti, planované spole¢né akce a znacna ¢ast
je vénovana organiza¢nim a provoznim zaleZitostem.

Organizovani

V pracovnim fadu jsou stanoveny povinnosti vychovatele i ZR VMV. Provoz zajistuji &tyfi
vychovatelky a ZR VMV, vysoky stav vychovatelek je dle ZR VMV nutny s ohledem na
skladbu 74k (pievazné Zaci ze ZvS). Noéni sluzby zajistuji vzdy dvé vychovatelky jako noéni
pohotovost, rano od péti do Sesti hodin jako praci vnoci. Ctyfi vychovné skupiny jsou
sestaveny prevazné podle véku zakda.

Vnitini f4d DM je soucasti fadu Skoly, ¢ast urcena provozu DM nesouhlasi presné s fadem
DM vyvéSenym v jeho objektu. Obsahuje prava ipovinnosti ubytovanych. Rezim dne je
vyvéSen v DM, Zé4ci maji minimdlni osobni volno (do 15,30), vychazky nejsou v rezimu ani
fadu DM uvedeny, dle ZR VMV jsou jedenkrat do 17,30, jinak dle dohody s vychovatelem.
Zaci nad 18 let nejsou zohlednéni v ¥adu DM ani v rezimu dne. Diiraz je kladen na ¥ad, kazet,
poradek a bezpecnost zakl, rezim pisobi restriktivng.

Povinnd dokumentace DM je vedena na stanovenych tiskopisech krom¢ starSich osobnich
spist. V osobnich spisech chybi fotografie, udéleni vychovnych opatfeni (vcetné pochval) je
nepiesné. Zapisy ¢innosti v denicich vychovnych skupin maji nizkou informacni hodnotu,
omezuji se prevazné na rezimové momenty a pravidelné ¢innosti. Denni zaznamy jsou vedeny,
nejsou predavany feditelce Skoly. Velmi peclivé je vedena kniha trazi (17 zépisit v tomto
Skolnim roce). Ochrana osobnich dat zaki je zajisténa.

Je vedena dal$i pomocna dokumentace (pfehled ptitomnych, kazensky sesit, odjezdy, zdznamy
o praci zajmovych krouzkii vcetné¢ planu a dochézky), aktudlni informace jsou v seSité
,»Vzkazy*, kde jsou obsazeny i zapisy o zdkazu vychazek.

Vedeni a motivovani pracovniki

ZR VMV je soudasti uzstho vedeni $koly, idastni se porad vedeni a zabezpeuje pienos
informaci do DM, kde jsou pravidelné jedenkrat mési¢né pedagogické porady. Zapisy vede ZR
VMV, chybi zapis diskuze a doklad o seznameni se zapisem (podpisy vychovatelll). Obsahuji
predevsim provozni a organizac¢ni zalezitosti, pedagogicka problematika je zapsana minimalné.

Kriteria hodnoceni vychovateli jsou zpracovana a vyvésena.
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Pro vychovatele je velmi dobfe zpracovany program zvySovani kvalifikace. ZR VMV a jedna
vychovatelka studuji socidlni pedagogiku na PF v Hradci Kralové, dalsi absolvovala kurz
psychopedického minima, dle moznosti se vychovatelky ucastni celostatnich vzdélavacich akei.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innosti v DM provadi pravidelné dle planu ZR VMV, piedlozila 17 zapisti, obsahem
je ptima vychovna ¢innost (8), kontrola dokumentace (7) a kontrola uklidu (2). Zapisy maji
pfevazné popisny charakter bez vypovidaci hodnoty o kvalité¢ prace vychovateld, chybi
zhodnoceni, zavery a opatfeni.

Reditelka $koly provadi kontrolni &innost v DM, zavéry jsou projednavany na pravidelnych
poradach, kterych se G€astni ZR VMV.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

VétSinu kompetenci pii Fizeni DM md ZR VMV. Organizace provozu DM je zabezpedena
na velmi dobré urovni, rezervy jsou ve zpracovani kvalitniho iadu DM, odpovidajiciho
reZimu dne, v niZ§i vypovidaci hodnoté pedagogické dokumentace a popisném charakteru
kontrolni ¢innosti. Velmi pozitivni je ditraz na dalsi vzdélavani vychovateli.

Rizeni domova mladeZe je na dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI V DOMOVE MLADEZE

e Stravovani ubytovanych zaki je zjiSténo na velmi dobré urovni ve $kolni jidelné (snidané
individualné, obédy v ramci odborného vycviku s obsluhou, vecete spolecn¢). Prostiedi
jidelny je pfijemné, vkusné upravené, kultivované stolovani je ptfedevSim pii podavani
obeédda.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Ttidni knihy hospitovanych tfid,
e tematické plany hospitovanych predméti,

e rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, predskolnich a §kolskych zafizeni &j. 24
510/98-21 ze dne 19. tinora 1999,

e zfizovaci listina Mze CR &. 1829/98-3030 ze dne 31. 12. 1998 (uplné novelizované znéni
na zaklad¢ ptikazu feditele odboru 3160 ze dne 30. 3. 1998 ¢j. 610/98-3160),

e upraveny ucebni plan urceny pro studijni obory 29-96-4 Podnikani v oborech potravinarstvi
a 64-96-4 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, schvaleny feditelkou Skoly dne 1. zari
1998,

e upraveny ucebni plan studijniho oboru 29-98-6/01 Management potravindiskych vyrob,
schvéleny feditelkou Skoly dne 1. zati 1997,

e rozhodnuti feditele Skoly €.13/1999 o konani odborné praxe - ttida 3MP ze dne
15.12. 1999,
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tematicky plan pfedmétu Kultura osobniho projevu pro tifidu 3MP na Skolni rok
1999/2000,

organizacni fad Skoly,

hodnotici kritéria pedagogickych pracovniki skoly,

rozvrh hodin platny k datu inspekce,

hospitacni zdznamy inspektord,

pisemnosti a studijni prikazy zakd,

plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 1999/2000,
vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999,

podkladova inspekéni dokumentace,

ucebni osnovy 64-90-2 Kuchai' se zaméfenim 01 pro ptipravu jidel, vydané MS CSR pod
¢j. 12 300/88-220,

udebni osnovy 64-45-2/00 Kuchai(ka), vydané MH CR pod &j. 807 622/95-74,

uéebni osnovy 64-58-2 Kuchai(ka), &i$nik (servirka), pro pohostinstvi, vydané MH CR pod
¢j. 807 623/95-74,

udebni osnovy 29-64-2 Cukréai(ka) se zaméfenim pro vyrobu, vydané MH CR pod &.
809 072/95-74,

udebni osnovy 64-64-2 Kuchaiské prace, vydané MSMT CR pod &j. 20157/95-24,

udebni osnovy 29-86-2 Cukraiské prace, vydané MSMT CR pod ¢&j. 18273/95-24,

smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku ve smluvnich pracovistich: Restaurace Babylon,
Lomnice nad Popelkou, Restaurace Fontdna Lomnice nad Popelkou, Restaurace Amadeus
v Ji¢ing,

zakladni data a informace o DM (podkladovéa dokumentace),

hodnoceni vychovy mimo vyu€ovani,

plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti na skolni rok 1999 - 2000 (soucast planu skoly)

mésicni plany ¢innosti DM,

tydenni plany DM,

sesit vzkazi DM,

pracovni fad DM,

kriteria hodnoceni vychovateld,

vnitini fad DM,

rezim dne DM,

fady odbornych pracoven,

povinnd dokumentace DM (osobni spisy, deniky vychovné skupiny, denni zdznamy,
ptihlasky do DM),

rozdéleni zakt do vychovnych skupin DM,

prehled ptitomnych DM,

kazensky sesit DM,

ptehled odjezdiit DM,

protokoly o udé€leni vychovnych opatteni DM,
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e zapisy z porad DM,

e pichled zvySovani kvalifikace DM,

e zapisy o kontrole ZR VMV DM,

e ziznamy o praci zajmovych krouzkli DM vcetn€ plani a dochazky,
e rozpis sluzeb vychovatelii, pfima vychovna prace ZR VMV,

e rozpis tklidové sluzby DM,

e kniha navstév DM,

e kniha tirazi DM,

e jidelni listek.

ZAVER

Pozitiva:

e Nadprimérné materidln¢ technické a prostorové podminky pro vyuku odbornych
ekonomickych predmétti.

e Mimofadnd pozornost vénovana estetice prostiedi.

e Vysoce kultivované vystupovani vyucujicich.

e Osobni zaujeti pedagogi, jejich vstficnost a respektovani zakl jako partnert sledované
nejen v hospitovanych hodindch ale iobecné (pfi stravovani, o pfestdvkach, odborném
vycviku atd.).

e Efektivni vyuzivani vypocetni techniky v odbornych ekonomickych predmétech.

e Zodpovédné planovani a ptiprava vyuky odborného vycviku, véetné individualniho ptistupu
k zaktm.

Negativa:

e Slab4 mista v oblasti uprav ucebnich plani studijnich obortt 29-96-4 Podnikéni v oborech
potravinaistvi, 64-96-4 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb a 29-98-6/01 Management
potravinaiskych vyrob.

e Pielepovani, piepisovani a zab&lovani jiz zapsanych tdajii v denicich evidence odborného
vycviku bez podpisu pedagogického pracovnika, ktery zménu zapisu provedl.

e Uklid DM formou zakovskych sluzeb.

V ramci orienta¢ni inspekce byl posuzovan vyvoj Skoly od konani posledni inspekce
komplexniho charakteru, ktera se uskute¢nila v prosinci roku 1996 a lednu 1997.

Inspekcni tym konstatuje, Ze Skola prosla pozitivnim vyvojem po strdnce materidlné-
technické i po strance vychovné-vzdélavaci. Vedeni Skoly akceptovalo vétSinu doporuceni
vyplyvajicich ze zdavéru komplexni inspekce. Celkovy kvalitativni posun_je hodnocen_jako

velmi dobry.

Finanéni prostiedky poskytnuté Skole ze stdatniho rozpoctu prostiednictvim ziizovatele
(Ministerstva zemédélstvi CR) jsou vynakladany ucelné, Skola se snaZi o maximdlni
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uspornost provozu. Zdci vSak maji k dispozici ucebnice a dalSi pomiicky v souladu
s pravnimi piedpisy.

Celkova uroveri vychovné-vzdélavaci cinnosti  a kvalita vizeni domova mlddeZe je

hodnocena jako dobra.

Skola plni svoji vychovné-vzdélavaci funkei v poskytovani uplného stiedniho odborného

a stiredniho odborného vzdélani v potravinarskvch oborech velmi dobrvm zpasobem.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti §koly a domova mladeZe:

Konzultovat ipravy uéebnich planti s kompetentnimi organy (VUOS).

Konkretizovat zpusob realizace odborné praxe schvéaleného ucebniho planu studijniho
oboru 29-98-6/01 Management potravinaiskych vyrob tak, aby naplioval vychovné-
vzdélavaci cile smétujici ke stanovenému profilu absolventa.

Vzhledem k tomu, ze nékteré vyse jmenované studijni obory jiz nebudou vyucovany,
zazadat MSMT o zménu zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni.

Ve spolecensko-védnich predmétech vice uZivat nazornych pomtcek a didaktické techniky.

V zaznamech BOZP 7akti uvadét CSN, smémici nebo pokyn, podle kterych je
proskolovani provedeno.

Pribézné hodnoceni zakli uvadeét ve vSech denicich evidence odborného vycviku.
Zajistit ptistup zaki do u¢ebny VYT v odpolednich hodinach.
Vybavit DM alespoii jednim pocitacem (a psacimi stroji).

Zlepsit vybaveni ucebny pro odborné kresleni (rastrovana tabule, platno, vysoky stolek
pod Meotar.

Cast&ji v uéebnach vétrat (zejména ve VYT).
Zajistit interniho ucitele pro vyuku predmétl informacnich technologii.

V planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti DM se vice zaméfit na pedagogickou praci,
realizovat cile stanovené v planu skoly.

V pedagogickém piisobeni DM vice respektovat soucasné trendy vychovy mimo
vyucovani.

Dat do souladu vnitini f4d v DM se znénim v piiloze tadu skoly.

Stanovit v fadu DM rejstiik vychovnych opatfeni v souladu s platnou vyhlaskou o DM.

Zpracovat fad DM a rezim dne s ohledem na prava ubytovanych Zakl na osobni volno,
zohlednit Zaky nad 18 let.

Vést povinnou pedagogickou dokumentaci DM v odpovidajici kvalité (deniky vychovné
skupiny, osobni spisy).

Dokumentovat udéleni vychovnych opatieni v DM v souladu s § 11 vyhlasky MSMT CR ¢&.
64/1992 Sb., o domovech mladeze v platném znéni.

Pti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v DM se zaméfit na vychovné-vzdélavaci ¢innost véetné
zhodnoceni a zavért.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Anto$ Antos, v. 1.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec, v. 1.
Ing. Petr Kadlus Kadlus, v. 1.
Ing. Katefina Novakova Novékova, v. 1.
PhDr. Vaclava Vokounova V. Vokounova, v. 1.
Mgr. Bozena Vydrova Mgr. Bozena Vydrova, v. r.

V Semilech dne 14. bfezna 2000

Ptilohy

Ucebni plan studijniho oboru pro absolventy ttiletych ucebnich oborii ¢j. 17277/93-23, vydané
MSMT CR, platné od 1. 9. 1993 29 - 96 - 4 Podnikéni v oboru potravinaistvi a 64 - 96 - 4
Podnikani v oboru sluzeb.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. dubna 2000

Razitko

Jaroslava Hynkova Hynkova, v. 1.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover

Velmi dobry

Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Semily 21. dubna 2000 085 193/00-5033/A

Ztizovatel Ministerstvo zemédélstvi 21. dubna 2000 085 193/00- 5023/B

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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