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ICO 72 553 669

Identifik&tor 691 003 891

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Bc. Josef Poljak

Ziizovatel Mésto BudiSov nad BudiSovkou

Misto mspekcni Cinnosti Ceskoslovenské armady 325, Budi§ov nad Budi§ovkou

Inspekéni ¢innost na misté 6.6.2024 — 7. 6. 2024 a 10. 6. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkG vzdélavani podle pfislusného
Skolntho vzd€lavaciho programu. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Budi§ov nad Budi§ovkou, piispdvkova organizace (dale ,SVC®)
zajiStuje zajmové vzdélavani v oblastech vychovné vzd€lavacich, zijmovych a osvétovych
pro vékové kategorie déti, zakt, studentl a Swokou vefejnost. Pravidelna c¢innost, ktera je
zaméfena podle zajmi uCastnikti zejména na oblasti sportovni, nau¢né, esteticko-umélecké,
tdborové a tematicky rekreacni, je dopliovana nepravidelnou ¢nnosti, prazdninovymi
aktivitami, UcCasti v soutézich a organizaci souté¢Zi. Nabidkou vyukovych programil pro zaky
zakladnich $kol dopliuje SVC jejich vzd&lavani Ve $kolnim roce 2023/2024, v dobé
inspek¢ni ¢innosti, bylo ve 23 zjmovych (tvarech zapsano 187 ucastnikd, jejich vzdélavani
zajistovali tfi interni a 22 externich pedagogickych pracovnkt. Hlavni Gnnost SVC
provozuje v budové zaptj¢ené méstem. Na zdkladé uzavienych smluv a dohod pro svou
pravidelnou ¢innost zdjmovych utvaru vyuziva stiedisko prostory jinych pravnich subjektii
(sportovni hala véetné venkovniho hiisté, hasi¢ska zbrojnice aj.). Letni prazdninové tabory
jsou provozovany v riznych rekrea¢nich objektech podle zaméfeni taborové &innosti. SVC
vesSkeré své riznorodé aktivity pro klienty a zijemce prezentuje na prehlednych
internetovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel SVC piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2012. Vytvofil dlouhodobou
strategii rozvoje pro obdobi 2021-2028 a stanovil cile obecné, z nichz vychazeji cile
dlouhodobé a kratkodobé. Koncepcni zaméry rozvoje odrazi podminky a potieby stfediska,
Ucastnkki  zAjmového vzdélavani, jejich zdkonnych Zistupcl a zaméry zfizovatele.
Pro postupné phnéni koncepcnich cili nastavil konkrétni ukoly pro Skolni rok 2023/2024.
Strategie jejich plnéni je rozpracovana v zapisech z pravidelnych pracovnich porad internich
pracovnik Skolského zafizeni. Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti ¢nnosti
stfediska a jsou vétSinou UspéSné realizovany. Pii planovani novych zijmovych utvari
vywziva feditel také podnéty z vyhodnocenych anket, zajmi klientd, a inspiraci z okolnich
stedisek volného Gasu. Ulelnd spolupracuje se svymi kmenovymi i externimi zaméstnanci.

Nastavené principy fizeni umoZiuji a podporuji tymovou spolupraci Reditel nastavil
pedagogim SVC jasna pravidla pro praci v zajmovych utvarech a kratkodobé i dlounodobé
ukoly pro funkéni chod. Komunikace a preddvani informaci mezi internimi a externimi
pedagogy probiha na zakladé¢ kazdodenniho kontaktu, pravidelného setkavani a porad,
jejichz Cetnost je dostateéna, umoziuje pedagogim zskavat informace k obsahu, prib&hu
I organizaci zajmového vzdélavani a chodu stfediska. Hospita¢ni ¢innost probiha planovité
a realizuje ji feditel a zastupkyné feditele. Reditel systematicky kontroluje a vyhodnocuje
praci pedagogickych pracovnikl, identifikuje nedostatky a pijimd UCinnd opatieni
za uCelem ZlepSovani trovné¢ vychovné vzdélavaciho procesu.

Vedeni zajistuje vhodné personalni podminky, sloZzeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkuSenostmi umoziiuje phit cile Skolntho vzdélavaciho programu a realizo vat
kvalitni zajmové vzd€lavani. Patficnd pozornost a metodicka podpora ze strany vedeni
je vénovana zainajicim a také externim pedagogim. Je vSak tfeba ve vétSi mife vyuzivat
nabidku dalitho vzdélavani pedagogickymi pracovniky, zejména externimi a nasledné¢ noveé
ziskané zkuSenosti a poznatky vzajemné sdilet a aplikovat v procesu zajmového vzdélavani.

Reditel SVC prib&né vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani
a vychovnou ¢innost, usiluje o jejich zkvalitiovani. Dobra spoluprace se zfizovatelem
a aktivni pfistup vedeni stiediska v oblasti ziskavani dalich finan¢nich prostiedkt pfispiva
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k jeho rozvoji. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se budova rekonstruovala
a vét$ina interiéru inovovala, coZ piispiva k vys§i efektivité vychovy a vzdélavani. Zadouci
je, i dle planu vedeni SVC, dokon¢it rekonstrukci &asti socialnitho zafizeni, zlepsit podminky
pro ¢innost chovatelského krouzku, jenz probihd ve stisnénych nevyhovujicich sklepnich
prostorach, a vzhledem Kk bezpecnosti provozu dofesit opravu dvou mramorovych schodi
na vnittnim schodiSti. Prubézné se pofizuji nové ucebni pomicky, a to i v souvislosti se
zménou Cinnosti  déti v novych zajmowych (Gtvarech. Uz nyni ma SVC diky dosud
realizované rekonstrukci velmi dobré zazemi pro zajmové vzdélavani vcetné ubytovaci
kapacity pro pobytové aktivity.

Stfedisko zarovenl zastituje ve mésté BudiSov nad BudiSovkou veskerou kulturné vzdélavaci
¢innost a provoz informa¢niho centra, Kulturniho domu, méstské knihovny a Muzea biidlice.
Jeho ¢innost byla financovana z riznych zdroji. Poskytnuté finanéni prostiedky ze statniho
rozpo¢tu na piimé naklady na vzdélavani byly pouzity zejména na platy a souvisejici
zdkonn¢ odvody pedagogickych pracovnik. Ziizovatel poskytuyje dotace na zajiSténi
plynulého provozu. Reditel ve spolupraci se zizovatelem se aktivné zapojuje do fady
projektll, atim se také zlepSuji moznosti pro volnocasové aktivity. Zdrojem pifjmu byla také
uplata za pravidené zijmové vzdélavani, prazdninovou taborovou Cinnost, zisk z doplikové
Cinnosti aj. VySe uUplaty za pravidelné vzdélavani v zajmovych utvarech byla rozdilna,
zohlediiuje provozni a materidlni naroénost na vzdélavaci Ginnost. Reditel ma v nékterych
piipadech (Ucastnici zrodin s nizkym sociokulturnim  statusem) moznost osvobodit
ucastnika od Uplaty nebo stanovit minimalni symbolickou vysi uplaty, cilem je umoznit
piistup ke kvalitnimu vzdélavani vSem détem. Vicezdrojové financovani umoziuje
realizovat vychovnou a vzdélavaci Cinnost stiediska.

Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence byla uvedena ve vnitfnim fadu
stfediska a daKich dokumentech, ucastnici Snimi byli prokazatelné seznameni. Nastavena
preventivni opatieni byla u¢inna, k trazim dochdzi minimalné, a to pfevazné nepozornosti
ucastnikti pfi sportovnich aktivitdch.

Vchod do budovy stfediska byl v dobé inspekéni ¢innosti uzamcen, po zazvonéni byl vchod
pfichodem zaméstnance odemcen a umoznén vstup pfichozim osobdm. Doporucujeme
zabezpecCit vstup technickymi prostiedky na dalkové oviadani (videovstup apod.), aby bylo
omezeno naruSovani ¢innosti probihajici v zajmovém Utvaru.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana a hodnocena pravidelna zajmova ¢innost krouzki,
kterée pravé probihaly. Hospitované aktivity vhodné vychazely ze Skoltho vzdélavaciho
programu. Urovent zijmového vzdélavani byla velmi dobra. Pribéh vzddlavani
charakterizovala klidn4 a pratelska atmosféra, ktera pozitivné podporovala zajem ucastnikti
o danou aktivitu ve vhodné uzplisobeném prostiedi s vhodnymi pomickami a materidlnim
zabezpeCenim. Pedagogové vetSmou spravné volili metody a formy prace vzhledem
K nastavenym vzdélavacim cilim. Vztahy mezi klienty a pedagogy byly v roviné
vzajemného respektu a porozuméni. Organizace hodnocenych zajmovych ¢Cinnosti byla
S ohledem na rizné¢ vékové skupiny dobie promyslena a pfipravend. V zajmovych tutvarech
Ucastnici dodrzovali vymezend pravidla a phili sdélené pokyny vedoucich, ktefi je priibézné
motivovali a povzbuzovali pozitivnim hodnocenim k pnéni zadanych tkoll, rozvijeni jejich
znalosti, schopnosti a dovednosti Ucastnky jednotlivé ¢&innosti bavily, pracovali
se zayjetim. Vedouci podporovali poztivni vztahy mezi Ucastniky 1 jejich vzijemnou
spolupraci. Vyuzivani riznych forem a metod bylo ve vétSiné piipadii zdafilé a ucelné.
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Zvolené ¢innosti vhodné pfispivaly k rozvoji pracovnich, komunikativnich, socilnich
a obcanskych kompetenci.

Zajmové Utvary zaméfené na sportovni aktivity piirozené rozvijely vSestranné sportovni
schopnosti a poztivni vztah ucastnikti k aktivnimu pohybu v souladu s jejich zajmem
amosnostmi. Utastnici zijmového vzd&lavani byl cilendé vedeni k prozitku a radosti
z pohybu. Ze zdjmové ¢innosti zaméfené na pohybové esteticky projev (tanec) byly zvlasté
vyznamné tvotivé aktivity UCastnikll piinaSejici nové emocionalné cenné zazitky, které
byly sinym motivacnim prvkem. V pifrodovédné zamétenych krouzcich si ucastnici
rozvileli Kkladny vztah Kk piirodé, zvifathm a Zivotnimu prostfedi napf. tim, ze se
v Chovatelském krouzku vedle ziskavani teoretickych poznatkd, staraji o drobnd zvirata
a s vedouci navstévuji okolni farmy, kde se seznamuji s riznymi zivocichy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

SVC respektuje rovny piistup ke vzdélavani, pravidelni zajmova Ginnost a dalii aktivity jsou
organizovany s dostupnosti pro vSechny ucastniky, ktefi pfi nich mohou efektivné travit
volny Cas podle vlastniho vybéru a zazit pocit osobntho rozvoje a tspéchu pfii riznorodych
aktivitich. P navitivenych akcich SVC prokazovali uéastnici zajmového vzdélvani
malosti a dovednosti odpovidajici zaméfeni zajmoveho Utvaru.

SVC se zabyvalo hodnocenim své prace kontinudlng béhem celého roku. Pedagogové béhem
prace zajmovych utvar pribézné sledovali a hodnotili individudlni vysledky vzdélavani
vSech ucastniki a poskytovali jim motivaéni slovni zpétnou vazbu. Pravidelné hodnoceni
vysledkt ¢mnosti jednotlivych zajmovych utvari, piilezitostnych akci, taborové, rekreaéni
a osvétové Cinnosti smysluplng vyuzivalo vedeni SVC pro piipravu nabidky zajmovych
utvari a planovani akci na dalsi Skolni rok. Nabidka byla pravidelné aktualizovana
sohledem na ménici se potfeby a piani castnkt zijmového vzdélavani. SVC usiluje
o vytvafeni vhodnych podminek pro aktivni zapojeni klienti do soutézi a prehlidek.
V poslednich letech dosahuji ugastnici SVC prednich umisténi ve florbalovych turnajich
v ramci Opavska, kraje a v ptatelskych utkanich mez stfedisky volného Casu, z nichz jedno
pravidein€ sami pofadaji. Na velmi dobré trovni jsou také zajmové Utvary fotbalistl. Také
o tyto krouZky je z fad ucastnikii velky zajem. Dlouhodobé jsou v soutézich uspé$ni klienti
z krowku Mladych hasi¢i a Rybaiského krouzku. SVC se také zapojuje do tematickych
SOUtéZ.

Zdaiila je prileZitostnd spoluprace s okolnimi stfedisky volného c¢asu (Krnov, Vitkov,
Opava) pii poiadani riznorodych akci (zahradni slavnosti, sportovni setkani apod.). Kvalitni
a intenzivni je spoluprace stiediska se zfizovatelem, zikladni a mateiskou Skolou a mistnimi
spolky a organizacemi. Dalsim kritériem hodnoceni uspéSnosti jsou vystoupeni tUCastnikii
na riznych akcich pofadanych pro Sirokou vetejnost. Vysledky své prace stfedisko
prezentuje Vv BudiSovském zpravodaji a na socialnich sitich.

Reflexi ke své prace ziskavaji pedagogové také prostrednictvim byvalych klientli vzdélavani
pii piflezitostnych setkanich na akcich SVC, kterych se ¢asto zidastiuji a néktefi z nich
se SVC i v dospélosti spolupracuji jako externi vedouci zajmovych ttvard.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni

— Od posledni nspekéni ¢innosti doSlo ke zméné ve funkci zastupkyné feditele.
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— Probéhla rozsahla rekonstrukce budovy SVC.

— Doporuceni z mmnule mspekéni Cinnosti bylo v oblasti nevyhovujiciho materialniho
a technického stavu SVC realizovano.

Silné stranky

— Kvalitni spoluprace se zfizovatelem, organizacemi, spolky a sdruzenimi. (1.5)

— Velmi dobré zazemi pro zajmoveé vzdélavani (prostory, technika, vybaveni) véetné
ubytovaci kapacity pro pobytové aktivity (tdbory, adaptatni kurzy, sportovni
soustiedéni). (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogovée v mensi mife vywzvaji nabidku dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. (3.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

— Navysit cetnost datho vzdélavani pedagogickych pracovnikli internich 1 externich
smérem k jejich odbornosti i k novym trendim zijmového vzdélavani.

— Ve spolupraci se zfizovatelem dofesit opravu vnitiniho schodiSt¢ a zabezpeceni vstupu
do budovy SVC technickymi prostfedky na dalkové ovladani.

Stanoveni Ihiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program SVC platny ve $kolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje SVC na obdobi 2021-2028

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy jednani pedagogickych porad, pravidelnych provoznich porad pedagogickych
pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024

Rozwrh zajmovych tutvarti na Skoli rok 2023/2024

8.  Deniky zajmovych tutvarti ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

o s wDd e
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10.

11.

12.

Prihlasky do zdjmového vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti vedené ve Skolhim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnika
pti vychové a vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Vybrana dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek SVC
ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muZze reditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datoveé schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Katefina Anastazie Valasova, Skolni inspektorka
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

20. 6. 2024
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