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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednotiidni matetska Skola je soucasti neliplné zakladni Skoly s 1. — 5. ro¢nikem. Umisténa je
v budové spolecné se zékladni Skolou a $kolni jidelnou. Pro Skolni rok 2001-2002 je zapsano
celkem 15 déti ve veku tii az Sest let. Provozni doba piedSkolniho zatfizeni je stanovena od
7:30 h do 15:15 h stim, Ze vcase od 14:00 h do ukoneni provozu zajistuje dohled
a bezpecnost predskolnich déti pedagogicka pracovnice skolni druziny. Celodenni stravovani
déti a zaméstnanct Skoly zajiStuje Skolni jidelna.

Zakladni skola je zdlohovou organizaci, zfizovatelem je Obec Lhota u Vsetina.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Pro ptipravu a planovani vzdélavaci ¢innosti vyuZzivd matefskd Skola Program vychovné
prace, schvalen MSMT CR pod &j. 33483/83-201 a Gaste¢né modifikované Gasové tematické
plany. Sestavené tydenni vychovné vzdélavaci celky nemaji zddouci troven. Stanovené tkoly
neodpovidaji souCasnym trendim v ptedSkolni vychové, casto chybi a jsou nahrazovany
realizaci Cinnosti. Mira propojenosti jednotlivych vychovné vzdélavacich aktivit v pribéhu
dne je nedostacujici. Bezprostiedni ptiprava ucitelky na praci s détmi byla zaméfena vyhradné
na fizené a organizované ¢innosti.

StéZejni vychovné vzdélavaci prace je zabezpecena pracovnici s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. V dob&é od 14:00 h je bezpecnost déti zajiSténa pracovnici Skolni druZiny,
nespliiujici kvalifika¢ni pfedpoklady ucitelky mateiské skoly. S ohledem na pocet zapsanych
déti a organizaci provozu $koly jsou personalni podminky v predskolnim zatfizeni vyhovujici.
Pro realizaci vzdélavacich ¢innosti jsou v matefské Skole velmi dobré prostorové podminky.
Prostory uzivané détmi jsou ¢lenény, s funkéné instalovanymi hracimi kouty. V bezprosttedni
navaznosti na tfidu je herna, socidlni zafizeni a Satna. Nevyhovujicim zjiSténim je moznost
uzivani pouze studené¢ vody pro hygienu déti a spoleéné kartdicky na umyvani rukou
s toaletnimi mydly zavéSenymi v sitovych obalech. Na estetické upravé prostiedi, kterd ma
béZznou troven, se spolupodili pedagogickd pracovnice a déti. Matefska Skola ma dostatek
ucebnich pomucek, télovychovného naradi, nacini, vytvarného i pracovniho materialu.
Novych hracek je méné, potfizovany jsou dle finanénich moznosti Skoly. Audiovizualni
technika je nova a funk¢ni. Ve Skolni knihovné je evidovana détska i pedagogicka literatura.
Soucasna odborné publikace a nau¢né détské knihy jsou nakupovéany dle finanénich moZnosti
Skoly, které jsou dosti omezené.

Pro rekreacni a relaxacni ¢innosti déti ma Skola velmi dobré materidlni podminky, které vSak
v prubéhu inspekce nebyly efektivné vyuZity. Noveé upravend Skolni zahrada optimalné
vyhovuje pro pobyty déti venku zejména z hlediska bezpecnosti a moznosti jejiho celoro¢niho
vyuziti. Ve stanoveném rezimu dne nejsou plné respektovany psychohygienické zéasady.
Ptevazuji organizované a tizené Cinnosti, nedostacujici je délka pro pobyt déti venku (1
hodina) a neni respektovana individualni potfeba spanku u déti. Pitny rezim je zaveden, avSak
jeho organizace z hlediska uspokojeni individualni potfeby ditéte v pribéhu dne neni
optimalni.

Pocet zapsanych déti nepfekracuje stanovenou hygienickou kapacitu, odpovida organizacnim
1 pedagogickym podminkam. V prostorach skoly je Cisto, tepelné a svételné podminky jsou
ptiznivé.

Hodnoceni ucelnosti a vhodnosti organizace vyuky, pouzitych forem a metod prace vychazi
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ze sledovani dvou dopolednich blokl. Pro spontdnni aktivity déti byl vymezen prostor pouze
v dobé pobytu venku. Od pfichodu do matefské Skoly byly déti organizovany. Nebyly
vytvoteny zadné podnéty pro jejich spontanni hrové a pohybové vyziti. Ucitelka se zamérila
na rozvoj vytvarnych dovednosti déti a jejich manipulativnich dovednosti. Vedla déti ke
spravnym pracovnim navykiim a G¢inné rozvijela u nich smysl pro vzajemnou spolupraci.
Podporovala spontdnni feCovy projev déti a piirozené rozvijela jejich komunikacni
dovednosti. Vztahy mezi u¢itekou a détmi byly pozitivni. Rizené vzdélavaci ¢innosti prob&hly
bez vyznamnégj$i ndvaznosti na predchazejici aktivity déti. Nedostatky se projevily zejména
v efektivité volenych metod, uplatnénych vzdélavacich postupli, mife prolindni dalSich
vychovné vzdélavacich slozek a vyuziti dostupnych uc¢ebnich pomticek. Nedostate¢ny prostor
byl vytvofen pro rozvoj fantazie déti, jejich seberozhodovéni a seberealizaci. Uplatnéna
motivace byla méné podnétna 1 aktivizujici. Hodnoceni déti bylo zaméfeno pozitivné. Jejich
individualni tempo bylo respektovano.

Vytvareni a upeviiovani hygienickych navykl byla vénovana dostate¢na péce. Na piipravé
stolovani se déti podilely ¢astecné. Pro rozvoj individudlnich sebeobsluznych dovednosti déti
nebyl vytvofen optimalni prostor. Estetika a kultura stolovani byla na primérné tirovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI oblast planovdni a piipravy vyuky jako
pouze vyhovujici. Materidlné technické a psychohygienické podminky jako priimérné,
organizace, formy a metody vyuky, véetné motivace jako pouze vyhovujici. Oblast interakce
a komunikace jako velmi dobrou.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych spontannich a rizenych innostech je celkové hodnocen
jako priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Mezi koncepéni cile Skoly patii vytvareni podminek pro dal§i vzdélavani, komunikaci mezi
lidmi, uplatnéni v zZivoté a rozvoj osobnosti ditéte v souladu suzndvanymi Zzivotnimi
a mravnimi hodnotami. Nastinéna je oblast realizace a materidln¢ technického vybaveni
Skoly. S ohledem na podminky a lokalitu Skoly mé& vedeni snahu profilovat ekologickou
a dopravni vychovu. Koncepce a stanovené cile jsou funkéni a redlné. V ndvaznosti na
dlouhodobé zdmeéry jsou zpracovany kratkodobé plany. Hlavnim cilem celoro¢niho planu
vychovné vzdé€lavaci prace pro matefskou Skolu je vSestranny rozvoj ditéte s prioritnim
vyznamem hry. Realizace cilli je stanovena pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a Cinnosti
programov¢ fizené. S ohledem na zpracované tydenni plany vychovné vzdélavaci prace
arealizaci stanovenych dil¢ich cild, neni navaznost na celoro¢ni plan prace optimalni.
Soucasti planu je plan cetnych skolnich aktivit.

Kvalita plinovini je vzhledem k velikosti a podminkdm $koly hodnocena CSI jako velmi
dobra.
Organizovani

Organizace provozu je zapracovana do funkcniho organiza¢niho faddu. Pracovni povinnosti
zaméstnancl jsou jasné stanoveny dle pracovniho zafazeni v souladu s Pracovnim fadem
MSMT CR ¢j. 14 269/2001-26. VSichni zaméstnanci byli s danymi povinnosti seznameni
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a zodpovédné¢ si je plni. Sohledem na podminky Skoly jsou informacni systémy
bezproblémové. Aktualni informace ziskdvaji zaméstnanci predevSim prostiednictvim
osobniho kontaktu sfeditelem. Zavaznéjsi a rozsahlejsi sdéleni jsou predmétem
pedagogickych a provoznich porad, které jsou realizovany dle funkéniho planu. Informacni
zpravodaje jsou vSem pracovnikiim k nahlédnuti.

Duvérné informace o détech a zaméstnancich jsou fadné zajistény pred zneuZitim.

Rodic¢iim jsou poskytovany informace vcas a v dostatecné mitre denné pfi pfichodu a odchodu
déti z matetské Skoly a prostfednictvim vyvések umisténych v Satné¢ déti. Velmi dobra
vzajemna spoluprace je zejména v oblasti adaptace déti na Skolni prostiedi. Rodice vyuzivaji
odborné poradenstvi pedagogickych pracovnikd v oblasti vychovy i vzdélavani a dle
individualnich moznosti vypomahaji skole mensimi sponzorskymi dary.

Vzledem k tomu, ze vedeni se zaméfuje na propagaci Skoly na veZejnosti, jsou rodice
a vefejnost vobci zvani na vSechny Skolni kulturni akce. Vyznamné jsou aktivity
ekologického a dopravniho charakteru, oslavy tradi¢nich svatka v roce, divadelni pfedstaveni,
drakiada, karneval, ,,Den déti a uCast na oslavach ,,Den Zemé&®.

Spoluprace mezi matetskou a zakladni Skolou je funk¢ni. Dé&ti maji moznost diveémeé se
sezndmit se Skolnim prosttedim i1 pedagogy. Jejich zapis do zékladni Skoly a nésledné
zahdjeni Skolni dochazky jsou pro né bezproblémové. Vyhodou je moZnost efektivniho
vyuziti spolenych prostor, uc¢ebnich pomtcek a metodickych materialnt.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani Skoly a informacnich systémii je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl je vytvoren. Vzhledem k charakteru
Skoly ma fteditel denn¢ velmi dobry piehled o situaci na pracovisti. V ptipad€ zjisténych
nedostatktll jsou pfijimana u¢inna opatfeni. K plnéni pracovnich povinnosti a k mimoskolnim
aktivitdm jsou zamé&stnanci motivovani predevsim iniciativnim piikladem feditele, finanénim
ohodnocenim a pochvalou. Kritéria pro stanoveni osobnich pftiplatkii jsou zpracovana
a vyhodnocovéna dvakrat rocné. Patii mezi né kvalita vychovné vzdélavaci prace a pravidelné
se opakujici ¢innosti. Reditel G¢inn& podporuje iniciativy pedagogll. Vytvaii piiznivé
podminky pro jejich dalsi vzdélavani a dle provoznich a finan¢nich podminek Skoly jim
umoziiuje ucast na odbornych akcich. Ziskané poznatky jsou pienaSeny na metodickych
sdruzenich. Osobné se aktivné zapojuje do vzdélavacich aktivit. Teoretické zkuSenosti ze
specializacniho studia pro $kolsky management uspé$né vyuZziva v praxi.

Systém a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost je realizovana dle zpracovaného planu. Zamétena je na kvalitu
plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancti, vedeni tfidni dokumentace, dodrzovani rezimu
dne a naplnovani hlavnich vzdélavacich cili v praxi. Vysledky kontroly jsou s pracovniky
projednavany a k napravé zjiSt€nych nedostatkli jsou provadéna ucinna opatieni. Systém
kontroly je funk¢ni. Reservy byly zjistény v oblasti kontrolni a hospitacni ¢innosti v matetské
Skole, kterd je s ohledem na odbornou a pedagogickou zptsobilost feditele z ¢asti formalni.

r wve

Systém a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny celkové jako priimérné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné v zatazeni do sité skol ¢j. 2194/1999
doklad o jmenovani feditele do funkce ze dne 2962/98-RSU
rozhodnuti o zatrazeni déti do MS

o piihlasky déti do MS

e cvidencni listy

e piehled o denni dochazce déti

e kniha traza

e personalni dokumentace

e pracovni povinnosti zaméstnanctli a stanoveni pracovni doby
e kritéria osobniho ohodnoceni

e piehled o dal$im vzdé€lavani pedag. pracovnikli
e vyrocni zprava o ¢innosti $koly za rok 2000

e koncepce Skoly

e celoro¢ni plan MS

e uspotadani dne v MS

e vnitini fad pro pedagogické pracovniky

e organizace MS

e tydenni plany vychovné vzdé€lavaci prace

e piehled vychovné prace

ZAVER

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Podminky vyuky jsou priimérné. Oblast piipravy a planovdni, organizace, forem a metod
vyuky, véetné motivace jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici. Pozitivné je hodnocena
oblast interakce a komunikace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii podminek vzdéldvini v oblastech organizaénich a informaénich systémi je
hodnocena jako vynikajici. Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Anna Jurkova A. Jurkovéa v. r.
Ve Vsetin¢ dne 18. zaii 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. zati 2001
Razitko
Reditel §koly: Podpis
Mgr. Miroslav Kurtin M. Kurtin v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekéni zprava - str. 6



Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Zlinského kraje, odbor skolstvi, t. T. Bati 2001-10-18 111/01

3792, 762 69 Zlin

Ztizovatel OU Lhota u Vs. 2001-10-18 100/01

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 7






