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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1374/24-T
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v

Nazev Zakladni §kola Ostrava, Gebauerova 8,
prispévkova organizace

Sidlo Gebauerova 8, 702 00 Ostrava

E-mall zsgebauerova@seznam.cz

ICO 70 933 901

Identifikator 600 145 140

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radka Hanusova

Ziizovatel Statutarni mésto Ostrava,

Méstsky obvod Moravska Ostrava a Privoz
Misto inspekéni Cinnosti Gebauerova 819/8, Ostrava
Inspekéni Cinnost na misté 21.5.2024 —23.5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Ostrava, Gebauerova 8, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zikladni $koly, $koli druZiny, $kolntho klubu a skolni jidelny — vydejny. Skola ma
dvé mista poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté”), ato na ulici Gebauerova 819/8 a na
ulici Ibsenova 978/30. V misté poskytovaného vzdélavani Gebauerova se vzdélava 160 zaku
v deviti tiidach, z toho bylo 25 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nachaz se zde
rovnéz piipravna tfida o poctu 15 déti, dvé odd€leni Skolni druziny pro 60 Zzaku a jedno
oddéleni Skolntho klubu pro 60 Zikd. V misté¢ poskytovaného vzdélavani Ibsenova je
umisténo devét tfid zakladni Skoly se 136 ziky, ztoho 24 zikl bylo se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Nachazi se zde rovnéz pifpravna tfida o poctu 15 déti, Skolni
druzina, kterd poskytovala zijmové vzdélavani v jednom oddéleni pro 30 Zakl a jedno
odd¢€leni Skolniho klubu rovnéz pro 30 zakit. VétSina zakt Skoly pochazi ze socialné
mevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava fiunkci od roku 2006, ¢ast svych kompetenci G¢elnd delegovala na
dvé zastupkyné fteditelky. Zpracovala dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, kterou postupné
naphiyje piedevSim v oblasti spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky ¢i projektové
¢innosti, coz vyrazné zefektiviiuyje vzdélavani zaku a ptispiva k rozvoji jejich potencialu
a potreb. Pravidelné porady vedeni a jednani pedagogické rady podporyi vzijemnou
spolupraci pedagogii. Realizace kontrolnich ¢innosti jednotlivych tsekti je pravidelné
efektivné vyhodnocovana.

Materialni podminky umoziiyji napliovani Skolich vzdélavacich programi. Budova
v mist¢ poskytovaného vzd¢lavani Ibsenova prosla od roku 2020 celkovou rekonstrukci,
vybaveny byly diive nevyuzivané prostory, odborna u¢ebna informa¢nich technologii a bylo
vybudovano nové skolni hiisté. Pribézné se provadi opravy a modernizace prostor vV budové
Gebauerova (tfidy s relaxacnimi kouty, multimedialni ucebna, aj.). Pro rozvoj digitalnich
kompetenci zaka byly pofizeny digitdlni ucebni pomticky. Vyuka télesné vychovy probiha
v télocviénach na obou pracovistich ¢&i Skomich hiitich. Skolni druzina a $koli klub
vyuzivaji prostory Skoly v obou mistech poskytovaného vzdélavani.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje phit Skolni vzd€lavaci programy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je zajiStovano na zaklad€é zpracovaného planu, ktery zohlednuje
potieby pedagogl i zakli ve vzdélavacim procesu. Ziskané poznatky si vyucujici piedavaji
na pracovnich poradach.

Poradenské sluzby 1 prevenci socidln¢ patologickych jevii Skola ucelné¢ zajistuje
a vyhodnocuje. Skolni poradenské pracovisté se cilené zaméfuje na feSeni potieb ikt
souvisejicich s vychovné vzdélavacim procesem a na profesni orientaci zaku. Pii své praci
vychazi ze zkuSenosti, znalosti prostiedi a atmosféry Skoly, Uzce spolupracuje s vedenim,
pedagogickymi pracovniky (zejména s tfidnimi uciteli). Prevence rizikového chovani
vychazi ze zpracovaného dokumentu a aktualnich potieb jednotlivych tfidnich kolektivi
i celé Skoly, nasledné je realizovana prostiednictvim cilené zaméfenych akci a ucelné je
doplnéna do vzdélavaciho obsahu nékterych predméti.

Vedeni skoly se pravidelné zapojuje do fady dotacnich a grantovych programil. Finan¢ni
prostiedky z programu Jan Amos Komensky Skola cilené Cerpa na vzdélavani zaméstnanct
a na realizaci movativniho vzdélavani ve Skoli druziné a skolnim klubu.
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Od zafi 2022 je skola zapojena v programu na podporu kol s nadprimérnym zastoupenim
socidln¢ znevyhodnénych zikl, jenz je cilené zaméfen na persondlni podporu (socidlni
pedagog, Skolni psycholog, asistenti pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky, Skolni
specialni pedagog, pedagog volného casu, Karierovy poradce, tandemova wvyuka cizich
jazykl, individualni douCovani Zzakl, téidnické hodiny). Financni prostfedky z tohoto
projektu umozuji realizovat zazitkové vzd€lavaci programy pro zaky a vzd€lavaci akce
zaméfené na zvySeni motivace zakt k uceni a studiu (napf. prace malite — vymalba a Uprava
nckolika tiid Zzaky, prace truhlafe — zici vyrobili nékolik vyvySenych zahoni, jenz osadili).
Zaci ziskavaji i praktické finanéni dovednosti v ramci projektovych aktivit, maji pifleZito st
podat viastni ndvrh na realizaci celoskolniho projektu v ramci participativniho rozpoétu.
Vedeni Skoly systematicky wusilyje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychického i fyzického bezpeci zakt. Vstupy do budov Skoly byly technicky i personalné
zajiStény, byla minimalizovana moznost vniknuti cizich osob.

Zaci se mohou stravovat na pracovisti Gebauerova ve Skohni jidelnd - vydejng, kterou
provozuje jiny pravni subjekt a na pracovisti Ibsenova ve vlastni $kolni jideln¢ — vydejné
(v dob¢ inspekéni ¢innosti byla z divodu vyskytu infek¢niho onemocnéni - Zloutenky mimo
provoz). Zaci maji dennd moznost vybéru ze tif hlavnich jidel, pfesto tuto moznost vyuzivaji
pouze ojedin¢le. Vedeni Skoly zajistilo thradu Skolnich obédl z dotaniho programu pro
7aky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspek¢ni Cinnost byla zaméfena na hodnoceni prubéhu vzdélavani na prvnim idruhém
stupni zdkladni Skoly, piipravné tfid¢ a také ve Skolni druzin¢ a Skolnim klubu. Na pracovisti
Ibsenova nebylo hodnoceni pribéhu vzdelavani uskutecnéno pro vyskyt infekéniho
onemocneni.

VétSina hospitovanych hodin na prvnim stupni zikladni Skoly se vyznacovala vhodné
nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou komunikaci mez pedagogy
navzajem i mezi zaky. Ti méli moznost vyjadiit své nazory, obsah uéiva byl ucelné
propojovan Srealnymi situacemi bézného Zivota, ¢imz bylo podporovano chapani
souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych Zikt. Ve vétSing vyuCovacich hodin
pifevazovala  frontdlni  vyuka  zdafile ~ dopliovana  samostatnou  praci  zaku.
V nékterych hodindch nebyla zaznamenana prace sriznymi informa¢nimi zdroji. Jen
Vv Casti hospitovanych hodin  byly vyuzivany pfilezitosti k sebehodnoceni 7kl ¢i
vzajemnému hodnoceni. Za velmi piinosnou byla hodnocena spoluprace uciteli a asistentti

pedagoga.

Spole¢nym znakem a kladem na druhém stupni zakladni Skoly byl vstiicny piistup pedagogi
a asistentdl pedagoga k zaklim. Spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga byla u¢elna
a efektivni, vSem zakliim se dostdvalo potiebné podpory pii plnéni zadanych tkold.
V nékterych hodinach se vSak vyucujici nezaméfovali na nové formy a metody vyuky napf.
kritické mysleni ¢i aktivizujici metody. Pfi vzdélavani byl uplatiovan individudlni pfistup,
v nékterych hodinach vSak nebyla ve veétSi mife zaznamenana diferenciace kladenych
pozadavkii a zadavanych ukoli. Pouze ojedinéle bylo pracovdno s moznosti volby
mformacnich zdroji. V né€kterych vyuCovacich hodinach nebyly vhodné vyuzity zavéry
hodin ke shrnuti a zopakovani probrané¢ho uciva vzhledem k jejimu cili.

Pribéh vzdelavani déti v piipravné tiidé piiznivé ovliviiovalo podnétné prostiedi a Klidna
pracovni atmosféra. Vyu€ujici vhodné propojovala vzdélavani s motiva¢nimi i relaxa¢nimi
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aktivitami, stfidala C¢mnosti, vyuzivala motivaéni prvky indzorné pomicky. Déti byly
vedeny K rozvoji jemné motoriky vcetné uchopu pracovniho a psaciho nastroje, pozornosti
a zajmu O praci.

Pfi vzdélavani ve Skolni druzin€é a Skolhim klubu byly vhodné zatfazeny odpocinkové
a zajmové Cinnosti s cilem poskytnout zaktim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést
ke spravnému vywziti volného ¢asu. Zaci si volili aktivity podle vlastnho zijmu
a momentalnich potieb nebo se zapojovali do wytvarnych ¢innosti. K dispozici méli
dostate¢né mnozstvi her a hracek. Vychovatelky jim poskytovaly pfilezitosti k seberealizaci,
ptihlizely k jejich moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni s$koly pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaka.
Uplatiiovany jsou standardni evaluani nastroje s vywztim riznych forem pisemného
austntho oveéfovani zakovskych veédomosti a dovednosti. Pedagogové se zaméfuji na
prevenci Skolntho netspéchu, piistupuji k Zikim individudln€ a hodnoti pokrok kazdého
jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani jejich socialnich dovednosti a uplatnéni
v praktickém  Zivot¢. Vysledky vzdélavani  odpovidaji moznostem a schopnostem
jednotlivych zakd. Skola pravidelng analyzuje pii¢iny $kolntho netispéchu jednotlived, nabizi
7aktim douGovani. Zaci pravidelnd navstévuji stfedni Skoly v ramci kariérového poradenstvi
a studijni motivace, skola spolupracuje s odborniky z oblasti femesiné vyroby.

Ve skohim roce 2022/2023 60 zikt prospélo s wvyznamenanim, 198 zaka prospélo
a 39 neprospélo. NetspéSnym zakim pomahaji ucitelé v pribéhu vyuky. V lofiském
Skolnim roce bylo ze 36 vychdzejicich zakid pijato 14 Zakl na obory poskytyjici stiedni
vzdélani s vyuénim listem, 22 zikl ale nepodalo piihlasku na zadnou stfedni Skolu. I pfes
macnou snahu Skoly zapojit Ziky do stfedntho vzdélavani, zakonni zastupci vyzaduji
nepokracovani svych déti ve sttednim vzdélavani.

V loiiském $kolim roce bylo evidovano 6586 neomluvenych hodin u 80 zki. Skole se
Caste¢né podafilo oproti Skonimu roku 2021/2022 neomluvenou absenci zaku snizit cca
0 15 %. Externi testovani a nasledné vysledky z roku 2021/2022 v piedmétech Cesky jazyk
a matematika 9. tfid byly hodnoceny jako slabé. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy
vysledky analyzuje a piijima opatieni, avSak vzhledem k tomu, Ze zici pochazeji ze socialné
mevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, se mira UspéSnosti u téchto zakd nijak
matelné neposunuje.

Zékonnym zastupcim Skola poskytuyje pribézné informace o vysledcich vzdélavani,
zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti. Skola aktivné vytvaii prostiedi pro zapojeni
7kt do riznych krouzkl, individualnich a tymovych soutézi podporujicich jejich zijem
I nadani.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivituji partnerské vztahy zejména
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry, Policii CR,
organem socialng-pravni ochrany déti, stiedisky vychovné péce, vedenim mestské Casti
Moravska Ostrava a Pifvoz & spoluprace se $kolami podobného typu. Skola rovnéz
spolupracuje s Narodnim pedagogickym institutem v ramci projektové ¢innosti
a s neziskovymi organizacemi.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny a $kolnho klubu je realizovan formou
pravidelnych, prubémych a pfileZitostnych ¢innosti. Vychovatelé se snazi 0 vybudovani
nebo posileni motivace zaku k ucelnym volnocasovym aktivitam.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od roku 2020 doslo k postupné rozsahlé rekonstrukci budovy a Skoliho hiisté na
pracovisti Ibsenova.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozffeno o pozice $kolntho psychologa, 3kolniho
specialniho pedagoga a socialniho pedagoga.

— Dochazi k postupné modernizaci kmenovych u¢eben na pracovisti Gebauerova.
Silné stranky

— Zapojeni skoly do riznych projekti umozityje kontinudlni zlepSovani materidlnich
a personalnich podminek pro vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani
zaki. (2.4)

— Vzijemna spoluprice uciteli a asistenti pedagoga pfispiva k efektivnimu  rozvoji
zakovského potencialu. (3.3)

— Ve vyuce ulitelé zdafile uplattiovali propojeni teoretické wyuky s praktickym Zivotem,
coz u zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi zvySuje jejich motivaci. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyuwzvani standardnich vzdélavacich postuptl bez aplikace aktivizujicich metod prace pii
vzdélavani nevede k u¢inné motivaci. (4.2)

— Skole se nedafi viivem rodinného prostiedi motivovat ndkteré Ziky k lep$im vysledkitim
vzdélavani, pravidelné dochdzce do skoly a naslednému pokracovani ve studiu na
sttednich Skolach. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— K vetsi aktivizaci zakl v hodindch zatfadit praci s riznymi informacnimi zdroji.

— Zam@fit se na diferenciaci vyuky a vyhodnocovani cili v zavéru vyucovacich hodin.

— Zacilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na oblast aktivizujicich metod ve

-

VYuCce.

— Zapracovat na U¢inn¢j$i motivaci zakd smérem ke snizovani absence a rozSffeni zijmu
0 nasledné stfedni vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2023/2024

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Organizace Skoly 2023/2024 (mj. organizaéni fad vCetné organizaCniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitatni ¢mnnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zamery)
Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)
Dokumentace  Skolniho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace ziki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim a materialnim podminkam skoly pro skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani: Smlouva o zajiSténi Skoliho stravovani
Aramark Services — zafizeni Skolntho stravovani s.r.o., véetné dodatkti platnych
ve skolnim roce 2023/2024, jidelicky a spotiebni koS za bfezen a duben 2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mnspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni mspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

6. 6. 2024
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