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Misto inspekéni ¢innosti Husova 526, Caslav

Termin mspek¢ni Cinnosti 2., 3., 6. a7. Cervna 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piisliSnych
Skolich ~ vzdélavacich  programil, jejich napliovani souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava Ginnost zakladni skoly (dale ZS) a $koli druZiny
(dale ,druzina®). Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo ve étyfech bémych tiidach a v jedné
specialni tfidé ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona celkem 44 zakt 1. — 9. ro¢niku.
Vsichni Zaci skoly maji diagnostikované specidlni vzdélavaci potieby (dale SVP). Nejvyssi
povoleny pocet zakli byl naplnén na 73 %. Odptedeslé mspekéni Cinnosti v roce 2015
se pocet zaki mirn¢ zvysil

Krajsky tfad Stiedoceského kraje pro Skolni rok 2021/2022 povolil skole vyjimku z poctu
ucastnikti  zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€é na 16, nejvy$Si povoleny pocet je
naphén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je ve finkci od roku 2017, zpracovala koncepci rozvoje
Skoly, zaloZenou na pozitivni motivaci zaku a jejich zakonnych zastupct ke vzdélavani
s dirazem na vywzivani aktivizujicich vyucovacich metod, individualni pfistup K Zakum
a jejich vedeni k samostatnosti a odpovédnosti. Cile této koncepce se dafi napliiovat pouze
astend. Casto se nedaii ziskavat ke spolupraci zikonné zistupce 74kd a napliovat tak
Z&kladni predpoklad Uspésné realizace vzd€lavaciho procesu - spolupraci rodi¢u, uciteld
I zakt. Velmi Gspésna je Skola v realizaci environmentalni vychovy, zvysila se také Gi¢innost
vlastniho kontrolniho systému Skoly iuroven vedeni jeji povinné dokumentace.

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti Vzdélavani probha podle skolnho vzdélivaciho
programu pro zdkladni vzdélavani a podle Skolntho vzdélavaciho programu pro specidlni
vzdélavani. Reditelka jmenovala svoji zastupkyni a vhodné na ni a dalii pedagogy pienesla
kompetence Vv ramci rozsiteného vedeni skoly (vychovné poradenstvi, prevence rizikového
chovani, koordinace environmentalniho vzd€lavani, vedeni Skolni druziny, koordinace
vzdélavani v oblasti informa¢nich technologii). Systém vnitinich pfedpisti stanovuje
jednoznacnad pravidla ¢mnosti Skoly, informace jsou piedavany pii osobnich jednanich,
prostiednictvim porad vedeni Skoly a pedagogickych rad. Komunikaéni systém ma jasna
pravidla. Aktudlni zpravy jsou zvefejnény v mésicnim planu. Informace a dokumenty jsou
zvetejiiovany také na zdafitych webovych strankach Skoly.

Na vjchové avzdélavani v ZS se podili osm ucitelek veetnd feditelky a tii asistenti
pedagoga. Pozadavek odborné kvalifikace splhiuje veétSina pedagogi Skoly kromé dvou
witelek a vychovatelky druziny, ktera si potfebné vzddlavani dopliuje. Reditelka pribézné
usiluje o zabezpeCeni vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.
Od ptedeslé inspekéni ¢innosti se pocet specialistii s pozadovanym specializacnim studiem
zvysil. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je efektivné zaméieno
na metody vyuky, prevenci socialné patologickych jevi a legislativni zmény, coZ se velmi
pozitivné promitlo do vyuky. Poznatky ziskané na DVPP si pedagogové vzajemné predavaji.

V materidlni oblasti doslo od pfedchozi inspekéni Cinnosti ke zlepSeni. Finan¢ni zdroje
ze statntho rozpoctu a z rozpoctu zizovatele jsou vhodné vyuzivany. Aktivni zskavani
prostiedkd z projekti a ze sponzorskych darii umoznilo ¢aste¢nou rekonstrukci budovy,
revitalizaci venkovni plochy v¢etné vybaveni zahradnim nabytkem, vybaveni tfid, obnoveni
a dopnéni ucebnich i didaktickych pomiicek a vytvofeni relaxac¢nich koutd, které vyucujici
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1 7aci vyuwzivaji. Aktivni vyuzivani interaktivni techniky dostupné ve vSech ucebnich
se pozitivné odrazi ve vzdélavani zaki i1 v praci uciteli.

Skola ma moderng zafizenou &itirnu a interaktivni udebnu vyuzivanou v maximilni mife.
Vyuka praktickych ¢innosti probihd vhodné podle tematickych okruhii ve cviéné kuchyiice,
Skolni diln¢, venkovnich prostorach nebo dalSich uc¢ebnach.

Skola poskytuje zazemi také pracovnicim $kolského poradenského zafizeni. Skolni
poradenské pracovist¢ zajiStuyje vhodnou podporu Zdkim se SVP. Jsou organizovany
ptthodné aktivity podporujici piiznivé sebepojeti zaktl, aktivity motivujici ke spolupraci
zakt riznych vekovych skupin a podporujici jejich poztivni vztahy. K dispozici jsou
a Vv pribéhu mspekéni ¢innosti byly vhodné vyuzivany relaxacni prvky.

Skola vytvati kvalitni podminky pro vzdélavani zaki i ulastnikd zijmového vzdélavani.
K zajisténi  bezpecného prostiedi Skoly vyznamné prispéla vyména vstupnich dvefi
do budovy, které jsou zabezpedeny proti vniknuti cizich osob. Zaci jsou opakované
poucovani o bezpecném chovani pii vyuce, akcich Skoly i o pfestdvkdch. O funk¢nosti
nastavenych pravidel svéd¢i mmimalni Grazovost.

Vzdélavani v druzin€ probihd podle Skomiho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu,
ktery vhodné navazuje na vzdélavaci programy realizované v ZS. Vramci jeji &innosti
probihaji krouzky dale rozvijejici dovednosti a zajmy zika (Skkovné ruce, piirodopisné
¢mnosti, literarné dramatické ¢innosti, hudebné pohybové ¢mnnosti a sportovni ¢innosti).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve vSech tiidach zohlediiovala znalosti a zkuSenosti zakd, ucinné vyuzivany byly
jejich predchozi dovednosti. Pracovni klima bylo pratelské a podporyjici uceni. Ucitelky
Kladly na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky, vyuzily i poznatky ziskané v DVPP;
poskytovaly Zzakim dostatek Casu pro feSeni zadanych uloh a pribémou zpétnou vazbu.
K efektivit¢ vyuky pfispélo Casté stfidani Cinnosti i vyuziti piilezitosti pohybu po ucebné
i moznosti odpoéinku a relaxace. Témef vSichni Zaci pracovali se zajmem. TEZi bylo
motivovat ke spolupraci zaky ve specialni tfid¢, ale i to se s podporou asistentky pedagoga
dafilo. Zaci ve viech tfidach, pokud dostali piileZitost, dokazali dobfe hodnotit svoji praci.
Vétsinou vsak chybélo zhodnoceni dosaZeni cile hodiny ze strany zaka s odbornou podporou
pedagoga motivujici k dakimu uéeni (vyuziti prvka formativniho hodnoceni). Vyuéujici
respektovaly Zakovské individualni pracovni tempo, pii plnéni zadanych tkold spole¢né
s asistentkami pedagoga V piipadé potieby poskytovaly vhodnou podporu, v ¢asti hodin
zaClenily uceni chybou. Pribézné se vyskytujici hodnoceni zikid vyuCujicimi bylo ucelné
a motivani. Vzdélavani bylo vétSinou efektivné podpofeno textovymi a obrazovymi
materialy, dalimi vhodnymi didaktickymi pomickami a didaktickou technikou. Piilezitosti
ke ZlepSeni je vétSi mira diferenciace pro ziky, ktefi mohou fesit vice ukoli nebo tkoly
naro¢néjsi.  V hodinach byl dle moznosti zakd ucelné podporovan rozvoj Ctenaiské,
matematické,  informa¢ni  apfirodovédné  gramotnosti,  vhodné¢ byly vywZivany
mezipfedmdtové vztahy. Zaci Si piiméfené osvojovali elementarni &tenaiské i pisemné
dovednosti, komunikativni kompetence, ale také procvicovali mluvnické ucivo a praci
stextem, byli ciené¢ vedeni ke Ctendfstvi Vhodn€ byly do wvyuky zaclenény prvky
dramatické wvychovy. Efektivné byla zaky i uCiteli vyuzivana vypocetni a didakticka
technika. Ve wyuce matematiky vedle procvicovani zakladnich pocetnich operaci byl
spravn¢ také kladen diiraz na samostatné uvazovani zakid, ke kterému byli Zaci U¢inné
motivovani take v hodin¢ fyziky.
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Ve vyuce mnformatiky byla vyraznym poztivem samostatnd prace zikii na pocitacich
S programem zamienym na zaklady programovani - logického mysleni.

V hodin€ cizho jazyka byli Zaci vhodné vedeni k samostatnému osvojovani a pouzivani
zékladnich konverza¢nich frazi.

Rozvoj piirodovédné gramotnosti a environmentdlni vychova jsou skolou podporovany také
zdafilou realizaci aktivit a projekt v této oblasti.

Pifjemnd atmosféra v pribéhu zijmového vzdélavani pozitivné motivovala Ucastniky
K nabizenym Ginnostem. Rizené a spontanni aktivity v druziné se efektivné stiidaly, byly
zalozeny na individudlnim pfistupu k zdkim, jejich vhodné podpofe asistenty pedagoga
a vhodné rozvijely jejich dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly cilené a systematicky sleduje vysledky vzdélavani ziku, piijima opatfeni
K jejich zlepSovani. Vyraznym problémem, ktery se Skole zatim nedafi pIné eliminovat, je
Casta absence zaku, kterd ma nasledné viiv na vysledky vzdélavani. Zakim je poskytovano
douCovani, ptes snahu Skoly o spolupraci s jejich zakonnymi zistupci se vSak nedafi Cast
zakl zapojit. Pozitivem je detailni projednavani prospéchu jednotlivych zaktu v pedagogicke
radé¢, pfi kazdodennim kontaktu pedagogh i pii jednani se zdkonnymi zastupci zakl. Jsou
pijimana konkrétnich opatieni, aby doSlo ke zlepSeni vysledkii vzdélavani.

V minulém $kolim roce cca 82 % zaku prospé€lo, cca 16 % zakt prospélo s vyznamenanim,
jeden zak mél snizenu zndmku z chovani. Pokud jsou Zaci vzd€lavani podle individualniho
vzdélavactho planu, je jeho plnéni vyhodnocovano. Zaci vzdélavani podle programu
pro zakladni Skolu specidlni byli hodnoceni slovné. Zékladni vzdélani zskal v lofiském
Skolnim roce jeden absolvent, jeden zik je po splnéni povinné Skolni dochdzky neziskal.
Zaklady vzdélani po spnéni povinné Skolni dochdzky neziskal jeden zak vzd€lavany podle
Skolntho vzdé&lavaciho programu pro zdkladni Skolu specidlni.

Skola pravidelnd vyhodnocuje socidlni klima 8koly a pfijimd opatfeni k jeho zlepSovani.
Jsou monitorovany jednotlivé tiidy, na feSeni kazenskych piestupki se podileji tridni
ucitelky ve spolupraci s feditelstvim Skoly, vychovnou poradkyni a metodikem prevence
rizikového chovani. Jednotlivé preventivni postupy jsou zaznamendvany a pravidelné
wyhodnocovany ve spolupraci s wchovnou poradkyni. Skola spolupracuje také s odborem
socialné¢ pravni ochrany déti Probéhla vychovnd komise z diivodu neomluvené absence
uzadka 4. ro¢nikku a nedodrZzovani stanovenych pravidel ze vzijemné domluvy rodiny
a skoly - zdkonny zastupce nespolupracoval.

V rdmei prevence rizikového chovani skola spolupracuje s mimoskolnimi organizacemi,
jsou realizovany preventivnimi programy ve tfidach a probihaji individudlni konzultace
s jedinci s rizikovym chovanim.

Uspé&snost ikt na dakim vzdélavacim stupni je sledovana neformalnim zptsobem.
Vysledky ¢innosti  Gcastnikti  zakladniho a zajmového vzdélavani jsou prezentovany
ve Skolnich  prostorach. Koresponduji  se stanovenymi  cili  vzdélavacich programi
a s individualnimi moznostmi uc¢astniku.
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Zavéry

Vyvoj $koly / $kolského zatizeni

Zména ve vedeni Skoly.
ZvySeni u¢innosti vlastniho kontrolniho systému Skoly.
ZlepSeni materidlnich a persondlnich podminek Skoly.

Nedostatky zjiSténé pti predeslé inspekcni Cinnosti byly odstranény.

Silné stranky

Sociélni Klima Skoly, relaxa¢ni a odpocinkové prvky urené zakim, prostory umoziujici
individualni praci se zaky.

Aktivni ziskdvani finan¢nich prostiedku z projekti a od sponzori pro ¢innost $koly.
Samostatné prostory uréené Skolni druzing.

Utinnd podpora zakt asistenty pedagoga v zakladnim i zajmovém vzdélavani.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni

Neuspésna snaha o spolupréci se zakonnymi zastupci zak a o vy$$i motivovan zaku
ke vzdélavani s dusledkem vysoké absence zaku ve vyuCovani.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Diferenciovat u¢iva podle individualnich pfedpokladi zakd, vyuzivat ve vyuce hodnoceni
dosaZzeni cili ze strany zakd a prvky formativniho hodnoceni; motivovat tak ziky
ke vzdélavani.

Zkvalitnit a zintenzivnit spolupraci se zdkonnymi zastupci zak.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii prijmou adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.s@csicr.czs piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ze dne 6. prosince 2001, &. OSMS/5878/2001, véetnd dodatki
¢.laz6
2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v rejstitku Skol a $kolskych zafizeni, s u¢innosti
od 12. tnora 2020, ¢j. MSMT-38660/2019-8
Jmenovani do funkce feditelky Skoly, s G¢innosti od 1. listopadu 2017
Povoleni vyjimky pro Skolni rok 2021/2022 ve Skolni druzin€ na 16 tUcastnikil
zdjmového vzdélavani
5. Personélni dokumentace - doklady o odborném a dalkim vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, inzerce k datu
mspekeni Cinnosti
6. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, skolni roky 2020/2021
a2021/2022 k datu nspekéni ¢innosti
Utetni zivérka k 31. prosinci 2021
Skolni vzdélavaci programy platné k datu inspekéni &innosti
9. Skolni tad ZS platny od 14. zafi 2020 véetné dodatkt a Vnitini ¥ad druziny platny
od 1. zaii 2021
10.  Zaznamy z pedagogické rady, skohi rok 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti
11.  Matrika skoly, Skolni rok 2021/2022k datu inspek¢ni ¢innosti— vzorek
12.  Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci zakt Skoly k datu inspekéni Cinnosti
13. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté - svazky dokumentli
14.  Dokumentace Skolni druziny — svazek dokumenta
15.  Tiidni knihy a rozvth vyuCovacich hodin ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace
druziny, Skolni rok 2021/2022 k datu inspek¢ni ¢mnosti
16.  Doklady o piijimani ke vzdélavani, Skoli rok 2021/2022 - vzorek
17.  Vystupy praci zakl a uCastnik@t k datu inspekéni ¢innosti — vzorek
18. Informace o Skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regionalni sbér dat,
webové stranky Skoly)
19.  Protokol o kontrole, &. CSIS-2130/13, z19. listopadu 2013, inspekéni zprava,
&j. CSIS-734/15-S, 2 21. dubna 2015
20.  Koncepce rozvoje Skoly 2018-2022
21.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2020-2021

~w

o~

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnucsi.s@csicr.czs piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova, V. Ritz-Radlinska Scherlingova v. r.
Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho

tymu

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Dana Nulickova v. r.

V Praze 10. 7. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Marika Jelinkova, Marika Jelinkova v. r.
feditelka Skoly

V Caslavi 25. 7. 2022
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