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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkti vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalsich zikonl, ve znéni pozdé€jSich
predpisiy, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skolské zafizeni*) vykoniva Cmnost diagnostického ustavu
(dale ,]DU"), stiediska vychovné péce (ddle ,SVP), skolni jidelny a $koli vydejny. Skolské
zafizeni je zaméfené na psychosocidlni problémy a poruchy v chovani zejména u divek
ve véku 15 az 18 let. Zakladni diagnosticko-terapeuticky program Vv rezidenéni (pobytové)
form¢ a navazujicich ambulantnich formach je realizovan v sidle Skolského zafizeni,
jednotlivé specializované programy na odloucenych pracovistich. Odloucena pracovisteé se
vényji problematice nezletilyjch matek s détmi, problematice klientek s prodlouzenym
pobytovym programem, dalsi je zaméfeno na program pro problematické uzivatelky drog.
Odloucenymi pracovisti jsou také samostatné byty v aglomeraci Prahy. DalSi ¢asti Skolského
zafizeni jsou SVP sambulantnim pracovistém V Praze 12 — Modianech a od posledni
inspekéni  ¢innosti S nové otevienym pracovistém Vv Pibrami. Skolské zafizeni zajistuje
komplexni péci v oblasti psychologické, specialné pedagogické, terapeutické a socialni.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo v evidenci 70 déti. Fyzicky stav byl vSak 45 déti z divoda
povoleného ptechodného ubytovani 14 détem (v rodin¢ ditéte), jedno bylo v zichytu
vychovného ustavu. Na tut¢ku bylo sedm déti.

Skolské zafizeni vykazovalo &tyfi déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, se zivaznymi
poruchami chovéani 23 déti.

Vzdélavani aktualné umisténych divek probiha v diagnostickych tfidach na zaklad¢
vytvofeného individualniho vzdélavaciho programu ve spolupraci se skolami, kam divky
dochazely. Tri divky dojizdély do $kol mimo zafizeni.

Soucasti skolského zafizeni je Skolni jidelna, kterd zajist'uje fizené stravovani v celodennich
rezimech jednotlivych program.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni (dale ,jfeditel) na zikladé dlouholeté zkuSenosti v oblasti Ustavni
vychovy postavil koncepci rozvoje Skolského zafizeni na osvédéeném efektivné fungujicim
terapeutickém systému. Tym slozeny z pedagogi a odbornych pracovnik je srozumén
s koncepci a aktivné se na jeji realizaci podili.

Vychovné vzdélavaci proces vychazi ze vzdélavaciho programu jednotlivych wvychovnych
skupin. Systém terapeutické prace je rozd€len do tfech faz, kterymi divky prochazi
v zavislosti na jejich adaptaci, motivaci a odolosti Tomu odpovidaji také téi zakladni
polouzaviené vrstevnické skupiny. Resocializace vzdé€lavaciho procesu (nové vzorce
chovani) je zaloZzena na motivaci divek v individualnich i skupinovych terapiich s vyuzitim
skupinové dynamiky a stavi na zakladech potieb divek. Vysledkem péce je zaveéreéna
propoustéci zprava, ktera stanovi moznosti rozvoje ditéte po ukonéeni jeho pobytu.

Organiza¢ni struktura Skolského zafizeni je piehledné uvedena ve vnitfnim fadu, odpovida
typu Skolského zafizeni. Na oblasti fizeni pro diagnostiku a terapii, socialni, zdravotni
a ekonomické se podileji s vymezenymi pravomocemi vedouci pracowvnici jednotlivych
usekt. Dobte funguje vzajemna informovanost o posunech divek i realizovanych ¢innostech
prostiednictvim pravidelnych porad i prostiednictvim propojeného elektronického systému.
Ve SVP probihaji porady na jednotlivych pracovistich, jejich vedouci se pak wCastni
spoleénych porad v DU. Uplatiiovany systém v kombinaci s kazdodennim vyhodnocovanim
vychovné vzd€lavaciho procesu zaruCuje dobrou vzijemnou informovanost.
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Pedagogicky shor se postupné stabilizuje. Neni vSak pln¢ odborné kvalifkovany, vétSina
z pedagogickych pracovnikl si vSak odbornost dopliuje. Zacinajicim pedagogim je vedle
ptidéleného mentora poskytovana také podpora formou konzultaci s vedenim Skolského
zafizeni. Psychologické shizby zajistuji kvalifikovani odbomici pievazné s dlouholetou
praxi. Psychologové DU navic realizuji na odlou¢enych pracovistich intervizi a odbornou
péci, véetné krizové intervence Vv dobé mimoiadné situace, a to nejen odbornému tymu,
ale i détem.

Pracovist¢ Na Dlouhé mezi v ramci odborného tymu aktualné disponuje pouze jednim
Uvazkem specialniho pedagoga — etopeda, coz neni vzhledem k velkému rozsahu pracovni
¢mnnosti  dostacujici.  Etoped provadi krom¢ diagnostické Cmnosti vychozi kontrolu
zavéreénych zprav, koordinuje odborny tym, provadi konecnou revizi vSech odbornych
zprav a posudkil a poskytuje metodickou pomoc spadovym Skolskym zafizenim. Dal§im
odbornym pracovnikem je psycholog, ktery mimo vedeni komunit vypracovava individualni
plan adapta¢niho programu a sestavuje programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®).

Realizovany kontrolni a hospitaéni systém je efektivné zpracovany, dolozitelny. Vyvozené
zavéry ve vetSiné piipadech piispivaji ke zkvalitnéni vychovného procesu 1 chodu skolského
zatizeni. Odborny tym i pedagogicky usek jsou pod vedenim supervizorii zvenci, stejné tak
odlou¢end pracoviste.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dadle ,DVPP“) vychdzi z potieb a zajmu
jednotlivych pracovnikit s ptihlédnutim k provoznim a finanénim moznostem zafizeni.
Skolské zaifizeni vyzmamng podporuyje DVPP zaméfené na psychoterapeuticky
a sebezkuSenostni vycvik, coz se pozitivné projevuje v kvalitni péci o déti. VSichni odborni
pracovnici spliji kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon cCinnosti ucCastni se 1 dalSiho
vzdélavani v podobé dlouhodobych psychoterapeutickych vycvikti (napf. v rodinné terapii)
a odbornych seminaii. Vedeni Skolského zafizeni dlouhodobé podnécuje zaméstnance
K tymové a piipadové supervizi.

Skolské zafizeni je Gelndé vybaveno pro vychovu, vzdélavani a pobyt déti a klienti.
Vychovné skupiny maji odpovidajici prostory. Détem je vytvofeno soukromi, maji
k dispozici uzamykatelné skiifiky. V oddé€leni pro nezletilé matky s détmi jsou pokoje vzdy
vybaveny jak pro nezletilou matku, tak pro jeji dit¢, stejné tak spole¢né prostory vetné
hernich prvkl pro batolata. Ve vSech vychovnych skupinich kromé oddé€leni matek s détmi
vSak chybi spotiebice, jako je elektricky sporék s troubou, dévéata tak nemaji moznost
tréninku  samostatného  vafeni o vikendech. K volno¢asovym aktivitam je vyuzivana
keramicka dilna, vytvarna uCebna, pocitaova ucebna, télocviéna, Skoli hiist¢ a Skolni
zahrada. Pro individualni vzdélavani divek je k dispozici vhodny metodicky materidl. U déti
jsou tak posilovany pohybové, pracovni a socialni kompetence. Prostorové a materidlni
podminky na detaSovanych pracoviStich jsou podnétné a esteticky upravené.

Preventivni program je soucasti terapeutické péce, vede divky ke zdravému Zivotnimu stylu
a k podpote socidlniho a osobnostntho rozvoje déti. Skolské zafizeni se svymi programy
V jednotlivych odd¢lenich zaméfuje na eliminaci rizikového chovani déti a smyslupIné
traveni volného Casu. Pro déti jsou poradany kulturni a sportovni akce, zdjmové krouzky,
odborné prednasky s riznym zaméfenim. V souCasné dobé jsou kvili epidemiologické
situaci sportovni a spoleCenské akce omezovany.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti je jednou z priorit Skolského zafizeni. Déti byly
prokazatelné¢ seznamovany s riziky a poucovany o bezpecnosti a ochrané zdravi vcetné
pozarni prevence pii piijeti do zafizeni, na zacatku i v prub&éhu Skolniho roku, stejné tak
I pfed akcemi mimo zafizeni.
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Skolské zafizeni v hodnoceném obdobi hospodaiilo s finan¢nimi prostiedky piedeviim
ze statntho rozpoctu a vyuwzivalo 1 dalsi zdroje pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
Finanéni zdroje postaCuji k zajiSténi plynulého chodu Skolského zafizeni a k realizaci
vzdélavaciho programu.

Nabidka stravovani je vsouladu se zdravou vyzivou. PH vyznamnych osobnich
piilezitostech déti se zvySuji naklady na nakup potravin na jednoho stravnika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vstupu do Skolského zafizeni ma kazdé dit¢ vradmci adaptace uréeno klicového
pracovnika (psychologa). Psycholog jako kli¢ovy pracovnik zpracovava vstupni
psychologicky rozhovor a vstupni analyzu ditéte, coz je zarovenn vstupni podoba PROD.
S dokumentem dit¢ seznami, pokud nééemu nerozumi, ma moznost se doptat, jsou mu
vysvétleny odborné terminy. PROD je tak spiSe dokumentem, ktery tvofi jeden Clovék —
psycholog. Efektivnéj§im feSenim se jevi pozice kliCového pracovnika - vychovatele a jeho
zapojeni do tvorby a vyhodnocovani PROD piimo s ditétem, nebot’ se vice orientuje Vv jeho
sebeobstuznych i skolnich dovednostech, ve vztahu k povinnostem i zdjmové Cinnosti. Také
by efektivnéji zapracoval jednotlivé ukoly do tydennich programii vychovné vzdélavaci
¢innosti, které v nich nyni uvedeny nejsou. Chybi vzijemna provazanost mezi obéma
dokumenty.

O ditéti je vedena podrobna dokumentace ve spise uloZzeném u socialni pracovnice, dale
v elektronické formé v uplatiovaném systému a internim elektronickym  zplsobem.
Zavérecna diagnosticka zprava je pak cennym materidlem pro naslednd zafizeni. O détech
jsou déle vedeny dvakrat tydné konziliarni setkani intervizniho charakteru, jehoz se kromé
odborného tymu GCastni feditel zafizeni, vedouci vSech odloucenych pracovist
a diagnostickych odd¢leni.

Sledovand vychovné vzdélavaci ¢Ginnost v dopolednich a odpolednich hodindch v DU
aVv pobytové casti SVP vychdzela z tydennich programii vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Krom¢ aktivit zaméfenych na dovednosti hospodafit s osobnim, rodinnym rozpo¢tem
V ramci finanéni gramotnosti zahrnovala také psychoterapeutickou ¢mnnost, obsahujici velmi
zdafilou diskuzi dév€at o charakterovych vlastnostech cleni rodiny vcetné sebe, dale
relaxacni aktivitu pii skupinovém zpivani za velmi efektniho doprovodu pedagoga
na hudebni nastroj (kytara) a spoleCenské relaxa¢ni hry (deskové hry, Monopoly). Pouzité
formy a metody i zplisob prace véetné pribézného hodnoceni vedly divky k aktivité. Pouze
V jednom piipadé zvolend forma nebyla adekvatni k jejich véku, od toho se odvijel i pfistup
divek. V pribéhu vétsSiny aktivit pracovaly divky se zajmem, vhodné byly rozvijeny
dovednosti komunikace a argumentace. Pristup pedagogii byl povzbuzujici, taktni,
motivacni, S vyraznym individualnim pfistupem. Pouzit¢ formy a metody i zpusob prace
vCetné prubézmého pozitivniho hodnoceni zajistovaly vzajemnou pozornost a naslouchani
si acelkové pfiznivou atmosféru. Aktivity byly smysluplné prakticky nastaveny,
podporovaly komunikaci, rozumové schopnosti a pracovni dovednosti.

Vzajemnd interakce divek s vychovateli probihala bezkonfliktné. Pfi osobnich rozhovorech
Skolnich nspektorti s détmi byla patmd pievaha poztivniho hodnoceni jak Vv pfistupu
pedagogti, tak v ndphi ¢innosti. DéEti védi, Ze se mohou obracet se svymi stiznostmi, naméty
apfipominkami  na jednotlivé pedagogické pracovnky. Odbormd péce pedagogii
se projevovala v jejich kompetencich, schopnosti predchazet konfliktim, vcasn¢ rozpoznat
blizici se emocné vypjaté situace nebo na né citlivé a trpélivé reagovat. Pedagoglim se dafilo
predevS§im mdividualnim terapeutickym pfistupem sanovat aktudlni psychicky stav déti.
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V podvecernich hodinach je vymezen prostor pro reflexi asebehodnoceni a spole¢né
hodnoceni dne. Déti tak maji moznost sdé€lit svilj nazor i vyslechnout nazory ostatnich.
V pribéhu rozhovorit byla patrnd otevienost systému smérem k détem, piizniva mezilidska
atmosféra, ktera jednoznacné pfispiva k pocitu bezpe€i umisténych déti. Vztahy pracovnikl
k détem jsou zalozeny na respektu a snaze o vzajemné porozuméni.

Vychovn¢ vzdélavaci program je vhodné obohacovan o dalsi aktivity, které pfispivaji
k rozvoji osobnosti ditéte (vylety, vychazky, sportovni aktivity, zpivani, preventivni
aktivity).

Cinnost SVP probihd na zakladé Zidosti osob odpovédnych za vychovu déti, ambulantni
péce je poskytovana 1 na zidkladé Zzidosti déti starSich 15 let. Inspekéni Cinnost
na pracovistich ambulantniho 1 pobytového oddéleni SVP potvrdila vysokou kvalitu
poskytovanych sluzeb. Cilovou skupinou pobytového oddéleni jsou klienti od 6 do 18 let,
program je uréen détem s poruchami chovani a v prozivani, détem s problémy ve vztazich
a komunikaci srodi¢i nebo SirSim socialnim prostiedim. Efektivni dlohu v pobytovém
odd€leni plni odborny vychovatel, garant, ktery je v pravidelném kontaktu se skolou,
kuratorem, dal8imi odbornymi pracovnikky as rodinou klienta. Pedagogicti pracovnici
kladou velky dtraz na skupinové terapie a individudIni praci s klientem, na realizaci terapie
scelou rodinou, coz je pro sjednoceni postupli vSech zicastnénych velkym piinosem.
Aktualng je nejcastéjSi klientela z fad druhého stupné zakladnich Skol nebo srovnatelnych
veékovych kategorii viceletych gymnazii. SVP vykazuji velmi kvalitni ¢mnost zajiSténou
aktivni  tymovou praci odbornych pracovnikii  (psychologl, specidlnich pedagogt
avpobytovém oddéleni i vychovatelt). Cinnost probiha v piivétivém, estetickém
a funk¢énim prostiedi. V dobé pandemie nemoci Covid-19 pracovnici prumé pfizptsobili
| pfijimaci ¢ekarnu pro navstévy zakonnych zastupci v piizemi pobytového oddéleni.
Dokumentace je vedena piehledné a velmi peclivé. Odborni pracovnici provadeji kvalitni
diagnostiku déti, volbu metod fidi vékem klienta a tcelem vysetfeni. Kromé pozorovani,
rozhovoru, anamnézy wyuzivaji standardizované testové metody (vykonové testy, testy
osobnosti). Volby metod zohlednuji i pitomnost vice onemocnéni a znevyhodnéni ditéte.
Pii praci s détmi jsou G¢elné vywzivany rizné pomucky na psychické uvolnéni. Zavérecné
zpravy maji vysokou vypovidajici Urover.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uplatiiovany komunitni zptsob prace s détmi je smysluplny a efektivni. Divky se mohou
v ramci komunity za pfitomnosti vychovatelt, psychologli a etopeda volné vyjadfovat, jsou
taktnim zptisobem vedené¢ k sebehodnoceni. Reditel $kolského zafizeni iodborny tym
komunikuji s détmi také formou spoluspravy. Pranim, predstavam a oCekavanim ditéte
a jeho zdkonného zastupce pedagogové piikladaji adekvatni vahu pfi stanovovani moznosti
péce. Sourozenecké Ci pibuzenské vazby, paklize se vyskytnou, zafizeni vhodné podporuje
spoleénym umisténim ve vychovnych skupinach. S pravy a povinnostmi jsou divky
pfi pfichodu do zafizeni prokazateln¢ seznamovany.

D¢éti v rozhovorech popisovaly, Ze se v zafizeni citi bezpecné, maji vzdy néjakou dospélou
osobu, které¢ se mohou svéfit, at’ uz v rdmci odborného tymu ¢i vychovnych pracovnikii. Déti
maji moznost jezdit domi, nejsou omezovany v navstévach blizkych osob, dovolenky jsou
Cast&ji ovlivnény spie moznostmi rodiny nebo rozhodnutim kuratora. V oddéleni matek
s détmi divky popisovaly, Ze jezdi se svymi détmi n€kdy i1 na dlouhodobé nckolikatydenni
propustky. Mobilni telefony maji divky u sebe, ziroven pokud si potfebuji zavolat svym
blizkym, maji moznost volat ze sluzebniho telefonu. Kapesné je poskytovano na oddéleni
pro matky s détmi mésicné, na ostatnich oddélenich tydné, a to vzdy ve vysi dané pravni
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normou. VSechny divky védély, na jakou ¢astku maji narok. Pokud se setkaly s agresivnim
chovanim nebo Sikanou, vzdy byla dand véc feSena piimo vychovatelem nebo V komunité.
Divky ocefiovaly také volnoCasové aktivity, uvitaly by navic moznost v ramci zakladniho
pobytu samostatné vafit o vikendech. Divky navstévujici stiedni Skolu mély moznost vybéru
z riznych moznosti. Ne&které déti vyuzivaji moznost brigdd u externich zaméstnavatelt.
Divky ocenovaly také atmosféru duaveéry, pii nacviku samostatného nakupu v bézném
obchodé maji moznost vybrat si obleCeni podle svého vkusu.

Zatizeni nevyuziva systtm vychovnych opatieni, pracuje s dynamikou skupiny
ana vztahové bazi. To probiha cilené zam&fenym programem v jednotlivych skupinach
a odd¢lenich, kdy napt. pii diagnostickém pobytu dit¢ za¢ina Vv adaptacni skupin€, kde Si
Zvwyka na rezim zafizeni, postupné mize prochazet do daich skupin s jinym programem,
stejné tak ale pfi nezvlddnuti daného programu je mozné¢ premisténi do programu nizsi
naro¢nosti. Prilezitosti pro dalsi rozvoj Skolského zafizeni je zafadit opatfeni ve vychové
jako motivacni nastroj.

Tydenni hodnoceni jasn€ a prokazatelné ukazuje divkdm konkrétni vysledky v delSim
Casovém horizontu. Velky prostor je zde ponechan vlastnimu sebehodnoceni, které je
nasledné dospélymi dopliovano a korigovano. Divky zmiovaly poztivni a spravedlivy
pfistup vychovatelli, moznost vyjadiit se ke svému hodnoceni a rovnéz zijem
pedagogickych pracovnikli o jejich problémy.

SVP prubémé apravideiné sleduji avyhodnocuji efektivitu prace s klienty jak v ambulantni,
tak v interndtni formé. Individudlni vysledky ve vzdélavani pribézn€ piedavaji kmenovym
Skolam klientti 1 jejich zdkonnym zistupclim. Realizovany individudlni piistup ke kliento vi,
véetné dirazu na jeho sebehodnoceni, se projevuje Vv Sirokém zijmu o nabizené konzultace,
aktivity, terapie i diagnostiku. Realizované aktivity a terapie jsou pro klienty G¢inné
a motivacni.

SVP navazuje neformalni a velmi intenzivni spolupréci s dalsimi organizacemi, s organy
socialné pravni ochrany déti, se Skolami, do kterych déti dojizd€ji nebo kde phi ukoly
formou distanéni vyuky. Skolské zatizeni déle aktivné a vhodn& spolupracuje is neziskovym
sektorem, s odborniky ve zdravotnictvi a socialni sféfe. Vedeni Skolského zafizeni dba
na koordinaci ¢innosti SVP (Praha i Piibram), sdileni zkuSenosti a poskytuje pracoviStim
efektivni metodickou pomoc. Daii se eliminovat pocet utekt, ve Skolnim roce 2020/2021
bylo wykazano 35 utéka (nékteré z déti opakovang), v tomto Skolnim roce se zatim situace
jevi piiznivéji, k terminu inspekce probéhlo sedm utékd. Realizovany resocializacni proces
se pozitivné projevil v navratu déti do rodin. Minuly Skoli rok jich bylo evidovano 37.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Roziteni Skolského zatizeni o pracovisté stfediska vychovné péce v Piibrami.
Silné stranky

- Kvalitni psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika, Siroké uzti baterie testt
a diagnostickych nastrojli, tymova prace odbornych pracovniki.

- Intenzivni spoluprace s dalsimi partnery.
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Vzijemné vztahy a komunikace mezi vSemi ucastniky vychovy a vzdélani maji poztivni
dopad na socialni chovani déti.

Kvalitni prace s dité¢tem na vztahové baz vCetné terapeutické péce.
Cilend prace s rodinou ditéte véetné vzdélani pracovnikti v této oblasti.

Kvalitni poskytovana péce detaSovanych pracovist se zaméfenim na adiktologickou
problematiku, nezletilé matky s détmi a déti s psychiatrickym problémem.

Oddéleni pro matky s détmi intenzivné pracuje jak s nastavenou filozofii vychovy, tak
cili stanovenymi v programech rozvoje osobnosti ditéte na samostatné péci nezletilé
divky o své dite.

V praktickych ¢innostech pedagogové a odborni pracovnici dusledné sleduji a zajistuji
mndividudlni potieby déti v pfipravé na odchod ze zafizeni.

Efektivni etopedicka a psychologicka prace pfi realizaci a modifikaci programi rozvoje
osobnosti ditéte pti premisténi ditéte do jinho zafizeni.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢né persondlni obsazeni odborného pracovnika -etoped.

Programy rozvoje osobnosti ditéte nejsou plné implementovany do tydennich programu
vychovn¢ vzdélavaci ¢innosti vychovnych skupin.

Neni vyuzivin motivaéni nastroj ud€lovani opatieni ve vychove.

Ve vychovnych skupinach v kuchyikach chybi elektrické spotiebice pro moznost vafeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Navysit tivazek etopeda na pracovisti Na Dlouhé mezi.

Zapojit do tvorby programii rozvoje osobnosti ditéte vice vychovné pracovniky tak, aby
psychologové délali pouze odbornou zastitu.

Provazat tydenni programy vychovn¢ vzdé€lavaci ¢innosti s programy rozvoje osobnosti.

Vybavit cvicné kuchynky elektrickym sporakem s troubou pro nacvik samostatného
vafeni.

Vyuzivat opatfeni ve vychov€ jako motivaéni nastroj ke zlepSeni pftistupu divek
k nastavenym pravidlim Skolského zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada ¥editeli
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 15 dnl pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti ave stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana MSMT CR dne 16. prosince 1991, ¢. j. 28 385/92-23 (véetnd
dodatki)

2. Jmenovani do finkce feditele $kolského zafizeni vydané MSMT ze dne 24. Gervna
2018, ¢. j. MSMT-3430/2018-2, s t¢innosti od 1. 8.2018

3. Vnitini fady diagnostického ustavu, stfedisek vychovné péce a Skolni jidelny platné
v terminu inspekce

Zapisy z provoznich porad k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani porad vychovateli K datu inspek¢ni ¢innosti

Vzdé€lavaci program Skolského zafizeni, platny k datu inspekéni ¢nnosti

Rocni plan vychovné vzd€lavaci ¢innosti na Skomi rok 2021/2022

Kniha denni evidence 2021/2022

Osobni dokumentace déti a klientli k terminu inspekcni ¢innosti

© o N ook

10. Kniha navstév k terminu inspek¢ni Cinnosti

11.  Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2021/2022

12.  Preventivni program platny pro skoli rok 2021/2022

13.  Dokumentace vedena stredisky vychovné péce

14.  Standardy kvality péce, biezen 2021

15.  Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k terminu inspekce
16. Kmniha Grazii déti vedena k terminu inspekce

17.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2020/2021

18. Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro S$kolni rok 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspekce

19.  Finanéni vypofadani dotaci MSMT ze statni rozpo&tu v roce 2020
20.  Vybrané vystupy z GCetnictvi organizace za roky 220/2021

21.  Dokumentace k posouzeni bezpecnosti a zdravi déti

22.  Dokumentace k posouzeni stravovani déti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Miloslava Paclikova, Skohni Paclikova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor Benes v. 1.
Mgr. et Mgr. et Mgr.Sona Kiizova, Ph.D., Kiizova v. r.
pfizvana osoba,odbornice na etopedii

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Wagner v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Vejdovska v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Snizkova v. r.

V Liberci 3. 1. 2022

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PaedDr. Jan Toman, Toman V. r.
feditel Skolského zafizeni

V Praze 5. 1. 2022
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