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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle §
174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hofice, Havlickova 54 je pifispévkova organizace, ktera
vykonéva Cinnost stfedni Skoly, internatu a Skolni jidelny. Pfipravuje na vykon povolani zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména Zaky s lehkym mentalnim postizenim.
Ztizovatelem Skoly je Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec
Kralové.

Skola ma zapsany v rejsttiku §kol a $kolskych zafizeni nasledujici obory:

Kad oboru Nazev oboru Cislo jednaci | Platnost od
36-67-E/001 | Zednické prace 19589/2002-4 1.9.2002
36-57-E/005 | Malifské, lakyrnické a natéracské prace | 24357/95-24 1.9.1996
33-59-E/001 | Calounické prace 24741/2005-24 | 1.9.2005
78-62C/002 Prakticka Skola dvouleté 32090/2004-24 | 1.9.2005

69-55-E/005 | Prace ve zdravotnickych a socidlnich 20597/2005-29 | 1.9.2005
zatizenich
32-52-E/001 Brasnarské a sedlaiské prace 20160/95-24 1.9. 2005
78-61-D/001 Prakticka skola tfileta - -




Sest obortl je aktivnich (Prakticka $kola tileta je rozhodnutim MSMT zrusena a uéebni obor
Obuvnické prace neni jiz druhym rokem pro nedostatek zajemcti otevien).

K 30. 9. 2008 m¢la Skola 14 tfid se 121 zaky (primér na tfidu je 8,7 zdka). V tiiletych
ucebnich oborech se u¢i 117 zaka, Ctyfi navstévuji dvouletou praktickou Skolu. Ttida
praktické Skoly neni samostatna, tii Zdkyné jsou pfifazeny k 1. ro¢niku pecovatelek, jeden zak
k 1. roéniku zedniki. Kapacita Skoly dana vypisem z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni (192
zaki) neni prekrocena. Obory vzdélavani zapsané ve Skolském rejstiiku jsou v souladu se
skute¢nosti. Skola plné vyuziva vyhody komplexniho uspotadani objektu skoly (3kola, dilny,
internat, kuchyii a jidelna jsou umistény v jednom aredlu).

Skola zabezpetuje teoretické vyucovani i odborny vycvik podle uéebnich pland typu A.
V jednom tydnu se Zaci uc¢i dva dny teoretické predméty, dalsi tfi dny maji odborny vycvik.
Ve vSech ucebnich oborech se uzivaji platné ucebni dokumenty. Ramcové vzdélavaci
programy pro tento typ $koly nejsou hotové, §kola se na tvorbu SVP pfipravuje (v soucasné
dobé se tfi ucitelé Ucastni kurzu zaméteného na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu
a pripravuji se do funkce koordinatora SVP).

Po tspésném vykonani zavérecnych zkouSek ziskavaji Zaci odborného ucilisté vyucni list,
zaci dvouleté praktické Skoly osvédceni.

Od posledni inspekce vykonané v ¢ervnu 2004 se zlepSily materialni podminky Skoly. Doslo
k opravé a natéru fasady, zrekonstruovani a zatepleni spojovaci chodby, ke kompletni
rekonstrukci kanalizace Skoly a vyméné podlah. Pro dopravu zakli na pracovisté odborného
vycviku byl zakoupen dal§i automobil (minibus). V pocitacové ucebné byly vyménény
pocitace, v celém zafizeni nainstalovdna nova pocitacova sit’, tfi ucebny byly vybaveny
interaktivnimi tabulemi. Dale byly v bezprostfedni blizkosti Skoly upraveny venkovni
rekreacni plochy. Finan¢ni prostfedky na tyto akce poskytla Skola pfevazné z vlastnich zdroji.
V oblasti persondlni doSlo k castecné generaéni vyméné pedagogickych pracovnikl
a jmenovani nového vedouciho ucitele pro odborny vycvik.

Ekonomické predpoklady Skoly

Skola hospodatila v letech 2006 az 2008 zejména s finanénimi prostfedky ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, které byly pouzity v souladu s t¢elem, na ktery ji
byly pfidéleny.

Piispévek na provoz poskytl zfizovatel Skoly. Finanéni prostfedky z rozpoctu kraje pokryly
pouze nejnutnéj$i naklady na provoz a udrzbu Skoly, chybi finanéni prostiedky na tpravu
natéracskych dilen a rekonstrukei internétu.

Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryly v letech 2006 az 2007
v pruméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada skoly.

Management $koly se aktivné podilel na ziskavani dal§ich uéelovych prostiedki. Skole byly
na zékladé Zadosti v roce 2006 a 2007 poskytnuty dotace ze statniho rozpoctu na financovani
programit MSMT ,,Podpora romskych z4ki stiednich $kol“. Finanéni prostfedky z této dotace
byly pouZzity na thradu nékladd romskych zakl na stravné, ubytovani a cestovné. Podporou
romskych zaki se zvysila jejich GspéSnost ve studiu ve srovndni s obdobim pied vstupem do
projektu.

Dale byly skole v roce 2006 poskytnuty tcelové finan¢ni prostiedky na ,,Statni informacni
politiku ve vzdélavani na zajiSténi vzdélavani pedagogli v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii®. V roce 2007 skola obdrzela ucelové finan¢ni prostiedky na
financovani rozvojového programu ,Podpora pokryti konektivity Skol vramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani“. Financni prostfedky z této neinvesti¢ni dotace pouzila
Skola ke zvySeni pocCtu stanic s pfistupem na internet. ZajiSténim lepSich materidlnich



podminek v oblasti informacnich a komunikacnich technologii Skola umoZnila Z&kim
dosahnout potiebné trovné informacni gramotnosti. Rozvojové programy byly realizovany
v souladu se stanovenymi ukoly a cili.

Analyzou dokumentace bylo zjiSténo, Ze Skola hospodafila také s penéZnimi prostfedky
ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. poplatky za stravné a ubytovani). Dal$im vyznamnym
zdrojem financovani byly penézni prostifedky ziskané produktivni praci zaki, které umoznily
dals$i materidlni rozvoj Skoly a ptispély ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zakl v této
Skole.

Skola vyuziva piidélenych finanénich prostiedki v souladu sustanovenim § 160 az 163
Skolského zékona.

Skola hledd a vyuzivd dalsi zdroje financovdni, které jsou ndsledné poufity na udribu Skoly
a umoZiuji zlepSovani podminek pro vyuku. Ve sledovaném obdobi Skola vyuZivala
financéni prostiedky, které ziskala ze statniho rozpoltu a z rozpoctu ziizovatele ucelné.
Aktivnim zapojovdanim do rozvojovych programii a grantit se snaZi ZvySovat uroveiri
financnich a materidlnich podminek. Ziskané materidalni a financni zdroje jsou vhodné
vyutivany k podpoie strategickych priorit a zajisténi piipravné fize realizace SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

V oblasti rovného pfistupu pii pfijimani ke vzdélavani nebyly zjiStény nedostatky. Informace
o vzdélavani jsou pribézné dopliiovany a zvefejnovany na webovych strankach Skoly
a formou informacnich letdkd v fadném terminu pied kondnim pfijimaciho fizeni jsou
dostupné vSem uchazectim o vzdélavani v této Skole. Rovnost pfistupu ke vzdélavani je
zajiSténa stanovenim jednotnych kritérii, kterd nediskriminuji Zadnou skupinu uchazect.
Kritéria byla vramci pfijimaciho fizeni dodrZena a pfijimaci fizeni prob&hlo v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy.

Ucitelé pristupuji ke vSem zakiim Skoly individualné a diferencuji primétenost ukold podle
jejich specifickych potieb a schopnosti. Se zaky, ktefi maji specifické problémy, pracuje
vychovny poradce. Ten zpracovava jejich dokumentaci vydanou piislusSnym Skolskym
poradenskym zafizenim a zaji$t'uje, aby se vSichni pedagogové seznamili s problémy téchto
zakl. Seznameni probihd na pravidelnych mési¢nich poradach vedeni Skoly a pedagogt, coz
je dokladovano zapisy z téchto porad. Vychovny poradce aktudlné projednava s jednotlivymi
zaky jejich problémy a poméha jim s jejich feSenim. Koncepce poradenskych sluzeb ve skole
je napliiovana soucinnosti metodika prevence a vychovného poradce, ktera je na velmi dobré
urovni a lze ji povazovat za vysoce ucelnou a efektivni.

Podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou ddny samotnym
zamefenim Skoly a jejim charakterem.

Ucitelé respektuji doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a pouzivaji vhodné vzdélavaci
metody podle druhu specifickych poruch jednotlivych zakd. Zakam pii prestupu z jiné koly
jsou vytvafeny podminky pii zméné vzdélavaciho programu podle individudlnich potieb tak,
aby se co nejlépe a nejrychleji adaptovali v novém prostiedi.

Skola vytvdii pro vzdélavani vsech %dkit vhodné podminky. Zavedeny systém pomoci
a podpory Zakim v oblasti vzdélavani Ize oznacit jako piiklad dobré praxe. Rovnost
prileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa na velmi dobré urovni.



Vedeni $koly

Reditel $koly splituje kvalifikaéni pozadavky podle zikona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakond, v platném znéni. Tuto funkci vykonava 18 let. Je
absolventem bakaladfského studia Skolského managementu, které ukoncil v roce 2006 na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného skolského zdkona v poZadovaném rozsahu a kvalité.
Zajist'uje, ze vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci u¢ebnich plant.

Shoda tematickych plant s platnymi osnovami je jednim z hlavnich ukoli hospitac¢ni ¢innosti.
Z vlastniho hodnoceni skoly vyplyva, Ze kvalita prace kazdého zaméstnance a orientace na
spole¢né cile je vyznamnym prvkem celkové tirovné prace skoly.

Pedagogické rady jsou realizovany kazdy mésic. Zapisy zjednani dokladuji, ze veskeré
zasadni pedagogické dokumenty Skoly jsou na poradach projednavany.

Skola piijima opatieni na zikladé vlastniho hodnoceni ke strategii rozvoje a k realizaci
zvolené koncepce. Ta jsou pfedmétem kontrolnich, hodnoticich a zpétnovazebnich aktivit
Skoly. Strategické materidly Skoly srozumitelné stanovuji priority vedouci ke zlepSeni
pribéhu a vysledkt vzdélavani a napliovani vychovné vzdélavacich cilit Skoly. Planovani je
hodnoceno jako systematické, existuje funkéni provazanost mezi dlouhodobymi,
sttednédobymi a kratkodobymi plany. Stanovené cile a planovéni jsou v souladu s realnymi
podminkami Skoly.

Reditel 8koly zpracoval Koncepci rozvoje $koly na obdobi 2008 az 2011. Tento material se
opird o zjisténi vnitfniho kontrolniho a hodnoticiho systému Skoly. Obsahuje zékladni cile
v oblasti vychovné vzdélavaci, materidlné¢ technické, persondlni a v oblasti spoluprace
s vefejnosti.

Plan prace pro Skolni rok 2008/2009 je vnitiné ¢lenén na plan cCinnosti interndtu, Skoly
a odborné praxe. Pro vSechny Cinnosti (stiedni Skola, internét, Skolni jidelna) skoly jsou
rozpracovany hlavni tkoly a strategie v podobé planu hospitaci a kontrol. Dokument je
ptehledny a je funkénim nastrojem fizeni.

Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 vychézi
z vyhodnoceni dotazniku SWOT analyzy pracovnikii §koly. Dale jsou zapracovany vysledky
dotaznikového Setfeni mezi zdkazniky a absolventy Skoly z roku 2006. Vedeni Skoly vyuzilo
1 vysledky externiho auditu Mapa Skoly od firmy SCIO. Navrh struktury vlastniho hodnoceni
byl konzultovan s pedagogickou radou v zafi 2006. Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednano
na pedagogické radé dne 5. 11. 2007.

Kladn€ je hodnocen autorsky pfistup zpracovani tohoto materidlu, nejedna se o formalni
zalezitost. Pozitivni je provazanost sebehodnoceni a konstituovani koncepénich zamért skoly,
které jsou soucdasti zpravy o vlastnim hodnoceni, svéd¢i o systémovém fizeni skoly.

Dalsi podpiirné plany jsou vdzany na planovani vychovné vzdé€lavaciho procesu, jednd se
napfiklad o tydenni rozpis odborného vycviku, mési¢ni plany Cinnosti internatu a tematické
plany vyucujicich.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).
Plan dalsiho vzdélavani je zpracovan velmi struéné a pouze ramcové. Je soucasti Koncepce
rozvoje $koly na obdobi 2008 az 2011. Resi pouze dopliovani kvalifikace pedagogickych
pracovnikt v letech 2008 az 2009. Jeho dopracovani je z pohledu CSI potfebné a vedenim
Skoly planované.

Organizace DVPP umoziiuje profesni rist pouze nékterym pedagogickym pracovnikiim
z diivodi specifik provozu této Skoly. Jeho charakter plné neodpovidd vzdélavacim cilim
a potfebam Skoly. Zamér vedeni Skoly organizovat vzdélavaci programy piimo ve Skole, které
budou konkrétné podporovat aktualni potieby $koly v oblasti DVPP, je CSI kladn& hodnocen.



Pfinosnou iniciativou je Kurz vypocetni techniky a wvyuziti interaktivni tabule pro
zaméstnance Skoly, ktery pfipravila a lektorsky zabezpecila ucitelka Skoly. DalSiho
vzdélavani se ve Skolnim roce 2007/2008 zcastnilo c¢trnact pracovnikid z toho dva
absolvovali vysokoskolské studium v ramci celoZivotniho vzdélavani a tfi ro¢ni kurz pro
koordinatory $kolniho vzdélavaciho programu (dile SVP). Vzdélavani pracovnikii ve
vzdélavacich programech je feSeno dle priorit. Prvni je podpora naplnéni koncepce Skoly,
druhou prioritou je zdjem pedagoga. DVPP do ur¢ité miry ovliviiuje i redlnd nabidka
vhodnych vzdélavacich programi, ktera s ohledem na specifika Skoly neni optimalni.

Reditel $koly delegoval Fidici a kontrolni kompetence mezi p&t vedoucich pracovnikil, ktefi
odpovidaji za fizeni jim svéfenych usekl. Jeden z téchto pracovnikll je statutarni zastupce
feditele Skoly. Povinnosti a odpovédnost povétenych pracovnikil jsou jednozna¢né stanoveny
v jejich pracovnich néplnich a dalSich dokumentech Skoly (ro¢ni plan Skoly, zapisy z porad
apod.).

Vedeni skoly systematicky podporuje soucinnost a spolupraci vedoucich usekd, kterd ptispiva
ke kvalité¢ edukacniho ptisobeni skoly.

Povinnost hospitani ¢innosti delegoval feditel Skoly na zéstupce feditele, vedouci tseku
vychovy mimo vyucovani a vedouciho praktického vyucovani. V pribéhu inspekce byly
vyhodnoceny hospitacni zdznamy ze vSech tii Gsektli, dikladné byla analyzovana hospitacni
¢innost na useku teoretického vyuCovani. Zastupce feditele vytvofil funkéni systém
hodnoceni prace pedagogli. Hospita¢ni Cinnost je ve Skole planovéna s dlouhodobym
zamérem a realizovana pravidelné, dvakrat do roka u jednotlivych vyucujicich.. Hospitacni
¢innost je systematickd, nasledné rozhovory jsou vedeny profesiondlné a svéd¢i o odborné
pripravenosti vedouciho pracovnika i schopnosti sebereflexe pedagogli odborné hodnotit
vlastni ¢innost. Z hospitaci jsou pofizovany analytické vystupy, je sledovan vyvoj a naplnéni
ptedchozich zavérd. Analyza sledovanych jevil neni samoucelnd a systematicky podporuje
realizaci vzdélavacich cilli Skoly, promitd se do autoevaluacnich a strategickych materiala
a pfispiva jak k profesnimu rastu pedagogl, tak ke zdravému pracovnimu klimatu Skoly.
Hospitacni ¢innost je dokumentovéana, obsahuje dil¢i i shrnujici analyzy, které poskytuji
funkéni zpétnou vazbu a relevantni informace pro tvorbu personalnich a koncep¢nich zaméra.
Hospitacni zaznamy jsou funkéni, maji formativni a stimulacni funkci. Od minulého
inspekéniho zjisténi doslo ke kvalitativnimu posunu.

Vedeni Skoly planuje rozSifeni vzajemnych hospitaci mezi pedagogy, v ptipadé pedagogl
s niz$i délkou praxe i hospitace v jiné Skole obdobného zaméteni.

Mgésicné jsou realizovany pedagogické porady. Toto opatieni je hodnoceno jako kvalitativni
podpora spoluprace vSech tii tsekdt Skoly. Zapisy z jednani dokladuji jejich efektivni
zaméfeni a podporuji systém fizeni Skoly, odpovidaji jejim potfebam a svéd¢i o funkénim
obsahu.

Posledni inspekce byla provedena v roce 2004 a feditel Skoly bezprosttedné pfijal napravna
opatfeni ke zjiSténym rezervam (zapis z pedagogickych porad, plan DVPP).

Pro Cinnost Skolské rady vytvofil feditel Skoly dobré podminky, vedeni Skoly se Skolskou
radou spolupracuje, jeji jednani jsou dokumentovéana protokoldrnim zptisobem. Novy ,,Skolni
parlament se v souCasné dob& teprve vytvari. Ze zdpisi z jedndni, kterd byla vedena
v uplynulém skolnim roce, vyplyva, ze ucastnikem téchto jednani byl vzdy zastupce feditele
Skoly. VznaSené piipominky byly vedenim Skoly pfijimany jako podnét ke zkvalitnéni
¢innosti Skoly.

Celkové Ize oblast vedeni Skoly hodnotit jako standardni a v nékterych oblastech jako
piiklad dobré praxe.



Predpoklady pro radnou ¢innost §koly

K terminu inspekce pracovalo ve Skole celkem dvacet pedagogickych pracovnikii (sedm
ucitelt vSeobecné vzdelavacich predmétt a odbornych predmétl véetné feditele Skoly a jeho
zastupce, tfinact uciteli odborného vycviku). Tti ucitelé teoretickych predméti nemaji
vystudovanu specidlni pedagogiku, ostatni kvalifikacni podminky spliiuji. VSech tfinact
ucitelt odborného vycviku spliiuje podminku stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem
v piislusném oboru, osm ma déle stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a znich Sest
absolvovalo pedagogické studium. Specidlni pedagogiku vystudovali tii ucitelé odborného
vycviku. Kvalifikovanost pedagogického sboru je obdobnd, jako na jinych stfednich Skolach
stejné¢ho typu. Jeji Groven je v soucasné dob€ ovlivnéna i tim, Ze ve Skole je n€kolik pedagogl
pomérné kratkou dobu, a dale tim, ze se nékteti ucitelé odborného vycviku z praktickych
diivodit nemohou studia zucastnit, ale pro Skolu jsou nepostradatelni.

Skola ve vlastnim hodnoceni za obdobi §kolnich let 2005/2006 a 2006/2007 vyhodnotila
persondlni situaci a nésledné piijala opatieni do dalSiho obdobi. V hodnoceném obdobi
uspéSné dokoncilo nékterou formu kvalifikaéniho studia celkem pét zaméstnanci.
Perspektivni pracovnici, ktefi dosud nespliiuji podminky odborné kvalifikovanosti, jsou
zafazeni do planu studia v pfistich letech. Pocet soucasné studujicich je limitovan poctem
pedagogt skoly a nutnosti zachovat zastupitelnost ve vyuce. V tomto §kolnim roce studuji dva
ucitelé, v minulém Skolnim roce ukoncili studium k doplnéni nékteré z podminek
kvalifikovanosti rovnéz dva ucitelé.

Zacinajicim uclitelim je v prvnim roce jejich plsobeni poskytovana dostatecnd podpora.
Zastupce feditele vypracuje pro kazdého nového ucitele tzv. Plan zavadéni pracovnika do
pracovniho procesu OU a PrS Hofice a uréi uvadéjictho ucitele. Plan obsahuje konkrétni
¢innosti, terminy a pracovniky odpovédné za jejich plnéni. Zacinajici ucitelé podle vlastniho
vyjadieni dale téZi z bezprostfedniho denniho styku s kolegy i s nadiizenymi.

Vedoucim pracovnikiim a celému kolektivu zaméstnanct se daii vytvaret pro zaky, ktefi se
v tomto typu Skoly vzdé€lavaji, pfijemné vzdélavaci i vychovné prostiedi. Prvotfadym cilem je
preventivni plsobeni proti vyskytu negativnich projevii v chovani Zzakl. Prostfedkem
k dosazeni tohoto cile je dostatecnd nabidka zdjmovych cinnosti a sportovnich aktivit.
K dispozici jsou na velmi dobré trovni vybavené spolecenskd mistnost a klubovna, Skolni
sportovni hfisté, vlastni télocvi¢na, posilovna a sauna. Pozitivni vliv ma pravidelné potadani
sportovné-turistickych akci, pfi kterych je potfebné vybaveni zakiim zapijcovano. Tyto
¢innosti zajiSt'uji ucitelé a vychovatelé i ve svém volném case.

Ve skole pisobi metodicka prevence socidlné patologickych jevl, kterd ma dlouholeté
zkuSenosti a pfislusné vzdélani. Ma diveéru zaki, ktefi se na ni Casto obraceji se svymi
problémy. V tomto smyslu plisobi i ostatni ucitelé a vychovatelé. Metodicka se snazi
o spolupréci s rodi¢i zakd, které informuje o problematice navykovych latek (material Skoly
nazvany Slovo rodi¢im o ndvykovych latkdch a zavislostech). Kazdoro¢n€ vypracovany
program prevence, ktery je pojat jako informativni materidl pro pedagogy, obsahuje
vyhodnoceni akci uspotadanych v minulém skolnim roce, zdkladni informace o problematice
prevence a navrh jednorazovych akci pro nastavajici Skolni rok.

Podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou obsazeny ve Skolnim fadu.
S jeho obsahem byli vSichni Zaci na zacatku Skolniho roku prokazatelné sezndmeni, stejné
jako s pravidly dodrZzovani bezpecnosti v odbornych uc¢ebnéch a dilnach. Mira poctu trazl se
v poslednich tfech letech prakticky neméni a odpovida typu Skoly. Pfevazuji urazy prti
odborném vycviku a t€lovychovné ¢innosti.

Tato oblast je hodnocena jako vysoce funkcéni. Vedeni vytvaii dobré piedpoklady pro
Fadnou cinnost Skoly a realizaci vzdélavaciho programu. V dostateCné miie zajist'uje
bezpecnost prostiedi ke vzdélavani a minimalizuje moznd rizika.



Pribéh vzdélavani

Vlastni pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech, v odbornych
pfedmétech a v odborném vycviku.

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Tydenni
dotace vyucovanych pfedmétl zatazenych v rozvrhu hodin koresponduje s platnymi u¢ebnimi
plany. Probirané ucivo ve sledovaném vzdélavani bylo v obsahovém i ¢asovém souladu
s tematickymi plany. Pii jejich tvorbé vychdzeji ucitelé zplatnych ucebnich osnov
jednotlivych predmétli. Realnd vyuka ve vSech oborech vzdélani probiha dle rozvrhu hodin
pro skolni rok 2008/2009. Organizace vzdélavani je vhodné nastavena. Podle individuélniho
vzdélavaciho planu neni ve Skolnim roce 2008/2009 vyucovan zadny zak.

Oblast vSeobecného vzdélavani

Pedagogicti pracovnici ve vyuce sledovanych vSeobecné vzdélavacich predméti (Cesky jazyk,
obcanska vychova, matematika, zaklady vypocetni techniky) vyuzivali jak metody aktivniho
uceni, tak 1 metody klasické zaloZzené na frontdlni vyuce. K zajimavym hodindm patfily
zejména ty hodiny, kde pro zefektivnéni vyuky bylo vyuZzito prace s interaktivni tabuli.
Vyraznym pozitivem pozorované vyuky byla skutec¢nost, Ze vSichni ucitelé se snazili veSkera
probirand témata propojovat se zkuSenostmi zakl a uplatnénim v praxi. V téchto momentech
zaci reagovali aktivng, ochotné spolupracovali a ucitele dopliiovali. Ve vyuce matematiky
a vypocetni techniky byl ¢asto uplatiiovan individudlni ptistup a diferencovana prace se zaky.
Urcité rezervy vSak byly zaznamenany v metodach vyuky spoleCenskovédnich predmétl, kde
chybély kooperativni Cinnosti, aktivizujici formy prace 1 diferencované ukoly pro
samostatnou praci zaki. S textem pracovali Zaci jen ve dvou ze sledovanych hodin (pouze
Cetba Uryvku z ¢itanky, prace se slovnimi poc¢etnimi ulohami). V hodinach vyuky matematiky
a vypocetni techniky se dafilo ucitelim vytvaret tviir¢i pracovni atmosféru a Zaci byli aktivné
zapojeni do procesu uceni. Jejich z4jem byl podporovan kladnym formativnim hodnocenim
jejich dil¢ich vykonli a soustavnym poskytovanim odpovidajici zpétné vazby. K pozitivim
sledované vyuky patfilo kladeni dirazu na formovani moralnich postoji Zzaka, 1 kdyz
v jednotlivych tfidich srozdilnym vychovnym t&inkem. Zaci méli velky prostor pro
vyjadieni svych nazort. Ucitel¢ je vedli ke kultivovanému vyjadiovani a chovani, piesto
jejich slovni projev nékdy nedokazali vhodné korigovat. Zaci se ndkdy vyjadiovali
nespisovné a nekdy nerespektovali pokyny vyucujicich. Sami k sobé se zici ve dvou
sledovanych hodinach chovali nevhodné. V téchto hodinach vyuky nebyl ani kladen potiebny
diraz na sebehodnoceni a sebereflexi zédkd. V zav€ru vétSiny hodin nebylo provedeno
zhodnoceni prace zakl. I pfes vySe uvedené dil¢i rezervy je moZzné konstatovat, Ze pouzité
metody a formy prace odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem zaki.

Vzdélavaci nabidku rozsifuje volitelny predmét Zaklady vypocetni techniky, své schopnosti
zaci oboru malifské, lakyrnické a natéracské prace pravidelné prezentuji v Soutézi odbornych
dovednosti. Skola podporuje zdravy vyvoj zakd, nebot vytvaii podminky pro riizné
volnocasové aktivity (zajmové krouzky, sportovni soutéze, Zaci maji moznost vyuzit saunu,
posilovnu, télocviénu, hfisté, venkovni posezeni a zakovsky klub).

Oblast odborného zaméreni Skoly

V oblasti odborného vzdélavani bylo celkem sledovano a hodnoceno jedenact odbornych
predméta vSech ucebnich obort. Pribéh vyuky a metody byly velmi riznorodé, od klasickych
forem frontdlni vyuky (vykladové metody) az po vyuziti metod aktivizacnich (feSeni
problému, heuristické metody). Ve vétSin€é vyucovacich hodin se neobjevilo motivujici
hodnoceni a podpora k sebereflexi zak.

Odborny vycvik byl sledovan u vSech u¢ebnich obort v rozsahu osmi vstupi, véetné zahajeni
a ukonceni vyuky. Zakiim byly zaddvany tkoly s ohledem na jejich vzdélavaci potieby



a naro¢nost zadané prace byla piiméfena jejich schopnostem. Zaci byli formou kooperativnich
metod vyuky motivovani ke spolupraci a vzdjemné pomoci pii plnéni tkolli a dosazeni
vysledkl €innosti. Urcité rezervy byly shleddny ve strategii vzdélavani a vychovy, kde neni
zcela zazité sebehodnoceni a sebereflexe zakl, zpeétnou vazbou pro zéky je hodnoceni ze
strany ucitele. Motivujicim faktorem pro Zzéky je odména za produktivni praci, ve které se
odrazi kvalita vysledkli ¢innosti, celkovy pfistup k praci, klasifikace a dochazka na odborny
vycvik.

Vyuku odbornych predmétii zajist'uje ve Skolnim roce 2008/2009 celkem Sest ucitelll, z nich
Ctyf'i maji pfevaznou ¢ast ivazku ve vyuce odborného vycviku. To je z pohledu typu skoly
i1z hlediska odborného optimalni, avSak kvalifikaéni poZzadavky na obé€ casti jejich uvazka
jsou odlisné.

Kvalita vzdélavaciho procesu je velmi rtizna, zavisla na jednotlivych pedagogickych
pracovnicich, jejich pfistupu ke vzdélavacimu procesu a na aktudlnim sloZeni tiidy. Néktefi
pedagogové vytvareji velmi dobré podminky pro efektivni vzdélavani zakl, vyuzivaji aktivni
metody ve vyuce, nuti Zaky fesit problém a premyslet nad jeho realizaci. Vhodnymi formami
motivuji zaky k dal§imu vzdélavani a seberealizaci. Zaci v téchto hodindch samostatng
pracovali a komunikovali na arovni jejich véku a mentalnich schopnosti. Metody, které
v malé mife podporovaly rozvoj pozadovanych kompetenci, byly zaznamendny u ucitel
pracujicich ve Skolstvi dlouhd Iéta. U nich se projevily zaZité stereotypy a praktiky klasickych
vyukovych metod. Ve vSech vyucovacich hodindch zcela chybélo sebehodnoceni
a sebereflexe Zaka.

Pti odborném vycviku pracovali ucitelé szaky vétSinou diferencované, vychazeli
z individuélnich schopnosti kazdého zdka. PouZité metody a formy prace odpovidaly mentalni
urovni zakl. U¢itelé praci pribézné sledovali, taktné a citlivé opravovali pfipadna pochybeni.
Kazdy zak mél podle prefazovaciho planu jinou praci. Vzajemnd spoluprice se proto
omezovala pouze na pomoc pii takovych ¢innostech, které zdk nemohl provadét samostatné
(pfenasSeni nabytku pro Calounéni apod.). Vzdjemné vztahy mezi uciteli a zaky i mezi zaky
navzajem byly velmi dobré. V zavéru odborného vycviku byly za ptfitomnosti vSech zaki
zhodnoceny vysledky pracovnich ¢innosti. V hodnoceni se objevilo pfesné pojmenovani
kladt i1 nedostatkii provadéné prace, na zakladé toho byli zaci klasifikovani. Znamky byly
zapisovany do denikli evidence odborného vycviku. Ucitelé respektovali odlisné schopnosti
a moznosti zakli a uspésné se jim dafilo formulovat zévéry tak, aby iv pfipadé nepfili§
dobrého vysledku bylo hodnoceni pro zdky motivujici. Zavére€na shrnuti méla pozitivni
charakter a byla pro zadky povzbuzenim. Pravidla pro klasifikaci zakd jsou soucésti Skolniho
fadu a klasifikacniho fadu. U¢itelé se ve vysledku snazili zohlediiovat individudlni schopnosti
zakl slovnim zplsobem a klasifikacnimi stupni. Prostor pro sebehodnoceni a sebereflexi zakt
nebyl vytvofen v zadné ze sledovanych hodin.

Kvalita vyuky vSeobecného i odborného vzidélavani je na velmi dobré urovni. Urcité rezervy
byly zjistény v sebehodnoceni a sebereflexi Zdkii.

Partnerstvi

Vedeni skoly umoznuje Skolské radé¢ ptistup k dokumentaci skoly podle zdkonnych predpist,
vzéjemna spoluprace je bezproblémova.

Skola klade velky diraz predev§im na spolupraci s rodi¢i a zakonnymi zastupci zakd, které
pravidelné a prokazatelnym zpiisobem informuje o vysledcich vzdélavani a chovani jejich déti
na pravidelnych tfidnich schiizkach (v fijnu se konaji pro rodie zakli 1. ro¢nikdl, dalsi
schiizky v listopadu a v dubnu). Ttidni ucitelé prabézné sleduji pribéh vychovy a vzdélavani
zakl a dvakrat ro¢né zasilaji pisemnou zpravu o vysledcich vzdélavani rodi¢im vSech zaka.



Reditel $koly predklada zfizovateli, v souladu se zdkonnymi piedpisy, schvalenou vyro&ni
zpravu o ¢innosti.

V roce 2007 byla ukoncena velmi pfinosnd spoluprace Skoly (v ramci projektu Sokrates)
s partnerskou Skolou v Drazd’anech, k zajimavym patfila i ucast zaki Skoly v akci Dobro a zlo
poradana Biskupskym gymnaziem v Hradci Kralové. Akce byla zamétend na pozitivni vztahy
a spolupraci v tiidnich kolektivech.

Ve Skole funguje zakovsky parlament. Dil¢i problémy zastupci zaku fesi s vedenim Skoly.

Spoluprdace Skoly s partnery je na priimérné urovni. Vysledky spoluprdace nejsou vidy
v souladu s oéekdavanim vedeni Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V ramci inspekénich hospitaci bylo sledovano zvySovani funkéni informaéni gramotnosti
zaka.

Ve skole jsou vytvofeny velmi dobré materialni piedpoklady pro rozvoj praktickych
dovednosti zakli ve vyuZzivani informacnich technologii a k tomuto ucelu vedeni Skoly
zafadilo do svych vzdé€lavacich programl povinné pro Zéky prvnich ro¢nikd vSech obort
pfedméet Zaklady vypocetni techniky. Ve vysSich ro¢nicich je tento predmét vyucovan jako
pfedmét volitelny a zaci zde pracuji pod vedenim ucitele na zvoleném projektu, kde prakticky
uplatnuji ziskané dovednosti.

Ve sledované vyuce zaci prokazovali, ze maji na Grovni pfiméfené jejich v€ku, vyvojovym
zvlastnostem a stupni vzdélani osvojené zdkladni dovednosti pfi ziskavani informaci
(vyhledavéni, tfidéni a vyhodnocovani, praktické vyuZzivani). Spravné vyhodnocovani
ziskanych informaci Zaci obvykle zvladali s podporou ucitele. Vyuzivani ICT pro ziskdvani
informaci a dale pro komunikaci a zpracovani zadanych ukolt bylo pro vétSinu zakid béznou
zalezitosti. Ve zhlédnutych hodinach vyuky ucitelé predvadeéli zaktim, jak lze ucelné vyuzit
moderni pocitatovou techniku nejen k rychlému ziskdvani informaci, ale ipro prezentaci
vysledku préace a zefektivnéni vzdelavani.

Celkové je uroveii sledované informacni gramotnosti Zdkii hodnocena ve vitahu
k napliiovani stanovenych vzdélavacich cilii jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola sleduje miru usp&$nosti zakii v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani
v jednotlivych predmétech jsou pravidelné sledovany jednotlivymi uciteli, ktefi si vzajemné
informace predavaji, pfi¢iny netspéchl jednotlivych zakl rozebiraji a snazi se jim pomoci.
Analyza vysledkl vzdélavani je provadéna v ramci porad vedeni Skoly, pedagogickych rad
1,,mezipfedmétovych* komisi. Pedagogické rady se konaji kazdy mésic (celkem 11x za rok).
Pedagogicka rada v ¢ervnu je pofaddna se zaméfenim na piipravu zaka 3. ro¢nikd pted
zav€reCnymi zkouskami a s poznatky o prospéchu a chovani jednotlivych Zzéka vedeni Skoly
prokazateln¢ dale pracuje ve spolupraci se vSemi pedagogickymi pracovniky a vychovnym
poradcem. Vytvoreny systém pribézného hodnoceni vzdélavacich vysledkli zZakt umoziuje
vcas piijimat pfisluSné opatieni jak v oblasti vzdélavaci, tak i vychovné. Vysledky vzdélavani
zakl jsou pravidelné¢ hodnoceny ve vlastnim hodnoceni Skoly. V loniském Skolnim roce
pfed¢asné ukoncilo vzdélavani celkem 26 zaklt (15 ukoncilo studium na vlastni Zadost,
11 pterusilo dochazku do skoly).

Pro své zéky ptipravuje Skola pestrou skalu zajmovych a mimoskolnich aktivit (10 zdjmovych
krouzki, lyzaiské a turistické kurzy, moznost vyuziti sauny, posilovny, télocvicny, hiisté
s umélym povrchem, moznost pljceni horskych kol, navstévy divadla, kina, zdjezdy na
hokejova a fotbalova utkani). Soutézi v odbornych dovednostech se ucastni zaci oboru
vzdélani mali¥, natéraé. Skola jiz kazdoro&né organizuje celostatni soutéz Nohejbalovy turnaj



odbornych u¢ilist Cech a Moravy a ozdravny relaxa¢ni zajezd pro zaky do Chorvatska. Zaci
se Usp&sné ulastni mistrovstvi CR specialnich $kol v malé kopané i dal§ich sportovnich
soutézi na celorepublikové urovni, déale oblastnich kol ve florbalu, futsalu, ve vybranych
sportech 1 stfedoskolskych sportovnich her. V ramci Skoly zaci pfipravuji napt. vlastni
casopis, vedou barovy koutek.

V ramci vnitini evaluace Skola ve Skolnim roce 2006/2007 vyuzila dotaznikové Setfeni Mapa
Skoly (SCIO), kterého se zucastnili rodice, zaci 1 ucitelé. Vedeni Skoly realizovalo isvé
vlastni dotaznikové Setfeni (prizkum Sikanovani, uplatnéni absolventli ve vyucené profesi,
dotaznik pro zdkazniky). Ziskané relevantni informace Skola vyuZila pro zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

V roce 2005 ziskala Skola Cenu Martina Palase v 7. ro¢niku celostatni soutéze v kategorii
Organizace (za flexibilitu a schopnost pfizplsobit prostiedi Skoly i zakim s fyzickym
postizenim, za vybudovani vstiicné a pratelské atmosféry ve skole).

Zpétnou vazbu o uplatnitelnosti svych absolventli ziskava vedeni skoly od nich samotnych
aod jejich zaméstnavateli (pomoci dotazniku zadaného absolventim vyplyva jejich 64%
uplatnitelnost).

Vysledky vzdélavani Zaku jsou vzhledem k cilim S$koly hodnoceny jako standardni
a odpovidaji charakteru Odborného udilisté.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani ve Skole je v souladu s podminkami, za kterych byla zaiazena do rejstiiku Skol,
a jeji ¢innost plné odpovida charakteru Skoly urcené pro vidélavani Zdakii se specidalnimi
vzdélavacimi potirebami.

Ramcové vzdélavact programy pro tento typ Skoly dosud nebyly uvedeny do praxe, Skola se
na tvorbu SVP p¥ipravuje. Vyuka probihd podle platnych uéebnich plinii jednotlivych
obori danych pro tento typ Skoly.

Poradenstvi je ucinné a efektivni. Pracovnikiim Skoly se daii vytvdiet pozitivni prostiedi pro
Zaky, zvlasté pro ty, ze socidalné slabého rodinného prostiedi, kterym mnohdy Skola
nahrazuje rodinné prostiedi.

VySe poskytnutych financnich prostiedkit ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani a na zajisténi provozu Skoly v letech 2006 a 2007 odpovidala pouze zakladnim
potiebam Skoly. Ve stavajicich prostorovych mozZnostech Skoly neni moZno bez ziskavani
dalSich zdroji financovani dale zvySovat kvalitu vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj %dkii, vypracovivd preventivni programy a umoZiiuje
Ppredchdzet socidlné patologickym jeviim véetné Sikany. Vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimda opatieni kjejich minimalizaci. Podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci jsou obsaZeny ve Skolnim idadu.

Ve sledovanych hodindch vieobecnych i odbornych predmétii prevaZovaly klasické metody
a formy prdce. Ucitelé ve vyuce téchto piedmétit respektovali vstupni ucebni piedpoklady
Jjednotlivych Zdakii i jejich osobni schopnosti a v ndvaznosti na piedchozi vzdélani rozvijeli
jejich znalosti, postoje i ndvyky s ditrazem na vyuitelnost v praktickém %ivoté. Zdci byli
vedeni k tomu, aby citili potiebu zapojit se do obclanského Zivota ajednali v souladu
s mordlnimi zdsadami.Utvdieni slu$ného a odpovédného chovini Zakii je jednim
z prioritnich cilit vzdélavani, ke kterému sméiuji vS§echny vychovné a vzdélavaci strategie
Skoly. Rezervy byly zjistény v malém vyuZiti tymové spoluprdce i pestrych a diferencovanych
metod uceni, které by podnitily vétsi zdjem Zdkii o vyuku a aktivizovaly je k ucebnim
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Cinnostem. Zdroveni byly ve vyuce mdlo prohlubovdiny a rozvijeny dovednosti Zdki
k sebehodnoceni i jejich komunikativni schopnosti.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zpracovdn, plnéni je vedenim Skoly
sledovano, ale obsah ne zcela odpovida potiebam Skoly. V tomto ohledu ma Skola urcité
rezervy.

Vedeni Skoly Fidi a pFijima opatieni v oblasti persondlnich rizik a vytvaii vhodné podminky
pro udriovani dobré urovné pedagogického sboru. Pro podporu zaclinajicich a novych
pedagogii mda vypracovany plan a urcuje jim uvddéjici ucitele ke snadnéjsi adaptaci ve
Skole.

Skola vénuje vSestrannému rozvoji osobnosti %ikit vyraznou pozornost. Mira osvojenych
kompetenci Zakii v oblasti v§eobecné vzdélavacich piedmétii odpovida jejich predpokladiim
i stanovenym ucebnim poZadavkiim. Kompetence ziskané v oblasti odborného vidélavani
jsou ve velké miie ovlivnény individudlnimi schopnostmi a dovednostmi jednotlivych Zaki
a jejich postoji k pracovni innosti.

Reditel Skoly stanovil podminky organizace a provozu Skoly a rozhoduje o privech
a povinnostech v oblasti statni spravy v prisluSnych p¥ipadech. Odrazem velmi kvalitni
a systematické prdce vedeni Skoly a ucitelit je vysoké procento uplatnéni Zakii na trhu
prace. V nejvy$Si moZné miie Skola naplituje funkci piipravy na povoldini Zakii se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami .

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Skoly ¢.j. 24047/SM/2005 piispévkové organizace Odborné ucilisté
a Praktické Skola, Hofice, Havlickova 54 ze dne 8. prosince 2005 s ucinnosti od
1. ledna 2006

2. Dodatek ¢.1 zfizovaci listiny €.j. 24047/SM/2005 o zméné¢, ze dne 11. zafi 2008

3. Jmenovani feditele $koly do funkce &.j. 53005/47/2001-OS ze dne 12. prosince 2001

4. Rozhodnuti MSMT, &.j. 17 919/05-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly Odborné ucilisté a Prakticka
Skola, Horice, Havlickova 54 ze dne 17. kvétna 2005 s uc¢innosti od 1. zari 2005

5. Rozhodnuti MSMT, &.j. 20 154/2006 , ve véci zmény v udajich o pravnické osobé
Odborné ucilisté¢ a Praktickd Skola, Hotice, Havlickova 54 ze dne 28. srpna 2006,
s u€innosti od 1. zafi 2006 (zmeéna oznaceni druhu Skoly, oborti vzdélavani, vymaz
Skoly Prakticka skola, zména nazvu pravnické osoby)

6. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢.j. 5248/SM/2006-3 ve véci
zmény zapisu do rejstifku $kol a Skolskych zaiizeni Interndt a Skolni jidelna jehoz
¢innost vykondva pravnicka osoba Odborné ucilist¢ a Praktickd Skola, Hofice,
Havli¢kova 54 ze dne 17. Ginora 2006 s G¢innosti od 17. unora 2006

7. Rozhodnuti Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje, €.j. 5936/SM/2006 ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Praktickd Skola, jehoz ¢innost
vykondva pravnickd osoba Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hofice, Havlickova 54
ze dne 1. bfezna 2006 rozhodnuti o stanoveni poctu zakl v jednotlivych oborech
vzdélani a formach vzdélavani s ti¢innosti od 1. biezna 2006

8. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

9. Vykazy o trazovosti déti a mlddeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 od
Skolniho roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

10. Evidence zaku (tfidni vykazy, katalogy)
11. Ttidni knihy vedené Skolnim roce 2008/2009
12. Doklady o pfijiméni zaki ke vzdélavani
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.

Platné ucebni plany Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2008/2009

Tematické plany vSeobecné vzdélavacich predméth ve skolnim roce 2008/2009
Koncepce skoly

Zaznamy z m&si¢nich porad pro Skolni rok 2008/2009

Skolni t4d OUPrS Hotice, platny od 15.6.2006, podepsany feditelem skoly
a pfedsedkyni Skolské rady

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009, podepsany teditelem Skoly
Ptehled DVPP za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

Kniha urazli vedend od 11. kvétna 2005

Zaznamy o urazech zakl vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy z jednani metodickych organii Skoly

SCIO — mapa Skoly — materidly z uskute¢néného Setteni ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy Skolské rady od roku 2006

Zapisy z meziptedmétovych komisi (Skolni rok 2008/2009)

Dotaznikové Setfeni (materialy Skoly) ze Skolniho roku 2007/2008

Piehled zajmovych aktivit zakl ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly ve skolnim roce 2008/2009
Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Deniky bezpec¢nosti prace vedené od roku 1996

Provozni a pozarni fad pro obor ¢alounik a jejich dilenské prostory

Plan prace pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani porady vedeni

Zapisy z porad useku teoretické vyuky

Slozka: Pocitacové kurzy pro zaméstnance

ICT plan OUPrS Hotice

Ptehled nékladii na Skoleni a vzdélavani, z toho na DVPP — ucetni sestavy 2006, 2007
Vykaz S 8-01 o stiedni $kole, podle stavu k 30. 9. 2006 (UTV)

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole, podle stavu k 30. 9. 2007 (UTV)

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. zati 2008

Soustava ukazatell k rozpoCtu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2006
ze dne 15. 12. 2006

Soustava ukazateli k rozpoCtu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2007
ze dne 14. 12. 2007

Soustava ukazateli k rozpo€tu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2008
ze dne 23. 9. 2008

Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro krajské Skolstvi ze dne 4. 2. 2008 — rozbor
hospodareni

Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2007 (UZ 33 353)
Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2007 (UZ 33 245)
Udaje o pouziti finanénich prosttedki poskytnutych v roce 2007 (UZ 33 160)

Rozhodnuti &. 515 014 07 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR na
rok 2007 ze dne 31. 5. 2007
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Poskytnuti dotace z programu MSMT , Podpora romskych zaki stiednich $kol“ na
obdobi leden — ¢erven 2007 zn. 9344/SM/2007 ze dne 12. 6. 2007

Poskytnuti dotace z programu MSMT ,,Podpora romskych Zaki stiednich kol na
obdobi z4fi - prosinec 2007 zn. 19542/SM/2007 ze dne 10. 12. 2007

Piehled vyuziti dotace ,,Podpora romskych zaki stfednich Skol*“ obdobi leden - ¢erven
2007 ze dne 31. 8. 2007

Vyuctovani poskytnuté dotace ,,Podpora romskych zakl stfednich Skol* obdobi zaii —
prosinec 2007 ze dne 31. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdelavani
v roce 2007 zn. 19715/SM/2007 ze dne 11. 12. 2007

Vyhodnoceni pouziti dotace poskytnuté pro rok 2007 z programu ,,Podpora pokryti
konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
C.J. 24 529/2007-25

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 (UIV)

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007 ze dne 5. 2. 2008

Rozvaha za obdobi 12/2007 ze dne 24. 1. 2008

Piiloha ucetni zavérky za obdobi 13/20007 ze dne 24. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 23. 1. 2007
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 14. 1. 2008
Uétovy rozvrh $koly pro rok 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1. — 12. 2007

Smérnice o ob&hu ucetnich dokladi s ucinnosti od 1. 1. 2004

Organizac¢ni fad a organiza¢ni schéma Skoly s u¢innosti od 1. 1. 2007

Smeérnice pro vnitini kontrolni systém ze dne 1. 9. 2004

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Rozsypalova Hana Rozsypalova Hana v. 1.
Mgr. Jetel Jiii Jetel Jifiv. r.

Ing. Jirsa Miloslav Jirsa Miloslav v. r.

Bc. Lundkova Dana Lundkova Dana v. r.
Mgr. Noskova Véra Noskova Vérav. r.
PaedDr. Stuchlikova Markéta Stuchlikova Markéta v. r.
Mgr. Be. Urbanova Miluse Urbanova Miluse v. r.

V Hradci Kralové 14. listopadu 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a ptijment Podpis

Mgr. Jiti Kopecky, feditel Skoly Jiti Kopecky v.r.

V Hoficich dne 25.11.2008
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Ptipominky feditele skoly:

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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