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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliiuje zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb. o $kolskych zafizenich
ve znéni pozdégjsich predpist (dale jen zakon ¢.138/95 Sb.), § 45b,
pism. a) - d), rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich a
Skolskych zafizeni (dale jen sit' Skol) k 25.3.1996, zmény
v rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol k 1. 9. 1997 a k 1. 9. 1998,
informacni vypis ze sit¢ skol k 1. 9. 1998, vyjimka z poctu déti na
ttidu, sdéleni vysledkii inspekéni €innosti z 31. 3. 1995, podaci
denik, koncepce MS, kritéria pro hodnoceni koncepce, kurikulum
Skoly, hlavni ukoly Skoly a jejich realizace v roce 1998/99 vcetné
pland pro jednotlivé okruhy Cinnosti, pfilohy ro¢niho planu, tad
Skoly, organizatni ¥ad, denni program a organizace dne v MS,
vnitini smérnice §koly (6x), vyroéni zprava o &innosti MS Sluni¢ko
ve Skolnim roce 1997/1998, piehledy vychovné prace, zapisy
z pedagogickych rad, zapisy z kontrolni cinnosti feditelky Skoly,
zaznamy o hospitacich, plany vychovné prace s détmi, diagnostické
zaznamy o détech, rozvrh pracovni doby ucitelek, projektova
dokumentace Skolni zahrady, projekt Phare ,,Program pro efektivni
vyuZiti energie na komunalni tirovni*.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1.

Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly obsahuje nejen dlouhodobé cile a prostiedky, kterymi budou tyto cile
naplilovéany, ale i kritéria pro hodnoceni realizace této koncepce. Ta jsou vhodnym a
ojedinélym pokusem o sebehodnoceni price MS. Koncepéni ziméry jsou jasné a
srozumitelné, v praxi priibézné realizované. Casovy horizont jejich plnéni ve stfednédobé
perspektivé ale chybi. Naopak kratkodobé ukoly v ro¢nim planu Skoly jsou rozpracovany
podrobné, se stanovenim termint, které feditelka dusledné kontroluje. Navaznost cilii na
planovani vychovné vzdélavaci prace s détmi je zfejma, konkrétni a funkéni.

Uroveii planovani Skoly je spise nadpriimérna.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola si vytvofila vlastni vychovné vzdélavaci program, ktery v souladu s pozadavky
souCasné pedagogiky vice zvyraziuje rozvoj osobnosti a samostatnosti déti a jejich
socidlniho chovani. Toto ,,Kurikulum $koly* je plnéno a umoziluje zmenit ptistup k détem
v duchu koncepénich zaméris MS, zejména v individualizaci vychovy.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Skola ma promyslené a jasné stanovend pravidla, ktera jsou pisemné zpracovana
v organiza¢nim fadu a dalSich dokumentech upravujicich chod skoly. Kompetence a
povinnosti zaméstnancti jsou delegovany adresné a jednoznaéng. Rad $koly uréeny
rodicim je formulovan vstficné. Vyvazené vyjadiuje otevienost a respekt k roding.
Pedagogické rady probihaji pravidelné. Jsou o nich vedeny pisemné zdznamy, z nichz
vyplyva, Ze plni svoji funkci. Na $kole panuje pfirozeny fad a poradek.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor je stabilizovany. VSechny ucitelky i feditelka jsou pro praci
v MS odborné a pedagogicky zptisobilé. Vékové patii do stfedni kategorie, s délkou
praxe od dvandcti do dvaadvaceti let. Personalni praci provadi feditelka stiizlive,
citlivé a poucené, véetné pozornosti, kterou vénuje zajisténi provozniho personalu. Ke
svym zaméstnanciim, piedevSim vSak sama k sobé je ndrocnd a duslednd. Svym
pozitivnim pfistupem napomahd vytvaret zdravou a piijemnou pracovni atmosféru,
zalozenou na vzajemné divére. Promyslené a efektivné uplatituje zdsady moderniho
managementu.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly si uvédomuje vyznam dalsiho vzdélavani a chape ho jako
samoziejmou soucast profesniho ristu. Uvéazlivé v ném své kolegyné podporuje a
motivuje. Mimoskolni zajmové aktivity ucitelek vita a kladné hodnoti jejich pfinos pro
vychovné vzdélavaci praci s détmi. Sama vénovala, mimo jiné, pozornost studiu
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managementu. Pribézné sleduje nové poznatky i trendy v piedskolni pedagogice a
snazi se je v Cinnosti Skoly prosazovat. MS ma dostatek odborné literatury, s niz
pracuje.

Odborné a pedagogické ¥izeni Ize hodnotit jako nadpriimérné, ve vSech jeho
sloZkach.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrole a hodnoceni vénuje feditelka velkou péci. Postupné si vytvofila vhodny
systém pro objektivni a diferencované oceniovani podiizenych. Jasn€ stanovila kritéria pro
pfiznani osobnich ptiplatkli a odmén ve vnitinim platovém predpisu. VSichni zaméstnanci je
znaji a akceptuji. Kontrolni ¢innost provadi feditelka planovité a systematicky, v navaznosti
na hlavni tkoly Skoly. Planované terminy sleduje, vysledky pribézné vyhodnocuje a dale s
nimi pracuje.

Skola se dlouhodobé vénuje zjistovani a hodnoceni projevii déti. V poslednim obdobi
vytvofila podrobny systém kritérii, ktery ma ucitelkdm napomoci stanovit odpovidajici
pedagogicka opatieni pro rozvoj kazdého jednotlivce. Ptistup MS k této problematice je
zodpovédny a promysleny.

Kontrolni a hodnotici systém Skoly je velmi dobry, na nadpriimérné uirovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Reditelka informuje své zaméstnance véas a presné. Vedle individudlnich ustnich
sdéleni vyuziva pro dilezité informace také pisemné formy. K teSeni aktualnich problémi
svolava operativni porady, o jejichZz prubé¢hu vede zaznamy. Dlveérné informace o détech
jsou chranény pted zneuZzitim.

vy e

Vnéjsi informaéni systém funguje dobfe. Skola je schopna, vzhledem k promyslené
pedagogické diagnostice, podavat rodi¢im odpovidajici informace o vyvoji jejich déti.
Kromé toho aktivné vyhledava a i rodi¢im zprostiedkovava kontakt s odborniky, napt. ze
specialné pedagogického centra. Pti Skole je registrovano ob¢anské sdruzeni ,,Klub rodici
pfi MS Strnadova®, jehoz aktivita kolisa v zavislosti na pfichazejicich a odchézejicich
predstavitelich tohoto sdruzeni. Rodice skole hodn¢ poméhaji pti zajistovani akei pro déti i
pfi nejriizngjsich tipravach a tdrzbé MS, ale na ovliviiovani vlastni vychovné vzdélavaci
prace $koly se piili§ nepodileji. Spolupraci se ZS Masarova, kam naprosta vétsina déti
z MS prechézi, hodnoti feditelka jako vcelku dobrou.

Informacni systém Skoly funguje spiSe nadpriimérné.
Vedeni povinné dokumentace

Dokumentaci vede feditelka mimotadné pecliveé, detailné a piehledné, v souladu
s platnou legislativou.

Vedeni povinné dokumentace md velmi dobrou nadpriimérnou uroveri.
Vyrocni zprava

Zpracovani ,,Vyroéni zpravy o ¢innosti MS Shuni¢ko, Strnadova 13, Brno ve $kolnim
roce 1997/1998“ je kvalitni a funkéni. Uvadéné udaje odpovidaji zjisténi CSI. Analyza
vysledkl hlavnich tkoli Skoly v ¢asti ,,Vysledky vychovy a vzdélavani® se stala podkladem
pro plan na Skolni rok 1998/99 a zajistuje tak kontinudlni ndvaznost ¢innosti MS.

Vyrocni zprava je zpracovdna nadpriimérné.
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8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pfidéleny Skole umoziluje realizovat vychovné vzd€lavaci program.
Mimo#adné efektivni hospodafeni MS s finanénimi prostiedky, ziskani grantu od
Magistratu mésta Brna v rdmci mezindrodniho projektu Phare, sponzorské finan¢ni i vécné
dary, které Skola ziskava, vytvéfeji navic velmi dobré podminky pro materidln¢ technické
zabezpedeni §koly. Vedeni MS promyslené a zasvécen& hospodaii s penézi, kterych vyuziva
ke zlepSeni vybaveni $koly a tim 1 napliovani jejiho programu.

Hospodareni Skoly s piidélenymi i ziskanymi financni prostiedky je mimovddné
Dpiikladné.

ZAVERY

CSI hodnoti celkovou troven fizeni skoly jako nadprimérnou.

V Brné dne 22.9.1998

razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviiieiiiiee et
Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........cocccoeviiiiiiiiiiiiieee e

razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat pi¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 13.10. 1998 122 254/98

Skolsky tifad: 13.10. 1998 122 254/98
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