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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsSich predpisi, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich

programil.
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Charakteristika

Stfedni odborné ucilist¢ Svitavy (dale ,Skola*) vykonava cmnost stiedni Skoly a domova
mladeze. V aktudlnim Skolnim roce jsou ve stiedni Skole vyuCovany obory vzdélani
s maturitni zkouSkou 23-44-L/01 Mechanik strojii a zarizeni a 23-45-L/01 Mechanik
serizovac a obory vzdé€lani s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01
Nastrojar, 23-56-H/01 Obrabec kovii a 36-52-H/01 Instalatér, v denni formé vzdélavani.
Skola ke své &innosti vyuziva tfi budovy a v dalii samostatné budové V ulici Brnénska sidli
domov mladeZe pro ubytované Zziky. Stravovani Skola zajiStuje u smluvnich subjektl.
V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 203 zaka v 10 téidach, z toho
16 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vyuzivd svoje dlouholeté zkuSenosti ve finkci k systematickému Fizeni
provozu Skoly i jejimu pedagogickému vedeni. Systém fizeni vychazi z organizaéni
struktury delegovani pravomoci na zastupce feditele teoretického vyuCovani a zastupkyni
feditele praktického vyuCovani, odpovida potiebam Skoly a vytvaii podminky pro otevienou
komunikaci mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly vychazeji
predevsim ze SWOT analyzy, ktera mapuje oblast sinych a slabych stranek Skoly, ale
i z dalich zdroji (napiiklad analyzy potieb trhu prace, realnych moznosti a podminek $koly)
a uréuyje 7adané cile ve viech vyzmamnych oblastech. Reditel koly se aktivné podili
na prohlubovani spoluprace s mnoha socidlnimi partnery S$koly a pracuje ve Skolskych
komisich meésta Svitavy a Krajské hospodarské komory Pardubického kraje. Na vedeni
aftizeni se podileji 1sami Zici, kteti maji své zastoupeni ve Studentské rade.

Ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu pfispiva ucelna spoluprace vedeni Skoly
se Skolnim poradenskym pracovistém, vedoucimi predmétovych komisi a domova mladeze.
Vzijemnda komunikace mezi vedenim Skoly, ziky a pedagogy podporuje ptiznivé klima
Ve Skole. Prostiednictvim Skolntho fadu a dalsSich internich smérnic ma Skola piehledné
nastavena pravidla svého pusobeni Diléi formalni i vécné nedostatky v dokumentaci byly
odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Pozitivnim  zjiténim bylo, Ze v ndvaznosti
na dlouh¢ obdobi distancni vyuky v uplynulém Skolnim roce skola cilené sledovala naplnéni
vystupti  Skolnich vzdélavacich programi. Zpracovala piehledy s dosazenymi vystupy
V jednotlivych predmétech, CasteCné oduCenymi, a také s vystupy, které nebyly oduceny.
V aktudlnim Skolim roce jsou zpracované piehledy vychodiskem pro praci uciteli se
vzdélavacim obsahem.

Vyuku aktualné zabezpeCuje stabilni, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Nové
pfichozim ucitelim jsou vytvofeny podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich uciteld,
pomoc poskytuje i vedeni $koly a ostatni vyucujici. Pedagogicky proces je kontrolovan
piedev§sim prostiednictvim hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Zpétné informace, které jsou
poskytovany vyuCujicim, castecné napomahaji zvySovat kvalitu vyuky. KdalSimu
zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly by piisp€lo sdileni novych poznatkii,
napiklad vyuwzivanim vzajemnych hospitaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
probiha planované a zohlednuje potieby Skoly | zajem pedagogi.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zaji§tovany dvéma vyucujicimi. Vychovna
poradkyné, ktera se zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami vénuje dlouhodobé, ale
doposud neabsolvovala specializacni  studium, aktivn¢ spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, informuje jednotlivé vyucujici a piipravuje podklady pro realizaci
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podptrnych opatfeni. Metodicka zpracovala preventivni program, ktery reflektuje situaci
ve skole. Obé vyuCyjici spolupracuji pii praci s zaky S potiebou podpory a feseni pifpadnych
problému. Vzhledem K opatfenim vyplyvajicim z epidemické situace se v lonském roce
neuskutecnily  Zadné akce sméfujici  k podpofe prevence rizkového  chovéni,
napi. kazdoroéné pofadany Den integrovaného zachranného systému. Skola se opakované
zabyva zalezitostmi spojenymi s dochdzkou nebo prospéchem Zakt. Na feSeni vychovnych
problémi, které se nejCastéji tykaji vysoké aneomluvené absence, se tcelné¢ podileji
vychovné komise.

Prostorove, materialni i technické podminky skoly i domova mladeZe jsou pribézné
ZlepSovany a umoziuji realizaci vzdelavacich programi. Teoretické vzdélavani je
realizovano ve dvou budovach a k vyuce télesné vychovy jsou wyuzivana méstska
sportovisté. Pfechdzeni Zzidkii mezi budovami teoretického vzdélavani a méstskymi
sportovisti vSak neni piili§ komfortni. Dobré materidlné technické podminky pro konéni
praktického vyucovani Skola zajiSt'uje ve Vlastnich dilenskych pracovistich atcelné vyuziva
také pracoviSté¢ v redlném prostredi u smluvnich partnert.

K zajisténi vzdélavani skola vyuziva bézné dotace na provoz a aktivné ziskava dalsi finanéni
prostfedky napft. z projektii Evropské unie Sablony Skola II, v ramci projektu Implementace
Krajského ak¢éniho planu Pardubického kraje (I-KAP 1), z grantu Krajského twfadu
Pardubického kraje na prospéchovad stipendia u vybranych obort vzdélavani,
prostiednictvim sponzorskych vécnych darti a provozovanim doplitkové ¢innosti

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zhlédnuté  vyuCovaci hodiny probihaly v atmosféte, kterd obvykle vytvafela piiznivé
podminky pro vzdé€lavani. Ucitelé ve wyuce wvychazeli zejmeéna z pozadavki Skolnich
vzdélavacich programi. Strukturu hodin promysleli, avSak spiSe z pohledu obsahu nez
vzhledem k powzitym metodam. Pfevazovala frontalni vyuka, sdominantnim postavenim
ucitele, ktery piedaval vesmés hotové poznatky. Pouze v menSim poctu hodin nebyli zici
pouhymi pifjemci mnformaci a vyuCyjici je dokazali fizenym dialogem aktivné zapojit
do vzdélavaciho procesu. V nékterych hodinach byli Zici vedeni k vyvozovani a logickym
zavérum. Frontdlni vyuku vhodné dopliovala samostatna prace zakii a obc¢as i prace
ve skupinach. Vyuzivané metody aformy prace v ¢asti hodin udrzovaly Zakovskou
pozornost a umoziiovaly aktivni zapojeni zakd do vzdélavani, ale v nékterych sledovanych
hodinach dostateéné nepodporovaly zaky v aktivni préaci. Ucitelim se ne vzdy dafilo
zapojovat zaky napiiklad do diskuse nebo dialogu, ktery by podporoval uceni.

Pozitivnim rysem realizované wyuky bylo jeji vedeni ve vzajemnych mezipfedmétovych
souvislostech a zejména ve vztahu K vyuziti poznatkti v praxi. Vyuka byla vedena
bez zasadnich odbornych nedostatki. U€ivo bylo predkladano v pfiméfeném rozsahu.
Pro zvyseni nazornosti se u¢itelé nékdy opirali o promitané obrazky a texty, ne vzdy kvalitni,
které obvykle dopliovali komentati a poznamkami na tabuli. Trojrozmérné pomicky byly
vyuzity minimaln€. Pouze v malé ¢asti hodin byla zaznamendna préce s texty pro podporu
Ctenaiské gramotnosti a cileny rozvoj komunikaénich kompetenci zaku.

Nékterym ucitelim se v uvodu hodin dafilo Zaky vhodné motivovat a vymezit cil hodiny.
Zpétnou vazbu o pochopeni uCiva ziky ziskavali obcas ucitelé V pribéhu vykladu.
Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni Zikd bylo zaznamenano vyjimednd. Zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami nebylo vzdy poskytovano zidouci zohlednéni
vzdélavacich potfeb formou diferenciace ukoli podle jejich ndividudlnich potieb. Prostor
ke zlepSeni je v chyb&jicich nebo velmi struénych zavérech hodin, kdy prace nebyla vibec
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nebo jen okrajové zhodnocena a to jen uciteli, vétSinou nedochazelo k ovéfovani naplnéni
stanovenych cilii vzdélavani, zpétna vazba od zakl prevazné nebyla pozadovana. Hodnoceni
nejen ze strany uciteli, ale i zaka by piispélo k rozvoji schopnosti hodnoceni
a sebehodnoceni zakid a ucitelim by pomohlo pti nasledném planovani wyuky.

Odborny vycvik byl dobfe organizacné zajistén. Vhodné byly instruktdzni ukazky
jednotlivych  tkonti, aktivni individudlni pfistup uciteld k zakim, motivace zaku
k dodrzovani technologickych postupt, k samostatnosti a k peclivosti.  Bylo  dbano
na upeviiovani zasad bezpe¢né prace a ochrany zdravi. V pribéhu sledované vyuky bylo
zaznamenano efektivni vyuzivani Casu a aktivni pfistup zakt k plnéni zadanych ukolu.
Ukoly byly jasné vymezené, Zaci efektivn spolupracovali a od pedagogli pribéné zskavali
7pétné informace o kvalit¢ své prace. Ucitelé sledovali a hodnotili vykon, produktivitu
a kvalitu prace. Vyuka byla vedena bez zasadnich odbornych nedostatkd. V pribéhu
praktického vyuCovani byla mezi uCastniky vzdélavani zrejma pifjemna tviréi pracovni
atmosféra. Praktické vyucovani bylo provadéno s potifebnym vybavenim nejen pii cviénych,
ale také pfi produktivnich c¢mnostech pod vedenim ucitell na pracoviStich Skoly nebo
pod vedenim instruktortt (povéfeny zaméstnanec smluvniho partnera) na pracoviStich
smluvnich partner. Systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani
odborné¢ho vycviku je nastaveny a funkcni.

Cinnost domova mliadeZe je organizovana napi¢ vychovnymi skupinami a vzhledem
k malému poctu vychovateli je realizovana pouze v omezeném rozsahu. Pro ubytované je
vytvateno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostfedi, zajiSténa je podpora
K uCeni, k efektivnimu vyuwZivani volného casu a podpora zdravého Zivotniho stylu.
Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych
7aka a tesi je.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly vénuje pozornost prubéznym, cCtvrtletnim i pololetnim vysledkim vzdélavani
7aku, které jsou projednavany na pravidelnych ctvrtletnich jednanich pedagogické rady.
Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani 274kt mformovani prostfednictvim
elektronického informa¢niho systému a na tfidnich schiizkach. Z rozhovorti s pedagogy
vyplynulo, Z¢ vnimaji rozdily ve znalostech a dovednostech jednotlivych zaka vlivem
distanéniho vzdélavani. Zakim ohroZenym $kolim netsp&chem jsou nabizeny individualni
konzultace a doucovani, ale nabizené moznosti douCovani cast oslovenych zaki nevyuziva.
Diléi nepiiznivy vliv na efektivitu vzdélavani ma také skuteCnost, Ze nékteré piestavky mezi
hodinami jsou ur€eny k pfesunu zakl i ucitelli mezi odloucenymi pracovisti a neslouzi tak
K piipravé na dalsi vyuku ¢i relaxaci.

Sledovanym ukazatelem urovné poskytovaného vzdélavani je usp&Snost zaki u maturitnic h
a zavéreCnych zkousek. Dobrych vysledkd pii ukonovani vzdélavani dosahuji Zici obori
vzdélani s vyuénim listem u zavérecnych zkouSek. V roce 2021 uspélo u zkousek vsech
45 7akl, 7 prospélo s wvyznamendnim. V predmétech spolecné c¢asti maturitni zkousky
dosahuji 7ici Skoly opakované lepsi vysledky Vv porovnani s celorepublikovymi vysledky
stejnych obort vzd¢lavani v predmétu anglicky jazyk. Mimé horSich vysledkt v porovnani
s celorepublikovymi vysledky dosahuji Zaci u zkousky z Ceského jazyka a matematiky.
V roce 2021 uspé€lo u maturitni zkousky 24 zakd, 7 prospélo s vyznamenanim a neuspéli dva
Zacl.

Skola se intenzivné vénuje propagaci Skoly v rimci Ulasti v tematicky zam&fenych
projektech, dnech otevienych dveti, v médiich ibohatou spolupraci s firmami, které pro zaky
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obortt Mechanik plastikarskych strojii, Mechanik serizovac, Nastrojari, Obrdabéc kovii
a Strojni mechanik nabizeji stipendium. Piestoze byly posledni dva roky ovlivnény dusledky
pandemie, dafi se Skole v obdobich umoziyjicich konani akci zaky zapojovat do soutézi
a projekt. V projektu TECHNOhratky se ve skolnim roce 2019/2020 tii Zaci Skoly umistili
v kategorii strojirenstvi a stavebnictvi na 1. misté. V projektu I KAP $kola potadala ¢tyti
projektové dny ve spolupraci se zakladnimi Skolami a nasledné podporovala odborné
vzdélavani organizovanim krouzkt pro zaky zakladnich $kol. Vedeni skoly podporuje
spolupréci s ostatnimi, obdobné zaméfenymi Skolami, probihd vzijemné piedavani
zkuSenosti. K podpote vzdélavani piispiva dobra spoluprace s Méstskym tfadem Svitavy,
zakladnimi Skolami a mnoha profesnimi organizacemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V rejstikku $kol a Skolskych zafizeni MSMT byly proveden vymaz obort 23-43-L/51
Provozni technika, 23-55-H/01 Klempii a 66-51-H/01 Prodavac,

- zkvalithovani materialn¢ technickych podminek.

Silné stranky

- Materialné-technické zabezpeceni praktického vyuCovani,

- funk¢ni systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani odborného
wycviku, ktery umoziiyje efektivni realizaci praktického vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Zéaveéry vyuCovacich hodin nejsou ucelné vyuzivany k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzdélavaciho cile,

- ve wuce teorie je ziktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Vv malé miie
poskytovano zadouci zohlednéni vzdélavacich potieb formou diferenciace ukolt
a individualizace wyuky,

- nedostate¢né jsou vyuzivany metody a formy vyuky pro aktivizaci zaka ve vyuCovacich
hodinach, Zacijsou v malé mife vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti v hodinéch,
k diskusi podporujici uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamg¢ft dalsi vzdélavani pedagogh na didakticko-metodické aspekty vyuky (vyuZziti
aktivizujicich metod a diferenciace a individualizace wvyuky podle potieb jednotlivych
zaku, efektivni zpétné vazby o naplnéni vzd€lavacich cili).

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.
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Zpravu zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

IS A A

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 11. 2021

Koncepce dalsiho rozvoje skoly na obdobi 2021-2024

Plin vychovné vzdeélavaci prace na Skolni rok 2021/2022

Skolni a klasifikacni fad s G&innosti od 2. 10. 2020

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani platné ve skolnim roce 2021/2022
Dokumenty k planovani a realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitani ¢innosti  ve Skolim roce 2020/2021
a2021/2022 (vybér)

Shrnuti iprav SVP v diisledku distancni vyuky ve Skolnim roce 2020/2021, zpracovano
k 30. 8. 2021

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2021/2022

Skoli matrika — aktuélni stav

Tiidni knihy pro skolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vybér)

Personalni dokumentace k odborn¢ kvalifikaci pedagogickych pracovniki (vybér)
Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech (vybér)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolich rocich 2020/2021 a 2021/2022
Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolich rocich 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace  vychovného poradenstvi a preventivnich programti pro $kolni
rok 2021/2022

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2020/2021
Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavact program domova mlddeze 2021/2022, s G&¢innosti od 1. 9. 2021

Vnitini 7ad domova mlddeze s 6¢nnosti od 1. 9. 2018
Inspekéni zprava Cj. CSIE-44/15-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska §Kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, s$kolni inspektorka, Mgr. Petra Holankova v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova V. r.
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka Mgr. Hana Rebickova v. r.

V Pardubicich 15. 12. 2021
Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Leos Riha, feditel $koly Ing. Leos Riha v. 1.

Ve Svitavach 20. 12. 2021

20212022 7



