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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zikona,
vykonand v zakladni Skole a Skoli druzing.

Charakteristika

Prawickd osoba Némecka Skola v Praze s.r.o. - zahraniéni Skola, zadkladni Skola
a gymnazium (dale ,8kola* nebo ,jnstituce*) vykonava ¢innost stiedni $koly a od 1. 9. 2025
¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny. V této souvislosti doslo ke zméné nazvu instituce



(ptedchozi nazev Némeckd Skola Vv Praze s.r.o. — zahranicni $kola agymndzium).
Pro vzdélavani v zakladni $kole (dale ,,ZS“) a$kolni druziné (dale ,.SD) je charakteristické
setkdvani zakti zakladni a zahraniéni Skoly na kazdodenni bazi, Casté propojovani zaku
a dalkich aktérd vzdélavani celé Skoly v rdmci skomich projektd, dvojjazyéné cCesko-
némecké vzdélavaci prostiedi, obohacovani ¢eského kurikula o vzdélavaci koncepty
némeckého vzdélavaciho systému a diraz na mezikulturni dialog. Skola realizuje $kolni
vzdélavaci program zikladniho vzdélavani (dale ,.SVP“) sudélenim povoleni MSMT
pro wuku vybranych piedméti v némeckém jazyce. Instituce je soucasti sit€ piiblizné
140 némeckych zahraniénich kol podporovanych Spolkovou republikou Némecko.
Vzd¢lavaci prostiedi s nizSim poctem zaka ve tiidach umoziuje individualni pfistup a rozvoj
potencialu zakd a napliovani cili Skolniho vzdélavaciho programu mj. i prostfednictvim
volitelnych predmétil, vzdélavaci nabidku dopliyji riznorodé moznosti dalstho zajmového
vzdélavani. K terminu inspekéni ¢innosti se ve dvou tridach 7S vzdélavalo celkem 22 7aka,
zajmové vzdélavani bylo poskytovano 15 udastnkiim SD.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka instituce (déle ,feditelka®) svou funkci zastava od 1. 2. 2025, zastupuje celou
instituci pii jednani s externimi partnery, zodpovidd za koncepci rozvoje Skoly a jeji
realizaci, jakoz i za jeji personalni zabezpeleni, pfiéemz na Své pozci vyuziva svych
ptedchozich manaZerskych, pedagogickych, ale i osobnich zkuSenosti z oblasti
mezinarodniho a zahraniéniho vzd&lavani. Reditelka Usp&$né rozviji jasné definovanou
koncepci vzdélavani, jejimz zamérem je vytvofeni uceleného vzdélavaciho systemu pro déti
azaky od3do 18 let sjednoceného a definovaného myslenkou setkavani c¢eského
anémeckého jazyka a kultury a realizace celého tohoto vzdélavani v jednom prostiedi
Skolntho kampusu. V souladu se stanovenymi cili se Skole od Skolnho roku 2026/2027
podatilo rozsifit vzdélavaci nabidku o vzdélavani v matetské Skole. Vizi vedeni Skoly sdili
témeét vSichni pedagogové a svym piistupem podporuji otevienou komunikaci vsech
ucastnikli vzdélavani.

Reditelka pfi fidicich arozhodovacich procesech ve $kole také intenzivné spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakd, ktefi se na chodu Skoly podileji prostiednictvim riznych typu
grémii  zpravidla s celoinstitucionalni pusobnosti, néktera z nich funguji ve spolupraci
s aktivnim zapojenim zfizovatele (napt. piedstavenstvo spolku Stiftung Deutsche Schule
Prag), déle se jednd o rodi¢ovskou radu, Skolskou radu (zfizenou dle $kolského zakona) atd.
RowvnéZz je Siroce podporovana tucast rodici na Zivot¢ Skoly prostiednictvim fady
spolecenskych, vzdé€lavacich, sportovnich, kulturnich ¢i charitativnich akcich (napt. skolni
slavnost, adventni zpivani, rodiCovské Cteni Zaktm, sportovni krouzek pro rodice,
rodi¢ovska kavarna, charitativni béh atd.). Skola klade diraz na disledné seznameni
zakonnych zastupct Zaki se specifiky $koly (vzdélavani v Eeském a némeckém jazyce, SVP
zaloZeny na propojovani némeckého a Ceského Kurikula, slovni hodnoceni vysledki
vzdélavani apod.), a to prostfednictvim rodiCovského vecera pro zakonné zastupce
pii zahajeni vzdélavani zaka. O dalich podstatnych zalezitostech tykajicich se vzdélavani
informuje  Skola zidkonné zastupce zakt na tfidnich schiizkach, tripartitnich setkanich,
individudInich konzultacich apod.

Spoluprace zakladni $koly s dalsimi ¢&stmi instituce (zahraniéni matefska Skola, zahrani¢ni
Skola a gymnazium) i navazané vztahy s dalsimi partnery vcetné vysokych skol podporuji
napliovani SVP a pomahaji rozvijet kompetence a osobnostni potencial Zikd. ZS umoziiuje
realizaci pedagogické praxe studujicim obort pedagogického zaméfeni nékterych
némeckych univerzit. Dale probihd spoluprace s partnerskymi némeckymi institucemi
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zastoupenymi v Praze, napiklad Goethe Institut, festival némeckého filmu, navstéva
berlinskeho divadla ve Skole nebo sportovni akce potadané ve spolupraci s dal$imi
prazskymi zakladnimi Skolami atd.

Organizacni struktura Skoly odpovida jeji velikosti a rozSifujici se vzdélavaci nabidce.
Reditelka vytvofila pracovni pozci feditele zikladni $koly (dale ,feditel) véetnd 8koly
zahraniéni (V jeho gesci je zejména koordinace rozvoje zikladni Skoly, proces pfijimani
zaku, koncepce a piipadné realizace podpory za¢inajicim pedagoglim, piiprava evaluaéniho
dotazniku pro vSechny aktéry vzdélavani atp.) a rovnéz vedouci ucitelky pro zakladni
vzdélavani (koordinace pedagogickeho procesu). Jejich kompetence vsak nejsou delegovany
komplexné a dostatecné Gceln€, coz se projevilo v nékolika nedostatcich ve zplsobu vedeni
povinné dokumentace a ¢asteéné ve vyhodnocovani kvality pedagogického procesu. Ridici
a kontrolni ¢innost feditelky neni vzdy pin¢ funkéni. Hospitaéni ¢innost provadéna bud’
feditelkou, nebo jinymi vedoucimi pracovniky byla realizovana v niz$i mife a neposkytovala
ucitelim dostateCnou zpétnou vazbu resp. konkrétni doporu€eni k jejich ¢innosti. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly poskytuyje ucitelim informace o pribéhu vzdélavani, jeji zameteni vSak
neumoZiiuyje v dostate¢né mite sledovat napliiovani SVP ve vztahu ke stanovenym cilim
vzdélavani ani komplexn¢ posuzovat kvalitu a efektivitu pedagogického procesu. Soucasné
nezachycuje vSechna specifika vzdélavani na prvnim stupni, zejména oblast hygieny sezeni
7aka a grafomotorické prevence.

Na pedagogickych radach jsou projedndvany vSechny podstatné zalezitosti tykajici se
vzdélavani i zasadni pedagogické dokumenty, na pravidelnych setkanich pracovnich skupin
pedagogi (tfidnich wucitell, wuciteld jazykd, setkanich uciteli s feditelem) jsou feSeny
operativni pedagogické zalezitosti (napi. piiprava projektové vyuky, optimalni rozdéleni
zakt zhlediska jejich jazykovych potieb v n€kterych predmétech, zplsob stanoveni
slovniho hodnoceni na pololetni vysvédcéeni apod.). Jazykova bariéra nékterych vyucujicich
neumoziuje vzdy UCelhou spolupraci ohledn¢ planovani pedagogického procesu, jehoz
efektivita je v disledku toho snizovana piekryvanim nékterych vzdélavacich obsaht liSicich
se pouze jazykem wyuky, coz se nasledné promitd do niZSi dynamiky vyuky a méné
efektivniho vyuziti vyuCovaciho casu.

Koncepéni prace feditelky Skoly se odraz také v personalnich podminkach. Vzd&lavani v ZS
K terminu inspek¢ni Cinnosti  zajistovalo 7 kvalifikovanych pedagogl, veetné 4 rodilych
mluvéich némeckého jazyka zajistujicich vyuku predmétii v némeckém jazyce (v 1. ro¢niku
matematika, prvouka a piedméty vychovného zaméfeni), kvalifikovand je rovnéz
vychovatelka SD. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnki je feditelem systémové
nastaveno, reaguje na aktudlni potieby akoncepéni zamery, napi. Implementace
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ¢&i staze uciteli na Ceskych zakladnich
Skolach.

Vicezdrojové financovani, materialni a prostorové podminky umoziuji realizovat SVP.
V ramei vzdélavaciho procesu je plné vyuzivano kampusového uspofadani sSkoly, které
zahrnuje riznorodé a Casto variabilni prostory pro rizné typy vnitinich i venkovnich aktivit
(napt. aula Skoly s profesionalnim zazemim hudebniho sélu, viceucelové venkovni sportovni
hristé, nékolik dalich mensich sportovist, venkovni odpocinkové prvky, télocvi¢na
s moznosti uspofadani na dvé sportovisté, gymnasticky sal atd.). Vlastni $koli budova je
bezbariérova. ZastieSeny prostor sousedici se Skolou a vybaveny hernimi prvky umoziiuje
7aktim vénovat se aktivnimu odpocinku i za nepfiznivého pocasi (v rdmci jedné rozvrhem
denné stanovené prestavky). Skola disponuje rovnéz knihovnou s obsahlym knihovnim
fondem, ¢tenaiskymi koutky a studovnou. Vhodné usporadany jsou rovnéZ prostory druziny,
pro realizaci krouzkt $kola vyurziva jak tiid, tak dalich prostor dle potfeby. Skola ma
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k dispozici odpovidajici pocet uceben wvybavenych multimedialni didaktickou technikou
apro budouci potieby zakd rovnéz mobilni ucebnu vybavenou tablety. Pribézné jsou
dopliovany predmétové didaktické pomicky, uCebnice a piipadné rovnéz odborna
literatura. Zaci maji k dispozici odpovidajici provozng hygienické a technické vybaveni
I zazemi pro zklidnéni, relaxaci a podporu wellbeingu zakl. Ke zvySeni bezpecnosti zaku
slouzi elektronicky zabezpeceny vstup do budovy Skoly s vratnici obsluhovanou $kolnim
persondlem. SD vyuziva elektronicky systém, ktery mimo jiné operuje s prokazovanim
identity vyzvedavajici osoby pomoci identifikaéniho ¢ipu. Stravovani zakt $kola zajiSt'uje
smuvné prostiednictvim externtho dodavatele, ktery dba na pestrou a vyvazenou skladbu
pokrmii s dostatkem ovoce a zeleniny, nabizi rovnéz obcerstveni mimo S$kolni stravovani
(svaciny a napoje apod.) a spolupracuje se skolou pii akcich, které porada.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v klidném a vstiicném prostiedi zalozeném na vzajemném respektu
mezi pedagogy a 7iky. Skola vhodné vyuziva §iroké spektrum $kolich aktivit, projektovou
¢innost (zejména projektovy tyden podporuje vrstevnické uceni — ve skupindch pracuji
na projektech Zaci ZS spole¢nd se zaky vyssich roénik? zahraniéni $koly), exkurze a dal§i
mimos$kolni aktivity, které pfispivaji k rozvoji socialnich dovednosti a posilovani
pozitivnich vztahti ve tiidé. Metodické vedeni vyuCovacich hodin bylo ve vétSin¢ piipadl
na dobré¢ Urovni a vychdzelo z pedagogickych zkuSenosti a individudlniho pfistupu
vyucCujicich. Ve sledovanych hodinach byly prevazné tUceln€ voleny vzd€lavaci strategie,
které zohlediiovaly ve€k, schopnosti 1 vzdélavaci potieby zaku.

V hospitované vyuce panovala pifiemna, vstficna a soutasné pracovni atmosféra. Zaci
respektovali nastavend pravidla, piipadné projevy nevhodného chovani byly pedagogy
vhodn¢ usmérnovany. Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani byl diraz na piirozeny
pfechod mezi vyuCovacimi jazyky v ramci bilingvniho vzdé€lavani zakd. Nazorné
a manipulac¢ni pomiicky podporovaly aktivni zapojeni zakd do vyuky. Promyslené stiidani
¢innosti a zafazovani pohybovych aktivit ¢i prvka vicesmyslového uceni piispivaly k jejich
aktivizaci i k udrzeni pozornosti. Zadavané tkoly smétovaly k naphovani vzdélavacich cild,
avSak v nékterych piipadech byly zaméfeny pievazné na zakladni trovenn dovednosti, coz
Castecné omezovalo moznost diferenciace a hlubsiho rozvoje vzdélavaciho potencialu zaku.
Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla Zzakliim nabidnuta moznost volby uloh s riiznou
kognitivni naroc¢nosti, vedeni zaki pii vybéru ne vzdy dostate¢né zohlediovalo jejich
mndividudlni vzd€lavaci potieby a schopnosti. Spolecnym rysem vétSiny sledovanych hodin
bylo mén¢ casté vyuwzivani didaktického zavéru z divodu nizsi efektivity c¢asového
planovani, hodiny postradaly shrnuti uciva a systematické vyhodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile a dosazeného pokroku zaku. V ¢asti hospitované vyuky nebyly vytvoieny
vhodné podminky pro spravné sezeni zakd, coz mélo nepiizivy dopad na podporu
spravnych grafomotorickych navyki.

Zajmové vzdélavani v SD je vhodné propojeno se zakladnim vzdélavanim a vyzmamné se
podili na utvafeni zakovskych postoji a rozvijeni socialnich dovednosti. Po dopolednim
vyuCovani maji zaci dostateCny prostor pro odpocinek i spontdnni hru a zarovenn moznost
volby fizenych Emnosti. Prostfednictvim riiznorodych aktivit vychdzejicich z potieb a zajmu
zaku jsou dale rozvijeny jejich klicové kompetence a nadani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky podporuje adaptaci 7akti na $kolni prostiedi prostiednictvim aktivit
zamétenych na osvojovani Skolich navykli, rozvoj socidlnich vztahli a vytvafeni
bezpedného vzdélavaciho prostiedi. Vzhledem k tomu, Ze ZS zahdjila Ginnost v zaii 2025
av dob¢ inspekcni c¢innosti vzdélavala pouze zaky prvniho ro¢niku, bylo mozné hodnotit
predevsim pribémé vysledky vzdélavani a efektivitu nastavenych hodnoticich postupd.
V prvnim pololeti Skolniho roku 2025/2026 byli vSichni Zaci prvniho ro¢niku hodnoceni
motivatné prostfednictvim slovniho hodnoceni, avSak Vv nekterych piedmétech z jeho
formulace vzdy nebyla ziejma tGroven vzdélani zaka, které dosahl ve vztahu k ofekavanym
vystuptim  jednotlivich predmétd SVP. Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni
vzdélavacich vysledkli 74kt zejména prostiednictvim pribézného mapovani jejich
vzdélavaciho pokroku (diagnostické pozorovani, Ustni a pisemné ulohy a pracovni listy
k ovéfovani znalosti a dovednosti, projektové ¢innosti a v n€kterych predmétech vyuzivani
prvki sebehodnoceni). Vystupy vzdélavani Vv ¢asti predméti jsou shromazd'ovany
do portfolii, se kterymi jsou zakonni zastupci seznamovani piedev§im v rAmci tripartitnich
setkani. Skola vyuriva pro komunikaci se zakonnymi zastupci a evidenci vysledkd Zaki
na vysvédCeni dva rizné informacni systémy, které vSak nejsou pro Systematické
zaznamenavani a vyhodnocovani vysledki zakd nastaveny, coz vede k méné ucelenému
pribémému  informovani zakonnych zistupci o vzdélavacim pokroku jejich  déti.
Do systému hodnoceni byl od 2. pololeti sice zaveden pravidelny pisemny mésiéni vystup
zaméfeny zejména na Cesky jazyk, matematiku a prvouku, ktery reflektuje nejen Uroven
osvojovanych znalosti, ale také postup rozvoje klicovych kompetenci, samostatnosti,
schopnosti spoluprace a aktivni zapojeni zakli do vzdélavani. V ostatnich vzd€lavacich
oblastech vSak chybi jednotny a systematicky postup pro vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani, coz omezuje komplexnéj$i pohled na vzd€lavaci pokrok zak.

Poradenské shizby ve Skole zajistuji vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Skola v terminu inspekéni Ginnosti neevidovala 7adné Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Ucitelé ve spoluprdci s wvychovnou poradkyni na zakladé pedagogické
diagnostiky poskytuji podporu odpovidajici aktualnim potfebam zakia vzhledem k zaméteni
skoly, zejména ji realizuje jazykova asistentka pro némecky jazyk. Skola od 2. pololeti
postupné rovnéz zavadi systém podpory pro ziky s odliSnym mateiskym jazykem, kteti
nedostatecn¢ ovladaji Cesky jazyk. Oblast prevence rizikového chovani je v 1. ro¢niku
realizovana zejména prostiednictvim komunitnich kruht, které podporuji vytvateni
pozitivnich vztahi mezi Ziky a rozvoj bezpecného socidlntho prostredi.

Zavéry
Silné stranky

— systematické zkvalithovani a efektivni vyuzivani prostorovych i materialn¢ technickych
podminek pro rozvoj zdkovskych kompetenci (2.4)

— efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery piispiva k napliovani cild Skolniho vzdélavaciho
programu (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mén¢ U¢inny kontrolni systém v oblasti Fizeni pedagogického procesu a nastaveni
kompetenci  vedoucich  pracovniki  nevytvaii  vzdy  dostatecné  podminky
pro koordinované pedagogické¢ vedeni a pribézné vyhodnocovani kvality vzdélavaciho
procesu (2.1)

— Skola nema nastaven jednotny systém sledovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani
zakl ve vSech predmétech, coz omezuje moznost vedeni skoly véas identifikovat rizika
ve vzdélavani a pijimat u€mnd opatfeni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkti (5.1)

— v Casti hodin nedostatecné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili a zapojeni Zzakd do vzajemného hodnoceni a Viastni reflexe procesu
uceni (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— (Cinn¢ a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni zaka

— disledné vyhodnocovat vzdélavaci cile s vyuzitim autoevaluaénich technik a vzajemného
hodnoceni  zakl, rozSfieni metod formativniho hodnoceni do bémé vyuky
pro poskytovani vcasné zpétné vazby

— zvysit t¢nnost kontrolnich mechanismt v oblasti pedagogického fizeni a vedeni povinné
dokumentace, zaméfit hospitaéni ¢innost na konkrétné definované cile s vyhodnocenim
pokroku pedagogické prace

— 2zvysit podporu vyuky ceského jazyka u zakl s odliSnym matefskym jazykem

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 60 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditelky Némecké Skoly v Praze s.r.0. - zahranicni Skoly
a gymnazia ze dne 28. 11. 2024 s t¢innosti od 1. 2. 2025

2.  Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — platny Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
Koncepcni dokumenty Skoly platné k terminu inspekéni ¢innosti
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4.  Dokumentace podle 8§28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi $kolniho roku
2025/2026 vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

5. Elektronicky informac¢ni systém Skoly — Skolni rok 2025/2026, k terminu inspek&ni
¢innosti
6.  Vybrany vzorek evidence Zaku (Skolni matrika), K terminu inspekéni ¢innosti
7.  Zamamy zkontrolni a hospitani ¢innosti, z jednani pedagogické rady az pracovnich
skupin ucitel, vedené ve Skolim roce 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
8.  Plan DVPP a koncepce DVPP pro piisti Skoli roky (pfedlozeno feditelem zakladni
Skoly) — vedené k terminu inspekéni ¢innosti
9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly, vedend k terminu
mspekéni ¢innosti
10.  Portfolio $kolnho poradenského pracovisté, vetné oblasti primarni prevence, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti
11.  Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, Kniha trazi — vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti
12. Podklady k finanénim podminkam Skoly a zajisténi smiuvniho Skolntho stravovani
13. Webové stranky Skoly https//www.dsp-praha.org/cs — k terminu inspekéni ¢innosti
14.  Rozhodnuti MSMT &.j. MSMT 21264/2024-3 0 povoleni vyu¢ovat nékteré predméty
Vv némeckém jazyce
15.  Zapis z jednéni s feditelkou $koly v ramei inspekéni Einnosti ze dne 10. 6. 2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Nevrklova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

3.7.2026
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