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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich piedpisu.

Charakteristika

Sttedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86, (dale skola), jejiz
zfizovatelem je JihoCesky kraj, vykonava €innost stfedni $koly, domova mladeze a Skolni
jidelny. Skolu navstévuji v pfevazné mite zaci z ptihranic¢ni oblasti.
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Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech Strojni mechanik,
Kuchar ¢isnik, Mechanik opravai motorovych vozidel, Opravai zeméd¢€lskych stroji, noveé
Operator skladovani logistik (ve Skolnim roce 2020/2021 nebyl otevien) a stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech vzdélani Obchodni akademie a nové v ndstavbovém oboru
V denni form¢ Bezpecnostni sluzby. Misty poskytovaného vzdélavani jsou arealy v Pohorské
a Linecké ulici, vlastni restaurace Slovansky dum se sidlem Namésti 41 a fada smluvnich
pracovist’.

K terminu inspek¢ni Cinnosti navstévovalo Skolu 194 zaku v deseti téidach, z toho 53 zaku
ve Ctyfletém a 26 v nastavbovém oboru s maturitni zkouSkou, v oborech vzd¢lani s vyu¢nim
listem se vzdélavalo 115 zakt. Naplnénost stiedni Skoly ¢ini 29,8 % vzhledem K nejvyssimu
povolenému poctu 650 zaki.

V domov¢ mladeze, ktery poskytuje ubytovani a vychovné-vzdélavaci ¢innost zakim skoly,
bylo ubytovano 15 zaki (naplnénost 21,4 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly po svém néstupu v roce 2018 musela fesit fadu dtlezitych organizaénich
zalezitosti a zmén. S ohledem na kratky ¢as ve funkci méla omezené moznosti uplatnit
opatfeni ke zvyseni kvality rovnomérné ve vSech oblastech, urc€ila si hlavni priority fizeni
Skoly. V aktualizované strategii rozvoje pro obdobi 2020-2025 je duraz kladen predev§im
na vytvafeni kvalitnich podminek pro vzdélavani zaku v souladu s orientaci $koly
a pozadavky trhu prace. Skole se dafi realizovat prezentaci svého zaméfeni na technické,
ekonomicke a gastronomické obory, stejné jako aktivni vyhledavani potencialnich zajemct
o0 studium. Ve vétsing dalSich oblasti vSak neni strategie rozvoje rozpracovana do dil¢ich
kroka ani systematicky vyhodnocovana.

Reditelka pfi fizeni vyuzivd zejména kazdodennich kontaktd se svymi zastupkyndmi
a vedoucimi uditeli, na néZ Géelné pienesla ¢ast kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace
pedagogt. Prostfednictvim tzv. studentského senatu se mohou podilet na chodu Skoly
I zajemci z fad zaku. Elektronicky informacni systém sdileny pedagogy, zaky i zdkonnymi
zastupci umoziuje vyménu informaci mezi aktéry vzdélavani, celkové propojeni informaci
a jejich sdileni mezi v§emi pracovisti ale neni plné funk¢ni. Nastaveny kontrolni systém neni
v praxi zcela efektivni. Chybi napt. pfijimani opatieni na zaklad¢é zjisténi z hospitaci,
pfiCemZ zpétna vazba poskytovand pedagogickym pracovnikim je velmi obecna
a neprispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Nedostate¢né vyhodnocovani
kvality vyuky z hlediska efektivity pouzitych metod a forem prace ¢i diferenciace prace zaka
vzhledem k jejich schopnostem se vyrazné projevila v &asti teoretické vyuky. Skolou
predlozena dokumentace vykazovala dil¢i nedostatky, které byly v prib&hu inspekéni
¢innosti odstranény.

K terminu inspek¢ni Cinnosti zajistovalo vzdélavani 35 pedagogickych pracovniki veetné
vedeni Skoly a dvou asistentek pedagoga. Vyraznd obména pedagogického sboru, kdy fada
novych vyucujicich disponuje §ir§imi profesnimi dovednostmi ziskanymi ve firemni praxi,
se pozitivné promitla do ¢asti vyuky. Plan dalSiho vzd€lavani, ktery je vytvaren na zakladé
podnétii ucitelt a predmétovych komisi, je vyhodnocovan nepravidelng. Vybér vzdélavacich
akci je zaméten predevs§im na podporu rozvoje odbornych kompetenci pedagogt €1 spolecné
vzdélavani, v néekterych hodinach teoretické vyuky vsak bylo patrné, ze v oblasti
aktivizujicich forem a metod vyuky se vyucujici vzdélavaji minimalné. Prace ptedmétovych

2%

jejich Cinnosti spociva v pfeddvani organiza¢nich informaci, formalni kontrole plnéni
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ucebnich osnov, ptipravé odbornych soutézi a sumarizaci vysledkli vzdélavani zaka. Tato
¢innost ale nema potiebny dopad na kvalitu vzdélavani.

Vedeni Skoly usiluje 0 modernizaci materialné-technického zazemi vzdé¢lavani s ohledem na
technicky vyvoj ve vyu€ovanych oborech i pozadavky firem. Materialni podminky postacuji
ke kvalitni pfipravé zaku a absolventd. Zapojenim do projektd spolufinancovanych
Evropskou unii, podporujicich praktické vyucovani a jazykovou vybavenost zaka, $kola
zkvalithuje podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Vybaveni domova
mladeze vykazuje nedostatky, které maji neptiznivy dopad na prubéh zajmového vzdélavani.
Praktické vyucovani probiha ve vlastnich prostorach skoly, véetné Skolni restaurace, i1 na
smluvnich pracovistich partnerskych firem, kde Z4ci pracuji se strojnim a technologickym
vybavenim v redlnych podminkach.

Skola posilila zajisténi bezpeéného prostiedi kamerovym systémem, vstupy do $kolnich
budov jsou technicky zabezpeceny proti vniknuti cizich osob. Pedagogi¢ti pracovnici
poskytuji zdkiim nezbytné informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi, zajist'uji nad
nimi dohled a odpovidajicim zptisobem eviduji p¥ipadné $kolni urazy. Skolni stravovani
$kola zajist'uje ve vlastni §kolni jidelné a ve $kolni jidelné-vydejn&. Zaci ubytovani v domové
mladeze maji zajisSténé celodenni stravovani.

Spoluprace s partnery je stéZejnim Cinitelem, ktery vyrazné piispiva k posileni kvality
podminek a prabéhu stiedniho vzdélavani a k napliiovani skolnich vzdélavacich programd,
zejména v oblasti odbornych kompetenci zakti v souladu s profilem absolventa.
Nejdulezitéjsi je spoluprace se socialnimi partnery, u kterych se uskute¢niuje prakticka vyuka
zakt. Vyznamnym pozitivem je rovnéz propaga¢ni a naborova ¢innost realizovana pro
zakladni Skoly. Pfinosem je vynikajici sou¢innost s méstem Kaplice i se zdkonnymi zastupci
zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prubéh vzdélavani byl sledovan napii¢ obory vzdélani, v teoretickém i praktickém
vyuCovani. Veskeré sledované hodiny provazela pfijemna a pratelska atmosféra a vétSinou
byly dobie ptipraveny. V teoretickém vyucovani zpravidla ptevladala malo efektivni
frontalni vyuka zaloZena na pfedavani hotovych informaci, kterd nevedla k aktivizaci zaki.
Ve vétsiné hospitovanych hodin byly vhodné vyuzity mezipfedmétové vztahy a propojeni
s praktickymi znalostmi. N&zorné ucebni pomucky a didakticka technika byly vyuzivany
v rozdilné mife a kvalité, digitalni technika zejména k prezentaci textu. Zvolené organizaéni
formy i vyuzivané metody vyuky postradaly zpravidla pestrost a poskytovaly zakiim jen
maly prostor pro rozvoj kritického mysleni a gramotnosti. Zapojit Zaky do diskuze se dafilo
jen vmalé casti vyuky. Poskytovana zpétna vazba zakim o mife zvladnuti uciva méla
nejcasteji podobu kratké pochvaly ¢i opravy chybné odpovédi. Vedeni k reflexi vlastniho
uéeni bylo zaznamenano pouze ojedinéle. V hodindch matematiky a cizich jazykiu se
ucitelim dafilo zafazovat aktivity rozvijejici postoje zakl a diferencovat naroc¢nost podle
individualnich vzdélavacich potieb zaki ¢i stupné pokrocilosti. Zavéry hodin v fad¢ ptipada
nebyly smérovany ke shrnuti uciva a evaluaci, byly uciteli zhodnoceny jen formalné nebo
nebyly zhodnoceny viibec.

V hospitovanych hodindch cizich jazykd byla zaznamenana vesmés velmi dobie
zorganizovana vyuka vedouci k aktivizaci zakd. K tomu bylo vyuZzito stfidani forem
a funkéni pouzivani pracovnich lista. Efektivita této vyuky byla mnohem vys$si v oboru
vzdélani obchodni akademie. V druhém roc¢niku jednoho z oborl s vyucénim listem byly
zjistény slabé znalosti zaka v dusledku distancni vyuky v pfedchozim skolnim roce.
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Vyucujici v odborném vzdélavani téelné propojuji teoretickou vyuku s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Vhodn¢ byly zatfazovany praktické ukazky, modely, ptiklady z praxe
a odkazy na odbornou literaturu. Zaci byli vedeni k pouZivani spravné terminologie,
v piipadé praktickych cinnosti také k pochopeni zéasad technologickych postupti
a dodrzovani bezpecnostnich piedpist. Ve sledovanych hodinach teoretického odborného
vzdélavani byly zvolené metody a formy prace vétSinou efektivni, vyuzivaly zvySenou
motivaci zakl a jejich zajmy. Rozvoj podnikatelskych kompetenci Zaka 2. a 3. ro¢niku
obchodni akademie vyznamné podporuji tzv. JA firmy. V ramci jejich ¢innosti jsou diky
ucinnému propojovani jednotlivych odbornych ekonomickych predméta aktivné rozvijeny
obchodni dovednosti a znalosti zaku i jejich schopnost spolupracovat v tymu.

Pribéh odborného vycviku sledovany na vybranych pracoviStich napti¢ hospitovanymi
obory m¢l odpovidajici odbornou uroveit. Rozsah pracovnich ¢innosti, kvalita néstroji
a pristroji a schopnost zaka pracovat ve skupiné¢ i samostatn¢ byly na dobré trovni.
Z ptimého pozorovani bylo patrné, Ze si zaci pti ziskavani odbornych dovednosti
systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi.
VétSina navstivenych hodin obsahovala zpétnovazebni aktivitu mezi vyucujicim a zaky.

Ve ttidach bylo vzdélavano spolecné s ostatnimi zaky i pet zaki s potfebou podplrnych
opatieni. Skola k nim uplatiiuje rovny piistup a jejich specialni vzd&lavaci potieby
kompenzuje podpurnymi opatfenimi 2. az 4. stupné. Vysledkem prace asistentek pedagoga
bylo aktivni zapojeni téchto zaka do vSech ¢innosti uskute¢novanych v ramci vzdélavaciho
procesu.

Ubytovanym zakiim je denné zajistén ¢asovy prostor pro piipravu na vyucovani, dle potieb
je jim také poskytovana moznost individualniho doucovani. Vychovatelky v ramci prevence
rizikového chovani nabizeji ubytovanym volnocasové aktivity, které vychéazeji z celoro¢niho
planu akci a zahrnuji pfedevs§im rizné sportovni ¢i herni ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro priabézné i celkové hodnoceni vysledkt vzdélavani jsou srozumitelné nastavena
ve Skolnim fadu. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zdkonnym zéastupctim piistupné
Vv elektronické databazi a pii konzultac¢nich dnech. Ke zjistovani vysledkt vzdelavani zaka
je vyuzivano zejména pisemné a tstni zkousSeni, hodnoceny jsou domaci tikoly, aktivita zaka
a dovednosti pii praktické vyuce. VyuZitelnou zpétnou vazbu ziskdva Skola 1 od
spolupracujicich firem, u kterych zaci absolvuji praktické vyucovani. Vlastni hodnoceni
Skola systematicky neprovadi.

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani jsou pravideln€ sledovany na jednéanich
pedagogické rady a mési¢nich provoznich poradach formou piehledi za jednotlivé tfidy.
Vedeni skoly ani pfedmétové komise vysledky dale podrobngji neanalyzuji, nedaii se
stanovit vSechny redlné pfi¢iny neuspéchu zaki jako vychodisko pro pfedchazeni skolni
neuspésnosti. U pfijimanych opatieni ke zlepSeni je jen dil¢im zplisobem vyhodnocovan
jejich dopad a efektivita. Podpora Zzakiim, ktefi nedosahuji ocekavanych vysledku, je
poskytovana formou konzultaci a doufovani v maturitnich pfedmétech hrazeného
Z tzv. Sablon.

Celkovy primérmny prospéch tfid v oborech vzdélani s vyuénim listem se pohybuje od
hodnoty 2,4 az 3,1, u zavérecné zkousky 3,08. Vysledky vzdélavani zaka jsou tedy spise
slabsi, ale koreluji se socialnim sloZzenim tfid a studijnimi pfedpoklady zaki. Ttidy obchodni
akademie dosahuji lepSich primérnych vysledkd v rozmezi 1,7 az 1,9. Pfi porovnani
vysledk spole¢né ¢asti maturitni zkousky v roce 2019 a 2020 se vsak vétSina zaka zhorsila
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oproti hodnoceni v 1. a 2. pololeti 0 jeden az dva stupné. To ukazuje, Ze prubézné hodnoceni
vV daném obdobi neodrazi redlné znalosti zakd, resp. také Ze systém prubézného hodnoceni
nebyl ve vztahu k o¢ekavanym vysledkiim vzdélavani nastaven optimalné.

Skola vykazala ve spoleéné &asti maturitni zkousky v roce 2020 hrubou netsp&snost ve vysi
16,66 % (podil zakl, kteti zkouSku nekonali a neuspéli, k poctu ptihlaSenych zaki),
t]. z celkového poctu 12 ptihlasenych zakt posledniho ro¢niku neuspéli dva zZaci v fadném
ani prvnim opravném terminu. V roce 2019 to byl 1 zak ze 12 piihlaSenych. Pti srovnani
primérych vysledki stfednich Skol ekonomickych oborii vzdélani ve spolecné Casti
maturitni zkousky dosahuje Skola horsich vysledk. Za jednu z pticin netispéchu zaki Skola
povazuje zvySenou absenci a vysokou miru neomluvené absence, coz plati zejména pro zaky
ve vzdélavacich oborech s vyuénim listem. Ve §kolnim roce 2019/2020 bylo udéleno celkem
38 snizenych znamek z chovani. Nedostatky se $kola snazi eliminovat pohovory se zaky
a projednanim ve vychovné komisi s jejich zakonnymi zastupci.

Ptestoze je pocet hodin zejména neomluvené absence pomérné vysoky, podafilo se neti¢ast
ve vyuovani za posledni tii §kolni roky snizit z 19,70 % na 5,68 %. U&innym opatienim je
pravidelna mési¢ni kontrola, pohovory se zaky, bezodkladné kontaktovani zakonnych
zastupcu, V piipadé potieby pfistupuje skola k projednavani problému vychovnou komisi.
Skola vykazuje znaény ubytek 4kd béhem studia. Tento podil zakd, kteii ve $kole zahaji
vzdélavani a Uspésné jej v daném formé vzdélavani dokonc¢i zavérecnou nebo maturitni
zkouskou, ¢ini 50-60 %. Reditelka $koly uvadi jako pfi¢inu tohoto jevu socialni zazemi
zaku.

Vysokou motivaci k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkt predstavuje stipendijni
program mésta Kaplice a mistni spolupracujici firmy. Zaci mohou ziskat ndborové nebo
prospéchové stipendium. V druhém pololeti Skolniho roku 2019/2020 byla stipendia
vyplacena celkem sedmi zaklim oborti vzdélani s vyuénim listem a 29 Zakiim obchodni
akademie. Motivaci zaka pro zvoleny obor $kola podporuje vysilanim zaki do odbornych
soutézi. Od skolniho roku 2020/2021 si zaci zacinaji vést profesni portfolio dosazenych
kompetenci. Uplatnéni absolventu $kola aktualné nesleduje.

Oblast vychovného poradenstvi je kvalitné zajistovana vychovnou poradkyni, ktera
vypracovava plany pedagogické podpory a na zéklad¢ jejich pravidelného vyhodnocovani
je nasledn& navrhovan dalii postup. Cinnost vychovné poradkyné vyznamné pfispiva ke
zvySovani kvality v oblasti spole¢ného vzdélavani. Evidence zaku s diagnostikovanymi
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vedena systematicky, Ucelné zpracovany program
poradenskych sluzeb ve Skole a souvisejici materidly jsou funkénimi dokumenty pro
dosazeni stanovenych cili. Vychovna poradkyné komunikuje se zdkonnymi zéstupci,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi, ostatnim pedagogtim poskytuje
metodickou podporu v oblasti spole¢ného vzdélavani. Efektivita postupti navrhovanych
Skolskymi poradenskymi zafizenimi je Skolou pravidelné¢ vyhodnocovana. Odpovidajici
pozornost je vénovéana prevenci rizikového chovani. Skolni metodi¢ka prevence iniciuje
ginnosti zaméfené na vytvateni zdravych vztahti v ramci skolniho kolektivu. Skola realizuje
funkéni aktivity pii vyuce ¢i formou besed, prednasek, skolnich projektd a charitativnich
akci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

K 1. 11. 2018 nastoupila nova feditelka
K 1. 9. 2019 doslo ke zmén¢€ nazvu skoly
Probéhla generacni obména asi tretiny pedagogického sboru

Vroce 2016 byl zrejstiiku Skoly a Skolskych zafizeni vymazan nastavbovy obor
Podnikani a v roce 2019 studijni obor Gymnazium

V ramci obchodni akademie bylo zavedeno jako jediné v Jiho¢eském kraji inovativni
zaméfeni na logistiku a turismus

Silné stranky

Efektivni spoluprace Skoly s vnéj$imi partnery vyznamné zvySuje motivaci zaka ke
vzdélavani a usnadiiuje jejich dalsi profesni orientaci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V casti teoretické vyuky chybi uplatiiovani ucinngjSich vzdé€lavacich strategii. Tato
skutecnost u ¢asti zaka negativné ovlivituje dosahovani nékterych klicovych kompetenci.
Skola soustavné nesleduje usp&snost zakt pii ukonéovani vzdélavani a v dal§im
vzdélavani ani neprovadi dislednou analyzu jejich vysledki.

Materialni podminky v domové mladdeze omezuji moznosti celistvého rozvoje osobnosti
zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamg¢ftit ¢innost vedeni Skoly na aktudlni legislativni zmény, disledné je implementovat
do dokumentace a uplatiiovat je v redlném provozu Skoly.

Zvysit ucinnost kontrolnich mechanismi, zefektivnit zaméteni hospitacni ¢innosti a jeji
zjisténi vyuzit ke zkvalitnéni vyuky.

Vyhodnocovat dosazené vysledky vzdélavani zakut, cilené s nimi pracovat, piijimat
opatfeni smétujici ke zkvalitiovani vysledkli Zakl a ke sniZovani jejich netspéSnosti
U maturitni zkousky.

Systematicky sledovat uplatnéni a ispé$nost zaka v dal§im vzdélavani a pracovat s t€mito
informacemi v ramci ¢innosti kariérniho poradenstvi.

Diferencovat pozadavky podle schopnosti a dovednosti zakii, zaméfit se na zefektivnéni
forem a metod préce.

S ohledem na potieby Skoly zapojit vice pedagogickych pracovnikli do dalSiho
vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky, posilit v tomto sméru
¢innost pfedmétovych komisi.

Zefektivnit c¢innost pfedmétovych komisi v oblasti pfijimani U¢innych opatfeni
zamé&fenych na zkvalitiovani pribéhu a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka.
Vyzivat ve vét§i mife osvédcenych néstrojti pro externi hodnoceni a systémove provadét
také vlastni hodnoceni Skoly.
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Mo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 13. 9. 2005, ve znéni pozd¢jSich dodatki
Jmenovani feditelky skoly, t€innost 1. 11. 2018
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani s vyuénim listem Mechanik opravat
motorovych vozidel, platnost od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro uéebni obor vzdélani s vyuénim listem Strojni
mechanik, platnost od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro uéebni obor vzdélani s vyuénim listem Opravaf
zemeédé€lskych stroji, platnost od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program pro ucebni obor vzdélani svyuénim listem
Kuchaft - €isnik, platnost od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro uéebni obor vzdélani s vyuénim listem Operéator
skladovani logistik, platnost od 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci program obchodni akademie, platnost od 1. 9. 2019
Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe, platnost od 1. 9. 2019

Skolni #ad, platnost od 29. 9. 2020

Organizacni tad Skoly, platnost od 1. 7. 2020

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Skolni matrika

Dokumentace vychovného poradenstvi

Vnitini fad domova mladeze, platnost od 1. 3. 2019

Spravni rozhodnuti 2019/2020, 2020/2021

Z&znamy z pedagogickych rad 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Ttidni knihy 2019/2020 a 2020/2021

Zapisy metodickych komisi 2019/2020, 2020/2021

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2019/2020, 2020/2021
Dokumentace Skolni jidelny

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetn¢ knihy urazt
Rozvrh hodin pro skolni rok 2020/2021

Zapisy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2019/2020, 2020/2021

Ugetni dokumentace 2019/2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v.r.

PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka PaedDr. Martina Baarova v. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. 1.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

Ing. Petr Kaninsky, odbornik v technickych oborech Ing. Petr Kaninsky v. r.

V Ceskych Budgjovicich 31. 10. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednéni a prevzeti inspekéni zpravy
PhDr. Zdenka Lov¢i, feditelka Skoly PhDr. Zdenika Lov¢i v. 1.

V Kaplici dne 6. 11. 2020

2020/2021 8



