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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy. Hodnoceni vySe uvedené pravnické osoby vykonavajici ¢innost
sttedni Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny se uskutecnilo podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Inspekéni Cinnost byla provedena na podnét pro hodnoceni skoly za Gcelem zvySeni dotaci
podle ustanoveni § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni pozdé¢jSich ptredpist.
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AKktualni stav Skoly

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté sluzeb Velky Ujezd, s.r.o. (dale také
»skola®) je soukromou Skolou, kterou zfizuje PhDr. Petr Cechak, bytem Roznavska 15,
779 00 Olomouc. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsédna rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy s Gi€innosti od 1. ledna 2005.

V souladu s udaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku Skola vykonava ¢innost stfedni Skoly,
Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny.

Skola poskytuje stfedni stupent vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupeii vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2010/2011 realizuje v denni formé vzdélavani vSech
jedenact obort, které ma zapsany ve Skolském rejstiiku.

V dobé€ od posledni inspekéni ¢innosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programl zpracovanych podle rdamcovych vzdélavacich programii pro obory
odborného vzde€lani, jez byly zatazeny do prvni viny Skolské reformy.

Obory odborného vzdélani vyucované ve Skolnim roce 2010/2011, véetné uvedeni
uéebnich dokumenti, podle kterych vzdélavani probiha:

Obor 31-58-H/01 Krejci (vzdélavani probihd v 1. a 2. ro¢niku)

Skolni vzd&lavaci program pro uéebni obor Krejéi, s platnosti od 1. zaii 2009
Obor 31-58-H/001 Krejci (dobihajici obor, vzdélavani probiha ve 3. ro¢niku)
Ugebni dokumenty, &j. 15 831/01-23, schvalené MSMT dne 12. dubna 2004
Obor 41-52-H/01 Zahradnik (vzdélavani probihd v 1. a 2. ro¢niku)

Skolni vzd&lavaci program pro u¢ebni obor Zahradnik, s platnosti od 1. zaii 2009

Obor 41-52-H/001 Zahradnik (dobihajici obor, vzdélavani probiha ve 3. rocniku)

Ucebni dokumenty, &. 805 125/95-74, schvalené Ministerstvem hospodatstvi Ceské
republiky dne 1. zafi 1995

Obor 65-51-H/01 Kuchai - ¢iSnik (vzdélavani probihd v 1. a 2. ro¢niku)

Skolni vzd&lavaci program pro u¢ebni obor Kuchai — &isnik, s platnosti od 1. zati 2009

Obor 65-52-H/001 Kuchai (dobihajici obor, vzdélavani probiha ve 3. ro¢niku)
Ugebni dokumenty, &j. 20 736/03-23, schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003

Obor 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi (dobihajici obor, vzdélavani probiha
ve 3. ro¢niku)

Ugebni dokumenty, &j. 20 737/03-23, schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003

Obor 65-53-H/001 Cisnik, servirka (dobihajici obor, vzdélavani probiha ve 3. roéniku)
Ugebni dokumenty, &j. 20 735/03-23, schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003

Obor 69-51-H/01 Kadeinik (vzdélavani probiha v 1. a 2. ro¢niku)

Skolni vzd&lavaci program pro u¢ebni obor Kadeinik, s platnosti od 1. zaii 2009
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Obor 69-51-H/001 Kadeinik (dobihajici obor, vzdélavani probiha ve 3. ro¢niku)

Ugebni dokumenty, &j. 22 175/98-23, schvalené MSMT dne 3. &ervence 1998

Obor 64-41-L/524 Podnikdni (vzdélavani probiha v 1. a 2. ro¢niku nastavbového studia)
Ugebni dokumenty, &j. 21 236/2004-23, schvalené MSMT dne 14. &ervence 2004

Naplnénost skoly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacité (222 z4kl) méla ve sledovaném
obdobi poslednich tfi Skolnich rokti (2008/2009 — 2010/2011) kolisavou tendenci.
Ve skolnim roce 2008/2009 cinila 82,3 %, ve Skolnim roce 2009/2010 dosahovala
93,2 % a ve skolnim roce 2010/2011 je 89,6 %. V dob¢ inspekéni Cinnosti se v 16 tiidach
Skoly vzdé¢lavalo celkem 195 zaka.

Dlouhodobé¢ nejvétsi zajem projevuji uchazeci o studium obortt Kuchar — ¢isnik (diive obory
Kuchai, Kuchai — ¢isnik pro pohostinstvi, Cisnik, servirka) a Kadernik. Mensi naplnénost
je patrna u oboru Zahradnik, citelny pokles zdjmu v poslednich letech je pak zejména
o studium oboru Krejci. Kazdym rokem ¢ast zakl Skoly po uspésném ukonceni ucebnich
oboril pokracuje v nastavbovém studiu pro ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
v oboru Podnikani.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan, spolu s feditelem Skoly a jeho
zastupkyni jej tvofi 29 uciteld. Kromé& pedagoglh Skola zaméstnava také 4 provozni
pracovniky.

V dobé od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani (Skolni rok 2006/2007) doslo ke zkvalitnéni zejména materidlnich podminek
Skoly. Realizovany byly investi¢ni akce zaméfené na modernizaci Skolnich budov.
Vybaveny byly odborné ucebny, ¢astecné inovovana byla prezentacni a vypocetni technika.
Pozornost byla vénovana také obnové ucebnich pomicek, pracovnich strojl
a zafizeni nezbytnych pro realizaci praktického vyucovani. Vytvoieny byly velmi dobré
podminky zejména pro realizaci praktického vyucovani.

Podrobné informace o Skole jsou zvefejnény mj. na jejich webovych strankéach
(http://souvelkyujezd.cz)

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP

Ve snaze podpofit zajem o studium realizovanych oborti Skola pravidelné prezentuje
na vetejnosti svou vzdélavaci nabidku (informace na webovych stdnkach a v médiich,
tzv. burzy stfednich skol, Dny otevienych dvefti, exkurze ve Skole pro zaky zakladnich skol
apod.). Zaci byli ve sledovaném obdobi piijimani ke vzdélavani bez pfijimaci zkousky
na zéklad¢ predem zvetejnénych kritérii, jednou z podminek pfijeti je splnéni zdravotni
zpusobilosti. Kontrolou dokumentace k pfijimacimu fizeni bylo zji$téno, Ze pfijimani
ke vzdélavani probehlo v souladu s pozadavky pravnich ptedpis.

K terminu inspekce Skola vykazovala pouze jednoho Zaka se zdravotnim znevyhodnénim,
kromé toho vsak eviduje 1 12 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,.SVP*)
bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Jedna se vesmés o Zaky s lehcimi projevy
vyvojovych poruch uceni. Ucitelé ptistupuji k této problematice aktivné a vstficn€, vnimaji
nestandardni projevy zakii a adekvatnim zplsobem zohlednuji jejich individudlni potieby.
Odborna péce o zadky se SVP je zajisStovana kvalifikovanou vychovnou poradkyni ve
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém (déle také ,,.SPP*), které vzniklo v lednu
2010 pti Sttednim odborném ugilisti sluzeb Velky Ujezd a Soukromém odborném uéilisti
sluzeb Velky Ujezd v ramci projektu ,,Spoluprace na viech frontach®, spolufinancovaného
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Evropskym socialnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. Toto poradenské
pracovisté je tvoreno tymem odbornikli (vychovny poradce, kariérovy poradce, metodik
prevence, Skolni psycholog, romsky poradce, profesni poradce), ktefi poskytuji poradenské
a konzultaéni sluzby pfedevSim zakim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogim.
Zaci mohou pro své dotazy vyuzit krom& osobnich konzultaci a schranky divéry i formu
e-mailu na $kolniho psychologa &i romského poradce. K co nejvyssi u¢innosti SPP smétuje
aktivni vyhledavani zaka, ktefi potiebuji pomoc, a to formou dotaznikli vypliiovanych
tfidnimi uciteli a vyucujicimi obcanské vychovy. Zakonni zastupci zakt byli prokazatelné
seznameni s ¢innosti SPP a svymi podpisy dali §kole souhlas se zapojenim zaki do projektu
a poradensko-asistencniho programu.

Skola vyviji maximdlni vstficnost rovnéz vici zaklim se socidlnim znevyhodnénim,
ve zvlast problematickych pfipadech poméaha témto zaklim i formou finan¢nich ptispévki,
napf. na dopravu do Skoly.

Pribeh vyuky mél standardni uroven a byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdelavacich
a odbornych vyucovacich pfedmétech i v odborném vycviku. Aplikované ucivo svym
obsahem odpovidalo osnovam realizovanych ucebnich dokumenti a bylo Zaddoucim
zptisobem aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi a odbornymi poznatky
v danych oblastech. Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zakli, zejména
pracovnich, ob&anskych a socidlnich, snazi se motivovat Zaky pro aktivni zapojeni do vyuky
pfedevS§im co nejuz§im sepctim teoretického wuciva s praktickym Zivotem. Rozvoji
pozadovanych odbornych kompetenci zaki pozitivné ptispélo zatfazovani praktickych tkolt
do obsahu uciva a zdiraziiovani mozZnosti vyuZziti nabytych védomosti a dovednosti
v budouci profesi i béZném zivoté. Odpovidajicim zpisobem byla do obsahu uciva
zaClenéna také prifezovd témata, zietelné¢ byly zdlrazilovany mezipfedmétové vztahy.
Ve vyuce byly vyvéazené uplatiiovany jak tradicni formy prace, ptredstavované predevsim
frontdlni vyukou kombinovanou rozhovorem s zaky, tak aktivizacni prvky spojené
se zafazovanim individuélni a skupinové prace zakid. Vhodnym zptsobem byl kladen diraz
na samostatné vyvozovani poznatkil ze strany zaki. Ucitelé byli velmi dobfe seznameni
se socidlnim slozenim vyuovanych tfid, v jejich pfistupu k zakiim byl patrny jejich
skutedny zajem o né a snaha o maximalni zohlednéni potieb kazdého jednotlivce. Zaci méli
dostateCny prostor pro vyjadieni ndzoru a jeho zdivodnéni. Motivaci zaklti k uceni
vyraznym zpusobem podpofila oboustranné funkéni komunikace mezi ucitelem a zaky.
PribéZzné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo podlozené, zdivodnéné, pro Zaky mélo
motivujici charakter. V ¢asti vyuky byl vénovan dostatecny prostor neformalnimu
sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zdkl. Rozvoj matematické gramotnosti byl
zaznamenan nejen v matematice, ale i odbornych vyuéovacich predmétech. Ugelnym
vyuzitim pocita¢li ve vyuce s prostiedky ICT, samostatnou praci zakli i podporou jejich
kooperace byly posilovany aktivita, motivace a informacni gramotnost, zaci prokazovali
vétSinou velmi dobré zvladnuti uZzivatelskych dovednosti v praci s pocitaem. Vyuka
spolecenskovédnich pfedméti, vcetné vyuky cizich jazykd, méla standardni prabch
i uroved, znalosti zakd odpovidaly jejich schopnostem. UZelné byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy, v rdmci moznosti byla do vyuky zafazovana prace s textem, coz
ptirozenou formou podporovalo rozvoj ¢tenaiské gramotnosti zak.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo uc¢ivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky. Vycvik sméfoval k prohlubovani znalosti a zejména praktickych
dovednosti spojenych s vykonem profese. Diiraz byl kladen na dodrzovani spravnych
postupt, kvalitu i efektivitu prace, dostateCny prostor byl vénovan také bezpecnosti
a hygiené prace. Intenzivné byla vyuzivana metoda piedvadéni innosti. Zaci byli pribézné
upozoritovani na chyby, formou diskuse probihalo zdlvodnovani téchto chyb, jejich pticin
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a moznych dusledki. Veskeré Ccinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zzéaci byli
podnécovani k feSeni dil¢ich problému a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou
vazbou bylo proveétovano, zda bylo u¢ivo pochopeno.

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravidelné sleduje prostfednictvim vlastnich evaluac¢nich
nastroji, jelikoz nabidka na trhu komercnich srovnévacich testii neni dle vyjadfeni feditele
Skoly dosud vhodné zacilena na odborné znalosti Skolou vyucovanych obord. Kromé
obvyklého periodického provétovani znalosti (zkouseni, pisemné prace, pololetni kontrolni
testy) absolvuji z4ci Skoly v odbornych pfedmétech a v odborném vycviku dvakrat za Skolni
rok tzv. teditelské testy, jejichz zdmérem je piimét zdka ke zvladnuti odborného uciva
studovaného oboru na pozadované Urovni. Tento test opakuje zak piipadné vicekrat, dokud
neprokaze skuteéné zvladnuti stanoveného uciva. Kontrolou ptfedlozenych vystupti bylo
zji$téno, Ze hodnoceni testil je jednoznacné, vétSinou vyuziva Siroké skaly bodovaci stupnice
pfevoditelné na klasifikacni stupné dle stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaka. EfektivnéjSimu zpétnovazebnimu vyuziti kontrolnich testi pro zkvalitnéni
vysledkll vzdélavani chybéla analyza chyb na trovni tfidy nebo ro¢niku a nasledné pftijeti
opatfeni. Vysledky zakd v jednotlivych klasifikacnich obdobich byly adekvatni jejich
schopnostem, v hodnoceni vétSiny predméti nebyly zjistény vyrazné odchylky, niz$iho
studijniho priméru (kolem 3,0) dosahuji Zaci opakované jen v cizich jazycich. V ramci
vlastniho hodnoceni provadi Skola kazdorocné analyzu prospéchu zékl v jednotlivych
predmétech a roc¢nicich (bez rozliSeni obort) za prvni i druhé pololeti, vyhodnocuje tato
zjiSténi a zkoumad pfiCiny ptipadného netspéchu zakl, prozatim vSak nelze prokazatelné
dolozit ptijeti naslednych uéinnych opatfeni vyplyvajicich z téchto analyz. Usp&snost zaki
ve studiu $kola podpoftila zavedenim prospéchovych stipendii.

Z vysledkt zavérecnych ucénovskych zkousek za posledni 3 roky konanych v fadném
terminu vyplyva, ze pocet neprospivajicich zakid je minimalni (1 - 2 zaci za Skolni rok),
podet zaki, ktefi zakongili studium s vyznamenanim, se pohybuje mezi 10 — 20 %. Skola
upfednostiuje pozitivni motivaci zakd, pocet udélenych pochval jednoznacné prevysuje
pocet dutek a dalSich kazenskych opatieni.

V nastavbovém studiu pokracuje ptes 60 % absolventll ucebnich oborl, ztoho vic nez
polovina vtéto Skole v maturitnim oboru Podnikani. Studium tohoto dvouletého
nastavbového oboru nabizi Skola od Skolniho roku 2008/2009, vysledky prvnich maturant
v roce 2010 byly pro skolu uspokojivé, vSech 19 zaka prospélo v fadném terminu, 6 z nich
s vyznamenanim. Kolem 30 % absolventii oboru Podnikani podalo piihlaSku
k vysokoskolskému studiu.

Utast 7ak®i nastavbového oboru Podnikdni v letosni maturitni generilce MAG’ 2010
odhalila jejich nedostatky zejména ve znalostech matematiky, primérna uspésnost v tomto
predmétu dosahovala pouze kolem 15 %. Lepsich vysledki dosahli Zaci v cizich jazycich,
nejlepsi znalosti a kompetence prokazali v predmétu Cesky jazyka literatura (kolem 65 %).
V disledku téchto zjisténi piijala Skola opatfeni na podporu lepSich vysledkl u statni
maturitni zkousky v podobé& doucovacich seminatii pro Zaky.

Talentovani Zaci reprezentuji Skolu zejména v odbornych soutézich. K nejvyznamnéjSim
uspéchiim v letoSnim Skolnim roce patii 1. misto Zaka 2. ro¢niku oboru Kuchar-cisnik
v soutézi ,,Gastro makro cup Pferov z tinora 2011, Sest medaili (2. a 3. mista) v soutézi
,Czech carving cup Ostrava 2010%, 3. misto ve floristické soutézi Flory Olomouc 2010
a tada dalSich ocenéni, ktera Skola prezentuje na svych internetovych strankach
1 v regionalnim tisku.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Realizované Skolni vzdé€lavaci programy pro odborné vzdélavani jsou v souladu
s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy, podle kterych byly zpracovany,
a pozadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich piedpisi. Uvedené dokumenty
zohlednuji vn&jsi prostfedi a redlné podminky a mozZnosti Skoly, vytvaii tak ptredpoklady
pro ptiznivé ovlivnéni GspeéSnosti zakl ve vzdélavani.

Nastaveny organizacni systém vytvaii podminky pro bezproblémové fungovani subjektu.
Cinnost $koly v oblasti planovani vychazi ze stanovenych koncepénich zdméri a piihlizi
k zavérim neformdlné realizované¢ho vlastniho hodnoceni. Obsah vzdé€lavani i koncepéni
cile jsou v souladu s poslanim a zamétenim daného typu sSkoly. Odpovidajici pozornost
v systému fizeni je vénovana také nadzortiim pedagogli a dalSich zaméstnanct skoly, zak,
jejich zakonnych zastupcl a ostatnich partnerti. Uvedené zpétnovazebné mechanizmy jsou
vedenim Skoly vhodné vyuZzivany jako podnéty pro zkvalitnéni prace.

Dil¢i nedostatky vykazuje kontrolni systém. Reditel skoly ve spolupraci se svou zastupkyni
praci zaméstnanct sleduje a vyhodnocuje. V ramci uplatiované kontrolni ¢innosti se mu
vsak nepodaftilo vzdy podchytit a pfijmout opatieni eliminujici vyskyt n€kterych negativnich
jevl, mezi néz patii zjiSténé nedostatky ve vedeni dokumentace Skoly (kniha uraza
neobsahovala vSechny poZadované idaje, vyhotoveny zaznam o trazu Zaka nebyl odeslan
ve stanoveném terminu Ceské $kolni inspekci), v obsahu pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakli (nebyl zde obsazen pozadovany prubéh a zpiisob hodnoceni zaki
v nastavbovém studiu) a v obsahu pravidel pro udélovani pochval a jinych ocenéni
a ukladani napomenuti a ditek (nebyla zde stanovena konkrétni pravidla pro ukladani
napomenuti a ditek). Uvedené nedostatky, jeZ nejsou zavazného charakteru a jsou snadno
odstranitelné, byly zji§tény pii soub&né probihajici inspekéni ¢innosti Ceské $kolni
inspekce (statni kontrola dodrZzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb), jsou zaznamenany v protokolu z této inspekéni Cinnosti
se stanovenim lhlity pro jejich odstranéni.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riznych zdrojii, z nichz zasadni
objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Dllezity finan¢ni zdroj tvofily také
vynosy z doplitkové ¢innosti a Skolné. Na vysledcich doplikové Cinnosti se vyznamnym
zptisobem podilela produktivni ¢innost Zakl v rdmci realizace odborného vycviku. Nejvice
ptinosné byly z tohoto pohledu zejména gastronomické obory. Vynosy ze Skolné¢ho byly
transformovéany zejména do investi¢nich vydaji (modernizace vybaveni Skolnich budov).
Z podrobnych rozborli vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky byly Skolou cerpany piimétené
k provoznim pottebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly. Nejvétsi
objem finan¢nich prostfedkd byl Cerpan v oblasti mzdovych nakladl, které, stejné jako
organizovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, byly pln€ pokryty ze statniho
rozpoétu. Skola se zapojila do fady rozvojovych a dal§ich projektli financovanych
mj. stitnim rozpoétem Ceské republiky a Evropskou unii. Finanéni prosttedky takto ziskané
vyrazné prispely k celkovému zkvalitnéni Cinnosti Skoly zejména v oblasti materidlni
podpory a organizace vzdélavani.

Kontrolou ucebnich planti realizovanych oborti vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném
rozsahu. Disponibilni casovd dotace byla vyuzita v souladu se stanovenymi vzdélavacimi
cili aprofily absolventi danymi realizovanymi vzd€lavacimi programy. Pii déleni tfid
do studijnich skupin jsou respektovany pozadavky pravnich ptredpisti a finan¢ni pfedpoklady
Skoly pro stavajici obdobi
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Ve Skolnim roce 2010/2011 zabezpeCuje vzdélavani zakl celkem 29 pedagogl, 9 znich
nesplituje svym vzdélanim pozadavky na odbornou kvalifikaci pedagogického pracovnika,
coz znamend, ze odborné kvalifikovana vyuka je zajisténa jen v 66 % z celkového poctu
vyu€ovacich hodin realizovanych uc¢ebnich plant. Tato skutecnost nemé zasadni negativni
vliv na plnéni cild vzdélavacich programil, nicméné je to slaba stranka Skoly. Vedeni Skoly
vyhodnotilo tuto situaci stejnym zplsobem a pfijalo opatfeni k odstranéni nedostatkli
v persondlnim zajisténi vyuky (pfiblizné Ctvrtina pedagogii si ke dni inspekce dopliiovala
nebo rozsifovala své vzdélani studiem na vysoké Skole). Celkové jsou podpora dalsiho
vzdélavani pedagogli a jejich profesni rozvoj realizovany systematicky a planovité. Reditel
Skoly pravidelné jedenkrat za rok hodnoti kvalitu prace pedagogickych zaméstnanct podle
pfedem stanovenych objektivnich kritérii. Zac¢inajici a nekvalifikovani ucitelé jsou vhodnym
zpisobem seznamovani se systémem prace Skoly, jejich uvadéni do praxe je ucelné
zajisténo. Vychovné poradenstvi zabezpecuje pedagog s pozadovanou kvalifikaci.

Vytvaieni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a piiznivych predpokladii pro zdravy vyvoj
zaki je Skolou realizovano planovité, tato oblast je odpovidajicim zplisobem vymezena
ve Skolnich dokumentech. Bezpe¢nostni a zdravotni rizika jsou vedenim Skoly
vyhodnocovana pravidelné, na zakladé zjiSténi jsou piijiména adekvatni opatieni. Systém
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je disledné stanoven a uplatiiovan s ohledem
na specifické prostorové podminky Skoly i realizované skolni aktivity. Fyzickou prohlidkou
objektl Skoly nebyla zjisténa rizikova mista, stav Skolnich budov a pracovist’ pro odborny
vycvik vykazoval vzhledem k bezpecnosti Zakli jen drobné nedostatky, na které bylo vedeni
Skoly upozornéno.

Udrzbé a obnové $kolniho komplexu a jeho vybaveni je vénovéana stald pozornost. Analyza
a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zdzemi Skoly jsou provadény pravidelné, v této
oblasti je vytvofena &inna zpétna vazba, vedeni $koly zde postupuje koncepéné. Skola
disponuje dostate¢nym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben i vhodné vybavenymi
pracovisti pro odborny vycvik. Kmenové ucebny jsou vybaveny novym zékovskym
nabytkem. Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuZivany télocvicna a Skolni hiist¢ Zakladni
skoly a Mateiské skoly Velky Ujezd. Fond udebnich pomiicek, vyukovych materidld
a vybavenost Skoly vypocetni a prezentacni technikou jsou na standardni urovni, vybaveni
pracoviSt’ pro odborny vycvik je velmi dobré. Celkové ma Skola z hlediska poctu uceben,
technického vybaveni a =zafizeni odbornych pracovist vytvoreno velice dobré
materialné-technické zazemi pro napliiovani cilii vzdélavacich programu.

Jednim ze zasadnich pfedpokladii pozitivné ovliviiujicich fungovani Skoly je rozvijeni
partnerskych vztahi se zdkonnymi zéastupci zakl, Skolskou radou, socidlnimi partnery
a dalsimi subjekty. Dobrou troven spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci zakd a ostatni
vefejnosti podporuje zejména jeji funkéné nastaveny informacni systém. Ptinosné jsou
v tomto sméru také nadstandardni sluzby poskytované Skolou pro ob¢any, sdruzeni a firmy
vobci a okoli, na kterych se podili Zaci produktivni ¢innosti vykonavanou v rameci
odborného vycviku. Reditel $koly poskytuje $kolské radé dostatek informaci, vytvaii tak
odpovidajici podminky pro jeji praci. Vyznamné misto v zZivoté Skoly zaujimd rovnéz
partnerstvi s jinymi stfednimi Skolami obdobného zaméfeni v rdmci republiky a také rozvoj
spoluprace na Urovni mezinarodni. Tyto formy spoluprice pozitivné pfispivaji zejména
rozvoji jazykovych a odbornych znalosti zakl. Pro zajisténi odpovidajici odborné kvality
vyuky, zejména pak pro udrZeni potfebného kontaktu s problematikou praxe, ma dilezity
vyznam rovn¢Z Clenstvi Skoly v nékolika profesnich sdruzenich souvisejicich
s poskytovanymi obory vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly odpovidi podminkim stanovenym v rozhodnuti o jejim zafazeni
do Skolského rejstiiku.

Skola respektuje zdasady rovného pristupu ke vzdélani, oteviené informuje o své vzdélavaci
nabidce, dodriuje poZadavky pravnich piedpisii i stanovend kritéria pro prFijimdni Zdaku
ke vzdélavani a k ukoncovani vzdélavani.

Podpoie rozvoje osobnosti Zdaka vyznamné piispiva disledné uplatiiovany individualni
pristup v pritbéhu vzdélavani a nadstandardni Cinnost Skolského poradenského
pracovisté.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani byly zpracovany
koncepcéné, redlnym zpuisobem zohlediiuji podminky Skoly. Svym obsahem odpovidaji
ramcovym vzdélavacim programiim, podle nich? byly zpracoviny, a jsou v souladu
s poZadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich piedpisii.

Systém Fizeni je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
nastaven zpusobem odpovidajicim podminkam Skoly. Dil¢i nedostatky byly shledany
v obsahu nékterych povinnych dokumentii skoly.

Z hlediska ekonomického zabezpeleni jsou naplnény piedpoklady pro zajisténi
odpovidajici urovné vzdélavani. Velmi dobré podminky ma Skola zejména pro realizaci
praktického vyucovani. Persondlni podminky jsou piedevsim z hlediska poZadované
odborné kvalifikace vyucujicich na primérné urovni. Vedeni Skoly si tento stav
uvédomuje a prijimad opatieni na jeho zlepSeni.

rvr

Skola podporuje zdravy vyvoj %dkii, systematicky vytvdii vhodné podminky pro zajisténi
Jjejich bezpecnosti.

Cinnost Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se ziizovatelem, Skolskou radou, %dky
a jejich zakonnymi zdastupci a dal§imi subjekty. Pro kvalitu vzdélavani je piinosnd také jeji

rvr

spoluprdce s dal§imi Skolami a zapojeni Zakit do odbornych soutéZi.

Realizovana vyuka podporuje rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci
Zaki stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. V pribéhu inspekce Zdci
vétSinou prokazovali osvojeni poZadovanych védomosti a dovednosti.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § S odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb. je
pravnicka osoba s niazvem Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté sluzeb
Velky Ujezd, s.r.o., vykonavajici Cinnost stiedni 3koly, $kolni jidelny a $kolni
jidelny — vydejny, celkové hodnocena primérné.

V inspekéni zpravé uvedené nedostatky v obsahu nékterych povinnych dokumenti
Skoly, jez byly zjistény p¥ii soubéiné probihajici inspekéni Cinnosti Ceské $kolni
inspekce (statni kontrola dodrZovani pravnich predpisi, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZeb, vykonand podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona), jsou zaznamenany v protokolu z této
inspekéni ¢innosti se stanovenim lhiity pro jejich odstranéni.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdakona miie reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu: Ceskd Skolni inspekce,
Olomoucky inspektordt, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
Ppripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 29. dubna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v. r.

Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Mgr. Viktor Verner, $kolni inspektor Viktor Verner v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

Ve Velkém Ujezdé dne 4. 5. 2011

(razitko)
Titul, jméno, ptfijmeni, funkce Podpis

PhDr. Petr Cechék, feditel $koly Cechék v. r.

Pfipominky Feditele Skoly:

Datum Text

- -- Piipominky byly/nebvyly podiny.
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