Evaluační systém

Evaluační systém vychází ze závazných právních dokumentů:

Zákon 561/2004 Sb., o předškolním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání - § 12 Vyhláška MŠMT č. 15/2005., § 8 a9.

Jde o průběžné vyhodnocování vzdělávacích činností, situací a podmínek v mateřské škole, které nám poskytuje zpětnou vazbu o kvalitě vlastní práce. Jde o systematický proces, jehož výsledky využíváme ke zlepšení vzdělávacího procesu a podmínek, za kterých se tento proces uskutečňuje.

Sledujeme:      - naplňování cílů školního programu



- způsob zpracování a realizace obsahu vzdělávání



- průběh vzdělávání



- kvalitu podmínek vzdělávání



- kvalitu práce pedagogů



- výsledky vzdělávání

Kritéria autoevaluace jsou obsažena v jednotlivých kapitolách RVP PV.

Předmět evaluace :   práce a činnosti, které s dětmi provádíme, reakce a chování dětí i celé skupiny, individuální rozvoj, relativní posun dítěte i celé skupiny, vývoj kvality pedagogické práce učitelek, věcné podmínky, životospráva, psychosociální podmínky, organizace řízení MŠ, personální pedagogické zajištění, spoluúčast rodičů

Nástroje: rozhovor, diskuze, pozorování, hospitace, rozbor dokumentace školy, analýza dětských prací, pedagogické porady

Zdroje informací: děti a jejich spontánní reakce, postoje, gesta, list s jednoduchým zakreslením činností daného týdne, verbální i neverbální projevy, postoje rodičů, pedagogický sbor, další odborníci, partneři školy, zřizovatel, ZŠ, veřejnost, hodnotící zprávy ČŠI

Časový plán

Evaluace tématu, podtématu a integrovaného bloku

Cílem je zhodnotit ukončený vzdělávací celek- vhodnost volby celku, reakce dětí, spolupráce, přínos pro rozvoj skupiny, naplnění stanovených cílů, dosažení očekávaných výstupů

Nástroje evaluace- 
měsíční hodnocení činností




poznámky do TVP




výstavy prací dětí

- kontrolu třídní dokumentace provádí vedoucí učitelka



         týdně

- zodpovídají- učitelky

Evaluace souladu RVP a ŠVP

Cíl- je hodnocení naplňování cílů, vzdělávacího obsahu, podmínek, metod, forem práce (akce školy, zapojení rodičů do činnosti školy, pedagogický přínos)

Nástroje evaluace-  
přehledy o rozvoji dítěte




konzultace




dotazníky pro rodiče




autoevaluace pedagogických pracovníků




vlastní hodnocení školy




hospitační záznamy




pedagogické rady

Zodpovídají- vedoucí učitelka, učitelka, rodiče

Časový plán- leden, červen

Evaluace rozvoje dětí

Cíl- zhodnotit vývojové pokroky jednotlivých dětí, hodnocení chování dětí i celé skupiny, individuální rozvoj a relativní posun dítěte provádí učitelka

Nástroje evaluace- 
písemné záznamy o dětech




konzultace učitelek




konzultace s rodiči




konzultace s odborníky PPP




diagnostika výtvarných prací

 Časový plán- leden, červen

- list s jednoduchým zakreslením činností daného týdne



týdně

- hodnocení konkrétních činností, výsledků hry jedince či skupiny dětí provádí učitelka společně s dětmi








  průběžně

- podmínky a kvalita výsledků práce v rámci třídy hodnotí učitelka


  průběžně

Evaluace podmínek vzdělávání 

Cíl- zhodnocení materiálních podmínek, životosprávy, psychosociálních podmínek – ve vztahu k naplňování záměrů ŠVP PV

- věcné a psychosociální podmínky hodnotí učitelky
   
                              průběžně

Časový plán- září, leden, červen

Nástroje- 
dotazníky










záznamy z pedagogických a provozních porad



jednání s ředitelkou školy



kontrolní činnost



sebehodnocení

Zodpovídají- všichni zaměstnanci

Evaluace řízení mateřské školy

Cíl- zhodnotit řízení, zda je vyhovující, funkční (povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků, funkčnost informačního systému, spoluúčast na rozhodovávání o zásadních otázkách ŠVP, práce všech pracovníků, plánování práce a chodu MŠ, spolupráce rodičů na vytváření ŠVP, spolupráce se zřizovatelem)

 Nástroje evaluace- 
sebehodnocení




pracovní porady




dotazníky




kontrolní činnost




konzultace




rozhovory

Časový plán- 
hodnocení učitelek provádí vedoucí MŠ na základě hospitací a pedagogických 

porad 












-sebehodnocení provádí učitelky rozborem své práce 





-spoluúčast rodičů, ohlasy na práci školy zajišťují učitelky rozhovorem s rodiči        






















průběžně

Evaluace personálních podmínek

Cíl- zhodnotit personální podmínky ve vztahu k naplnění cílů RVP: kvalifikovanost pedagogického týmu, DVPP, efektivita personálního zabezpečení ŠJ a provozu MŠ

Nástroje- 
sebehodnocení



pedagogické a provozní porady



DVVP

Zodpovídá- ředitelka, vedoucí ŠJ

Evaluace spolupráce s rodinou
Cíl- zhodnocení úspěšnosti zvolených metod a forem spolupráce, zapojení rodičů do činnosti MŠ

Nástroje-  
fotodokumentace



rozhovory s rodiči



účast rodičů na mimoškolních akcích



provozní porady



dotazníky

Zodpovídají- ředitelka, učitelka, rodiče

Evaluace spolupráce se zřizovatelem, veřejnosti ZŠ

Cíl- vyhodnotit kvalitu a účelnost zvolených metod ve vztahu k naplňování stanovených cílů v ŠVP

Časový plán- červen

Nástroje evaluace-
písemné záznamy o spolupráci




vystoupení dětí pro veřejnost




návštěva ZŠ




projednání rozpočtu se zřizovatelem




internetové stránky školy a školky

Zodpovídají- ředitelka ZŠ a MŠ, vedoucí učitelka

Zpracovala:  Blanka Zichová vedoucí učitelka MŠ a kolektiv pracovníků školy

