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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdéldvaci a vychovné Cinnosti v u¢ebnim oboru 29-54-H/002
cukraf v pfedmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti Jizerské pekarny Ceska Lipa
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

e materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru 29-
54-H/002 cukréi v pfedmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti Jizerské pekarny
Ceska Lipa vzhledem ke schvalenym uéebnim dokumentéim ve $kolnim roce 2003/2004
v dobé¢ inspekce

e prubéhu a vysledka vzdélavani a vychovy vucebnim oboru 29-54-H/002 cukraf
v pfedmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti Jizerské pekarny Ceska Lipa
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna $kola, Stfedni odborné ucilisté a Uciliste Ceska Lipa je prispévkova
organizace. Ziizovaci listinu vydal Liberecky kraj pod ¢. j. : ZL-50/03-S ze dne 6. 6. 2003.
Podle posledniho Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité¢ $kol, piedikolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni €. j. 32 616/2003-21 ze dne 9. 12. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2004 skola
sdruzuje Stfedni odbornou Skolu s kapacitou 240 zaki, Stiedni odborné ucilisté (dale jen
SOU) s kapacitou 1350 zaka, Uciliste s kapacitou 150 zak a Skolni jidelnu. V dob¢ tematické
inspekce Skola méla 1243 zaki, stanovend kapacita v jednotlivych soucédstech nebyla
prekrocena (viz. tabulka).

kéd obor I. II. III. Iv. Celkem
64-42-M/009 | Management ve stroj. 33 18 0 0 51
26-43-L/001 | Mechanik elektronik 20 28 24 26 98
23-44-L/001 | Mech. strojii a zaf. 12 11 0 12 35
65-41-L/504 | Spole¢né stravov.-denni 30 24 0 - 54
64-41-L/515 | Pod. v tech. pov. -denni 20 29 0 - 49
23-43-L/506 | Prov. tech. - denni 23 0 0 - 23
23-43-L/506 | Prov. technika - dalkové 54 20 19 - 93
65-41-L/504 | Spolec. strav. - dalkové 31 0 0 - 31
23-51-H/001 | Zame¢nik 32 23 24 - 79
23-56-H/001 | Obrabéc kovi 12 16 17 - 45
36-52-H/001 | Instalatér 20 18 4 - 42
26-51-H/002 | Elektr. slaboproud 36 30 10 - 76
26-51-H/003 | Elektr. silnoproud 12 10 10 - 32
29-54-H/002 | Cukraf 23 18 18 - 59
29-53-H/001 | Pekat 22 5 6 - 33




33-56-H/002 | Truhlaf - vyroba nabytku 20 31 26 - 77
33-56-H/003 | Truhlaf - dfevéné konstr. 12 0 0 - 12
65-52-H/001 | Kuchat 44 44 26 - 114
65-53-H/001 | Cisnik 35 22 25 - 82
36-55-H/002 | Klempif pro stav. vyrobu 0 0 6 - 6
33-59-H/001 | Calounik 0 0 6 - 6
33-51-E/001 | Strojirenska vyroba 20 11 - - 31
33-59-E/004 | Calounicka vyroba 10 13 - - 23
3357-E/002 | Zpracovani dieva 24 22 - - 46
65-51-E/001 | Provoz spolec. strav. 26 20 - - 46
Skola celkem : 571 413 221 38 1243

Teoretické vyucovani je zajisténo v hlavni budové aredlu Skoly, ktera je umisténa v blizkosti
centra mésta Ceska Lipa. Praktické vyudovani je realizovano ve stejném arealu pod vedenim
mistri odborné vychovy (skupinova vyuka).U ucebniho oboru cukréai je taktéz prakticka
vyuka zaji$téna na jednom smluvnim pracovisti .

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Zabezpecenim a kontrolou pribéhu odborného vycviku ucebniho oboru cukraf, treti rocnik
(individualni formou vyuky) na smluvnim pracovisti Jizerskych pekaren Ceska Lipa je
povétena vrchni mistrova odborné vychovy, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Praktickou vyuku na smluvnim pracovisti a jeho provozech zajist'uji tfi povéieni
instruktofi z fad kmenovych zaméstnancti, uvedeni ve smlouvé mezi Skolou a firmou. Vsichni
jsou vyuceni v oboru.

Vedeni skoly tvoii feditel, tfi zastupci pro teoretické vyucovani, dva zdstupci pro praktické
vyucovani, zastupce feditele ekonomického tiseku,vedouci odlou¢eného pracoviste, vedouci
personalné-pravniho odd¢leni a vedouci investic a sluzeb. V predloZzeném organiza¢nim fadu
platnym od 1. 1. 2004 jsou pravomoci vedoucich pracovniki vymezeny. Organiza¢ni schéma
stanovuje funk¢ni hierarchii (nadfizenost i podfizenost).

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd ma pevné stanovené terminy
konani a porada vedeni, kterd se schazi jednou za ¢trnact dni. Pracovni porady praktického
useku se konaji pravidelné. Konkrétni tkoly z porad vedeni useku praktického vyucovani jsou
feSeny kolektivem mistrli odborné vychovy. Vzhledem k velikosti $koly je informovanost
pracovnikl useku praktického vyucovani provadéna na nésténkach jednotlivych pracovist
adéale i osobnim stykem pracovnikd. Aktudlni problémy jsou feSeny bezprostfedné s
ptislusnymi pedagogickymi pracovniky.

Usek praktického vyucovani ma celkem osm metodickych komisi podle shluku ugebnich
obort. Jejich ¢innost je planovana. Dle ptedlozenych zapist se komise zabyvaji planovanim
exkurzi, sestavovanim tematickych plant, ale i pfefazovacimi plany v predmétu odborny
vycvik.

Kontrolni ¢innost na useku praktického vyucovani u sledovaného ucebniho oboru cukréi na
smluvnim pracovisti Jizerské pekarny Ceska Lipa je planovana. Z provedenych kontrol




a hospitaci byly predlozeny pisemné zdznamy. Zavéry z této kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
jsou vyhodnocovany a jsou pfijimana opatieni k napravé zjisténych nedostatk.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Useku praktického vyucovani probihd dle
nabidek vzdelavacich instituci. Na tyto ¢ely ma skola vyc€lenéné financni prostiedky.

Oblast persondlnich podminek hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENi, M:ATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Odborny vycvik uebniho oboru cukraf je zajisStovan ve Skole ve dvou odbornych dilnach,
vybavenych zakladnim zafizenim pro cukratskou vyrobu. Jedna se o horkovzdusné i klasické
trouby, mixéry, roboty, nadobi a dalsi vybaveni. Soucasti dilen jsou i samostatné skladovaci
prostory pro rtizné druhy potravin. Pro teoretickou ¢ast vyuky maji zaci k dispozici denni
mistnost, kterd je vyuzivana zéky i o hlavni pfestavce. Samoziejmosti jsou i1 socialni zafizeni,
Satny zakd, ale 1 kancelaf pro mistrové odborné vychovy.

Skola zaji§tuje odborny vycvik udebniho oboru cukrai druhy a tieti roénik i na dvou
provozech smluvniho pracovisté Jizerskych pekaren v Ceské Lip&. Materialng-technické
podminky na tomto smluvnim pracovisti jsou vynikajici. Oproti Skole je na smluvnim
pracoviSti zajiStovdna redlnd vyroba nejen cukraiskych, ale i nejriznéjSich pekatskych
vyrobki.

Materidlné-technické podminky ve Skole 1 na smluvnim pracovisti umoziuji plnit ucebni
osnovy ve v§ech ro¢nicich u¢ebniho oboru cukraf v plném rozsahu.

Oblast materidalné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vihledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucovany obor

Ugebni obor 29-54-H/002 cukréf je realizovan v souladu s aktualnim Rozhodnutim MSMT o
zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni €. j. 32 616/2003-21 ze dne 9.
12. 2003 s uginnosti od 1. 1. 2004. Skola vyuéuje udebni obor 29-54-H/002 cukrat podle
platného ucebniho dokumentu.

Vzdélavaci program sledovaného ucebniho oboru cukrdr je realizovdan v souladu s udajem
v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Tydenni hodinova dotace predmétu odborny vycvik je v souladu s uvedenou casovou dotaci
podle schvaleného ucebniho planu a platné ucebni osnovy. Kontrolou denikli evidence
odborného vycviku bylo zjiSténo, Ze ucebni osnova je pribézné plnéna a prikazné
zaznamenavana. Vrchni mistrova odborné vychovy ma zpracovan pietazovaci plan zakl
druhého a tfetiho ro¢niku a sleduje jeho plnéni.

Vyuka predmétu odborny vycvik v ucebnim oboru cukrdi probiha v souladu s platnym
ucebnim planem i ucebni osnovo

Na smluvnim pracovisti Jizerské pekarny Ceska Lipa kontrolni a hospitaéni ¢innost vykonava
vrchni mistrovd odborné vychovy. Jeji Cinnost je zaméfena hlavné na prabézné plnéni
ucebnich osnov, dochazku, pravidelnou mési¢ni klasifikaci i odménovani zakl za produktivni
praci. Pro zaky druhého a tfetiho ro¢niku je zpracovan piefazovaci plan, jeho plnéni je




sledovéano, kontrolovano a vyhodnocovéno. Zapisy o kontrolach byly pfedloZzeny. Provadéna
kontrola je funk¢ni, ucebni osnovy jsou plnény.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrzeni pracovni doby v pfedmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti i ve Skole
odpovidd § 16 odst. 2, 3 a 4 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skoladch, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Pracovni doba i prestdvky jsou dodrzovéany. Prava a povinnosti zak
v odborném vycviku vymezuje novelizovany Skolni #ad zpracovany jako Smérnice $koly ¢.
6/2004 platny od 1. 1. 2004.

Skola méa dobfe zpracovanou smlouvu s firmou Jizerské pekarny Ceskd Lipa o zajisténi
praktického vyucovani, véetné vSech dodatkli. Smlouva je koncipovana v souladu s § 15 a §
16 vyhlasky ¢. 354/21991 Sb., o stfednich Skolach,ve znéni pozdéjsich predpist. Je v nich
ptesné specifikovan druh vykonavané c¢innosti (v souladu s ucebni osnovou), nechybi ani
casovy rozvrh pracovni doby zaka. Jsou dohodnuty i vhodné hygienické podminky (Satny a
pod.) a je feSeno i priabézné prosSkolovani zakl z bezpec¢nosti prace.

Zptsob odménovani zaki za produktivni praci je feSen Smérnici feditele Skoly €. 2/2004
produktivni ¢innost zaki, platnou od 1. 1. 2004.

Kazdy zak na smluvnim pracovisti Jizerské pekarny Ceska Lipa ma p¥idéleného instruktora,
vyuceného v oboru, kterého ve spolupraci s vedoucim pracovisté jmenuje feditel Skoly. Na
uvedeném smluvnim pracovisti obdrzel kazdy instruktor rozpracovanou uc¢ebni osnovu. Pocet
zaki na instruktora je dodrzovan (nejvice 3 zéci) dle § 16 odst. 5 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.

PInéni ucebni osnovy je zaznamenavano instruktorem, soubé&Zné s vyslednou mési¢ni
znamkou za piislusny mésic. Zaci na smluvnim pracovisti plni tematické celky uc¢ebni osnovy
na produktivni praci.

Na kontrolovaném smluvnim pracovisti jsou jednotlivé body uzaviené smlouvy ze strany
Skoly i firmy Jizerské pekarny Ceské Lipa plnény.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucéebniho oboru cukrar,
tieti ro¢nik

Kvalita odborného vycviku byla sledovdna na dvou cukrarskych provozech smluvniho
pracovisté Jizerské pekarny Ceska Lipa pod vedenim instruktord.

Vyucovaci den na provozu drobnych vyrobkd i provozu strojové vyroby jemnych tést byl
velmi dobife pfipraven. Seznameni Zaka s cilem vyuky, Gvodni motivace zaki, odbornost
vykladu i1 pribéh dne byl v souladu se schopnostmi, znalostmi i praktickymi zkuSenostmi
zaka.

Materidlné-technické podminky umoziuji plnit u¢ebni osnovu na obou provozech smluvniho
pracoviSté v plném rozsahu. Jejich vybaveni i1 uspofaddani odpovida platnym hygienickym
predpisim. Zaci maji k dispozici $atny i ostatni socialni zafizeni, v&etné viceu¢elové denni
mistnosti, kterd slouzi i pro zahajeni vyu€ovaciho dne, teorii i prestavky.

Na zac¢atku Skolniho roku, ale i v jeho pribehu jsou zaci proskolovéani z bezpecnosti prace.
Ucebni osnova je pfizpisobena provoznim podminkdm smluvniho pracovisté.
Psychohygienické podminky na obou provozech jsou na velmi dobré trovni. Pracovni
ptestavky jsou shodné s kmenovymi zaméstnanci, pracovni doba je vyuZivana.

Pti zahajeni pracovniho dne zaci jsou seznamovani s jeho cilem, po teoretické Casti byla ze
strany instruktora pfedvedena nazorna ukéazka. V pribéhu vyufovaciho dne instruktofi
kontroluji plnéni zadanych ukoll, koriguji chyby a pieddvaji vlastni zkuSenosti. Neustale
dbaji na dodrZzovani hygieny na pracovisti.



Je dodrzovana zasada nazornosti a pfiméfenosti, v nékterych ptipadech nechybi i individualni
ptistup instruktorti. V mnoha ptipadech poskytuji i€¢innou pomoc i radu kmenovi zaméstnanci
firmy. Zaci maji zavedené pracovni sesity, kde si zaznamenavaji pracovni postupy a rtizné
receptury.

Vhodnym motivaénim prvkem je i vstiicny pfistup nejbliz§ich spolupracovnikid Zzdkd na
pracovisti, jejich pochvala za dobfe odvedenou praci, ale i financni odména za produktivni
praci.

Interakce a komunikace byla po celou dobu tematické inspekce zaloZzena na vzijemném
respektovani. Zaci uznavali odborné védomosti a zku$enosti instruktort. Komunikace mezi
samotnymi zaky a zaméstnanci v prubehu inspekce byla na dobré urovni. Kladné 1ze hodnotit
1 kritické pfipominky a posttehy zakl pfi srovnavani prace ve Skolnim zafizeni s redlnou praci
na provoze.

Zavérecné hodnoceni bylo provedeno velmi struén€ s moznosti sebehodnoceni, ale ze strany
zakl nebylo vyuzito. Dlslednd pozornost byla vénovana tklidu pracovisté. Vztahy mezi
jednotlivymi Zéky, ale 1 instruktorem byly na smluvnim pracovisti nekonfliktni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik v uc¢ebnim oboru
cukrav celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zaiizeni a §kolskych zafizeni
ze dne 9. 12. 2003 pod €. j. 32 616/2003-21 s platnosti od 1. 1. 2004
2. Zfizovaci listina §koly vydana zastupitelstvem Libereckého kraje pod &. j. ZL-50/03-S ~
ze dne 6. 6. 2003
3. Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnik skoly ve skolnim roce
2003/2004
4.  Denik evidence odborného vycviku zaki u¢ebniho oboru cukraf, tieti rocnik ve
Skolnim roce 2003/2004
5. Ucebni dokument u¢ebniho oboru cukraf platny pro skolni rok 2003/2004
6.  Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2003/2004
7. Smlouva o zajisténi odborného vycviku u¢ebniho oboru cukraf na smluvnim pracovisti
Jizerské pekarny Ceska Lipa platnou pro $kolni rok 2003/2004
8. Organiza¢ni fad Skoly platny pro Skolni rok 2003/2004
9.  Skolni fad platny pro $kolni rok 2003/2004
10.  Smérnice feditele pro odménovani zaki za produktivni praci platna pro Skolni rok
2003/2004
11.  Zapisy z porad vedeni za Skolni rok 2003/2004
12.  Provozni tad odbornych dilen u¢ebniho oboru cukraf platny pro skolni rok 2003/2004
13.  Celoro¢ni plan skoly platny pro Skolni rok 2003/2004
14.  Zapisy z kontrolni ¢innosti praktického vyu€ovani na smluvnim pracovisti Jizerské
pekarny Ceské Lipa ve §kolnim roce 2003/2004
15.  Zapisy z metodickych komisi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2003/2004



ZAVER

Vyucovany ucebni obor cukrdi je v souladu s iidajem v Rozhodnuti MSMT o zaiazeni do
sité Skol, piedSkolnich zavizeni a Skolskych zarizenich. Vyuka piedmétu odborny vycvik
probihd v souladu s platnym uéebnim dokumentem MSMT.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. VSichni instruktori na smluvnim
pracovisti jsou vyuceni v oboru. Kontrolni &innost na smluvnim pracovisti zajist’uje vrchni
mistrovd odborné vychovy, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Materidalné-technické podminky umoZiiuji plnit ucebni osnovu predmétu odborny vycvik
v plném rozsahu. Ve Skole jsou hodnoceny jako velmi dobré, na smluvnim pracovisti jako
vynikajici.

Organizacni struktura, informacni systém a zpiisob vedeni pracovnikii umoZiiuje iediteli
ucinné rizeni Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piredmétu odborny vycvik jsou v uc¢ebnim oboru
cukrai hodnoceny velmi dobfre.

Skola velmi dobie zaji§tuje vyuku piedmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti pro
Zaky ucebniho oboru cukrar.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. e,
V Ceské Lipé dne 18. biezna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. bezna 2004 o

Reditel §koly: PaedDr. Milan Kubat v. r.

Titul, jméno a piijmeni Podpis



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.PhDr. B. Javorsky, Dlouha 2940, Teplice 415 01. Piipominky k obsahu inspekcni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor $kolstvi 30. 3. 2004 F5 1133/04-5031
Ztizovatel 30. 3. 2004 F5 1134/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






