CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 015/52/98 - 001505 Inspektorat &. 1 Praha 1
Jeruzalémska 12

Signatura: aa4as102 Okresni pracovisté Praha 6 Arabska
683

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské za¥izeni: Mateiska skola
Praha 5 - Smichov Nad Palatou 29
1Z.0: 107 501 996
Reditel $koly / zaFizeni: Véra Trnkova
Zrizovatel: OU méstska ¢ast Praha 5
nam. 14. fijna 150 22 Praha 5

Prislusny 8kolsky tFad: SU v Praze 5 Na Valentince 5

Termin inspekce: 12.11.1998
Inspektori: Mgr. Stanislava Vandova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni, jmenovaci dekret

a ostatnich materiali, teditelky, dohoda o poctu déti na sk. rok 1998/99, ro¢ni plan skoly,

o které se zjiSténi opira: rezim dne, vnitini fad Skoly, zapisy z pedagogickych a provoznich
porad, kritéria pro hodnoceni ucitelek, zapis z jednani s rodici,
kniha turazi, rozhodnuti o OSD, vyrocni zprava, evidencni listy,
ptihlasky, tfidni knihy, pracovni napln€ zaméstnancu.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 1998/99 byl schvalen na pedagogické radé dne
24.8.1998. V 1tvodu je rozdelen do oblasti : vychovné vzdélavaci témata, jejich realizace,
organizace provozu, piilohy. Plan byl zpracovan na zéklad¢ seznameni feditelky se zavéry
vychovné vzdélavaci prace v uplynulém Skolnim roce formou konzultace s pedagogickym
kolektivem. Hlavnimi tématy jsou : promény okoli vlivem zmén v pfirod¢ a vlivem lidské
¢innosti, odraz svéta klem nas v tvorbé Ceskych a svétovych vytvarnych umélct. Realizace
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je planovéna prostfednictvim ctvrtletnich ramcovych tematickych pland, tydennich
tematickych planti a spolupraci s NG. Ctvrtletni plany jsou zpracovany dle rocnich obdobi.
Dalsi akce Skoly jsou uvedeny v pfiloze : ozdravny rezim, navstévy divadel, NG,
tematické vychazky a vylety, vyuka Aj, plavani, zdravotni cviceni, pobyt ve Skole v pfirode¢.
Nova ieditelka pristoupila ke zpracovdni koncepce na zdakladé rozboru vysledki
vychovné vzdélavaci prdace hodnocené ucitelkami. Navrh realizace ukolii je konkrétni,
zpracovdani md spiSe nadpriimérnou uroveri.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Névrh planovani zpracovany feditelkou byl ucitelkami kladné pfiijat. Tydenni
tematické plny vychdzeji z rdmcovych témat, jejich realizace je dana schopnostmi
jednotlivych ucitelek. Dle zéapisi v piehledech vychovné vzdélavaci prace a dle sd€leni
feditelky se planované ukoly dafi plnit. Dobie se rozviji i planované nadstandartni aktivity :
ozdravny rezim je realizovdn formou cisténi zubli po obédé€, cviCenim na terasich,
zdravotnimi cviky vedenymi lektorkou z domu déti a mlddeze 1x tydné, pravidelnym
zatazovanim dechového cviceni a zavedenim pitného rezimu.

Reditelce se podaiilo pro své zaméry ziskat cely pedagogicky kolektiv i pracovnice
Skolni kuchyné. RovnéZ rodice vitaji zménu ve vedeni Skoly a jim realizované cile velice
kladné. Plnéni ucebnich planii je spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

V letosnim Skolnim roce je na zdkladé trojdohody piijato 69 déti. Jsou rozdeleny
do trech tfid dle vé€ku. Dopoledne je prace ucitelek organizovéna ve tfech tfidach,
odpoledne se druha tfida déli a provoz zistavd ve dvou tfidach. Toto rozdé€leni
odpovida poctu déti s celodenni dochdzkou i poctu ucitelek.

Provoz skoly je od 6.30 do 17.00 hod. a byl schvalen na schiizi rodict.

Ranni schazeni déti je zajiSténo vzhledem k bezpecnosti dozorem Skolnika na
chodbach a v Satnach, a tim je umoZznéna nerusend prace ucitelek ve tiidach. Sluzby
ucitelek jsou vypracovany s ohledem na doprovod déti na plavani a dal$i mimoskolni
akce. Rovnéz jsou uzavieny dohody o prevzeti zodpovédnosti lektorek Aj,
zdravotniho cvi€eni a rodict pii pfedavani déti sourozenciim.

Organizacni struktura je zpracovana s ohledem na bezpecnost déti a neruseny

pritbéh vychovné vzdélavaci prdce a jeji uroveri je nadprimérna.
3.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv je tvoten feditelkou a Ctyfmi ucitelkami s pedagogickou i
odbornou zpiisobilosti. Veékovy prumér je 37 - 50 let.

Reditelka byla do funkce jmenovana k 3.8.1998 na zakladé konkursniho Fizeni.
Skolu ptevzala po feditelce Peckové, kterd odeSla ze zdravotnich divodu.
Dlouhodoba nemoc byvalé feditelky je patrné pficinou i soucasnych problémil s
napliiovanim pracovnich povinnosti Skolnika, ktery odmitd vykonavat nékteré
povinnosti z jeho zatazeni vyplyvajici. Pracovnice Skolni kuchyné naopak piivitaly sice
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6.

vice préce, ale i vys§i finanéni ohodnoceni, nebot’ zajistuji obédy i pro MS Janadkovo
nabftezi.
VSechny pracovnice Skoly, krom¢ jiz zminéného Skolnika, pfiijaly novou
feditelku vstiicné, a vSechny zmény, které postupné uskutecituje vnimaji pozitivné.
Personalni struktura Skoly je v ramci priiméru.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Zatim fteditelka ulozila ucitelkdm studium odborné literatury. Do vzdélavani v
prazském centru jsou zapojeny dvé ucitelky, jedna zvolila psychologické téma,
zastupkyné se piihlésila do studia pro vedouci pracovniky.

Dalsi vzdélavani ucitelek ma priimérnou uroveri.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Dle sdéleni feditelky byly uskute¢nény hospitace u vSech ucitelek formou
namatkovych kontrol rezimu i zplUsobu napliiovani ukold vychazejicich z planovani.
Pisemné zdznamy zatim nejsou zpracovany. Pozorovani feditelky bude zhodnoceno na
pedagogické porade.

Kritéria pro hodnoceni ucitelek obsahuji zejména diiraz na vztah k détem a ochotu
zlcastnit se mimotadnych akei Skoly.

Kontrolni systém feditelky vykazuje promysleny a disledny postup. Zatim je ve fazi
pozorovani a shromazd’ovani poznatk.

Kontrolni systém je v ramci priiméru.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém je zaloZen na dennim kontaktu feditelky s celym personalem Skoly, pro
provozni zaméstnance slouzi i desky s aktudlnimi ukoly, uloZené v feditelné. Pedagogické a
provozni porady byly uskuteénény tiikrat, obsahuji zatim pievdzné pokyny organiza¢niho
charakteru a péci o zajistovani bezpecnosti deti pfi mimosSkolnich akcich. Pedagogické
problémy a zavéry z vychovné vzdélavaci prace budou feSeny az po shroméazdéni vétsiho
mnozstvi poznatkll a pozorovani prace ucitelek.

Vngjsi systém vzhledem k rodicim je zajistovan formou vyvések, kde je zvefejnén
vnitini fad Skoly, tematické plany vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych tiidach i rozpis
nadstandartnich akci a ¢innosti. Na schiizce byli rodie sezndmeni s koncepci vychovné
vzdélavaci prace 1 mimoskolnimi akcemi. Podrobné byla koncepce osvétlena predsedkyni
rady rodicl. Rada rodict je zde jiz tradicné silna, vzdy vstupovala aktivné do chodu Skoly.

Velice dobra je spoluprace feditelky se ziizovatelem, ihned po nastupu do funkce
feditelka organizovala opravy a rekonstrukce planované jest¢ byvalou feditelkou. Obvodni
ufad vyhové€l jejim pozadavkim a zajistil i dal$i plivodné nepldnované prace. Byla
provedena rekonstrukce osvétleni tfid, opravy teras, parapetd, schodl, ramp, umyvéaren,
prostory byly vymalovany a Ccist¢ uklizeny. Interiér Skoly velice ziskal, tfidy jsou
prosvétlené, Cisté, zahrada je upravend, nové byly provedeny i natéry plotu.

Reditelka navézala na svou dosavadni spolupraci s NG, kterou uskuteéiiovala ve
funkci zastupujici feditelky v MS Svédska.

Kladné je hodnocena i spoluprace s Domem déti a mlddeze Nad Bud’ankami.

Informacni systém ma nadpriimérnou uiroveri.

Vedeni povinné dokumentace
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Dokumentace Skoly a tfid je vedena fadn€. Pro 5 déti s odkladem Skolni dochdzky
jsou dolozena rozhodnuti o odkladu, feditelka i ucitelky znaji divod odloZeni Skolni
dochazky /3 déti zdravotni diivody, 2 vady teci/. Déti s logopedickymi vadami jsou v péci
specidlniho pedagoga a logopeda, Skola pro né€ specidlni plany nevypracovava.

Vedeni dokumentace ma spiSe nadpriimérnou urovei.
7. Vyroéni zprava

Byla zpracovéana byvalou feditelkou a odeslana SU.

Nelze hodnotit.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou v soucasné dobé vyuzivany na uhrazeni
rekonstrukci a vybaveni tfid novymi lehatky.

Ze sponzorskych ptispévkl bude zajisténa mikuldSskd nadilka a drobné dérky pro
déti.

Mimoskolni akce hradi rodice.

VyuZivani finanénich prostiedkii je v ramci prioméru.

ZAVERY

Rizeni matetské Skoly ma spiSe nadprimérnou Grove.
Obecné zdvazné pravni piedpisy jsou dodrZzovany.

klady :- zména ve vedeni MS je viditelnd v systematizaci planovani vychovné vzdélavaci prace
1 v uptesnéni zodpovédnosti za vysledky

- kolektiv pracovnic akceptuje zaméry feditelky

nedostatky : - zavazné nedostatky nebyly inspekct zjistény

V Praze dne 18.11.1998
razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu  S. Vandova v. r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 19. 11. 1998
razitko
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Podpis feditelky Skoly Véra Trnkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2.12.1998 015 56/98-1505

Skolsky tiad: 1.12.1998 Rychtaiikova v.r.
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