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Nazev pravnickeé osoby
vykonavajici ¢innost Skoly: Stiedni Skola uméleckoifemeslna a odévni Liberec, s.r.o.

Sidlo: Horska 167, 460 14 Liberec 17

IC: 25026 470

Identifikator: 600 010 635

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Véclavem Tichym, feditelem Skoly

Zrizovatel: Stfedni odborné ucilisté nabytkatrské a stiedni odborna Skola,
s.r.o., Horska 167, 460 14 Liberec 17

Misto inspekéni ¢innosti: Liberec 17, Horska 167

Termin inspekéni ¢innosti:  11., 18. a 19. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici Cinnost Skoly podle § 12 odst. 1 zékona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé¢lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona ve stiedni Skole.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle u¢ebnich
dokumentti ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zédkona podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona ve stfedni skole.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy aramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona ve stiedni Skole.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka a o ¢innosti stiedni Skoly ve
vybranych oblastech ramcového vzd€lavaciho programu oboru vzdélani
82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odévii se zaméfenim na socidlni
gramotnost zakll podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Stfedni Skola uméleckofemeslna
aodévni Liberec, s.r.o. (dale Skola, subjekt, instituce) je soukromou Skolou, jejimz
ziizovatelem je Stfedni odborné ucilist¢ nabytkarské a stfedni odborna skola, s.r.o.
v Liberci. Vykonava Cinnost stfedni Skoly s kapacitou 200 zakii a v soucasné dob¢ je
jedinou instituci svého typu v libereckém regionu.

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2010 byl jmenovan do funkce novy feditel Skoly a pocatkem
Skolniho roku 2010/2011 se sidlo instituce presunulo do aredlu subjektu zfizovatele
v Horské ulici 167 v Liberci. Personalni zména v managementu, sdileni spole¢ného
Skolniho prostfedi a vytvofeni moderni koncepce vzdélavani v textilnim oboru pfinesly
subjektu celou fadu vyhod - zkvalitnéni vzdélavaci nabidky, zvySeni ekonomického
a persondlniho potencidlu, zefektivnéni Cinnosti Skoly a zlepSeni podminek ptipravy na
budouci povolani.

Béhem své existence Skola nabidku obort vzdélani ménila. Vzhledem k neptiznivé situaci
v odvétvi textilniho primyslu upustila od realizace oborii provozniho charakteru (Krejci,
UméleckotemesIné zpracovani textilu) a ve Skolnim roce 2011/2012 realizuje ve stiedni
Skole jediny obor vzdélani v denni formé studia, ktery je v souladu se zapisem do rejstiiku
kol vyudovan podle 3kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) nebo podle celostatné
platnych ucebnich dokumentii (dobihajici obor):

o 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhaistvi odévii (SVP)
e 82-41-M/022 Modelafstvi a navrhatstvi odévi (dobihajici obor).

Vzdélavaci programy sleduji SirSi profilaci studia zaméfenou na ptipravu odbornikii
v oblasti navrhovani a designu odévl, konstrukéniho, materidlového a technologického
zpracovani odévnich modeld, modelingu, stylingu a grafického designu.

Vykony Skoly maji stabilni troven. Celkové je v poslednich tfech letech vykazovano
pramérné 85 zakd, v roce 2010/2011 zahajovalo Skolni rok 84 zaki a v aktualnim Skolnim
roce 89 zakl, pfiCemz Skola musela nckteré zdjemce o studium dle svych kritérii
odmitnout. K datu skolni inspekce se ve ¢tyfech tfidach denniho studia vzdélavalo 86 zakd,
z toho pét zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Celkova kapacita Skoly tak byla
naplnéna ze 43 %.

Subjekt vychazi vsttic socialnim moznostem rodin daného regionu, zajiStuje ubytovani
a stravovani zakl ve Skolnim aredlu v okrajové ¢asti mésta s dobrou dopravni obsluznosti.
Vzhledem k zaméteni Skoly a jejim specifikim se v ni ke svému budoucimu povolani
ptipravuji Zaci nejen z Liberce a blizkého okoli, ale také z dalSich mist Libereckého kraje.

Management vytvaii pro chod Skoly dobré personalni podminky, podporuje profesni
a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikd. Aktualné¢ plsobi ve Skole 14 ucitell
sttedni Skoly. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pozadavky odborné kvalifikace
vyucujicich jsou naplnény ze 71 % a odborné zaméteni sleduje potieby skoly.

Zakladni prostorové podminky pro vyuku umoziuji dobie napliiovat ucebni dokumenty
v pfedmétech teoretického 1 praktického vyu€ovani. Jsou ddny zménou adresy Skoly na
pocatku minulého Skolniho roku, pfi€emz jsou pro praktickou vyuku i naddle vyuzivany
prostory dilen v byvalém sidle skoly v Hanychovské ulici. I kdyZ vedeni Skoly povazuje za
svou prioritu zejména obnovu vybaveni prostiedkli informac¢nich a komunikacnich
technologii (ICT) ajeho vyuziti, vénuje stidlou pozornost pribézné inovaci materidlniho
vybaveni a modernizaci v§ech prostor skoly.

2/8



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-6/12-L

Cilem instituce je vychova stfedoskolsky vzdélanych absolventi se vSeobecnym
iodbornym vzdélanim s dirazem na odpovédnost, pracovitost a podnikavost. Zaci jsou
cilevédomé pfipravovani na tymovou praci.

Podrobnéjsi informace o Cinnosti stfedni Skoly jsou uvedeny na webovych strankach:
WWW.ssuo.net.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Skola poskytuje stiedni vzdélani zakonéené maturitni zkouskou v souladu s podminkami,
za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol. Vyuka probiha podle platnych ucebnich
dokumenti a $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP), ktery je vyhotoven ve tfech verzich.
SVP maji jasn& definované cile vzdélavani, jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti
74kl a jsou otevieny ptipadnym odiivodnénym zménam. V ucebnich planech jsou zatazeny
vSechny vzdélavaci oblasti vcetné odborného vzdélavani, prifezovd témata jsou
systematicky zaclenéna do pfedméti a jsou podporovany mezipfedmétové vztahy.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity zejména pro posileni odborné slozky. Toto rozvrzeni je
v souladu se vzdélavacimi zdméry Skoly a deklarovanym profilem absolventa. Formalni
nedostatky a nepiesnosti v oblastech Identifika¢nich udaji a Charakteristiky SVP byly
odstranény v pribéhu inspekéni &innosti a SVP jsou tak vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem pro odborné vzdélavani. Skola zvefejnila dokumenty a projednala
je se $kolskou radou. Pro naplnéni ciltit SVP vytvaii pozitivni klima.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a vnitinimi
normami Skoly. Dokumenty vydané feditelem k organizaci a fizeni Skoly podporuji
realizaci vzdélavacich programl a napliovani jejich cili. Strategickymi dokumenty
urcujicimi zakladni orientaci Skoly jsou ,Stfedni Skola uméleckofemeslna a odévni
Liberec, s.r.o. - Koncepce skoly* a ,,Opatieni ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani®.
Obsahuji popis organizace a vytyCeni cili a zkvalitnéni pribéhu vzdélavani. Na tyto
dokumenty navazuje organizacni fad, ktery dopliuji provozni fady jednotlivych useka
Skoly.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pii jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni Skolského zdkona a svymi dalSimi aktivitami pfispiva k rozvoji instituce.
Uroveti fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi
vykonnymi kompetencemi jednotlivych ¢lentt zkuSeného managementu. Vedeni
pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii je zajistovano systémem vnitinich norem,
projednavanim aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym kontaktem
se zaméstnanci. Reditel $koly vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady a zabyva se
stanovisky zaki. Dokumentace Skoly je vedena priikazng, zachycuje pribéh vzdélavani
a podporu realizace SVP. Skolni tad byl v priibéhu inspekéni ¢innosti doplnén a upraven
v oblasti podminek konani a organizace komisiondlnich zkousek tak, aby korespondoval
s pozadavky aktualnich pravnich ptedpisii. Rizeni $koly je na pozadované trovni.

Ve skole vyucuje celkem 14 pedagogickych pracovniki, deset z nich spliiuje podminky
odborné kvalifikace pro vyuku ve stfedni Skole podle zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, v platném znéni. V navaznosti
optimalné - aktudlné dvé kvalifikované ucitelky vyucuji i pfedméty, pro které podminky
odborné¢ kvalifikace nespliuji. Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany, vékova
struktura pfizniva, ve Skole pisobi jak zkuSeni ucitelé, tak mladi pedagogicti pracovnici
s aktivnim pfistupem a vyraznym zdjmem o vyucovany obor vzdélani. Zaznamenané

3/8



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-6/12-L

interpersonalni vztahy mezi zaméstnanci Skoly jsou na standardni trovni a vhodné
prispivaji k tvorb¢ ptiznivého Skolniho klimatu.

Velmi dobfe nastavend personalni politika vytvaii podminky pro perspektivni vyvoj
v nasledujicich letech. Je zaloZend na spolupraci s ostatnimi institucemi sidlicimi na stejné
adrese ana promysleném planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(DVPP). DVPP je zaméieno na ziskani nebo rozsiteni odborné kvalifikace ucitela (studuji
dva vyucujici), splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladii (studuje jeden vyucujici)
a k prohloubeni odborné kvalifikace. Priority kurzii jsou nastaveny v souladu s cili
sttedniho vzdélavani a zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy. Vzdélavani ucitelt v oblasti
informacnich a komunika¢nich technologii je smérovano tak, aby vyucujici postupné
poznali moZnosti nové pofizenych prostfedkti ICT a dokazali je Gcelné vyuZzivat ve vyuce.
Skola se podili na financovani DVPP a vyucujici maji vytvofeny &asovy prostor pro
samostudium.

Materidlné-technické a prostorové podminky vytvateji vhodné predpoklady pro zajiSténi
pfiméfené ndzornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky ucebnich osnov vzdélavacich
programi. Teoretické a Céastecné i odborné vyucovani probiha v arealu, ktery prosel
v minulém obdobi dil¢imi stavebnimi Gpravami vnitinich prostor zaméfenymi zejména na
vytvarné zazemi Skoly, praktickd vyuka je realizovana v dilnach byvalého sidla instituce.
Pro odbornou vyuku zakii jsou dale vyuZzivany ucebny vytvarnych pfedmétii idobie
vybaveny fotoateliér. Prostorové podminky a vybaveni ufeben respektuji fyziologické
potieby zaki a vytvareji vhodné podminky pro psychohygienu vzdélavani.

Finanéni dotace ze statniho rozpoctu, pfidélované na zakladé vykont, tj. poctu zaki Skoly,
tvofi asi tfi Ctvrtiny celkovych zdroji instituce. Z daji o vyvoji poctu zakl Skoly je
patrné, Ze po vyrazném poklesu vroce 2009 oproti roku 2008 (témét o 24 %) se
v poslednich tfech letech pocet zakl stabilizoval a v aktudlnim Skolnim roce zaznamenal
mirny vzestup (téméf o 6 %). Skola rovnéz vybira §kolné, vyuzila prostiedkil rozvojovych
programli Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a pfipravuje projekt financovany
z prosttedkt Evropské unie.

Na zéklad¢ predloZzenych dokumentli a sohledem na zajem 74kt o vyucCovany obor
Modelafstvi a navrhaistvi odévit v ramci pifijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013 lze
konstatovat, Ze $kola vytvaii finanéni podminky pro to, aby mohl byt SVP s nazvem
,Fashion design® realizovan v plném rozsahu. Urcité riziko vyplyva ze skuteCnosti, Ze
soucasna atraktivita jediného vzdélavaciho programu nemusi byt v budoucnu zachovéana.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Skola zajistuje na pozadované wirovni rovny piistup viech zakd a uchaze¢ ke vzdélavani.
Pro piijiméani zaka jsou feditelem Skoly stanovena, zvefejniovdna idodrZzovana kritéria,
ktera jsou v souladu s ptislusSnymi pravnimi predpisy a vychdzeji z vysledka ptedchoziho
vzdélavani zaki, z vysledki talentové zkousky a testu. Skola informuje vefejnost o své
vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zpisobem dostupnym vSem uchaze¢iim na
webovych strankdch Skoly, pii dnech otevienych dvefi, na veletrzich vzdélavani,
organizovanim vernisazi a vystav, médnich ptehlidek, soutézi a dalSimi formami.

Vyznamna je podpora zdkd a rozvoje jejich osobnosti pisobenim poradenské cinnosti,
Skola ma nastaveny funk¢ni systém prevence ke zvladani rizikovych jevl a pfedchédzeni
Skolni netispésnosti. Snazi se podchytit Zdky z méné podnétného rodinného prostiedi, zaky
s problémovou dochdzkou 1 zdky snizS§im zijmem o vzdelavani. Spoluprace
s poradenskymi zafizenimi a s obecné prospéSnou spolecnosti Majak v oblasti specifické
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prevence, pravidelnd organizace harmonizac¢nich dnii v prvnim ro¢niku a fada dalSich akci
sméfujicich vyraznéji k zdzitkové pedagogice (zfizeni krouzku ,,Odévni design®,
pravidelné odborné exkurze Flex Tex v Praze, navstévy Ceskych i evropskych galerii) se
jevi jako ucinné. Vyskyt nezadoucich jevl je tak celkové omezovan na minimum.
V procesu vzdélavani jsou individudlné podporovani zejména ziaci se zdravotnim
znevyhodnénim, s vyvojovymi poruchami uéeni i Zci talentovani. Skola vytvaii bezpe¢né
a vSestranné podnétné prostiedi pro vzdélavani véetné hygienického zdzemi.

Instituce spolupracuje se zakonnymi zastupci nezletilych zaki a s rodici zletilych zakl na
standardni Urovni - béznymi prosttedky zajistuje jejich informovanost a zapojuje je do
¢innosti organil Skoly. V podminkach mal¢ instituce je pozitivem, Ze pedagogové vétSinou
znaji socialni a kulturni prostredi, ze kterého jejich Zaci prichazeji.

Kooperace se $kolskou radou probiha v rozsahu dle pravniho piedpisu. Uzka spoluprace
s Ufadem prace v Liberci ma dopad na aktivni podporu kariérového poradenstvi ve $kole.
Spoluprace s Technickou univerzitou Liberec nabizi zdklim moZnost navazujiciho studia
na textilni fakulté organizovaného katedrou designu. Aktivni navazovani novych kontaktl
(Asociace textilniho, odévniho a kozedélného primyslu ATOK s.r.0.) aspoluprace
s oborové zaméfenymi pravnickymi a fyzickymi osobami vregionu a profesnimi
organizacemi prispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani. Stali socidlni partnefi se podileji
na realizaci odbornych exkurzi a spolecenskych akci pro ziky; pifinosem je pomoc
nékterych firem pii materidlovém zajisténi praktické vyuky. Vedeni planuje partnerstvi se
Skolou obdobného zaméfeni v jiném regionu republiky. Kladn€ je hodnocena letos
pfipravovana zahrani¢ni spoluprdce v ramci programu Leonardo da Vinci (Portugalsko
a Finsko). Ucast zakii na zahrani¢nich stazich a pobytech nesporné pfisp&je k jejich
profesnimu i osobnimu rozvoji a zaroven ptisobi motivacné.

V ramci projektového fizeni Skola vstoupila do projektli se zaméfenim na oblasti primarni
prevence rizikovych jevli a xenofobie ve stfednich Skolach (AntiXeno) a na
podporu rozvoje technické a ekologické gramotnosti zakl stfedniho odborného Skolstvi
s cilem efektivniho uplatnéni absolventil v praxi (Helptech).

Organizace vzdélavani je efektivni a umoznuje napliovat ucebni plany podle schvalenych
vzdélavacich programll. Vyucovani je realizovano s ohledem na rlznorodé potieby
vzdélavaciho oboru, zejména prabézné propojovani teoretické vyuky a praktického
vyucovani v rdmci ucebni a souvislé odborné praxe. Nezbytnou soucasti zajisténi praktické
vyuky jsou pracovisté¢ smluvnich partnerti (odévni a designerské firmy) a propagacni akce
Skoly.

Pribéh vzdélavani vychdzel prevazné z tradicniho pojeti frontdlni vyuky, z metod byly
zastoupeny vyklad a fizeny rozhovor. Pracovni atmosféra hospitovanych hodin byla
pozitivni, oteviena a oboustranné vstficna. V pribéhu vyuky vétSina zaki prokazovala, Ze
mira osvojeni znalosti a dovednosti je u nich na dobré trovni. U nékterych zakl prvniho
ro¢niku bylo pozorovéano, Ze nemaji dostatecné osvojené znalosti, které jsou soucasti uciva
zékladni Skoly.

Ve vétsiné z hospitovanych hodin vyuky byli Zaci vedeni k rozvoji logického mysleni
a k vyvozovani novych poznatkii. V rdmci zadanych tkolli obvykle dovedli organizovat
svoji ¢innost a nachazet vhodné postupy feSeni. Pfi diskusi uméli pfimétené formulovat
své nazory i komentovat realizované pracovni postupy. Niz§i podpora pozadovanych
klicovych kompetenci zakt byla pozorovana v téch hospitovanych hodinach, kde
pfevazovalo pfedkladani hotovych poznatkli. Naopak ve vyuce, kde bylo ke zvySeni
nazornosti vyuzito prostfedkd ICT (datova projekce), byly projevy spoluticasti, spoluprace
a aktivity 74kl patrnéjSi. Rezervy jsou v hodnoceni trovné funkénich gramotnosti
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a pfijimani opatfeni k jejich rozvoji, v feSeni problémovych ukoli, v praci s chybou
a uplatiiovani aktivizujicich metod.

Koncepce jazykového vzd&lavani vychazi p¥imo z SVP. Ve $kolnim roce 2011/2012 se
realizuje vyuka anglického a némeckého jazyka s tim, ze skupiny pro vyuku cizich jazyki
jsou v ramci organizacnich moznosti sestavovany v prvnim ro¢niku tak, ze Zaci pokracuji
ve studiu jazyka ze zdkladni Skoly. Ve sledovanych hodindch se vyucujici zaméfili na
procvicovani gramatiky, zvySovani slovni zasoby a zlepSovani konverzacnich schopnosti
zakl.. Zvolené didaktické postupy pfispivaly ve sledovanych hodinidch jazykového
vzdélavani 1 v hodindch ceského jazyka a literatury k obecnému porozuméni textu,
efektivnimu vyhledavani informaci a jejich pochopeni v souvislostech. Byla zaznamenana
prace s alternativnimi zdroji. VétSina zaki zive reagovala, nékteré z nich vSak bylo obtizné
aktivizovat a zapojit do vzdélavani.

Zaznamenana Uroveil matematické a pfirodovédné gramotnosti Zakt byla niz8i. Pro rozvoj
jejich informacni gramotnosti Skola aktudlné vytvari hardwarové i softwarové podminky,
které umozni lepsi propojeni ziskanych zakladnich dovednosti v oblasti ICT s pozadavky
profese na grafické vystupy. Pozitivem ekonomického vzdélavani bylo propojeni
s technickymi pfedméty a diraz na vlastni zkuSenosti zakli. Velmi dobfe je ve Skole
nastavena ekologickd vychova.

Vramci inspekéni Cinnosti probéhlo ve Skole tematické Setfeni podpory socialni
gramotnosti zakl stfednich Skol. Jeho soucasti byla analyza dokumentace o prib&hu
a vysledcich vzdélavani v oblasti spole¢enskovédnich pfedmétii, hospitace v hodinach
vybranych predmétii, rozhovory s piislusnymi vyucujicimi a vedenim $koly. Zaktm tietiho
ro¢niku byla zadédna anketa monitorujici jejich postoje. V prubéhu hospitovanych hodin
zaci akceptovali dohodnutd pravidla slusného chovani, k plnéni svych studijnich
povinnosti vétSinou pfistupovali zodpovédné. Celé zaméieni studia predpokladd rozvoj
socialni gramotnosti a jeji vyuzivani v praktickém Zivoté, je patrnd snaha Skoly kultivovat
zaky v oblasti socidlniho citéni napf. pravidelnou ucasti v humanitarnich akcich
neziskovych organizaci. Podrobnéj$i udaje a poznatky ztematického Setfeni budou
soucasti samostatné tematické zpravy zpracované v celostatnim méfitku.

Skola dosahuje dobrych vysledkdi predeviim v rozvijeni odbornych a pracovnich
kompetenci, kde jsou Zaci motivovani svym zaméfenim a z4jmem o studovany obor. Na
odbornou teoretickou piipravu v ateliérech Uzce navazovala praktickd vyuka v Sicich
dilnach. Zaci tviiréim piistupem sméfovali od napadu pfes navrh az po finalni podobu
modelu. Vyuka probihala skupinovou formou s kombinaci individualniho pfistupu podle
naro¢nosti jednotlivych ¢innosti. Zaci prokazovali velmi dobré dovednosti, védomosti
ziskané v teoretické pfipravé uméli vhodné aplikovat v praxi.

Organizace praktické vyuky je promySlend a systematickd, realizaci variabilnich
vzdélavacich aktivit (,,Outfit mladych lidi pro volny ¢as a Image 2011%, ,,Prost&jovska
jehla®, , Mlady médni tviirce®, ,,Modni linie, aj.) a mezioborovych soutézi Skola usiluje
o motivaci zakd ke zvySovani jejich odbornosti a kontinuitu vzdélavani s realnym
prostfedim.

Zaci jsou pribézné hodnoceni v hodinich teoretického i praktického vyucovani, jejich
vysledky jsou pedagogy vzajemné konzultovany. Skola systematicky sleduje a hodnoti
vysledky vzdélavani na pedagogickych radach, v ramci metodickych komisi, ve vyro¢nich
zpravach a vlastnim hodnoceni. Jsou sledovany vysledky Zaki u maturitnich zkousek,
v odbornych soutézich i GspéSnost pfi pfijimani na vyssi formy studia. Dalsi poznatky
ziskava skola z uplatnéni svych absolventli na trhu prace.

Sledovéani uspésnosti zakd pii prechodu ze zdkladni na stfedni Skolu je v kompetenci
zejména tiidnich ucitelli, pravidelné je zafazovéano externi testovani Scio Vektor v prvnim
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ro¢niku z pfedméth Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika. Pokrok z&kd je monitorovan
stejnym zplsobem na pocatku Ctvrtého rocniku. Ve srovnani s vysledky stfednich
odbornych skol v celostaitnim méfitku dosahuje Skola primérnych vysledkd. Instituce
registruje, vyhodnocuje a piijimé opatieni k prevenci $kolni netspé$nosti a zamétuje se na
zvySovani kvality a efektivity vyuky v tésné spolupréci uciteld, Zakl a rodicu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

%

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol. Subjekt poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zakona.

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavini a zohlediiuje vzdélivaci potieby
jednotlivce podle piislusnych pravnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky pro
PFijimani Zaki ke vzdélavani.

Reditel spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni prdavni povinnosti z ni vyplyvajici,
deleguje kompetence na dal$i pedagogické pracovniky, kteii se podileji na vedeni
pedagogického procesu. Nastaveny systém organizace a rizeni ¢innosti Skoly je funkcni.
Skola md dostatecné mnosstvi materidlnich a finanénich zdrojit pro realizaci obsahu
vzdélavani.

Bezpecnost Zakiu je zajiSténa, realizovand preventivni strategie umoZiiuje ucinné
Ppredchazet socialné patologickym jeviim.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je v souladu se zasadami a cili Skolského zdakona
a ramcového vzdélavaciho programu pro odborné vzdélavani.

Skola podporuje viestranny rozvoj %dka, umoZiiuje vzdélavini *dkii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Formy a metody vyuky celkové sméiuji k rozvoji klicovych
kompetenci Zaki, dil¢i rezervy jsou v podpoie aktivniho uceni Zdakit a hodnotici sloZce
vyuky.

Spoluprdce s partnery je pro Skolu piinosnd, pozitivni Cinnosti je aktivni a uspéSné
vyhledavani prileZitosti pro ziskdni financnich prostiedkii formou projektii.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumeérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1.  Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ¥editel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.czg) s pripojenim elektronického podpisu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v Libereckém inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 22. 2. 2012

(razitko ano)

Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka Jitka Safafikova v. .

Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 24. 2. 2012

(razitko ano)

Mgr. Véclav Tichy, feditel skoly Viaclav Tichy v. r.

Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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