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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, zji§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdelavani zaki
Vv oblasti spoleén¢ho vzdélavani (se zaméfenim na praci asistentidl pedagoga a na dalsi
podptlirna opatfeni).



Charakteristika

Zakladni Skola, Kaplice, Omlenicka 436 vykonava ¢innost zakladni §koly a Skolni druziny.
Ve skole jsou vzdélavani zaci s mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice
vadami a zaci, ktefi selhavaji v zakladni Skole béZzného typu. K terminu inspekce se ve
Ctyfech tfidach se smiSenymi ro¢niky vzdélavalo 36 zakil, jedno oddéleni Skolni druziny
navstévovalo 10 Ucastnikt.

Vétsina 74kt je vzdélavana podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) oboru
zakladni Skola. V oboru zakladni §kola specialni se vzdélavaji téi Zaci. P&t zaka se vzdélava
podle SVP pro zakladni vzdélavani a podle individualniho vzd&lavaciho planu zpracovaného
na zékladd doporudeni $kolského poradenského zafizeni. Cinnost $kolni druziny je
uskute¢novana podle piislusného $kolniho vzdélavaciho programu.

Zmodernizovana budova $koly se nachazi v ptijemném a esteticky podnétném prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly je ve funkci prvnim 8kolnim rokem, spliiuje zakonem stanovené
pfedpoklady pro vykon své funkce, do které¢ byla jmenovana na zdklad€ vysledku
konkurzniho fizeni. Pfi sméfovani $koly co nejvice navazala na postupy piedchoziho vedenti,
na tspéchy a silné stranky Skoly. Realné stanovena koncepce vychazi z potieb skoly, cilené
se zamé&fuje na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na rozvoj jejich
schopnosti a osobnich piedpokladi, ale i na dal$i materialni obnovu $koly a zajisténi
vhodnych personélnich podminek. Stanovené cile se dafi postupné realizovat. Reditelka
efektivné delegovala nékteré pravomoci a povinnosti na dalsi pedagogy. Pravidelné
vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogického procesu i v oblasti fizeni
Skoly. Kvalitu vzdélavani rovnéz zvysuje funkéni ¢innost pedagogické rady a metodického
orgénu. Zavéry z pravidelné kontrolni a hospita¢ni ¢innosti poskytuji vedeni i pedagogickym
pracovnikiim potfebnou zpétnou vazbu, piijata opatieni se projevuji v dobré kvalité pribéhu
vzdélavani.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdélavani celkem 7 pedagogickych pracovnic
(ucitelky, asistentka pedagoga, vychovatelka). Podminky odborné kvalifikace nespliiuji
4 pedagozky. Tyto nekvalifikované pracovnice jsou zaméstnané v souladu s pravnimi
predpisy, ¢ast znich si dopliuje kvalifikaci studiem. Nesplnéni podminek odborné
a pedagogické zpisobilosti u ¢asti vyucujicich se na urovni vyuky neprojevilo negativné.
Trvald pozornost je vénovana dopliiovani potfebnych znalosti na zakladé potieb Skoly a
zajmu pedagogi. Profesni rust je podporovan formou ucasti na akcich dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli i samostudiem a je garantovan také vzajemnou spolupraci mezi
pedagogy V ramci metodického sdruzeni. Zajisténa je pomoc zacinajicim ucitelim. Nové
poznatky uplatiiuji pedagogové v praxi.

Skola poskytuje zaktim informace K zajisténi bezpe¢nosti pii vzdélavani a souvisejicich
¢innostech, zabezpecuje vstup do budovy proti vniknuti cizich osob. Pti prohlidce prostor
$koly nebyla shleddna zjevna bezpe&nostni rizika. Skolni stravovani je smluvné zajisténo
Vv jideln¢ jiné zakladni Skoly, v ramci podpory zdravého zivotniho stylu jsou Zaci zapojeni
do projektit Mléko do skol a Ovoce a zelenina do Skol.

Skola mé k dispozici prostory ve dvou patrech zmodernizované budovy, ve které se kromé
kmenovych tifid vybavenych interaktivnimi tabulemi i dal§i ICT technikou nachazi
pocitacova ucebna, uebna vytvarné vychovy a keramiky, cvi¢nd kuchynka a dostatecné
vybavena télocviéna. Skola vyuziva také prilehly $kolni pozemek zatizeny pro péstitelské



prace i pro relaxac¢ni ¢innosti. Podnétnost a esteticka Groven prostredi je trvale velmi dobra.
Materidlni podminky umoziuji realizovat cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich
programech.

Skola hospodaii v hlavni &innosti s kladnymi hospodéaiskymi vysledky. Své vydaje hradi
z dotaci poskytnutych z MSMT a z provozniho piispévku od zfizovatele. Jiné zdroje
financovani se v poslednich letech $kole nepodafilo ziskat, nicméné finan¢ni prostiedky,
s kterymi hospodafi, umoznuji realizovat Skolni vzdélavaci programy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vyuéuje podle piijatych skolnich vzd&lavacich programi, které odpovidaji ptisluinym
oborim vzdélani. V uéebnim planu a rozvrzich hodin zakladni $koly jsou zastoupeny
vSechny vzdélavaci oblasti dané rimcovymi vzdélavacimi programy. V prab&hu vzdélavani
jsou zarazovany piedméty specialné-pedagogické péce dle individualnich potifeb zakt
avsouladu s pfiznanymi podpirnymi opatienimi. Oblasti environmentélni vychovy
(dopravni vychova, zdravovéda, etické vychova, ochrana piirody) jsou zatfazovany do vyuky
formou zajimavych programt i projektového vyucovani.

Vyucovaci hodiny oboru zékladni $kola specialni byly strukturovany s ohledem na kratsi
a nizs8i koncentraci pozornosti zaku. Skupinova prace a dal$i rozmanité vyucujici metody
a formy vyuky byly uplatnovany ve vSech roc¢nicich. Interakce a komunikace mezi zaky
a vyucujicimi byla zaloZena na dodrzovani pravidel slusného chovani a respektovani jejich
osobnosti. Zaci byli pribézné u¢inné motivovani a hodnoceni, coz bylo pro né
povzbuzujicim prvkem. Dostate¢ny prostor vénuje Skola nacviku socialnich dovednosti,
sebeobsluhy a pracovniho chovani. Efektivni bylo zapojeni asistenta pedagoga a jeho
komunikace v priabéhu vyucovaci hodiny s Zakem a ucitelem.

Z hospitovanych hodin v jednotlivych tfidach oboru zakladni S$kola bylo patrné, Ze
pedagogové peclivé promysli a ptipravuji vyuku s ptihlédnutim ke specifickym potiebam
zakd. Pti planovani a realizaci vzdélavaciho procesu vychazi z konkrétnich zjisténi a popisu
specialnich vzd€lavacich potieb zakt. V prub&hu vyuky profesionalné reagovali na socialni,
emocialni, rozumové i fyzické potieby jednotlivych zakd, obsah vzdélavani spojovali s
redlnymi zivotnimi situacemi. Ve vétSin€é sledovanych hodin byla ucelné vyuZzivana
interaktivni tabule, audiovizualni technika, néktefi zaci vyuzivali vypocetni techniku. Miru
porozuméni ucitelé ovérovali kladenim kontrolnich otdzek a pfipadnym néslednym
vysvétlenim. Celym vzdélavacim procesem prolinal empaticky pfistup vSech vyucujicich.
Ve vsech sledovanych hodinach probihala vyuka v nestresujici atmosfétfe, chovani zaka bylo
bezproblémové, do udebnich innosti se vétsinou zapojovali aktivné. Zaci byli vedeni ke
vzajemné toleranci a ohleduplnosti. Méné prostoru bylo vénovano vzajemné komunikaci,
vyjadieni mysSlenek, nazori, postoji zakl, coz se negativné projevilo v nizké vyjadiovaci
schopnosti a komunika¢nich dovednostech Zzakd. Pro pribézné hodnoceni byla vhodné
vyuZzivana §ir$i $kala motivujicich forem hodnoceni. Pfi ovétovani porozuméni miry znalosti
a porozuméni danému tématu byla méné volena metoda napf. sebehodnoceni.

V prubéhu zajmového vzdélavani byly motivacnim ¢initelem odborné znalosti vychovatelky
amira jeji empatie. Pozitivem bylo budovani partnerské komunikace, bezpecna a ptatelska
atmosféra. Sledovany program $kolni druziny byl zaméfen na klidové aktivity pfi poslechu
¢ten¢ho textu. Dalsi zajmovou cinnosti, ktera umoznovala Zaklim zazit Cas strdveny
v kolektivu, byla vytvarna ¢innost, v ramci které vytvareli Gcastnici spole¢nou tematicky
ladénou praci. Veskera ¢innost byla provadéna formou hry na zakladé dobrovolnosti



a momentalniho naladéni ucastnika tak, aby nedochazelo k jejich pietéZovani po narocném
uéebnim dni. Byl ponechén i prostor pro individuélni hru a také pro vyjadieni jejich pfani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se dlouhodobé zabyva hodnocenim, méné jiz sebehodnocenim zaka. Uéitelé hodnoti
praci zaku i jejich pracovni nasazeni kazdou vyucovaci hodinu, podporuji jejich aktivitu,
snahu, zajem o u€ivo, orientaci v poznatcich. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji
vyucujici zejména soustavnym diagnostickym pozorovanim zakda, sledovanim jejich vykonu
a pripravenosti vV prubéhu vyuky. Pedagogové uplatiiuji pribézné hodnoceni vysledki prace
74k, sleduji jejich individualni pokrok. Skola se prokazatelné zabyva zjisténymi vysledky
jednotlivych zaki tak, aby o nich mohla podavat objektivni informace zakonnym zastupctim.

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné projedndvany pedagogickou radou a pribézné
vyhodnocovény. Na zéklad¢ vyhodnoceni jsou pfijiméana dalsi opatfeni pro zlepseni kvality
vyuky. VétsSina zakt po ukonceni zadkladniho vzdélani pokracuje v dalSim vzdélavani
Vv odborném ucilisti, popf. stiednim odborném ucilisti.

Poradenskou ¢innost ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté, které zabezpecuje
feditelka Skoly, vychovny poradce, Skolni metodik prevence a dle potieby jsou zapojeni
i dal§i pedagogové. Dokumentace je vedena piehledné, Vv piipadé Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami chybé€ly dil¢i formalni nalezitosti. VSichni pedagogicti pracovnici
zhodnocuji aktuélni stav vyskytu rizikového chovani na $kole, spolupracuji pii piipravé
arealizaci preventivnich, osvétovych aktivit. Prostfednictvim intenzivni spolupréce
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi se pedagogicky tym Skoly podrobné seznamuje
s obsahem jednotlivych podpurnych opatieni, zajistuje koordinaci prace asistenta pedagoga
a nasledn¢ vyhodnocuje efektivitu opatieni.

Komunikace Skoly srodi¢i se ve vétsi mife zaméfuje na aktivni formy, které sméfuji
k praktické spolupréci a poradenské ¢innosti. Rodi¢e mohou kdykoli pozadat telefonicky ¢i
osobné o informace tykajici se Skolniho zapojeni jejich ditéte. Pravidelnd vyména informaci
mezi uciteli arodi¢i zlepSuje vzajemné vztahy a umoznuje vétSi propojenosti domaci
ptipravy se Skolou. Informace o Skole jsou Siroké vefejnosti dostupné na ptehlednych
webovych strankach.

Skola také spolupracuje s jinymi subjekty a organizacemi (zfizovatel, méstska knihovna,
Policie CR, d&im déti a mladeze, Jednota Kaplice). Spoluprace s partnery piispiva k rozvoji
celé skoly, zkvalitnéni vzdélavaciho procesu i pestré vzdélavaci nabidce. Pozitivni jsou
vysledky vlastni tvorby zakli ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech. Pouzivanim Siroké
Skaly vytvarnych rukodélnych technik je u zakid rozvijena manudlni zrucnost, fantazie
a estetické citéni a vytvareny pracovnich dovednosti. Vysledky tvorby Skola prezentuje
prostfednictvim vystav a ptehlidek, ¢imZ pfispivd k u¢inné integraci do spolecnosti
a respektovani odliSnosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve sledovaném obdobi doslo k modernizaci jak vnitinich, tak venkovnich prostor. Ttidy
byly vybaveny novym nabytkem a doplnény o ICT technologie. Postupné dochazi
k modernizaci odbornych uceben. Vedeni skoly se snazi ziskat kvalifikovany pedagogicky
tym. Zaci nachazeji uplatnéni v dalsim studiu. Vlivem inkluze pocet zaku klesa.

Silné stranky

Systematické ftizeni Skoly a funkéni kontrolni systém se zietelné odrazi ve
zkvalitiiovani procesu vzdelavani.

Zvysuje se pocet zaku, ktefi se podileji na vytvareni esteticky hodnotného vnitiniho
I vn&jsiho prostiedi skoly. Je tak u zakl posilovana kreativita a sounaleZzitost a vztah
Kk mistu, kde se vzdélavaji.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V dostate¢né mife nejsou vyuzivany nastroje formativniho hodnoceni zejména
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaméfeného na prubéh a vysledky $kolni
prace zakt. Mensi prostor je vénovan komunikaci zaku a rozvoji jejich verbalnich
schopnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Doplnit povinné nalezitosti v dokumentaci zakt se specialnimi vzdélavacimi
potifebami
Vyuzivat vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl jako zpétné vazby pro zéky

pfi vzdélavani a vytvaret vice prostoru pro rozvoj komunikace a vzajemné
komunikace zaki.

Nadale usilovat o plnou kvalifikovanost pedagogického shoru.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti OSMT KU Jiho&eského kraje ve véci zapisu §kolni druziny do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni vydané dne 20. 5. 2014 s ucinnosti od 1. 9. 2014, ¢. j.
KUJCK 30222/2014/OSMT

Vypis spravniho fizeni o provedenych zménach v rejstiku Skol a Skolskych zatizeni
s platnosti od 3. 10. 2017 (zapis nové feditelky a vymaz pivodni feditelky)
vyhotoveny MSMT dne 3. 10. 2017 s &. j. MSMT-26120/17-2

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2018 vydané Jihoteskym
krajem

Jmenovani na vedouci pracovni misto pro feditelku Skoly vystavené hejtmankou
JihoCeského kraje Mgr. Ivanou Straskou, €. j. KUJCK 82521/2017 dne 24. 7. 2017
s ucinnosti od 1. 8. 2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) ze dne 31. 8. 2017

Ptehledy a osvédceni o absolvovanych akcich dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovniki za 2016/2017 a 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladl o vzdélani
Dokumentace $koly vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Kniha urazl vedena od 1. 9. 2015



10. Skolni vzd&lavaci program ,,Cesta k poznani* (dle piilohy pro zaky s LMP)

11. Skolni vzdglavaci program ,,Cesta za poznanim® ¢&. j.: ZSO 22/2010

12. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, &. j.: ZSO 24/14

13. Skolni vzdglavaci program ,,Spoleéné viechno zvladneme* &. j.: ZSO 15/17
14. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ¢. j.: ZSO 24/14a

15. Skolni tad ¢. j. 15/2018 platny od 1. 5. 2018

16. Doporuceni pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole
17. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

18. Vnitini ¥ad skolni druziny ze dne 1. 9. 2017

19. Organizacni tad Skoly ze dne 1. 9. 2017

20. Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2016 a 2017

21. Zapisy z jednani pedagogické rady

22. Provozni tad skoly ze dne 1. 9. 2017

23. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
24. Program poradenskych sluzeb ve skole ze dne 27. 11. 2017

25. Z&pisy z jednani s rodici a zaky Skoly

26. Ttidni knihy a tfidni vykazy jednotlivych tiid

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihotesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenika Dufkova, Skolni inspektorka Dufkova v.r.
Mgr. Antonin Dvoiak, pedagog-metodik Dvorék v.r.
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Svobodova v.r.

V Ceskych Budgjovicich 20. gervna 2018



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Libuse Kyslikova, feditelka Skoly L.Kyslikova v.r.

V Kaplici 22. 6. 2018



