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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programi a jejich souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
a pravnimi piedpisy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Moravské Budé&jovice, namésti Svobody 903, okres Tiebic
(dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni
jidelny.

Ve skole je celkem 21 tiid, ve kterych se vzdélava 512 zaku, z toho 268 na prvnim stupni
a 244 na druhém stupni. Pocet zakti v uplynulych letech mé& mirné rostouci tendenci.
Ptiblizné polovina zaku je dojizd&jicich z okolnich obci a z jinych spadovych obvodi.
Vyuka probihd podle $kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdé&lavani Skola
pro Zivot (dale SVP).

Ke dni inspek¢ni ¢innosti $kola evidovala 2 zaky mimoiadné nadané, 65 Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1. stupné, znichz 10 se vzdélavalo podle individualniho
vzdélavaciho planu, a 14 zaki s 2. — 5. stupném piiznanych podplirnych opatieni, z nichz
pro 5 zaki byl zpracovan plan pedagogické podpory.

V 5 oddé€lenich skolni druziny vykazuje skola 126 ti¢astnikli zajmového vzdélavani, kteti se
vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZina pfi ZS T. G. Masaryka
Moravské Budéjovice. Skolni klub pracuje formou krouzka s 220 Gcastniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale jen feditel) ma jasné stanovené priority. Koncepci rozvoje $koly zaméfil
na vytvofeni optimalnich personalnich a materidlnich podminek, které jsou predpokladem
pro realizaci kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu a dosdhnout co nejlepsich vysledka
vzdélavaciho procesu. Demokraticky styl fizeni je zaloZzeny na vzajemné duvete a spolupraci
zaméstnancl. Vedeni $koly vychazi pti stanoveni hlavnich ukoli na $kolni rok z aktuélnich
vystupti evaluaénich &innosti, které jsou nastaveny v SVP. Jedna se napt. o SWOT analyzu,
dotaznikova Setfeni v rimci zakovského parlamentu, odchazejicich zaku a sebehodnoceni
zamé&stnancl. Dlouhodobé zadméry obsaZené v koncepci Skoly jsou vzdy rozpracovany
Vv celoronim planu ¢innosti na Skolni rok, jsou vedeny ve sdileném prostoru a ptistupny
vSem zaméstnanciim. Je stanoven systém aktualizace. Reditel dba na projednavani
dulezitych informaci se vS§emi zaméstnanci a §kolskou radou, informuje zadkonné zastupce
zakl pomoci sdruzeni rodicl. K efektivité fizeni pfispiva promyslené sestaveny systém
ptistupu k informacim v digitalni formé&, v¢etné ptistupu z prostiedi mimo $kolu. Jejich
sdileni je strukturovano podle riizné miry opradvnéni. Organizace chodu Skoly je ucelna
a vychazi z jeji velikosti.

Reditel vhodné delegoval fidici kompetence na §irsi vedeni $koly. Jednotlivymi ukoly jsou
povétovani i dalsi pedagogicti pracovnici. Metodicko-organizaéni porada u kulatého stolu
se kona kazdé¢ pond¢li odpoledne, porady vedeni Skoly kazdé ttery rano, porada rozsifené¢ho
vedeni (feditel, zastupci, vedouci SD, vedouci SJ, vychovny poradce, metodik prevence,
specialni pedagog, Skolnik). Dale probihaji provozni porady, jednani pedagogické rady,
a dle potteby vychovné komise.

Metodicka sdruzeni se schazi se ptilezitostné nékolikrat rocné. Vystupem jsou pozadavky
tykajici se oblasti organizace vyuky, pofizeni pomiicek, sjednoceni klasifikace a také reakce
na legislativni zmény ve SVP, spole¢né vzdélavani. V predmétovych komisich dochazi
k jednani ke specifickym tématiim a pak jejich nasledné realizovani.

Hodnoceni pracovnikt probiha trvale. U¢itel¢ dostavaji kazdy mésic pisemné osobni sdéleni
vysledkli hodnoceni feditele a finanéni ohodnoceni. Zastupce feditele provadi pldnovanou
I namatkovou hospita¢ni ¢innost, vystupy jsou soucasti periodického ro¢niho hodnoceni



pedagogti a maji velky vyznam pro jejich odborny rust i kvalitu vyuky. Jednou za rok se zaci
vyjadiuji formou ankety k préci ucitelq.

Ucitelé si vyménuji informace 1 zkusenosti provadénim vzajemnych hospitaci, spolupracuji
s uciteli okolnich $kol, zapojuji se do aktivit v ramci prace mistni akéni skupiny mistniho
ak¢niho planu. Dalsi vzdélavani pedagogu (dale DVPP) probihd podle podrobné
zpracovaného planu. Skola se zaméfuje na oblasti informaé¢ni a komunikaéni technologie,
spole¢ného vzdélavani i metodiky evaluace. Dalsi vzdélavani uditelt je rozsahlé, efektivni
apozitivné ovliviluje uroven vyuky. Kazdy ucitel méd vedeno portfolio o pribézném
vzdelavani aje dokladovano jeho samostudium. Zaznam z hospitace vedenim Skoly
obsahuje cast vlastniho hodnoceni ucitele a hodnoceni zastupcem feditele. Jsou stanovena
doporuceni k dalsimu rozvoji pedagogické prace. Pro zacinajici ucitele jsou vzdy urceni
uvadéjici ucitelé a jsou organizovany schlizky s feditelem skoly. Pedagogicky sbor tvoti 46
ucitelt, 3 asistenti pedagoga a 5 vychovateli Skolni druziny. Jedna ucitelka si dopliuje
studiem odbornou kvalifikaci, ostatni jsou odborné kvalifikovani.

Aredl skoly je tvofen tfemi propojenymi budovami s ptilehlym prostorem pro odpocinek
0 velkych prestavkach. Pro praci Skoly slouzi Skolni zahrada s pfirodni u¢ebnou a hfisté.
Skola se nachazi v klidné &asti stfedu mésta. Pozitivnd hodnocené materialni podminky
Skoly pti minulé inspekci se podafilo dale zlepsit (nova plynova kotelna, rekonstrukce
socidlniho zazemi, multifunkéni uéebna, vyména oken v budové A, zabezpeceni vchodi).
Ve stadiu planti vedeni §koly a podanych projektti je modernizace odbornych uceben, druha
etapa budovani multifunkéni ucebny atd. Prostory Skoly esteticky dotvéfeji vytvarné prace
zaku. Jejich spoluucast na vytvafeni piijemného prostredi vede k budovani kladného vztahu
k hodnotam, v dobé¢ inspekce nebyl zjistén zadny projev umyslného poskozeni vybaveni
Skoly. Vybaveni tiid, odbornych uceben i kabinetd umoznuje plnéni cili stanovenych
ve SVP. Prostorové podminky 8kolni druziny (druzina nemé dostatek vlastnich ugeben,
nékteré ¢innosti musi probihat v kmenovych téidach a oddéleni jsou zaky plné naplnéna)
negativné ovliviiuje vzdélavani zakd. Organizaéné naro¢né jsou podminky pro télesnou
vychovu na pronajatém hfisti ve sportovnim arealu. Setk&vaji se zde zaci prvniho stupné
s zaky gymnazia, ucitelé musi Casto korigovat vyukové cile planované pro danou hodinu
z diivodu zohlednéni aktivit jinych skol.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviluji navdzané partnerské vztahy.
Zé&kladem je trvala spoluprace se zfizovatelem, $kolskou radou. Zastupce vedeni mésta
se Gcastni aktivit $koly napt. formou zastity nad soutézi GLOBE GAMES 2017 atd. Skola
spolupracuje pti plnéni svych vychovné vzdélavacich cild s institucemi ve mésté a s mnoha
subjekty v regionu (spolupréace s méstskou policii v oblasti prevence i dopravni vychovy,
operativni spoluprace s organem socialnd-pravni ochrany déti). Reditel je v pravidelném
kontaktu s fediteli okolnich matetskych a zékladnich Skol. Aktivni je spoluprace se stfedni
Skolou ve Znojmé v oblasti rozvoje environmentalnich kompetenci zaki 1 jejich moZné
profesni orientace.

Bezpecnost zaki 1 €astnikll zajmového vzdelavani byla v dobé& inspekéeni €innosti zajisténa.
Finan¢ni podminky pro bezproblémovy a plynuly chod Skoly jsou zajiStény zakladnimi
dotacemi ze statniho rozpoctu, dotacemi od zfizovatele, penéznimi prostiedky z Evropske
unie na rozvojové projekty.

Zakam je poskytovano $kolni stravovani ve vlastni §kolni jidelng. Stravnici maji moznost
vybéru ze dvou hlavnich jidel. Zdravé stravovaci navyky zak jsou podporovany zavadénim
netradi¢nich surovin ve skladbé jidelnicku.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny mély jasné stanoveny cil a promyslenou strukturu. Vyucujici
volili vhodné formy a metody préce s cilem aktivné zapojit zaky, coZ bylo uspésné
napliiovano. Uéelné byly vyuzivany vhodné, ¢asto napadité motivaéni prvky véetné oblasti
hodnoceni a forem sebehodnoceni zakt, coz zaroven poskytovalo G¢innou zpétnou vazbu.
Ucitelky cilen¢ vytvarely ptiznivé edukacni klima zaloZzené na vzajemné davére, respektu
a toleranci, coz ucinn¢ pftispivalo k zohlednovani individualnich potteb zakt a jejich
seberealizaci. Ucitel¢é volili vhodné metody k podpoie aktivni spoluprace zakii.

Na prvnim stupni byly citlivé zatazovany aktivizujici prvky v prubéhu celé vyuky (vhodné
fikanky a pisnicky, pocitani, didaktické hry a jednoduché pokyny i v anglickém jazyce
apod.). Zaci se ochotnd zapojovali do nabizenych aktivit a uvédoméle plnili pokyny
k dodrzovani poradku, slusného chovani a tkoniim pro rozvoj hrubé i jemné motoriky.
Vsichni Zaci plnili ukoly jim odpovidajici urovné a podporujici jejich rozvoj. Efektivné byla
podnécovana spoluprace, samostatnost a odpovédné chovani (zapojeni rychlejSich zaki
Kk pomoci pomalej$im, zobecnéni moznych postoji pfi praci apod.). Vhodné volené
vychovné vzdélavaci strategie aktivizovaly zdky a umoznovaly prezentovat vysledky jejich
¢innosti. Aktivni a kreativni pfistup vyucujicich s vyuzitim jejich profesnich dovednosti
pozitivné ovliviioval organizaci vzdélavani a ucelné napliovani vyucovaciho ¢asu.

Na druhém stupni se vyucujici pravidelné ujistovali o tom, zda Zaci porozuméli zadanym
ikolim i novym poznatkéim. Zaci pracovali se zajmem, ¢asto se dotazovali, diskutovali
S vyucujicimi 1 se spoluzéky. Nastavend a zdky dodrzovana pravidla umoznovala Casté
stiidani aktivit a také individualni p¥istup k zak@im. Casto byla zaznamenana prace s chybou
a hledani dalSich moznych postupti pti feseni problémovych ukoli. Nazornost vyuky byla
podpoiena didaktickymi pomilckami, modely, pracovnimi listy, vyukovymi programy
a obrazovym materidlem. V hodinach byly ucelné vyuzivany prostiedky ICT (pocitace,
interaktivni tabule a dataprojektory). Casté zafazovani prvka z praktického Zivota
umoctiovalo rozvoj védomosti, dovednosti, postoji a moralnich hodnot Zaka, k tomu také
sméfovalo vhodné propojovani mezipfedmétovych vztahti. Ve vétSiné hodin probéhlo
zavérecné shrnuti.

Se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pracovali vyucujici podle doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni a v souladu s individualnimi vzdélavacimi plany a s plany
pedagogické podpory. Piikladnd byla spoluprace ucditeld s asistenty pedagoga pro zaky
S pottebou podplrnych opatfeni (spolecné ptiprava na vyucovani a ucebnich textl, cilena
podpora aktivizace zakd, podil na jejich osobnostnim a socialnim rozvoji, hodnoceni Zaka
apod.).

Zajmové vzdelavani vychazi z koncepce Skoly a jeho cilem je vést zaky ke smysluplnému
vyuZzivani volného ¢asu. Svoji ¢innosti se zamétuje na divadelni prehlidky, potadani letniho
tdbora 1 prezentaci Skoly na vefejnosti. V dobé konani inspekce byly sledované ¢innosti
tematicky vhodné zaméfené na vanoc¢ni svatky. U vychovatelky byla patrné snaha vychazet
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt a piihlizet k jejich specifickym potiebam — spanek
7aka piiodpodinku na koberci byl vychovatelkou i ostatnimi respektovan. Zaci
komunikovali natrovni pfiméfené jejich véku, komunikace byla oteviena a mohli
vyjadfovat své napady i naméty k dalsim cinnostem. Vychovatelka podporovala jejich
fantazii (Cetbou, vypravénim piibéhi) a vhodné€ rozvijela Ctenafskou gramotnost.
V kmenové tfidé na koberci neméli Zaci dostatek prostoru, vétSina polic byla zaplnéna
uc¢ebnimi pomickami na vyu¢ovani zaka kmenové tidy na ukor prostoru pro uloZeni her
a materiald Skolni druziny. Vytvarné prace vytvofené ve Skolni druzin€ napomdhaji
k estetizaci Skolniho prostiedi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka vychazi ze systematického a pritbézného sledovani
prospéchu zdki a vyhodnocovéani potencidlnich rizik Skolni netspéSnosti. Informace
0 uspéSnosti  zakli ve vzdélavani jsou zdkonnym zastupcum prubézné predavany
prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkach ¢i individualnich konzultacich.
Ke zjistovani individudlnich vysledkii vzd€lavani skola vyuzivd bé€zné interni nastroje.
Vedeni $koly realizuje kazdy rok pisemné prace k posouzeni Grovné napliiovani SVP.
V 5. a9. ro¢nicich piedkladaji zaci k hodnoceni sva portfolia, k hodnoceni jsou ptizvani
I zakonni zastupci a spoluzaci znizSich ro¢nikd. V ramci metodickych organt
se pedagogové snazi koordinovat testovani zakt a sjednotit jejich hodnoceni. Dosahovanymi
vysledky se pedagogové zabyvaji, vysledky analyzuji a piijimaji opatfeni ke zlepSeni
efektivity vzdélavani (napf. procvicovani gramatickych jevl, feSeni slovnich uloh).
Vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi projednavaji pedagogické rady. Objektivni
zpétnou vazbu o dosazené trovni a kvalité vzdélavani ziskava vedeni Skoly prostfednictvim
externiho testovani (CSI, SCIO, MENSA, Kalibro), v némz zéci dosahuji nadprimérnych
vysledkl. Celkové vysledky vzdélavani Zaki jsou stabilni, v ramci jednotlivych pfedméth
vyrovnané. Ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo s vyznamenanim 298 zakti, neprospélo 14.
Skola vytvaii prostor pro zapojovani zaki do predmétovych i sportovnich soutézi. Uspéchy
zaka (florbal — 1. misto v krajském kole, matematicka soutéz Klokan — 2. misto v krajskem
kole atd.) jsou souhrnn€ uvedeny ve vyro¢ni zprave a tvoti dilezité informace o vysledcich
vzdélavani v porovnani s zaky ostatnich skol.

Skolni poradenské pracovisté systematicky a efektivné zajistuje péc¢i o zaky s potiebou
podpirnych opatieni, kariérni poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakd. Vychovna
poradkyné, metodik prevence, specialni pedagog a tii asistenti pedagoga ve spolupréci
s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zdstupci Uspésné fesi vzdélavaci a vychovné problémy
jednotlivych zaku i tfid. Kompetence vSech ¢lent jsou jasné stanovené a jsou S nimi
seznameni Zaci, vyulujici i zakonni zastupci. Zaci maji dostate¢né informace, na koho
se obratit pii feSeni krizovych situaci. Specidlni pozornost je vénovana piedchdzeni
aprevenci rizikovych jevl. Na zékladé kazdoro¢ni evaluace jsou koordinovany cile
apostupy Skolniho poradenského pracovisté v dal§im $kolnim roce. Skolou dobie
promysleny systém Skolniho poradenstvi, véetné¢ podpory poskytované Zakiim s potfebou
podplrnych opatteni, je v praxi realn¢ a systematicky uplatiiovan s pozitivnim dopadem na
zaky.

Zasadni a kliCové je pro Skolu ucelné nastavena prevence. Piinosné jsou preventivni
programy pro tfidy ispoluprdce svychovnym poradcem a tfidnimi uciteli. Diky
preventivnim aktivitdm (napf. exkurze, aktivity se sportovnim zaméfenim, se zaméfenim
na zdravy zivotni styl, projekty s diirazem na posilovani tymové spoluprace a pozitivniho
klimatu ve tfidach) se dafi pfedchézet rizikovému chovani zakl. V rdmci specifické prevence
$kola promyslené spolupracuje s Policii CR, Méstskou policii Moravské Budg&jovice
a stfediskem vychovné péce Stied Moravské Budéjovice, Hasi¢skym zachrannym sborem
Moravské Budgjovice apod. Skola uéelnd vyuzivé i tematickych nabidek partnert (drogové
zavislost, vztahy mezi ob&any, ikana, kybersikana apod.). Zaci jsou pedagogy cilen& vedeni
k oteviené¢ komunikaci o svych problémech. VétSina téchto problémi je zachycena
mezi zaky, nekazen, vysoka absence, pozdni pfichody do vyucovani, piispévky
na socidlnich sitich) se podatilo vyfesit ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, s odborem
socidln€ pravni ochrany ditéte, stitediskem vychovné péce a méstskou policii.

Vyznamnou pozornost Skola vénuje zajiSténi rovného pfistupu zdkt ke vzdélavani
a vytvofeni podminek pro osobnostni a socialni rozvoj kazdého z nich. Skola vytvaii



vhodnou podporu zaktim ohroZzenym Skolnim netspéchem, pro které jsou vytvaieny plany
pedagogické podpory. S jednotlivymi zaky pak probiha pravidelna pfiprava na vyucovani
se specialni pedagozkou a tfidnimi ucitelkami. Ne vzdy tato aktivita ipromysSleny
individualni pfistup k zakim pfinési zlepseni jejich Skolnich vysledkii. V tomto ptipad¢ jsou
posilani na vysetfeni do Skolskych poradenskych zafizeni. Mimofadné nadani Zaci jsou
ucelné podporovani K ucasti v soutézich a olympiadach. Efektivita ptijimanych podpturnych
opatieni je prubézné vyhodnocovana a konzultovana se skolskymi poradenskymi pracovisti
a v ptipad¢ potieby je tato podpora korigovana.

Ucitelé zaroven projevuji presvédceni 0 uspéchu kazdého zaka. Osobnim piikladem
se vyucujicim dafi rozvijet kli¢ové kompetence zaku, napf. k uceni, socialni, k tymove
spolupréci, kfteSeni problémt a pracovni. Velky vyznam pro rozvoj komunikaénich
a socialnich dovednosti ma ¢innost zakovského parlamentu, ktery zasedal v dob¢ inspek¢ni
ginnosti a jehoZ jednani se pravideln& ucastni feditel 8koly. Cinnosti parlamentu se zaci
aktivné podileji na organizaci a chodu skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- cilené zlepSovani materialnich podminek s kladnym dopadem na vychovné vzdélavaci
proces,

- Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani ve vSech sledovanych
oblastech.

Silné stranky

- funkéné propojené a systematicky uplatiované Skolni poradenstvi, véetné podpory
poskytované zakim s potifebou podplrnych opatient,

- kvalitni priabéh vzdélavani podpofeny respektujicim pfistupem pedagogu k zakim
s pozitivnim dopadem na jejich socialni a osobnostni rozvoj.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- limitujici prostorové podminky pro c¢innost $kolni druziny Vv kmenovych tridach
(omezené moznosti ¢lenéni prostoru a ulozeni her s dopadem na pribéh vzdélavani),

- Vtelesné vychové ve sportovnim arealu musi vyucujici korigovat vzdélavaci cile dané
hodiny s ohledem na aktivity zaku jinych $kol, planované cile pak plni v jinych hodinéch.

Priklad inspirativni praxe

- systematické fizeni Skoly (hodnoceni pracovniki probiha trvale, ucitelé dostavaji kazdy
mésic pisemné osobni sd€leni vysledki hodnoceni feditele a finanéni ohodnoceni)
a efektivni prenos informaci mezi aktéry vzdélavaciho procesu s vyuzitim promyslené

sestaveného systému piistupu k informacim v digitalni formé, véetné pfistupu z prostiedi
mimo Skolu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- promySlenou organizaci Cinnosti zlepSovat pribéh vzdélavani ve Skolni druziné
v kmenovych ttidach i v t€lesné vychové ve sportovnim areélu.



© o N ook

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace, ze dne 21. 9. 2009
Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje VysoCina ve véci zapisu zmény Vv Udajich

0 pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. KUIJI
58322/2016, ze dne 1. 8. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT — 16365/2017-2, ze dne 6. 6. 2017

Skolni t4d, &j. ZSMB/160/2016/S3, s Gi¢innosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2014

Vnitini ad $kolniho klubu, ze dne 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program Skola pro Zivot, s platnosti od 1. 9. 2016
SVP $kolni druzina pro §kolni rok 2011/2012

SVP $kolni klub pro §kolni rok 2011/2012

Organizac¢ni struktura — fijen 2017

Koncepce rozvoje Skoly do roku 2018, ze dne 5. 4. 2013

Krizovy plan skoly, bez data vyhotoveni

Smérnice $koly k mimoskolnim akcim, ¢&j. ZSMB/99/2015/S1, s Géinnosti
od 20. 4. 2015

Zprava o ¢innosti Skoly 2016/2017, ze dne 15. 9. 2017

Celoro¢ni plan vzdélavani 2017 — 2018, ze dne 25. 9. 2017

Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace 74kt se specidlnimi poruchami u€eni a zak nadanych
Skolni poradenské pracovisté, ze dne 4. 9. 2017

Prace se zaky v ramci individudlnich vzdélavacich plana pro Skolni rok 2017/2018,
bez data vydani

Seznam nadanych Z4kt pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 28. 11. 2017

Seznam zéka s podptirnym opatfenim 1. stupné pro Skolni rok 2017/2018, ze dne
28. 11. 2017

Seznam 74kl s podplrnym opatenim 2. — 5. stupné pro Skolni rok 2017/2018, ze dne
28.11. 2017

Doporuceni skolskych poradenskych pracovist’ k piijeti podplrnych opatieni
Individuélni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory zaki

Skolni program proti §ikanovani 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

Preventivni program Skoly 2017/2018, ze dne 20. 11. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpréava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Pulkrab v. r.

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka Ludmila Slanska v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice HAanova v. r.

PhDr. Mgr. Milan Matgjt, Skolni inspektor Matg&ji v. 1.

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Vejvodova v. r.

Ing. Vaclav Cech, $kolni inspektor V. Cechv.r.

V Jihlavé 9. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milos Bfezina, feditel Skoly Milo§ Brezina v. r.

V Moravskych Budégjovicich 12. 1. 2018



