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Prispévkova organizace

Bc. Jarmila Wroéblova, reditelka
Obec Bystrice

739 95 Bystrice 106, 848, 366 a 402

Termin inspekéni Cinnosti 26.4.2016 — 29. 4. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle Skolniho vzdélavaciho programu Vv souladu s 8 174 odst. 2
pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Skolské zafizeni Dim déti a mladeze Bystiice 106, okr. Frydek-Mistek, piispévkova
organizace (dale ,stiedisko®) vykonava ¢innost stiediska volného ¢asu v riznych oblastech,
predevsim v sportovni, tane¢ni a estetické. Nachazi se v centru obce, v tésné blizkosti arealu
ZS a MS Bystfice, jejiz télocviénu, sportovni halu atane¢ni sal vyuziva na zakladé smlouvy
0 prondjmu. Budova, jejiz jednu ¢ast vyuziva mateiska $kola, je plné piizptisobena potiebam
provozu a Cinnosti  stiediska. Zajmové vzdélavani, které probihd podle $kolniho
vzdélavaciho programu  (déle ,SVP®), stiedisko poskytuje détem, Ziktm, studentim
i dospélym (déle ,ucastnikim*) z Bysttice a jejiho Sirokého okoli, mj. Ropice, Karpentna,
Nydek, Vendryné, Hradek, Ttinec, Jablunkov. Ve skolnim roce evidovalo 516 ucastnikt
vzdélavani (jejich pocet se v poslednich letech udraje piiblizné na stejné Grovni), kteti
si mohli vybrat z nabidky 41 zajmovych utvart. Pi zajmovém vzdélavani (krouzky, kurzy)
dale nabizi ucastnikim (jejich pocet se postupné zvySuje) pobytové a piiméstské tabory,
individualni préci se sportovné talentovanymi ucastniky, Klub pro maminky s détmi
,Clovitkov®, , dilnicky*“ pro $koly a akce pro vefejnost jako Rozlougeni s létem, Jarni revue,
Den déti. Veskeré aktivity prezentuje na pichlednych internetovych  strankach
www.ddmbystrice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Poslanim stfediska je motivovat, podporovat a vést déti mladez a dospélé k rozvoji
osobnosti prostiednictvim nabidky aktivit v bezpe¢ném prostiedi s profesionalnim zazemim.
Stiedisko poskytuyje u€astnikim zijmové vzdélavani na zakladé koncepénich zamérti, jejichz
hlavnim cilem je predeviim naudit G¢astnky aktivné vyuZzivat svij volny &as. Reditelka
spole¢né s pedagogy zaméry pribézné aktualizuji, napliuji a vyhodnocuji. Zakladnim
prostiedkem k dosaZzeni cile je realizace SVP, ktery je v souladu s pishiinym pravnim
predpisem. Zajmové vzdélavani stiedisko uskuteCtiuje rliznymi formami. Prilezitostnou
vychovnou, vzdélavaci, zijmovou a tematickou rekreacni C¢mnost predstavuji tanecni
vystoupeni krouzkl, soutéze, turnaje, akce pro Sirokou vefejnost (mj. vystavy, seminaie,
prednasky). Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti jsou krouzky a kurzy;
taborova ¢innost probiha formou pobytovych a pifiméstskych tabort. Osvétovou ¢innosti
véetné shromazd'ovani a poskytovani informaci a vedeni K prevenci socialné patologick ych
jeva ptedstavyji vSechny aktivity stfediska. Individudlni prace s talenty spocivda zejména
Ve vytvafeni podminek pro rozvoj nadani - péc¢i o talentované ucastniky v oblasti sportu,
prostiednictvim vzdé€lavacich programid, kurzd; organizovani mistnich kol soutéz déti
a zaku, a to ve spolupraci se Skolami — Sportovni liga, Slezska Zikovska florbalova liga.

Reditelka nastavila Gginnd a vefejnd zndma pravidla a mechanismy k organizovani &innosti,
kterd jsou v souladu s pravnimi ptedpisy a s koncepénimi zaméry stiediska, vytvorila tak
podminky pro bezpecné fyzické i psychické prostiedi pro realizaci cili zajmového
vzdélavani. Zpracovala systém Urazové prevence a pravidla postupu v piipadé rizikového
chovani ucastnik. Pedagogové ucastniky opakované poucuji o bezpe€nosti a rizicich, pocet
trazii je stabilné nizky, v poslednich dvou letech nulovy. Pii pfijimani ucastnkd stiedisko
respektuje pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani, dafi se mu organizovat akce
a aktivity tak, aby byly pro vSechny tcastniky dostupné.

Pro efektivni realizaci svych zaméra stiedisko spolupracuje predev§im se zfizovatelem,
se kterym projednava ekonomickou a provozni problematiku vzdélavani. Pt zvySovani
urovné zajmového vzdélavani ucastnikti dlouhodobé Uspésné spolupracuje se zakonnymi
zéstupci Sdruzeni rodict pii ZS a MS v Bystiici predevsim v oblasti poradani kulturnich


http://www.ddmbystrice.cz/

akci — predevsim Den déti. Aktivni spolupréce s partnery a s dalsimi subjekty (napf. Polsky
svaz kulturné osvétovy, polské i ¢eské Skoly v okolnich obcich, mistni knihovna, mistni
sdruzeni myslivct, hasi¢t, rybait) vede ke zkvalitnovani vzdélavacich podminek stifediska.

Reditelka stfediska, ktera spliuje predpoklady pro vykon funkce, aktivng #idi pedagogické
procesy na Urovni stiediska a pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech
vzdélavani  Uroven fizeni odpovida typu stiediska, organizaéni struktura efektivnd
podporuje aktudlni potieby a strategické koncepcni zamery. Slozeni pedagogického sboru
umozituje phnit cile vzd€lavaciho programu. Zajmové vzdélavani zajistuji tfi odborné
kvalifikované interni pedagozky volné¢ho ¢Casu a 23 externich pedagogl, 91% spliuje
podminky odborné kvalifikace, zbyvajici ¢ast si pozadované vzdélani dopliuje. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*) probiha cilené a planovit¢ podle
moznosti stfediska, Vv realizovaném zajmovém vzdélavani se vyrazné¢ odrazilo. V posledni
dob¢ se zamétovalo predevsim na Skolskou legislativu a prohlubovani odbornosti pedagogi
Vv jednotlivych oblastech ¢nnosti  stiediska. Pro zac¢majici pracovniky ma stiedisko
pfipraven U¢inny systém podpory (feditelka stiediska, spoluprace s ostatnimi pedagogy).
Ze zaznamu  hospitaci  je zfejmé, Ze vétSina znich povazuje odbornost za duilezity
predpoklad kvalitniho vedeni zajmové Cinnosti. V ramci jednotlivych oddé€leni pedagogoveé
spolupracuji, vzijemné sipfedavaji poznatky a zkuSenosti, ncktefi se aktivné uCastni soutézi
Ve svém oboru na mezinarodni drovni.

Pro napliovani své koncepce feditelka stfediska systematicky vytvaii optimalni materialni
podminky. Vzd€lavani probiha v budové, kterd je v majetku zizovatele a stiedisko ma k ni
pravo pouzivani. Stiedisko ji nalezit¢ vyuzivd a stard se o b&mou udrzbu. Zajmové
vzdélavani probihd v estetickém a Cistém prostiedi, v uelné zafizenych a pomuckami
vybavenych ucebnach, klubovnach a posilovné. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoCtu na piimé naklady na vzdélavani stfedisko pouzlo piedevS§im na platy, zikonné
odvody a ostatni osobni vydaje zaméstnancl, CasteCné na pofizeni ucebnich pomucek
ana DVPP. Z t¢elovych dotaci z rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT byly
posileny platy zaméstnancti. Dalsimi zdroji financovani byly pifimy z hlavni cinnosti,
zejména z Uplaty za zajmové vzdélavani. Z dart od fyzickych a pravnickych osob stiedisko
pofidilo nové kostymy pro krouzky mazoretek a bfiSnich tanct. Investiéni prostfedky byly
pouzity na potizeni keramické pece a t€lovychovnych pomicek do posiloven.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacimu programu maji vynikajici aroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pedagogicti pracovnici piipravili vV ramei celoroéniho planu ¢innosti pro tGcastniky zajimavy
program, nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi.
Sledované zajmové vzdélavani, mj. rukodéné Cinnosti, sportovni aktivity, piiprava
taneéniho vystoupeni, trénink tane¢niho souboru - bylo kvalitné piipravené, probihalo
v klidné atmosféfe. Vztahy mezi uCastniky a pedagogy byly v roviné vzijemného respektu
a porozuméni. V prubéhu sledovaného vzdélavani byl zretelny zajem tcastnikii o nabizené
aktivity. Vsichni pedagogové kladli na tcastniky jasné pozadavky, oveérovali si, zda jim
ucCastnici porozuméli. Neustale je motivovali a povzbuzovali, pribézné hodnotili, vyuzivali
i vzajemného hodnoceni, rozvijeli pozitivni vztahy mezi ucastniky i jejich vzajemnou
spolupréci. Svym jednanim a vystupovanim vyrazn¢ podporovali prosociélni chovani
ucastnikd. Vyuzivani riznych forem a metod bylo velmi zdafilé a ucelné.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu ma vynikajici aroveri.



Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vedeni stiediska a pedagogové prubémé sleduji vysledky vzdélavani ucastniki
a zaznamenavaji jejich pokroky a tuspéchy ve vzdélavani. Jejich hodnoceni probiha
na poradach, osobnimi pohovory, vypracovanim zavére¢ného hodnoceni jednotlivych
zajmovych tutvard v deniku zajmového (tvaru pedagogickymi pracovniky a souhrnnym
hodnocenim obort jejich vedoucimi. Celkové kvalitni vysledky prace stiediska jsou patrné
ve vSech okruzich jeho ¢inosti. Stredisko se uCastnikiim snazi vytvaret vhodné podminky
pro aktivni zapojeni do soutézi a piehlidek, dosahované vysledky pravidelné¢ vyhodnocuje
a ocenyje. Dlouhodobé uspésni jsou ucastnici vzdélavani v soutézich mazoretek a bifiSnich
tanct, UCastni se findle mistrovstvi republiky a svéta. Florbalisté se umist'uji na pfednich
mistech ve Slezské zikovské florbalové lize. Pozitivni zpétnou vazbu poskytuji stiedisku
I byvali UcCastnici, ktefi se do n¢j radi vraceji a nékteti pusobi i jako vedouci zajmovych
utvartl.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji vynikajici aroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- umisténi stiediska v centru obce,

kvalitni prostorové a materiaini zazemi pro zdjmovou c¢innost,

- velmi kvalitni a dostupné sportovni zazemi vyuzivané stiediskem,
- pestra a siroka nabidka akci pro verejnost,

- priznivé klima pro zaméstnance i ucastniky zajmového vzdélavani,

- témer stoprocentni podil odborné kvalifikovanych externich pedagogickych
pracovnikii,

- VStFicny pristup pedagogickych pracovnikii k ucastnikum vzdélavani,

- efektivni vyuzivani ucinnych metod hodnoceni a vzdélavani viemi pedagogy.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- pokusit se zapojit do kurzii pro dospélé i uicastniky mladsi generace,

- vramci prevence jednou rocné proveést ndacvik evakuace a cvicného pozirniho
poplachu.
Hodnoceni vyvoje
- Dum deti a mladeze si dlouhodobé udriuje nastavenou kvalitni urovern
poskytovaného zdjmového vzdélavani a v ramci Siroké nabidky aktivit podporuje
upevinovani navykit smysluplného traveni volného c¢asu u vsSech ucastniku.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
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Ziizovaci listina Domu déti a mladeze Bystiice 106, pfispévkové organizace
ze dne 7. 12. 2006 vydana na zaklad¢é usneseni zastupitelstva obce Bystiice s ucinnosti
ode dne 1. 1. 2007 v¢etné¢ dodatkti €. 1 - 3

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (elektronicky) ze dne 21. 4. 2016
Skolni vzdélavaci program platny od 2. 9. 2015

Potvrzeni o pokracovani ve funkci feditelky ze dne 28. biezna 2012

Vnitini f4d DDM s u¢innosti ode dne 2. 9. 2015

Organiza¢ni tad ze dne 1. 10. 2015 véetné organizacni struktury

Plan prace na Skolni rok 2015 - 2016 ze dne 13. 10. 2015 (akce, pravidelna ¢innost,
plany prace jednotlivych oddé€leni, seznam zajmovych ttvart, DVPP)

Plan hospitatni, kontrolni c¢innosti a metodického vedeni na Sk. rok 2015/2016
ze dne 8. 9. 2015 (véetné hospitanich zaznamii)

Denkky zijmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢mnosti (41 dokumentil) — seznam ucastnikl, pouceni o bezpecCnosti vetné osnovy,
ptehled dochdzky, plan Cinnosti, program jednotlivych setkani

Evidence ucastnikti zajmového vzdélavani, stav K terminu inspekéni Cinnosti

Porady — souhrnnd dokumentace vedend ve Skolim roce 2015/2016 k terminu
mspekeni Cinnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2014 — 2015 ze dne 2. 9. 2015

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki stfediska a certifikaty
DVPP, K terminu inspekéni Cinnosti

Provomni tad posilovny, Obecné podminky Saten, Rad klubovny, Rad tane¢niho salu
a Rad keramické dilny a pracovny pro estetiku platné k terminu inspekcni Cinnosti

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku piedlozena k terminu
inspekce

Kniha trazii (kontrolovany zapisy za $kolni roky 2012/2013 az 2015/2016 k terminu
mspekéni ¢innosti)
Vykaz zsku a zraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2015
ze dne 22. 1. 2016

Hlavni t¢etni kniha za obdobi 01-12/2015 za Géty 501, 518, 648 a 413 k 31. 12. 2015
ze dne 18. 1. 2016

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpodtu v roce 2015
ze dne 18. 1. 2016

Internetové stranky Skolského zafizeni www.ddmbystrice.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miize freditel $koly/Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka "Frankova J. v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Fulneckova L. V..
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor Plchota R. v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Szotkowski J. v. r.

V Ceském T&ing 2. 5. 2016
Datum a podpis reditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Bc. Jarmila Wrdblova, feditelka Skoly Wroblova J. v. r.

V Bystfici 6. 5. 2016



