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»Se sportem za vzdélanim*
www.zseden.cz, e-mail: info@zseden.cz , tel.: 267 310 674

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2022/2023

Vzhledem ke skuteCnosti, ze Skola jako instituce odrdzi potieby spolecnosti, je tieba
definovat, co je poslanim ZS Eden a jaké jsou jeji strategické cile.

Poslanim ZS Eden je zejména:

e poskytovat kvalitni zékladni vzdélani podle vytvoreného Skolniho vzdélavaciho
programu zakim, ze kterych se stavaji zdravé sebevédomé, samostatné, odpovédné a
respektujici osobnosti

e vnimat vzdélavani jako aktivni proces a spoluvytvafet vztah ke vzdélani jako
k celozivotnimu procesu

e podporovat zdravy Zivotni styl a sportovani zakd, vnimat sport jako jednu ze zakladnich
zéasad zdravého Zivotniho stylu

1. Priority pro $kolni rok 2022/2023
Ve skolnim roce 2022/2023 je nutné, abychom se zjm. s ohledem na vysledky evaluace
zameiili

» u Zaki zejména na:

® rozvoj osobni odpovédnosti zakti za vzdélani a jejich samostatnosti pti vzdelavani
(sebeucent)

e formativni hodnoceni

e péci o vztahy mezi zaky, jejich vzajemnou spolupraci, vrstevnické uceni

e integraci ukrajinskych Zakh

e diferenciaci ve vyuce v zdjmu optimalniho rozvoje kazdého Zdka; moznost vybéru tirovné
obtiznosti vhodnych uloh (gradované tlohy); systém podpory jednotlivcl (doucovani,
konzultace atp.)

e praci zaku s textem (kritické mysleni, zdznam z textu) a vedeni poznamek

> u pedagogu zejména na:

o wellbeing

e vzijemnou spolupraci pedagogli v zajmu zvySovani kvality pedagogické prace (pracovni
a projektové tymy, vzajemné hospitace, neformalni spoluprace a inspirace, podpora..)

e kvalitni pfipravu a vyuziti prostoru hodin etické vychovy s vyuZzitim projektu CEDU

e digitalni gramotnost dle revize rdimcového — Skolniho vzdélavaciho programu ve smyslu
moderniho pojeti informatiky a integrace do dalSich pfedméta a vyuzivani MS Office
Teams

» u zakonnych zastupci zaka zejména na:
e informovanost zakonnych zastupcti o zékovi prostfednictvim zakovské knizky a Kritérii
hodnoceni



e partnerskou komunikaci Skoly a rodiny (Cetnost setkani, kvalitu tripartitnich schiizek,
prednost osobniho kontaktu, tiskali emailové komunikace...)

e tematicky zamétené edukavarny, kde budeme rodiciim vysvétlovat, jak ve Skole
pracujeme

» u vedeni $koly zejména na:
o cfektivni kontrolni ¢innost
e zménu zpusobu vedeni Skolni matriky

2. Kriteria kvalitni §koly v ZS Eden

Zminéné poslani Skoly lze napliovat dosahovanim nasledujicich strategickych cili.
Strategické cile jsou formulovany podle kritérii kvalitni skoly (CSI), z nich jsou odvozovany
cile konkrétni. Podtrzeny jsou cile, na néz je tieba se Vv nasledujicim obdobi zaméfit.

1. Koncepce a ramec Skoly
o Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogicti
pracovnici sdileji a napliuji.
Zéakladnim koncepcénim dokumentem je projekt Zdrava Skola, zaloZeny na tfech pilifich: zdravé
prostfedi (materialni, organizacni, socialni); zdravé uceni (smysluplnost, piimétrenost,
spoluti¢ast, motivujici hodnoceni) a oteviené partnerstvi. Provadéci plan projektu je kazdoro¢né
vyhodnocovan a aktualizovan. Aktivné se zajimame o nové trendy ve vzdélavani, diskutujeme o
jejich piinosu, ziskavame zkusSenosti. Snazime se, aby naSe vize byla sdilend, a zajima nas
zpétna vazba.
e Skola ma vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje Skoly a je v
souladu s kurikularnimi dokumenty; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.
Nas skolni vzdélavaci program ,,Se sportem za vzdélanim* je v souladu s ptislusSnym ramcovym
vzdélavacim programem a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Skolni vzdélavaci
program pravidelné aktualizujeme, povazujeme jej za zdvazny a zaroven ,,zivy* dokument. Ve
Skolnim roce 2022/2023 budeme pokracovat v implementaci revidovaného ramcového
vzdélavaciho programu do naseho Skolniho vzdé€lavaciho programu v zajmu rozvoje digitalni
gramotnosti zakti dvéma sméry: zménou pojeti predmétu informatika a integraci do vSech
vzdélavacich oblasti.
Nasim cilem je, aby po deviti letech Skolni dochazky odchazeli ze Skoly Zaci, kterym se
coby subjektim vzdélavaciho procesu dostalo kvalitnich zdkladdi vzdélani, jaké budou
aktivné rozvijet v procesu celozivotniho vzdélavani. Zdliraziiujeme vzdélavani jako aktivni
celozivotni proces (Alvin Toffler: Negramotni 21. stoleti nebudou ti, ktefi nebudou umét
psat a Cist, ale ti, ktefi se nebudou umét ucit).
Zaméfujeme se na zdravy Zivotni styl a sport. Zdravému Zivotnimu stylu vénujeme cast
disponibilnich hodin ucebniho planu. Télesna a sportovni vychova jsou vyufovany
nadstandardné ve smyslu poctu hodin v u¢ebnim planu a ve smyslu kvality; ke sportovani
vyuzivame vyhodnou polohu Skoly v centru okolnich sportovist’; vyhleddvame sportovni
talenty a upozoritujeme Zaky na jejich moznosti v riznych sportovnich odvétvich; tcastnime
se sportovnich soutézi (kde Casto vitézime); respektujeme vyuzivani volného ¢asu zakt pro
promyslena; ptistup ze strany kvalifikovaného pedagogického sboru je profesionalni); mame
dohodu o spolupraci se sportovnimi kluby Slavia; vedeme nase zaky ke zdravému zivotnimu
stylu. Sport u nasich zakt neni na ukor kvality vzdélavani, protoze trvame na opravnénych
pozadavcich na Uroven vzdelani zakt zakladni Skoly - tuto Uroven ovéfujeme napf.



prostiednictvim systému evaluaénich (srovnavacich) Setfeni; neslevujeme z narokti a
zdarazitujeme zodpoveédny pristup zaki, jejich nezbytnou ptipravu a dodrzovani danych a
dohodnutych pravidel; usilujeme o to, aby nasi zaci dosahovali takovych vysledki, jaké
odpovidaji jejich moznostem.

e Skola funguje podle jasnych pravidel umozZiujicich konstruktivni komunikaci vSech
aktéri (Zaci, pedagogové, zakonni zastupci Zaka) a jejich participaci na chodu §koly.
Mame nastavena pravidla k organizovani vlastni Cinnosti Skoly (Skolni tad a dalsi interni
predpisy), a to v souladu s pravnim fadem, vizi a strategii rozvoje $koly. Zaci, jejich zakonni
zastupci a zaméstnanci $koly jsou s témito pravidly seznameni. Skolni #ad je zdkiim vysvétlovan
zpusobem, odpovidajicim veéku zakl, kazda tfida si navic formuluje vlastni pravidla. O
pravidlech konstruktivné komunikujeme. Prostor pro tuto komunikaci davaji zejména hodiny
etické vychovy. Ve skole pracuje Skolni parlament a Ekotym. Vsichni aktéii maji prostor
k vyjadfovani svych podnéti pro zkvalitnéni prace skoly a k této spolupraci jsou vyzyvani
vramci tfid, Skolniho parlamentu, pracovnich tymi, pedagogickych rad, tfidnich schizek,

tripartitnich setkani, rodicovskych kavaren, Skolské rady...
e Skola je vstiicné a bezpe¢né misto pro ZaKy, jejich rodice, pedagogické i nepedagogické
pracovniky.
Vénujeme pozornost tomu, aby byla naSe Skola bezpecnym prostiedim, a to jak ve smyslu
bezpeci fyzického, tak psychického. Snazime se, aby budované klima ve $kole bylo nastaveno
smérem k pozitivhimu vstticnému piistupu tak, ze jedinec mize své piipadné problémy bez
obav sdilet a hledat sjinymi spoluzaky a pracovniky $koly mozZnosti feSeni (napf. $kolni
parlament, hodiny etické vychovy, schranka dtvéry, konzultace se $kolnim psychologem...).
Chceme mit Skolu, kde muizeme navzijem sdilet své myslenky, udrzovat pospolitost,
respektovat individualni rozdily jednotlivet a kde kazdy nese svou odpovédnost za své jednani.
Usilujeme o spolupraci a navazovani vztahti mezi zaky napfi¢ ro¢niky (napf. sportovni soutéze,
patronat zakt devatych tfid nad prvnacky, ¢teni mladsim spoluzakiim, skoly v pfirod¢ a lyzaiské
kurzy, mikulasska nadilka, setkdvani v rdmci $kolni druziny...).
e Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.
Oteviené partnerstvi je jednim z pilifa Zdravé Skoly.
ZS Eden je oteviena spolupraci s odborniky - jednotlivci i organizacemi. Promyslend
vyuzivame nabidek ke zkvalitnéni vyuky a vychovného plisobeni.
V ramci zahrani¢ni spoluprace jsme se po 100. vyro¢ni vzniku republiky zaméfili na naSe
nejbliZsi sousedy.
S kontrolnimi organy musi $kola spolupracovat na vSech usecich, které mohou kontrole
podléhat - vychovné vzd€lavaci proces, sprava pisemnosti, oblast pracovné pravni, oblast
bezpecnosti a hygieny prace, oblast ekonomiky a spravy majetku. Zakladnim pfedpokladem
kvality skoly je dobra troven spoluprace se ztfizovatelem, ktera ma mnoho podaob.
Za zasadni partnery povazujeme zakonné zastupce zakd. Usilujeme o partnersky vztah s
rodi¢i a snazime se vyuzivat jejich zajmu K ovliviiovani vychovné vzdélavaciho procesu
jejich déti. Rodice potiebuji pocitovat v komunikaci otevienost, vstéicnost a vysokou uroven
profesionality. Dbame na informovanost rodici, tykajici se osobnostniho rozvoje jejich
ditéte a pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Pfi feSeni problémil nezapomindme na
pozitivni motivaci. Nesetkdvame se s rodi¢i pouze formélné na tfidnich schiizkach a pfi
feSeni pripadnych problému; vyuzivame pravidelné a pfileZitostné tripartitni schiizky,
setkani pfi spolecnych akcich tfidy (napf. predvanocni dilny a besidky) nebo Skoly (napf.
edukavarny, jarmark). Prezentujeme otevienost $koly vici rodicim (Skola je zapojena do
projektu Rodi¢e vitani) a pravidla spoluprace. Rodi¢e maji moznost spolupracovat se
skolskou radou.
Ve vztahu k vefejnosti je nezbytné vénovat pozornost prezentaci $koly. Skolu je tieba
prezentovat jako vyjime¢nou Skolu v regionu Prahy 10, kterd poskytuje kvalitni zékladni
vzdélani zakiam, ktefi radi sportuji a ktefi mohou sviij vztah ke sportu prostrednictvim Skoly



realizovat a dale rozvijet, aniz by byla ohrozena zadouci uroven jejich zakladniho vzdélani.
Musi byt prezentovana nejen prostfednictvim spokojenych zaku a jejich rodica, ale také na
dnech otevienych dvefi, programu Predskolacek Edenacek, a Vv mediich, zejména
v souvislosti s akcemi skoly (kazdoro¢ni projekty na tfidni, roénikové a celoskolni urovni) a
s dosahovanymi uspéchy. Takovym uspéchem je napf. jedinecné mnohokrat opakované
vitézstvi v Pohdru prazskych skol.

2. Pedagogické vedeni Skoly

e Vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a prijima
ucinna opati‘eni.

Vedeni $koly monitoruje, aktivné fidi pedagogické procesy a podnécuje pedagogicky rozvoj

skoly. Pravideln¢ vyhodnocujeme stav ve vsech dilezitych oblastech pedagogickych procesii a v

oblasti fizeni Skoly. Vyuzivame systému evaluace a autoevaluace, jak je popsan ve Skolnim

vzdélavacim programu. Pii fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni pravni predpisy. Je
nutné posilit kontrolni ¢innost a pfijimat Gi€inna opatieni v piipad€, ze jsou zjistény zavazné Ci
opakujici se nedostatky, které maji vliv na kvalitu prace skoly.

e Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — vénujeme pozornost vzijemnym
vztahim (Zaci, zaméstnanci Skoly, zakonni zastupci Zakii) a vzajemné spolupraci vSech
aktéri.

Vedeni skoly spoluvytvaii pozitivni klima, které podporuje individualitu kazdého zaka a kdy

respektujici pfistup je povazovan za prioritu. Pohoda socialniho prostedi je soucasti jednoho

z pilirt Zdravé skoly.

Je podporovana spoluprace mezi uciteli napiiklad formou pracovnich ¢i projektovych tymu.

V pribéhu roku je dostatek prilezitosti pro vzajemnou spolupraci ucitelti a zakonnych zastupcti,

formy této spoluprace jsou popsany vyse.

Ve skole funguji efektivni zpusoby prevence rizikového chovani. Zalezi nam na pozitivni

atmosféife ve Skole (vstficny pfistup pedagogii k zakim; cinnost Skolniho parlamentu;

vyuzivani hodin etické vychovy; napliiovani programu prevence socialn¢ patologickych jevi
se zamé&fenim na oblast mezilidskych vztahd...).

SnaZime se svou praci vnimat a korigovat z hlediska wellbeingu.

e Vedeni $koly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
sleduje a podili se na Fizeni profesniho rozvoje, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a podporuje zacinajici pedagogy.

Personalni obsazeni je vzhledem k situaci na trhu prace a k narokiim na pedagogy v ZS Eden

zasadnim tkolem pro vedeni Skoly.

Zacinajici ucitelé ziskavaji podporu kolegl — jednak prostiednictvim uvadéjiciho ucitele, jednak

prostiednictvim neformalni spoluprace, kterd souvisi s vySe zminénym pozitivnim klimatem a

vstiicnym ptistupem kolegu k takové spolupraci obecné.

Kazdoro¢né na jate se konaji motivaéné hodnotici pohovory s pedagogy, kdy je vyhodnocovan a

konzultovan plén profesniho rozvoje kazdého pedagoga.

Pedagogové mohou spolupracovat také v ramci vytvorené sité spolupracujicich zédkladnich skol

Prahy 10.

Vedeni skoly umoziiuje pedagogiim podporu formou superviznich setkani.

e Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky pro vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani.

Vyhodnocujeme stav materialnich podminek pro vzdélavani a snazime se zajistit takovy stav

materidlnich podminek, jaky by umoznil vzdélavani kazdému Zaku podle jeho individualnich

vzdélavacich potieb. Pohoda materidlniho prostiedi je soucasti jednoho z pilifh Zdravé Skoly.

Vénujeme velkou pozornost IT technologiim, jejich smysluplnému vyuzivani ve vyuce,

Vv riznych predmétech.

¢ Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.




Vedeni skoly ma plan vlastniho profesniho rozvoje, ktery dlouhodobé¢ realizuje. Jeho soucasti
jsou aktivity spojené se sdilenim zkuSenosti s jinymi $kolami podobného typu.

3. Kvalita pedagogického sboru

e Pedagogové jsou pro svou praci nalezité kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Respektujici, empaticky a pozitivni pfistup povazujeme za zakladni ptedpoklad pro vykonavani

kvalitni prace s zaky, odbornou zdatnost za jeji dilezity predpoklad. Ke své praci se snazime

pristupovat profesionalné, jsme piipraveni vést s zaky i jejich rodi¢i konstruktivni dialog a

pfipadny nazorovy nesoulad se snazime nechéapat osobné¢.

Pedagogové se vzdélavaji v souladu s kazdoro¢né aktualizovanym planem dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikd.

e Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci s Zaky a rodi¢i a kolegy vstFicny,
respektujici pristup.

Vzajemny respekt povazujeme za predpoklad komunikace. Pohoda socidlniho prostiedi je

soucasti jednoho z piliii Zdravé skoly.

V ramci cCtvrtletniho hodnoceni jsou zaci hodnoceni pedagogy, hodnoti sebe sama, sebe

navzajem a maji moznost davat zpétnou vazbu pedagogtim.

Vytvoiili jsme eticky kodex pedagoga ZS Eden.

e Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzijemné podporu a zpétnou vazbu.

Pracovni tymy pracuji efektivné s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Usilujeme

o aktivni kolegidlni spolupraci, predavame si poznatky, inspirujeme se navzajem na

pedagogickych radach, ve sdileném virtudlnim prostoru, vV rdmci pracovnich ¢i projektovych

tymil, podle potieby a zajmu, vyuzivame moznosti vzdjemnych hospitaci.

e Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZzovanosti.

Podporujeme rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zaku tim, Ze je

zapojujeme do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytujeme jim piilezitost vhodnou

formou vyjadiit vlastni nazor. Svym piistupem k zakim podporujeme rozvoj jejich

odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly.

Zaci, jejich rodiée a uéitelé maji moznost spoluprace s Nada¢nim fondem ZS Eden, zaloZenym

v srpnu 2017.

Nekteré z pravidelné realizovanych aktivit jsou zaméfené na budovani aktivnich obcanskych

postojii (napt. Celé Cesko &te détem, charitativni projekty a akce jako napt. Adopce panenek

UNICEF, béh Run and Help, festival Jeden svét...). V oblasti zivotniho prostfedi se jedna o

projekty, které maji kromé obCanské angazovanosti i dalsi cile — napf. sazeni stromkd prvnimi

tifidami, adopce pardala v zoologické zahradg.

Po ruské invazi na Ukrajinu se v bézném Skolnim zivoté v roviné praktické (integrace

ukrajinskych zaki) i edukacni (vysvétlovani udalosti v souvislostech) snazime o vychovu

k demokracii a aktivnimu obc¢anstvi.

e Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji, pravidelné motiva¢né hodnotici pohovory jsou

zminény vyse. Aktivné pfistupujeme k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki,

vyuzivame samostudia. V srpnu pravidelné vyjizdime na tzv. tymovou shorovnu. Zajimame se o

nové trendy a ziskané poznatky se snazime uplatnit ve vyuce.

4. Vyuka

e Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly a
potiebami Zaki.

Promyslime a pfipravujeme vyuku v souladu s kurikuldrmimi dokumenty, na zakladé

dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakli a s ptfihlédnutim k jejich specifickym potifebam.

V posledni dobé se zaméfujeme na gramotnostni pojeti vyuky. Budujeme u zakti motivaci k



uceni, rozvijime vSechny okruhy vzdélavacich cilti (tj. védomosti, dovednosti i postoje) a
podnécujeme zaky ke kritickému mysleni. Na zaky mame jasné, pifiméfené a srozumitelné
pozadavky, seznamujeme zaky se vzdélavacimi cili a vedeme je k vyhodnocovani jejich
dosahovani. Ktomu nadm pomahad systém kombinovaného hodnoceni a sebehodnoceni.
Motivujici hodnoceni je slozkou pilife Zdravé skoly — zdravé uceni.
o Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné vzdélidvacich strategii pro naplnéni
stanovenych cili.
Volime formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim, a vytvaiime
pozitivni tfidni klima podporujici u€eni. Nabizime Zzaklm aktivity podporujici objevovani,
experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a autonomii a iniciativu kazdého =z zaku.
Poskytujeme zakim moznost vyuZivat pii uceni informacni technologie a rozvijet tak
dovednosti potfebné pro uplatnéni v informacni spolenosti. Vénujeme pozornost
technologickym moznostem (mobilni telefony, tablety, virtualni prostor...) vyuzivame je ve
vyuce.
Smysluplnost, pfimétenost a spoluticast jsou slozkami jednoho z pilifi Zdravé skoly — zdravé
ucenti.
e Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a p¥i planovani a
realizaci vyuky zohlediiuji individualni potieby zaku.
Ve smyslu zdravého uceni sledujeme a zaznamenavame vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky
kazdého zaka a pravidelné poskytujeme zakiim popisnou zpétnou vazbu k jejich praci. K
dalsimu pokroku v uceni nabizime zakiim aktivity, které jsou v zon¢ jejich nejblizsiho vyvoje.
Vedeme zaky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali o¢ekavani od vlastni prace
a ve vazbe¢ na tyto stanovené cile a o¢ekavani provadéli sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.
Zamérné nepouzivame elektronickou zakovskou knizku, abychom posilovali osobni
odpovédnost za vysledky, odpovidajici schopnostem zdka, a vyuzivali kombinovaného
(klasifikace a slovni hodnoceni), formativniho hodnoceni.
o Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku.
Nabizime zadktm aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. S pozitivnim
pedagogickym pfistupem vyjadiujeme piesvédcéeni o moznostech kazdého zdka dosdhnout
kvalitnich vzdélavacich vysledkt v souladu s jeho schopnostmi a snazime se tohoto souladu
doséhnout. Eliminujeme soutézivost a srovnavani.
Osobnostni a socidlni rozvoj piesahuje oblast vyuky, proto naptf. davame zakiim moZznost
¢lenstvi v Klubu mladych divaki, vyuzivat nabidky zakovské knihovny...
Vénujeme pozornost mimovyukovym aktivitdim (organizace lyZzafskych kurzi a Skol v
piirodé prednostné v Horském hotelu na Cerné hote; druzina jako centrum zajmovych
krouzkii, spole¢né akce v ramci tfid nebo celé Skoly, spoluprace s organizatory riiznych
krouzka, se sportovnimi kluby...).

5. Vzdélavaci vysledky zakii

o Skola soustavné ziskiva informace o posunech vysledkii kaZdého Zika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Vedeni Skoly a pedagogové prubézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktudlnich informaci

o vysledcich vzdélavani kazdého Z4dka a sledovani jeho vzdélavacich pokrokt. Skola se

zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilen¢ zabyva a dokaze podle potieby piijimat

efektivni opatfeni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt zakt, napt. douovani zakid ohrozenych

Skolnim netspéchem.

e Vysledky vzdélavani Zaki odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi.

Zakam, ktefi nedosahuji odekdvanych vysledki vzdélavani, poskytuje skola efektivni podporu

za ucelem dosazeni vysledku, jaké odpovidaji schopnostem zakl. Ve Skole je uplné skolni

poradenské pracovisté. Vyznamnym zdrojem informaci vtomto ohledu jsou konzultovana

podpiirné opatieni z pedagogicko psychologické poradny.



e Zaci $koly jsou motivovani k dosahovini dobrych vysledki a demonstruji socialni a
osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Motivaci povazujeme za nedilnou soucéast vyucovaciho procesu. Vytvaiime zakiim vhodné

podminky pro aktivni zapojeni do riznych aktivit vetnd soutézi (napt. Superstar ZS Eden) a

projektovych ¢innosti, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocujeme a oceniujeme.

Budujeme u zakl pocit sounalezitosti se Skolou a pocit hrdosti, ze reprezentuji pravé

zékladni Skolu Eden. Zahdjeni a ukonceni Skolniho roku ma slavnosti charakter, louceni

s absolventy probiha pii tzv. zahradni slavnosti.

Skola by pro zdky neméla byt pouze mistem, kam "se musi chodit ugit", ale mistem, kam ,,se

musi a chtéji chodit ucit".

o Skola sleduje a _vyhodnocuje vispé§nost 7akii v _priibéhu, pii ukonlovini studia a v
dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

Vyhodnocujeme uspésnost zakt v prubéhu a ukoncovani jejich vzdélavani. Snazime se o

formativni hodnoceni v zajmu optimalniho rozvoje kazdého zaka. S vysledky hodnoceni cilen¢

pracujeme, pfijatd opatfeni sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani zakd a ke sniZzovani jejich
neuspesnosti.

Absolventské prace zakt devatych tfid chapeme jako prilezitost pro zaky a jako prevenci ztraty

motivace K uceni.

Uplatitujeme vySe zminény princip odpovédnosti, kombinaci hodnoceni a sebehodnoceni s cilem

dosazeni optimalnich vysledki — souladu vysledki s potencialem zaka.

Vénujeme odpovidajici pozornost vybéru sttedni Skoly, volbé povolani.

6. Podpora Skoly zakiim (rovné prilezitosti)

o Skola vytvaii kazdému ¥ikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi. vék, etnickou piisluSnost, kulturu, rodny jazyk, niboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo specidlni vzdélavaci potieby.

Pii pfijimani Skola respektuje pravni piedpisy a rovny piistup ke vzde€lavani s maximalni

vstiicnosti ke vSem uchaze¢im. Nevyzadujeme uplatu za zadné vzdélavaci sluzby poskytované

v ramci povinného vzdelavani. Zasadni je individualni piistup ve spolecném vzdélavani,

vyuzivani moznosti podpory a spolupridce se zdkonnymi zastupci. Usilujeme o maximalni

zapojeni zaku, aktudlné zjm. ukrajinskych zaki, do Skolnich akci a aktivit a v pfipadé potieby
hleddme moznosti podpory, kterd zapojeni umozni.

o Skola poskytuje u¢innou podporu viem Zikim s potiebou podpiirnych opatieni.

Vnimame individudlni potieby zakd pifi vzdélavani, sledujeme vysledky zakt s potiebou

podpurnych opatfeni a usilujeme o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Ve skole

mame S$kolni poradenské pracovisté (vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence, specialni

pedagozka, Skolni psycholozka a feditelka Skoly). V pfipadé potieby spolupracujeme s

odbornymi pracovisti.

Umoziiujeme mimoiadné sportovné nadanym zakim prostiednictvim tupravy organizace

vzdelavani rozvijet svlyj talent v nékterém ze sportt, vyhledavame talenty.

Od skolniho roku 2018/2019 je podpora déti nadanych a mimotfadné nadanych systematicka.

o Skola vénuje patiiénou pozornost rozvoji viech osobnostnich vlastnosti Zakii a dba na
to, aby Zadny Zak nebyl vy¢leniovan z kolektivu.

Pristupujeme ke kazdému zakovi s respektem, vytvaiime pro kazdého zéka rovné prilezitosti k
jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakd. Pracujeme s rozmanitosti ve skolnim spolecenstvi
jako s dilezitym vychodiskem pii planovani a realizaci vzdélavani zakt. Ve vzdélavani
vyuzivame zdroju, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost Zakii a rodin
zastoupenych ve tfidé/Skole. Vyuzivame hodin etické vychovy, organizujeme adaptacni pobyty
pro zaky Sestych tiid, pracujeme s vysledky provedenych sociometrickych Setfeni. ..
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