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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani zakl, o ¢innosti
Skoly a sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) se zaméfenim na vyuziti prostfedkll informaénich a komunikac¢nich
technologii (dale ICT) a environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (ddle EVVO).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni vzdélavacich programil a jejich soulad s pravnimi predpisy
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisteé, Trebon, Vrchlického 567 (déle jen skola) je
ptispévkovou organizaci zfizenou JihoCeskym krajem. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni



zkouskou a stfedni vzdélani s vyucnim listem celkem ve 12 oborech technickych,
ekonomickych, uméleckych, odévnictvi a sluzeb. V dobé¢ inspekce Skolu navstévovalo ve 25
ttidach celkem 574 zakl (55,46 % nejvyssiho povoleného poctu zakil). Vyuka probihd na
dvou oddélenych pracovistich, sidlicich ve mésté na adresach Vrchlického 567 a Taboritska
1064. Dale skola sdruzuje dva domovy mladeze a Skolni jidelnu. Od kondni posledni inspekce
Skola modernizovala vybaveni vétSiny pracovist’.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji poskytnutych Skole za kalendaini rok 2006, 2007
a 2008 poklesla v roce 2008 z diivodu nizsich ptimych vydajii na vzdélavani. Pocet zakl ve
Skole po poklesu v roce 2006 a 2007 v roce 2008 vyrazné stoupl. V porovnani s vydaji na
jednoho zZaka a rok dochazi k navyseni v roce 2007 a k poklesu v roce 2008.

V roce 2007 doslo k navySeni a v roce 2008 k poklesu ptidélenych neinvesti¢nich prostredkl
ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani. Pfimé vydaje na zdka a rok se zvysily
v roce 2007 a v roce 2008 doslo také k poklesu v dlsledku vyrazného zvyseni poctu zak.
Podil nékladl na platy na ptfimych vydajich na vzdélavani se v roce 2008 mirné navysil oproti
roktim 2007 a 2006.

Zakladni materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a ucebni pomicky) je na dobré trovni,
podil na celku se pohyboval v letech 2006 - 2008 na tirovni 1,3 % az 3,3 %.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace od
zfizovatele 1 dalS$imi zdroji: G€elovou dotaci narodnich rozvojovych projektl, iroky od banky,
zuctovanim fondd, trzbami z prodeje majetku a vlastnimi zdroji jako jsou produktivni prace
zaki a trzby za ubytovani v domové mlédeze. Pro skolu je vyznamna jeji dopliikova ¢innost,
tj. prondjem obou domovii mladeze a hostinské ¢innost ve Skolni jidelné v letnich mésicich.
Skola aktivng ziskava finance zrozvojovych programil. Projekty se vyznamnou mérou
podilely na zlepSeni podminek pro vzdélavani romskych zakt, vedly ke zlepSeni materidlniho
vybaveni prostfedkii ICT a krozSifeni moZnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Poskytnuté financni prostiedky byly pouZity opravnéné, ve stanovené vysi
a k danym ucelim. Jejich cCerpani sledovala Skola v ucetnictvi oddélené od ostatnich
finanénich prostiedki. Skola ma zaveden vnitini kontrolni systém a zajistila jeho fungovani
pii financovani rozvojovych programii.

Investi¢ni prostiedky Skola pouzila vroce 2006 na pfedev§im na modernizaci domova
Taboritské ul., na sniZzeni energetické narocnosti a na ndkup ucebnich pomticek pro praktické
vyucovani. V roce 2007 Skola uskutecnila investi¢ni akci — ndkup a montdz plynovych kotlt
na topeni v domové mladeze a Skole v Taboritské ul. z fondu rozvoje Skolstvi. Dalsi investici
bylo vybudovani nové ucebny pro obor provoz sluzeb a jazykové ucebny ve Vrchlického ul.,
nakup automobilu pro autoSkolu, diagnostickych zatizeni, vizualizeru, plotru a varného kotle
pro Skolni jidelnu. V roce 2008 skola zakoupila nékladni automobil DAF a rekonstruovala
sttechu a podkrovi domu ve Vrchlického ul. €. 568 z fondu rozvoje Skolstvi a z investi¢niho
fondu Skoly. Z grantu JihoCeského kraje a z investicniho fondu Skoly si Skola pofidila
kompresorovou stanici do dilen. Dalsi investici bylo vybudovani jazykové ucebny Téaboritské
ul., ndkup mycky nadobi do Skolni jidelny a osouSecil rukou pro Skolu a domov mladeze
v Téaboritské ul.

Celkové ma Skola potiebné zdroje pro zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani na
internetu (webové stranky, 2 portaly), pfi burzach Skol, prezentuje vysledky prace zakl na
odbornych vystavach, v regionalnich a celostatnich médiich. Pravidelné dvakrat ro¢né potrada
den otevienych dvefi. Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2007/2008 probéhlo v souladu
s pravnimi predpisy. Na skolu bylo ve ¢tyfech kolech pfijato 230 Zzakid. Uchaze€i o studium
uméleckych obortt vykondvali talentové zkousky, ostatni byli pfijimani v zavislosti na
vysledcich z piedchoziho vzdélavani. Skolni matrika je vedena v elektronické i pisemné
podobé. Zaznamy nebo zmény Udaji v ni se provadéji neprodlené po rozhodné situaci
v souladu s pravnimi predpisy.

V leto$nim Skolnim roce Skola nevykazuje Zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani
nadané. Vzdélavaci potieby jednotlivct jsou ve $kole zohlediiovany. Skola monitoruje nadané
zaky a pracuje s nimi. Dokladem toho je jejich zapojeni a vysledky v fad¢ odbornych soutézi.
Zaci maji moznost ziskat ve $kole pomoci akreditovanych kurzii dalsi certifikaty pro vykon
nekterych specifickych Cinnosti (svare¢ské zkousky, autoskola). Jedinci s riziky netispé$nosti
pfi studiu jsou identifikovani a jsou piijimédna opatieni k jejich podpote ve vzdélavani.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélani a zajistuje zakiim
pomoc pii zméné vzdélavaciho programu. Tém, ktefi maji specifické poruchy uceni i Zdkim
s osobnimi problémy je poskytovana odbornd poradenskd Cinnost vychovného poradce (na
kazdém pracovisti plisobi kvalifikovana vychovna poradkyné).

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole zajisténa na poZadované uirovni.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. V oboru Ekonomika a podnikani probihd vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dile SVP). V ulebnim planu jsou zafazeny vSechny vzdélavaci oblasti
a vzdélavaci obory. Minimdlni ¢asova dotace jednotlivych predmétii je zvySena v souladu se
vzdélavacimi cili Skoly a s deklarovanym profilem absolventa. Prifezovym tématim je
vénovan potfebny prostor. Ve zbyvajicich oborech probiha vzdélavani podle dokumentd
MSMT, v ptipadé oboru Opravar zemédélskych strojii dokumentti MH. Inovuji se v souladu
s postupné vydanymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Osnovy nékterych odbornych
pfedmétl, zvlasté v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, byly
upraveny tak, aby podporovaly rozvoj informac¢ni gramotnosti zaka. Volitelné a vybérové
pfedméty v ICT $kola nenabizi. Skola v oblastech vzd&lavani zohlediiuje svoje personalni
obsazeni, materidlni vybaveni a finan¢ni moZnosti.

Reditel $koly ma promyslenou koncepci dalsiho rozvoje v oblastech vzdélavani a podminek
vzdélavani. Koncepce pocitd s demografickym vyvojem poctu zakii v regionu a republice,
s ptizpisobovanim riiznosti vyucovanych oborti potfebam trhu prace, se zvySovanim trovné
kvality absolventl vyuzivanim novych vyukovych metod, s kvalitnim zajiSténim personalnich
a materidlnich podminek vyuky, se spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a spolupraci
s partnery. Koncepce rozvoje ICT je zapracovana do ICT planu. Stru¢né vyhodnoceni
vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce je soucasti podkladovych materidli pro hodnoceni
Skoly v uplynulém obdobi. Rozvojem a vyuzivanim vypocetni techniky se feditel vénuje
neformalné operativné s vyuzitim kazdodenniho kontaktu s uciteli.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pi jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni Skolského zakona. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na
pedagogickych a provoznich poradach a pfimym kontaktem se zaméstnanci. Dokumentace



Skoly je vedena prikazné€, zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace vyucovanych
obort. Je vedena v souladu s pravnimi predpisy.

Vnéjsi 1 vnitini informacni systém Skoly vyuziva bézné postupy pro pienos informaci véetné
prostredkt ICT. Dotaznikové Setfeni dolozilo, ze vétSina pedagogickych pracovnikl
pravidelné vyuZziva elektronickou formu komunikace uvnitf Skoly i s rodi¢i. Zakonni zastupci
zakli maji mozZnost ziskat informace na webovych strankach Skoly. Mohou vyuzit

elektronické komunikace. Prosttedky ICT podporuji efektivni spravu podplrnych agend.
Oblast vedeni Skoly je na poZadované urovni.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

V souCasné¢ dobé ma Skola 65 pedagogickych pracovnikli, z toho 8 nema potiebnou
kvalifikaci, ale vétSina znich si vzdélani dopliiuje. Skola méa zpracovan plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery obsahuje zvySovani jazykové a pocitacové
gramotnosti uéitelf, pInéni dalsich kvalifikaénich pfedpokladd, 8koleni pro koordinatory SVP,
ICT, EVVO. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnikii smétuje k prohlubovani novych
poznatkli z pedagogickych a psychologickych disciplin, bezpe€nosti prace a zvySovani
odbornych znalosti a dovednosti. Ucitelé ICT jsou odborné kvalifikovani. V obou budovach,
ve kterych probihd teoretické vyucovani, jsou ustaveni metodici ICT. Jsou povéteni
technickou a metodickou pomoci vyucujicim. Vedeni Skoly podporuje odborny rozvoj
pedagogickych pracovnikil v informaéni gramotnosti.

Skola vénuje pozornost piedavani informaci zakéim v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi.
Zaci jsou prokazatelné pouceni formou zaznamu v t¥idnich knihach a v evidencich odborného
vycviku. V ramci odborného vycviku jsou provadény vstupni instruktdze a periodicka Skoleni
k jednotlivym tématiim. Skola vede evidenci urazi, jejich pii¢iny sleduje a pfijima piislusna
opatieni. K uraziim dochdzi pfevdzné v hodinach télesné vychovy a pii odborném vycviku.
Mira poétu tirazii je za posledni t¥i roky mala a &ini asi sedm urazii na sto zaki. Skola ma téz
zpracovan Minimalni preventivni program. VSichni pedagogicti pracovnici, zejména Skolni
metodik prevence, pritbézné sleduji konkrétni podminky a situaci ve Skole z hlediska vyskytu
socialné patologickych jevi, uplatiiuji rizné formy a metody umoziujici v€asné zachyceni
ohrozenych zaki. Skolni metodik prevence zajistuje spolupraci s rodi¢i v oblasti prevence,
informuje je o preventivnim programu Skoly a dalSich aktivitdch a spolupracuje s dal§imi
institucemi na socialn¢ pravni ochranu déti a mladeze.

Vybaveni obou pracovist’ Skoly je velmi dobré a postupné se zlepSuje. Materidlni podminky
pro vyuku teoretickych pfedmétli umoziuji realizaci vzdélavacich programti. Prikladné jsou
vybaveny ucebny vypocetni techniky, jazykové laboratofe, multimedidlni ucebny,
télovychovné zazemi v budové v Téboritské ulici. Praktickému vyucovani slouzi pracoviste
s dostatecnym poctem mist a s modernimi pomuickami (diagnosticka technika, primyslové
Sici stroje). Ucebni pomiicky jsou obnovovany a dopliiovany podle financnich moznosti.
Vedeni Skoly pribézné¢ vyhodnocuje podminky ve vzdélavacim procesu, stanovuje vhodné
strategie a provadi u¢inna opatfeni v postupné modernizaci materialniho vybaveni vcetné
prosttedkil ICT. Vétsina pocitadl je mlad§i 3 let. Zaci maji piistup k poéitadtim pripojenym
k internetu kdykoliv mimo vyucovani v u¢ebnéach vypocetni techniky a v domovech mladeze.
Moznost demonstrace uciva zlepSily dataprojektory a interaktivni tabule. Kvalita pfipojeni
k internetu umoziiuje jeho funkéni vyuzivani. Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli vyplynulo,
ze vétSina z nich vnimé pracovni podminky jako velmi dobré. K ekonomickému zajiSténi
dalsiho rozvoje vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce vedeni hleda dal$i zdroje (rozvojové
programy).

Persondlni podminky a bezpecné prostiedi pro iFadnou cCinnost Skoly jsou na poZadované
urovni. Materidalni podminky vzdéldavani jsou nadpriimérné.



4. Prubéh vzdélavani

Pocty zaki a studentl ve tiidach jsou v souladu s pravnimi pfedpisy. Organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci Zakt podle realizovanych
udebnich dokumentti a umoZiuji napliiovat obsah vzdélavani. Skola mé v uéebnich planech
rozlozené hodiny ve shodé s profilacemi uvadénymi v piislusSném vzdélavacim programu
a v souladu s persondlnimi i materidlnimi podminkami.

Podpora rozvoje osobnosti Zdka byla v hospitovanych hodindch zaznamenand v rozdilné
intenzité. Ucitelé vedli vyuku s vysokou odbornou erudici, ptevazovalo vsak frontaln¢ vedené
receptivni vyucovani a metody prace byly mdlo alternativni. Pfestoze se zaci do pInéni ukolii
zapojovali celkem s pfiméfenou aktivitou, nemé&li zpravidla dostatek prostoru pro vlastni
uplatnéni. Aktivni u€eni zakl bylo podporovano v mensi mite.

Projevy spolutiCasti, spoluprace a aktivity zakl byly v pribéhu vzdélavani casto podporovany.
Zaci byli vesmés velmi ukaznéni, komunikovali na urovni piiméfené jejich véku, respektovali
pravidla komunikace a byli schopni i1 formulovat své nazory. Pracovni atmosféra
v navstivenych hodinach byla pfevazné pozitivni, ze strany ucitelil vstiicnd, ze strany zaka
kooperativni. Hodiny byly celkové efektivni.

Hodnoceni zakii probihalo v souladu s pravidly pro hodnoceni a zpravidla bylo odivodnéné.
Mén¢ vyrazna je prozatim snaha uciteli vést zaky k sebehodnoceni nebo ke vzajemnému
hodnoceni.

Zaklady ekologického citéni ziskavaji Zaci zejména pii vyuce predmétu Zaklady ekologie.
Téma environmentalni vychovy je zatfazovéano pribézné do ostatnich predméth tam, kde je to
vhodné. Pro rizné obory jsou organizovany pobyty v ptirodé s ekologickou tématikou. Na
téchto pobytech se zaci déale veénuji sportovni, vytvarné a umeélecké Cinnosti, zdravému
zivotnimu stylu a upeviiuji se vztahy mezi zaky a uciteli.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji poZadovanou uroveii a odpovidaji charakteru $koly.

5. Partnerstvi

Spolupréce se zfizovatelem probiha v souladu se zdkonnymi predpisy na profesionalni Grovni.
Reditel vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady a umozituje ji pfistup k dokumentaci
Skoly. Zakonni zéastupci jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani a chovani zaka.
Neomluvend absence je feSena operativng, rodiCe jsou telefonicky informovani. V pribéhu
roku se zaci ucastni fady exkurzi (DANHEL ARGO a.s., UM SERVIS...), kde se seznamuji
snovymi vyrobky a technologiemi. Pro zdky jsou velmi podnétné vyménné pobyty se
zahrani¢nimi $kolami (Italie, Norsko, Island). Zaci prezentuji své prace, seznamuji se
snovymi technikami, s novym prosttedim a prohlubuji si jazykové dovednosti. Dalsi
spoluprace se ptipravuje se Skolou na Slovensku.

Rozvoj partnerskych vztahii je na poZadované tirovni.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti zakli vychazi
z realizovanych vzdélavacich programii a vsouladu se Skolskym zidkonem plni cile
vzdélavani. Hodiny navstivené vramci inspekéni cCinnosti byly orientovdny na rozvoj
informaéni gramotnosti, komunikac¢nich, matematickych a environmentalnich kompetenci.
Ucitelim se dafilo rozvijet klicové i dil¢i kompetence Zakli na znaéné€ rozdilné urovni.

Rozvoj informacni gramotnosti zakli podporuje vzdélavaci oblast ICT, vyuka nékterych
odbornych pfedmétd, cizich jazykl a Casti vSeobecné vzdelavacich predmétl. Z posouzeni
pfedlozenych vyukovych materidlli, z dotaznikového Setfeni a z hospitaci je ziejmé, Ze
prostiedky ICT pravidelné vyuziva vétSina uciteltl alespont pii pfipraveé na vyu€ovani jako



alternativni zdroj informaci, k motivaci zakli a k prezentaci uciva. Ne&ktefi pedagogové
efektivné pracuji s vyukovymi programy, procvicuji ucivo s pomoci vypocetni techniky,
vyhledavaji informace na internetu.

Environmentalni vzdélavani je provadéno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a Metodickym pokynem MSMT k zajisténi environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty,
¢j.: 16745/2008-22 ze dne 27. 10. 2008.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou na
poZadované urovni.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych
pfedmétech a skupinach predméti zjiStuji bézné uZivanymi metodami Ustniho a pisemného
zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radach,
v predmétovych olympiadach, odbornych a sportovnich soutéZich. Sleduji a vyhodnocuji se
vysledky zakii u maturitnich zkousek a zavéreénych zkousek. Skola se téz zapojuje do
plosného testovani.

rvr

Oblast vysledkit vzdélavani Zakii a studentii je ve Skole sledovana na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vidélani, na poZadované
urovni zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii a zajist'uje bezpecnost Zakii a studentit.
Materidalni podminky Skoly jsou nadpriimérné, vyuZivino je velmi dobré vybaveni Skoly
prostiedky ICT. Zaci maji volny pristup do uceben vypocetni techniky mimo vyucovdni.
Skola ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdni pracovnikii
je na poZadované urovni. Informacni systém viiéi Zakitm, rodi¢iim a partnerim je funkcni.
Skola vyuzivd vystupii z viastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavdni, jeji kontrolni
systém je ucinny.

Osobnost Zdka je rozvijena na poZadované urovni.

VyuZivani prostiedkii ICT je na nadpriimérné vurovni; environmentdlni vzdélavani, vychova
a osvéta jsou na poZadované urovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina vydani Krajskym ufadem JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych

Budé&jovicich dne 27. 11. 2001, v¢etné dodatkii €. 1 a €. 2 ze dne 16. 4. 2002, €. 3 ze dne
30. 3. 2004, ¢. 4 ze dne 30. 3. 2004, ¢. 5 ze dne 5. 10. 2004, ¢. 6 ze dne 13. 9. 2005, ¢. 7 ze
dne 7. 3. 2006, €. 8 ze dne 19. 12. 2006 a €. 9 ze dne 15. 4. 2008, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR dne 19. 9. 2008 pod ¢j. 14 181/2008-21 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni &j. 14 181/2008 vydané MSMT dne 19. 9. 2008

. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané¢ Krajskym uradem JihoCeského kraje, se

souhlasem MSMT &j. 19764-25, dne 1. 7. 2004

Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni &j. 14 181/2008 vydané MSMT dne 19. 9. 2009
Skolni matrika

Doklady o pfijimani zakt a studentt ke vzdélavani pro skolni rok 2008/2009

Doklady o ukonovani vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti

. Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

. Vlastni hodnoceni §koly ze dne 29. 10. 2007

. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

. Vnitini ¥ad (Skolni ¥ad) ze dne 2. 1. 2006

. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2008/2009

. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

. Knihy trazi ve Skolnim roce 2008/2009

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2008/2009

. Minimalni preventivni program, skolni rok 2008/2009

. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2008/2009
. Persondlni a mzdova dokumentace $koly

. Hospodarska dokumentace a Gcetni evidence Skoly

. ICT plan skoly pro $kolni rok 2008/2009

. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

. Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007

a31.10. 2008, Zamek 116/1

Vykazy o skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007
a 31. 10. 2008, Taboritska 1064

Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani, Skolni jidelna, Z 17-01 k 31. 10. 2006,
31.10.2007, 31. 10. 2008

(Vjt\jrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Upravy rozpoétu piimych vydaji na roky 2006, 2007 a 2008
Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na roky 2006, 2007 a 2008

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech 2006,
2007 a 2008



32. Vytgtovani ugelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006 —
zajiStovani standardnich ICT

33. Piidéleni idelovych prosttedkii ,,Podpora projekti romské komunity” vydané KU-JK
dne 12. 6.2007 a 10. 12. 2007

34. Piehled vyuziti dotaci v roce 2007 ,,Podpora romskych zaku stfednich skol*

35. Avizo o odvodu nedocerpanych tucelovych prosttedkii ,,Podpora projekti romské
komunity* za obdobi leden az ¢erven 2007 a zafi aZ prosinec 2007 ze dne 22. 1. 2008

36. Pfidéleni idelovych prostfedkii ,,Podpora projekti romské komunity” vydané KU-JK
dne 18. 6. 2008 a 8. 12. 2008

37. Podpora romskych zaka sttednich Skol 2008 - piehled vyuZiti dotaci v obdobi leden az
cerven a zafi az prosinec

38. Avizo o odvodu nedocerpanych dotaci poskytnutych za rok 2008 ze dne 13. 1. 2009

39. Vypis zuctu banky ¢. 2007/47, 2007/68, 2007/123, 2007/172, 2007/239, 2007/248,
2007/249, 2008/16, 2008/126, 2008/182, 2008/246, 2009/7

40. Utetni doklady rok 2007: piijaté faktury ¢. 1113, 71/2/07, 71/3/07, vydajové pokladni
doklady ¢. 40/2, 127/2, 58/3, 63/3, 66/3

41. Avizo — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — nové maturity, vydané KU-JK
dne 27. 11. 2007

42. Vyplatni listky za obdobi 10/2008 u pracovnikl s os. €. 1, 5, 6, 7, 10, 52, 54, 56, 63, 65,
130, 140, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 159, 160, 163, 173, 175, 178, 191, 194, 196,
197, 198, 600, 610, 611, 612, 613, 614, 615, 616, 617, 618, 619, 622, 623, 625, 626, 627,
628, 629, 631, 632, 633, 635, 636, 637, 638, 669, 671, 49820, 51711, 51715

43. Podklady pro mimofadné odmény za tvorbu SVP — pokyn feditele pro zastupce feditele
44. Smérnice k finan¢ni kontrole — G¢innost od 1. 1. 2009

45. Uétovy rozvrh pro rok 2006, 2007 a 2008

46. Hlavni kniha roku 2006, 2007 a 2008

47. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

48. www.sostrebon.cz

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Pprevzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.


http://www.sostrebon.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Pavel Kaba Kaba v.r.
PaedDr. Eva Klasova Klasova v.r.
Ing. Jana FiSerova FiSerova v.r.
Bc. Vladimir Stipl Stipl v.r.

Strakonice 15. 6. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Petr Ké&ninsky Kaninsky v.r.

Tteboii 16. 6. 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

2009-07-01 Pripominky nebyly podany.
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