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Misto inspek¢ni ¢innosti | Hlavni 94, Hrusky

Termin inspek¢ni ¢innosti | 13. — 15. Fijen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisi
(skolsky zékon). Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Zdkladni Skola HruSky, prispévkova organizace (dale Skola) vykondva Cinnost zakladni
Skoly (dale ZS) s nejvyssim povolenym poctem — 270 zak a skolni druziny (dale SD) — 50
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Gicastnikil. Skolni stravovani je zaji§fovdno mistni mateiskou S$kolou. PFijimani zakd
ke vzdélavani probiha v souladu se Skolskym zakonem a zplisobem v misté obvyklym.

ZS§ je tvofena 1. stupném s péti roéniky. Vzdélavani probiha podle ,,Skolniho vzd&lavaciho
programu pro zékladni vzdélavani SPIRALA* (ddle SVP ZV). Poéet zaki pfihlasenych
k povinné skolni dochazce mél za sledované tfileté obdobi stoupajici tendenci (82, 89, 97
74kil). V dobé inspekéni byla kapacita ZS vyuzita z 39 %. Vzdélavano bylo 106 zaki,
z toho u 8 byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).

Naplnénost SD byla v dobé inspekéni &innosti 100 %. K pravidelné denni dochazce bylo
do dvou oddéleni ptijato 50 zaku 1. az 3. ro¢niku. Pro zajmové vzdélavani byl vypracovan
,.Skolni vzdélavaci program — $kolni druzina® (dale SVP SD).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

V obdobi let 2012 az 2014 hospodarila Skola se zdkladni dotaci ze statniho rozpoctu na
pfimé vydaje na vzdélavani, kterd Cinila roéné prumérmné cca 71 % z celkovych vynost.
V souvislosti s naristem poctu zaki méla vzestupnou tendenci. Dotace od zfizovatele byla
ve stabilni vy3i. Skola ji pouzila na provozni néklady a zlepSeni materialnich podminek.
Cinnost $koly byla podpofena finan¢nimi dary v celkové &astce cca 273 tis. K& od
drobnych podnikatelti a soukromych firem. Dalsi pfijmy ma Skola z uplaty za vzdélavani
ve SD azdoplitkové &innosti. Vroce 2014 obdrzela ze dvou rozvojovych programi
finan¢ni prostfedky v celkové vysi cca 33 tis. K¢ na posileni mzdovych nakladi. V dobé
od roku 2011 do roku 2013 probihal projekt zastitény evropskym socidlnim fondem
,EU penize §kolam*. Castku cca 544 tis. K& $kola pouzila na tvorbu u¢ebnich materiald,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP), potizeni interaktivnich tabuli aj.
Finan¢ni prostiedky byly dostate¢né pro napliovani skolnich vzdélavacich programu.
Hlavni budova skoly je starsi, ale pfesto pisobi velmi utuln€. Vnitini prostory jsou Cisté
a vkusné vytvarné vyzdobené. Ucebny byvalého 2. stupné v ptizemi jsou funkéné vyuzity
ke zfizeni odbornych uéeben (vytvarni a poéitatova) a dvou oddéleni SD. Reditelka $koly
usiluje o trvalé zlepSovani materidlnich podminek. V tomto roce byla v pfistavbé
zprovoznéna nova, velmi prostorna télocvicna. K venkovnim sportovnim aktivitim je
vyuzivano vicetcelové hiisté na skolnim dvofte, jehoz ptrestavba se planuje. VSechny tiidy
disponuji interaktivnimi tabulemi, vyskové stavitelnymi zidlemi a lavicemi a zdkovskymi
boxy na ukladani pomicek. Jednotné ucebnice zajiStuji provazanost uciva véetné
mezipfedmétovych vztahtl. Kvalitni a estetické prostiedi nabizi zakim také SD. Obg
oddéleni jsou vybavena novym barevnym nabytkem, nechybi ucelné oddychové a hraci
kouty. Materialni podminky Skoly jsou velmi dobré.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1998, spliuje kvalifikaéni predpoklady. Soucasny
systém planovani je promysleny, podileji se na ném vSichni zaméstnanci Skoly. Kontrolni
¢innost je celorocni a cilend. Smétuje do vsech oblasti vychovné vzdélavaci prace skoly.
Vysledky jsou zpracovavany a vyhodnocovany (napf. zapis z kontroly adaptace zaka, zapis
z kontroly trovn¢ ¢teni). Svédomité plnéni jasn¢ vymezenych kompetenci pedagogickych
pracovnic (kulturni referent, sportovni referent, referent pro spolupraci s okolnimi Skolami
aj.) se priznivé promitd do pribéhu a vysledki vzdélavani zakt a celkovych vysledka
Skoly. Zptsob tizeni skoly je zaloZzen na pfirozené autorit¢ a elanu feditelky, ktera prioritné
dba na vytvateni dobrych prosocialnich vztahii a tviiréi atmosféry. Caste¢né nedostatky
byly zjistény v povinné dokumentaci (3kolni vzdélavaci program pro ZS a SD, vnitini fad
SD). Jedna se o nesoulad s pravnimi piedpisy a kurikularnimi dokumenty (viz nize). I kdyz
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se zjisténé nesrovnalosti negativné nepromitly do prubéhu a vysledkti vzdélavani, je nutné
dokumenty aktualizovat. Celkové je fizeni Skoly i pies uvedené nedostatky v nekteré
dokumentaci na dobré Grovni.

Plan profesniho rozvoje a DVPP zacilila feditelka Skoly na zajisténi odborn¢ kvalifikované
vyuky. Z deviti¢lenného pedagogického sboru (7 uditelek ZS a 2 vychovatelky SD) si
v soucasné dob¢ Ctyii doplituji pozadované studium ke splnéni kvalifika¢nich pozadavki.
Dalsimi prioritami DVPP je oblast vyuky ciziho jazyka, prace s zdky se SVP a moderni
metody ke zkvalitnéni vyuky. Zdiraznéna je rovnéz prace s informacnimi technologiemi
tak, aby toto vybaveni Skoly bylo funkéné vyuzivano. Pedagogicky sbor je stabilizovany
a zkuSeny. Vzijemné souznéni a profesni vyzralost se pfiznivé promitaji do kvality
pribéhu vzdélavani. Pozitivnim jevem je ochota pedagogického sboru zapojit se
do skolnich i mimoskolnich aktivit nad rdmec svych povinnosti. Tymova prace a tvofivost
umoziuji napliovat koncepcni zaméry rozvoje skoly.

Rozvrhy vyugovacich hodin navazuji na uéebni plin ZS, organizace vzdélavani je
nastavena dle pravnich piedpist. SVP ZV vychazi zvize a specifik $koly. Céste¢ny
nesoulad s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV)
vykazuji u¢ebni osnovy. Obecné pojaté ocekavané vystupy z RVP ZV jsou distribuovany
do ro¢nikt ¢i delSich ¢asovych useki, avsak chybi jejich rozpracovani do skolnich/dil¢ich
vystupt.. Je tedy obtizné urcit a posoudit, které konkrétni vystupy ma zak na konci daného
roéniku zvladnout. Na SVP ZV sice navazuji roénikové plany, jedna se viak spise o ¢asové
rozvrzeni uciva. Nékteré ocekdvané vystupy (cizi jazyk, finan¢ni gramotnost, ochrana
clovéka za mimotradnych rizik, dopravni vychova) nebyly upraveny ¢i doplnény podle
aktualizovaného znéni RVP ZV k 1. zati 2013. U prtfezovych témat chybéla konkretizace
namétd a ¢innosti v ro¢nicich. Rovnéz SVP SD neobsahoval viechny pozadované udaje
stanovené Skolskym zadkonem, napftiklad popis podminek persondlnich, ekonomickych a
bezpecnosti a ochrany zdravi aj. Kupravé skolnich vzdélavacich programt je nutné
pfijmout opatieni.

Zakladni vizi pedagogického sboru je budovani komunitni $koly zalozené na vzajemné
duvéfe vSech ucastniki vzdelavani a zajisténi ucelného vyuziti volného casu zaku. Tyto
stanovené cile se Skole dafi tispéSné naplnovat. Jednim z prostfedkt jejich dosazeni je
kazdoroéni projekt ,,SPIRALA® s riizné tematicky zaméfenymi miniprojekty a dilé¢imi
aktivitami, které dopliuji obsah vychovné vzdélavaciho procesu. Do projektu se zapojuji
zaci, zaméstnanci Skoly 1 vefejnost, ¢imz dochazi kU¢inné podpotfe vzajemnych
partnerskych vztaht. Skola zajistuje pro zéky vlastnimi silami a mj. také ve spolupraci se
sttediskem volného casu ,,Duhovka“ zajmové utvary. Umoziuje tak zakiim rozvoj jejich
zajmu a nadani.

V oblasti hodnoceni podminek k realizaci Skolnich vzdélavacich programii, i pies
gjisténé dilci nedostatky, prevaZovala oéekdavand urover.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Za ucelem zhodnoceni kvality prubehu vzdélavani probehla hospitacni ¢innost u vSech
pedagogickych pracovnic ZS ve vzdélavacich oborech Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét a Hudebni vychova, a to napii¢ viemi
ro¢niky. Vyuku v hospitovanych hodinach provazela klidnd pracovni atmosféra, zaci
projevovali dobfe vybudované ucebni navyky. Témét vkazdé vyuCovaci hodiné byla
cilen¢ vyuzita interaktivni tabule, jednak k ovéfovani vysledkti vzdé€lavani, jednak pii
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uvodu do nového uciva. Ne vzdy vSak bylo jeji vyuziti efektivni. K lepSimu porozuméni
ucivu byly pouzity idalsi ucebni pomucky, pracovni seSity, nahravky aj. Nechybéla
vstupni motivace a pribézné hodnoceni ucebnich vykond zakt, které mélo povzbuzujici,
v jednom piipadé dokonce inkluzivni charakter. Ucitelka musela v neobvyklé situaci
opakovan¢ zdkovi vyjadfovat duveéru ve vlastni osobnost. Jeji reakce byla piikladna
a hlavné u¢inn4, vedla k odstranéni nezadouci situace. Zaci se po celou dobu sledovaného
prubéhu vzdélavani chovali piirozené a slusné, zvidavé se zapojovali do vSech ucebnich
aktivit.

K novym znalostem a dovednostem z ¢eského jazyka pfistupovali zaci se zajmem. UCili se
rozumét ¢tenému textu, ziskavali poznatky o stavbé slova a o zékladni skladebni dvojici,
pracovali s informacemi k podstatnym jménim a slovestim. Dochazelo k G¢inné podpoie
klicovych kompetenci, zejména jazykovych a komunikacnich. Velmi zdatily byl rozvoj
Ctenafské gramotnosti v hodiné c¢teni pifi praci s bajkou. Forma sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni v souvislosti se zafazenym mluvnim cvicenim méla ptikladnou
uroven. V hodinach anglického jazyka, které¢ byly vedeny v anglicting, se zaci ucili pomoci
praktickych cviceni, ndzorné demonstracnich, motivacnich a aplika¢nich metod a pomoci
poslechu jazykovym dovednostem. Zvolené ucebni aktivity byly efektivni a rtiznorodé,
vyuka méla spad. Rozvoj jazykové gramotnosti mél velmi dobrou uroven. V matematice se
vyskytlo nékolik metodickych ptistupii (napf. metoda prof. Hejného) a kvalitnich ucebnich
uloh, kterymi z4ci mohli zdokonalovat svoji matematickou logiku a klicové kompetence.
Jednalo se o operace scitani a od¢itani v jiz probranych oborech pfirozenych cisel.
Vzdélavaci cile byly stanoveny vzdy na zacatku vyucovaci hodiny, pouze v jednom
ptipadé (polovina, dvojnasobek), kdy zaci neméli povédomi o tom, pro¢ vykonavat danou
ucebni ¢innost, byla efektivita vyuky touto skute¢nosti sniZzena. V hudebni vychové zaci
pfi vokalnich a instrumentalnich ¢innostech cilené rozvijeli svoje estetické a hudebni
citéni. V hodinach vlastivédy a prvouky ucitelky navazaly na zkuSenosti zakt, patrna byla
aplikace poznatkli do praxe a na regiondlni podminky. Pfi heuristickém rozhovoru o
mapach méli zaci moznost piremyslet, srovndvat a diskutovat o probiraném tématu.
Rezervy jsou v zafazovani kooperativniho uceni a kritické prace s textem.

Vsechny ucitelky byly na vyucovani velmi dobfte ptipravené jak po strance didaktické, tak
po strance odborné a diagnostické. Zvolené a realizované organiza¢ni formy vyhovovaly
vsem zakim. Aplikované metody byly vétSinou efektivni, ale znatelné podporovaly
individualizaci vzdélavani pouze v ptipad¢, ze do organizace vyucovaci hodiny byli uéelné
vtazeni piedevsim zaci (tymova prace, prace ve dvojicich). Protoze vétSinou dominovala
role ucitelky, k cilené podpofe individualizovaného vzdélavani dochazelo jen ztidka. Zde
ma Skola velkou pfilezitost k tomu, jak trvale zkvalithovat procesni stranku vzdélavani.
Znamena to vyuzit vice diferenciaci a hledat inovativni metody a formy vzdélavani, které
by vice zohlednily u¢ebni styly a moznosti zakd.

S zéky ucitelky komunikovaly zkusen¢, na vysoké urovni. Podpora prosocialniho chovéani
byla citelnd. Na velmi dobré urovni byla také komunikace zakd s ucitelkami. Vyuka
sméfovala k tomu, aby zaci dosahovali co nejlepsich ucebnich vysledkti. Vzdé€lavani bylo
podpoieno piirozenym a sluSnym chovanim zakt, adresnym a povzbudivym hodnocenim
ze strany ucitelek, sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim zaka. Pribéh vyuky mél
celkoveé velmi dobrou uroven, ktera vychazela z kvalitni pedagogické prace ucitelek.
Organizace odpodinkovych ¢innosti ve SD vychazela ze zisad pedagogiky zajmového
vzdélavani. Po piichodu do SD méli Z4ci dostatek prostoru pro relaxaéni aktivity a volné
hry (stolni, vytvarné, namétové aj.) podle svého pfani. Vyraznym kladem byla pohodova
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atmosféra, ke které pfispival pozitivni ptistup vychovatelek k zaktim. Ti se k sob¢ chovali
pratelsky, uméli se domluvit a rozvinout hru. K cilené podpoie jazykové gramotnosti
formou zdbavného prozitkového uceni dochdzelo ve sledovaném krouzku anglického
jazyka.

Prithéh vzdélavani mél ocekdvanou urovein, vyuka sméiovala k celkovému rozvoji
osobnosti a funkcnich gramotnosti Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zaci ve sledované vyuce dosahovali pozadovanych vysledkii v jednotlivych funké&nich
gramotnostech. Byli samostatni, uméli spravné komunikovat a ve skupinach spolupracovat.
V ptipad¢€, Zze méli pfi praci v tymu urcenou socialni roli, dokazali se rozhodnout, pod¢lit
se o spole¢ny ukol anebo zaujmout stanovisko k probiranému ucivu. V ceském jazyku
prokazovali pii dominantni praci stexem dobrou uroven ctenaiskych a gramatickych
dovednosti. V anglickém jazyku rozuméli wucitelkdm a pfipravenému poslechu,
komunikovali se spravnou vyslovnosti a vyuzivali potfebné gramatické znalosti pfi
praktickych dovednostech. V matematice zvladali zakladni pocetni operace, uméli vyiesit
finan¢ni gramotnosti. V hudebni vychové uméli psat houslovy kli¢, zazpivali znamé lidové
i country pisné, dokdzali efektivné vyuzit Orffovy néstroje. V prvouce a vlastivédeé dovedli
rozliSit a popsat typy krajin, uvadéli rozdily mezi mapou a planem, pfi orientaci na mapé
uméli ur€it svétové strany.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt v ZS a zpiisob ziskavani podkladi
pro hodnoceni nastavila feditelka skoly ve Skolnim fadu. Je vSak jesté nutné doplnit kritéria
hodnoceni a pravidla pro udélovani kazeniskych opatieni. Ke zjistovani individualnich
a skupinovych vysledki vzdélavani ma ZS zejména vlastni nastroje. Vyuziva ale také
externi testovani, vnémz dosahuji Zaci dobrych vysledkd. Cileny rozvoj kompetenci
umoznuje zapojeni zakll do Skolnich ¢i oblastnich védomostnich, sportovnich a
uméleckych soutézi. Nékteré znich skola sama organizuje, napft. tradi¢ni ,,Béh Boba
Zhanala“. Nastaveny plan evaluace Skoly je funkéni. Vysledky evaluace jsou pro Skolu
vychodiskem pro zkvalitnéni prace v dal§im Skolnim roce.

Zaci s vyukovymi obtizemi a Zaci se SVP maji cilenou podporu. Zajisténa je reedukace
v dyslektickém krouzku a rovnéz logopedicka péce. Prehledné a peclivé vedend agenda
zakti se SVP, spoluprace vychovné poradkyné s tfidnimi ucitelkami a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a vzijemnd informovanost vytvaii dobré piredpoklady pro
inkluzivni vzdélavani. Aktudlné¢ nebyl pro zadného zdka vypracovan individualni
vzdelavaci plan. Nadani zaci maji moznost prezentovat své znalosti a dovednosti
v soutézich ve Skole i mimo ni. Prevenci rizikového chovani koordinuje Skolni metodicka
prevence. Minimalni preventivni program vychazi z konkrétnich potfeb a specifik Skoly.
Jeho nedilnou soucasti je krizovy plan a také celoskolni projekt. VEasnd diagnostika
moznych vztahovych ¢i jinych problémt a zejména jejich prevence (komunitni kruhy,
pate¢ni minutka, schranka dtvéry, vrstevnicky program aj.) eliminuji vyskyt rizikového
chovani.

Skola ma nastavena funkéni pravidla pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi. Mozna
nebezpe¢i a rizika vetn¢ opatfeni k jejich predchdzeni jsou vcas identifikovana
a vyhodnocovana. Mira poctu Urazi je na velmi nizké urovni. Zdravy zivotni styl zakl je
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podpofen ucasti v projektech ,,Mléko do skol“, ,,Ovoce do Skol“, Recyklohrani® a;.
Pravidelné probiha soutéz ve sbéru papiru, 1x za dva roky jezdi Zaci do Skoly v ptirodé.
Vztahy a spolupriace se zakonnymi zastupci zakl jsou na vynikajici urovni, coz se
projevuje mnozstvim spole¢né potadanych akci. Ziizovatel Skolu v jeji ¢innosti maximalné
podporuje, zajima se o jeji rozvoj a kvalitni fungovani. Skolska rada plni své zdkonné
povinnosti. Dobra spoluprace, zejména formou spolecnych akci, se zdkladnimi Skolami
v Moravské Nové Vsi a v Tynci a také s mistni matetskou Skolou je pro zadky zdrojem
riznorodych zkuSenosti a zazitkti. Prispiva ke snazs$i adaptaci piedSkolakti a zaka 5.
ro¢niku pfi prechodu na vyssi stupen vzdélavani.

Vysledky své prace Skola prezentuje zejména na webovych strankach. Svoji rubriku ma
také v obecnim Casopisu ,,Okénko*. Pfinosna pro rozvoj obcanskych kompetenci zakl je
Gidast $koly na Zivoté vobci (vitani ob&ankt aj.). ZS a SD vystupuji jako jeden celek,
vzajemna vynikajici spoluprace piispiva k rozvoji a udrzovani ptiznivé rodinné atmosféry
v celé skole.

Vysledky vzdélavani Zakit a celkové vysledky Skoly mély vzhledem k realizovanym
Skolnim vzdélavacim programiim ocekdvanou uroveri.

Zavéry
a) K silnym strankam Skoly patii vynikajici materidalni podminky, spoluprdce
se zakonnymi zdstupci Zdki, bohatd mimoskolni ¢innost a zapojeni do Zivota v obci.
Diuraz je kladen na prosocidlni chovani a individudlni podporu kaZdého Zdka.
Vysoké pracovni nasazeni celého pedagogického sboru, tymovda prdce a vstiicné
vztahy kvalitativné ovliviiuji pritbéh vzdélavani.

b) V pribéhu inspekcni Cinnosti byly zjistény zdasadni na misté neodstranitelné
nedostatky, které se tykaly SVP ZV, SVP SD, vnitiniho iadu SD, absence pravidel
pro udélovani kazeriskych opatieni ve Skolnim radu ZS.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu: p¥i prdci s interaktivni tabuli se zamévit na jeji efektivni
vyuzivani, hledat inovativni metody a formy vzdélavani, které by vice podpofily
diferenciaci a individualizaci ve vzdélavani, ve vzajemné interakci ucitel-Zak posilit
roli Zaka, vyuZivat kritickou prdci s textem.

d) Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2010 se zlepsily materidalni podminky, byly
zakoupeny interaktivni tabule do viech tiid ZS, k télesné vychové sloufi novi
télocviéna. Rizeni Skoly je vice koncepéni a systémové. Skola si udriuje velmi dobrou
uroveri vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 30 dni
odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy
o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

Ztizovaci listina prispévkové organizace Obce Hrusky ze dne 20. fijna 2009
Jmenovani do funkce feditelky Skoly €. j. 1249/98 ze dne 6. biezna 1998

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — aktualni stav, tisk dne 6. fijna 2015
Vykaz R 13-01 a M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Skolni #ad ze dne 13. dubna 2010 vé&etné dodatku ze dne 4. ¥ijna 2012

Skolni matrika ZS — vzorek

Ttidni knihy a tfidni vykazy ve skolnim roce 2015/2016

. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015,

2015/2016

Zapisy z konani Skolské rady od roku 2012

Organizaéni ¥ad $koly ZS Hrusky pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 27. srpna 2015
Provozni fad Skoly, odbornych uceben a sportovnich ploch, aktualné platné znéni
Vize ZS Hrugky a Koncepce $koly 2013 —2017 ze dne 10. ledna 2013 véetn& dodatki
Rocni plén prace skoly 2015/2016 ze dne 25. srpna 2015

Plan prace vychovného poradce ze dne 1. zaii 2013

Plan finan¢ni gramotnosti; Plan ctenarské gramotnosti 2015/2016

ICT plan na rok 2015/2016, 2017/2018

Projekt SPIRALA 2015/2016

Plan DVPP ZS — rok 2015; Plan personalniho rozvoje a DVPP ze dne 1. ledna 2014
Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016; Hospita¢ni zaznamy — vzorek
Evaluace $koly 2015/2016 dle SVP

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,.SPIRALA“ ze dne 1. zafi 2007
Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikti véetné pracovnich naplni
Rozvrhy hodin vSech tiid a rozpis zvonéni ve Skolnim roce 2015/2016

Prehled klasifikace Skoly — Skolni rok 2014/2015

Vysledky testovani zakt od Skolniho roku 2011/2012 do data inspekéni ¢innosti

Plan spoleénych akei — ZS Moravska Nova Ves a ZS Hrusky a ZS Tynec — $kolni rok
2015/2016, Plan spoluprace ZS a MS $kolni rok 2015/2016 ze dne 15. zafi 2015

Rozhodnuti vydana ve spravnim fizeni za Skolni rok 2013, 2014, 2015

ZS Hrusky _— Seznam Zzakd vevidenci vychovneho poradce ve Skolnim roce
2015/2016; Zaci s vyvojovymi poruchami uceni a chovani ve skolnim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2015/2016 ze dne 1. zafi 2015 vcetné
Programu proti Sikanovani a Krizového planu

Skolni vzd&lavaci program — §kolni druzina ze dne 1. za¥ 2008

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzing ve skolnim roce 2015/2016

Rad $kolni druziny ze dne 16. Gervna 2015

Zapisni listky do SD pro $kolni rok 2015/2016

Kniha urazi sdatem vzeti do uzivani 31. kvétna 2010 vcetné rozborti skolni
urazovosti za jednotlivé Skolni roky; Zaznamy o uraze — vzorek
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37. Roc¢ni provérka BOZP + PO ze dne 5. unora 2015, Vyhodnoceni moznych rizik
ohrozeni, analyza, posouzeni rizik ze dne 26. srpna 2014

38. Zaznam o provedeném S$koleni pro zaméstnance o BOZP ze dne 27.srpna 2015
aZaznam o provedeném Skoleni pro vedouci zaméstnance o BOZP ze dne
28. Cervence 2013

39. Zpravy ztechnickych kontrol a revizi vedené Skolou za Skolni roky 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015; Provozni tady odbornych uceben

40. Utetni zavérka 2012 az 2014

41. Hlavni kniha za obdobi 12/2012, 12/2013 a 12/2014

42. Prehled neinvesti¢nich ukazatelti: Rozpocet schvaleny pro rok 2012 az 2014

43. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2012 az 2014

44. Inspekéni zprava Cj. CSIB-167/10-B ze dne 25. inora 2010

45. www.zshrusky.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukim Freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tykd, a v Jihomoravském mistné prislusném inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. t.
PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pisték v. 1.

V Hodoning dne 27. fijna 2015
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Svatava Bradavkova, feditelka Skoly Mgr. Svatava Bradavkova v. r.

V Hodonin¢ dne 10. listopadu 2015



