CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Pardubice

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Brandys nad Orlici
Dr. M. TyrSe 374, 561 12 Brandys nad Orlici

Identifikator zatizeni: 600 103 099
Zrizovatel: Mésto Brandys nad Orlici
Méstsky uirad, namésti Komenského 203, 561 12 Brandys nad Orlici
§kolsky uiad Usti nad Orlici, §pindler0va 1167, 562 01 Usti nad Orlici

Termin konani komplexni inspekce: 11., 12. a 14. prosince 2000

Cj. 105 348/00-401

Signatura kjSaulOl

$ 09 2000



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola byla postavena v roce 1975 jako celové predSkolni zafizeni. Ma dvé€ tfidy
s kapacitou 25 déti na tfidu. Matetska $kola (MS) zabezpeduje celodenni provoz, k dochézce
jsou ptijimany déti ve véku od 3 do 7 let. Jeji soucasti nejsou zadné Skolska zatizeni. Jidlo se
do MS dovazi ze $kolni jidelny pti Zakladni $kole v Brandyse n. Orl. Z hlediska pravniho
postaveni je MS zalohovou organizaci Skolského tifadu v Usti nad Orlici.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost v MS se fidi ,,Programem vychovné prace pro jesle a MS“ vydaného MS
CSR pod &. 33 483/83-201, ktery je modifikovany predeviim v organizaci dne déti
a v zafazovani jednotlivych slozek vzdélavaci ¢innosti.

Pro planovani vzd€lavaci Cinnosti jsou déna rdmcova pravidla v roénim planu Skoly, dil¢i
upiesiiovani probiha na pedagogickych poradach. Zakladem pro pldnovani je cyklus ro¢nich
obdobi, na jejichz zdklad¢ jsou vytvareny tematické okruhy, které se stanovuji s tydennim
pfedstihem. Pro toto Casové obdobi je dané téma rozpracovano rovnomérné do vsech
vzdélavacich slozek. Nejsou vSak stanoveny cile ani dil¢i ukoly, pfevazné je uvedeny pouze
obsah. PiestoZe tfidy jsou vekove heterogenni, pedagogickd prace je v pifipravé minimalné
diferencovana podle veéku aani v ptehledu vychovné prace nebylo zadné rozliSeni
zaznamenano. Planovany jsou fizené ispontanni Cinnosti - ty s vyraznou moZnosti
variabilnosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V MS pracuji 4 uéitelky odborné a pedagogicky zptisobilé. Tti z nich maji vice jak tficetiletou
pedagogickou praxi, nejmladsi pracuje étvrtym rokem. Reditelka je logopedickou asistentkou,
mé vzdélani v oblasti specialni pedagogiky a v MS provadi napravu vad fe¢i. Soubé&zné
pusobeni ucitelek ve tfidé neni v dopolednim Case realizovano, prestoze jde o vekove
heterogenni usporadani tfid.

Pro vzdélavaci ¢innosti ma MS vynikajici prostorové podminky. Rozlehlé téidy jsou doplnény
namétovymi koutky. Napaditym clenénim prostoru ve II. tfidé vznikla zakouti poskytujici
détem pfi hie soukromi, soucasné je ve tiidach dostatek volného prostoru pro uspokojovani
a rozvijeni pohybovych potieb a dovednosti. Vstupni prostory a tfidy jsou esteticky upraveny,
déti se podili na jejich vyzdob&. Hratek a stavebnic je v MS dostate¢né mnoZstvi. Z hlediska
sortimentu jsou drobné stavebnice v zakladnim zastoupeni, chybi konstruktivni stavebnice
vétsich rozméri. Vybaveni ucebnim materidlem a ucebnimi pomtckami pro vSechny vychovné
slozky je na velmi dobré tirovni, pravidelné¢ je doplitovano. Ptikladné je vybaveni odborné i
détské knihovny. Hracky, pomiicky a materidl jsou ulozeny ¢éaste¢né ve tiidach a ¢aste¢né ve
skladech. Détem jsou dostupné, maji k nim volny pfistup.

Cinnosti v MS probihaji podle stanoveného denniho rezimu. Ten respektuje psychohygienické
zasady v organizaci Zivota Skoly. Jsou dodrzovany doporucené intervaly mezi jidly i doba
pobytu venku. Organizace odpoledniho odpocinku neumoziuje vzdy respektovat individualni
potieby déti. Rezim dne je dostate¢né variabilni, poskytuje ucitelkdm prostor pruzné reagovat
na aktualni zmény ¢i potfeby déti. V redlném pribéhu dne se stfidaly spontdnni a fizené
¢innosti. V 1. tfidé byl jejich pomér vyrovnany, ve II. tfidé byla v rannim rezimovém bloku
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patrna preference fizenych ¢innosti, spojend s vétsi organizovanosti programu. Pitny reZim je
zaveden, ale u déti neni diisledné fixovan navyk jeho pravidelného vyuZzivani.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené &innosti, které probihaly v prib&hu rannich her, byly organizovany skupinovou formou
nebo individudlné. Hlavni fizené Cinnosti byly vedeny frontaln€. Vzhledem k niz§imu poctu
pfitomnych déti a podminkam ttidy byly zvolené formy vyhovujici. Pi skupinovych ¢innostech
byly vyuzity metody pracovni ¢innosti, pfi kterych byla procvi¢ovana jemna motorika ruky a
upeviiovany manipulativni dovednosti. Vyuzitim tvofivé dramatiky pfi literarni vychové (1.
ttida) bylo zapojeno do poznévani vice smysld, bylo rozvijeno citové vnimani a socialni
kontakty. Prolindnim riznych vychov se zvysila pestrost i spad vzdélavacich ¢innosti. Déti byly
aktivni, emoc¢né prozivaly dramaticky ptib¢h. Dominantni fizenou cinnosti v 1. tfid¢ byla
kombinace poznavaci, hudebné-pohybové a jazykové vzdelavaci slozky. Stiidanim typu aktivit
se dafilo udrzet pozornost déti, v dil¢ich momentech pfedevs§im u mladsich déti mela pasivni
formu. Pozadavky na déti byly diferencovany nahodile, obsah nebyl cilené rozliSeny podle veku
déti. V prubéhu celého bloku fizenych Cinnosti déti piejimaly program pfipraveny ucitelkou,
neprojevily snahu byt aktivnim subjektem pedagogického procesu. T€lovychovna ¢innost ve II.
tfid€ byla soucasti fizeného dramatického bloku. Po metodické strdnce méla spravnou stavbu.
Pripravna cviceni probihala s hudbou, déti dokazaly pohybové vyjadfit hudebni prozitky. Pfi
télovychovné cinnosti v L. tfidé byly zafazené zdravotni cviky vhodné sestavené, moZnost
dostate¢ného procviceni podporovala jejich ti¢innost. Stati¢nost cviCeni, snizena mira aktivniho
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Ukonceni rannich her bylo pfirozené, ptechod ke stolovani plynuly. Organizace byla nendsilna,
vytvarela dostateCny prostor pro rozvijeni a upeviiovani potfebnych navykd, dovednosti a
samostatnosti v sebeobsluze déti. Prechody k dal$im cinnostem vSak byly ve II. tfidé
organizovang, spojené s cekanim a ¢asovymi prostoji.

Spontanni c¢innosti, které probihaly v rannim bloku, byly ve II. tfid¢ ptili§ kratké. Déti
prichazejici do MS pozdéji, kolem 8:00 h, nemély dostate¢nou moznost spontanniho vyziti. Ta
jim byla poskytnuta az pfi pobytu venku. Hry probihaly v celém prostoru ttidy, déti si volné
vybiraly z ptistupnych hracek a ucebnich pomticek. Pievazovaly konstruktivni hry v malych
skupinéch a individualni. Namétové hry byly rozvinuty pouze v 1. tfidé€, ale mély chudy obsah a
vzdy velmi brzy skonCily. Ze strany ucitelky nebyl uskuteénény G€inny podnét, spise bylo
opakovan¢ zdlraziovano, Ze si mohou hrat podle vlastniho vybéru.

Pfi fizenych ¢innostech bylo pouzito poutavé, aktivizujici motivace. Ucitelky navazovaly
na predchozi poznatky a prozitky, dokazaly déti citové zainteresovat. Motivace spontannich
¢innosti vychazela cCéaste€né z vnitfnich potieb deti, castecné od ucitelek, které mely
pfipravenou nabidku ¢innosti z pracovni vychovy. Hlavni stimula¢ni metodou k vyvolani z4jmu
o ¢innost byla podpora divéry ditdte ve vlastni schopnosti. Cast déti nabidka zaujala, ostatni se
vénovaly hie podle vlastniho rozhodnuti. U mladsich déti ucitelky s vybérem pomadhaly.
V prubéhu ¢innosti déti povzbuzovaly, ocenovaly jejich usili. Hodnoceni bylo vzdy pozitivni,
ucitelky disledné dbaly na vytvéieni postoji tolerance a ochoty ke vzdjemné pomoci. Pouzité
vzd€lavaci postupy predevsim ve II. tfidé zfeteln€é vedly k podpofe samostatnosti
v rozhodovani déti. Ucitelky mély piehled o vSech détech, pribézné dbaly na vytvaieni
socidlnich, hygienickych navyki a dovednosti. Ne vzdy disledné bylo vyuzito zpétné vazby
k upeviiovani potfebnych navykl napt. spravné drzeni tuzky.

Ve tfidach byla pohodova atmosféra. Pfi rannich spontdnnich cinnostech byly projevy déti
mirné, klidné (Castecn€ i1 z divodu niz§itho poctu déti, kdy do namétovych her chybéli
kamaradi). Ucitelky se s kazdym ditétem pfivitaly, navazaly izky kontakt. Pfi interakci ucitelka
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- dit¢ prevazoval vI. tfid€ verbalni projev ucitelky. Pfi spontdnnich cinnostech probihala
komunikace vétSinou jen mezi détmi. Ve II. tfidé byl verbalni projev ucitelky a déti vyvazeny.
Komunikace mezi détmi se plynule rozvinula v pribéhu stolovani, kde pfirozen€ a nendsilné
dopliiovala piijemnou atmosféru. V tizenych ¢innostech bylo vytvoteno pozitivni komunikacni
prostiedi. Pii vypravéni v uzkém kruhu déti dokazaly bezprostiedné vyjadrit své pocity, radosti
a ndzory, kazdému ditéti byl dan prostor pro vlastni vyjadieni. Ve II. tfidé byla spontannost
Castecné tlumena zavedenym navykem hlasit se o slovo.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti byla na priumérné urovni. Persondlni a materidlni
podminky vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré, psychohygienické primérné. Organizace,
formy a metody Fizenych cinnosti byly velmi dobré, spontiannich cinnosti priimérné.
Motivace a hodnoceni v Fizenych a spontdannich Cinnostech bylo velmi dobré. Interakce
a komunikace v Fizenych Cdcinnostech byla velmi dobrda, ve spontinnich dcinnostech
priimérnad.

Celkova kvalita vzdélavaci éinnosti byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma zpracovany ,,Roéni plan pro kolni rok 2000/2001“ (dale jen ro¢ni plan).
V pedagogické ¢asti jsou vytyceny koncepéni zdmery dlouhodobého rozvoje skoly a ukoly pro
tento Skolni rok. Jednotlivé pedagogické zaméry vsak nejsou zretelné specifikovany. Cilové
zaméteni neni jasné formulovdno. Pedagogické oblasti ro¢niho planu jsou obsahoveé
roztfisténé, chybi jim funkéni provéazanost. K realizaci pedagogickych zamérii je urceno
mnozstvi prostiedkll a hodnotnych metod, napft. tvofiva dramatika, komunikacni hry, metoda
lerngymnastiky. Soucasti ro¢niho planu je hodnoceni Skolniho roku 1999/2000, které ma vSak
pouze popisnou formu, chybi analyza vzdélavaci ¢innosti a vyty¢enych ukoli. Koncepce Skoly
a dalsi pedagogické zaméry uvedené v pisemnych dokumentech byly konkrétné doplnény
a objasnény feditelkou. Z rozhovoru vyplynulo, ze dlouhodobym pedagogickym zamérem je
vytvareni podnétného prostiedi, zajisténi optimalnich podminek pro rozvoj osobnosti ditéte
s dlirazem na rozvoj citové a socialni oblasti. S ro¢nim planem byly sezndmeny vSechny
pracovnice, mély moznost se k nému vyjadfit, pfipadné ho doplnit.

Organizovani

Reditelka byla jmenovana do funkce k 11. Gervnu 1990 na zékladé vysledkii konkurzniho
tizeni. V MS pracuji 4 pedagogické a 2 provozni pracovnice. Pouze jedna uéitelka ma pracovni
smlouvu na dobu urcitou (od 1. zafi - 31. prosince 2000), u ostatnich je uzavien pracovni
pomér na dobu neurcitou. VSechny ucitelky maji cely pracovni uvazek, Skolnice 0, 53 %,
uklizetka 0, 47 %. Vedlejsi pracovni pomér mé uzavieny zastupkyné feditelky se Skolskym
tfadem (SU) v Usti nad Orlici s udanym predmétem G&innosti obsluha tstiedniho topeni
a Skolnice ma sepsanou s Méstskym tfadem v Brandyse n. Orl. ,,Dohodu o provedené praci®
na vybér ptispévku od rodici.

Zpracovany rozpis sluzeb umoziiuje zajistit bezpecnost déti a celodenni pedagogickou péci, ale
ma i své negativni disledky. Pi rozchodu déti do svych tfid v dobé rannich her je jejich Cinnost
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14 dni vmésici preruSovana v 7:30 h, tj. vdobe, kdy jsou déti nejvice hrou zaujaty.
Pti dopoledni sluzbé kon¢i pfiméd vychovna ¢innost neimémé dlouho - jiZ neni zapotiebi
pusobeni vice ucitelek soucasné. Nejvaznéjsim disledkem takto neefektivné rozepsanych
sluzeb je nemoznost provadét v dopolednim bloku ¢innosti skupinovou préci, kterd je prave pii
veékove heterogennim slozeni tfid zadouci.

,Vnitini ¥4d MS pro pedagogické a provozni zaméstnance” blize rozvadi Pracovni ¥ad pro
zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni MSMT, &. 16 969/96-42 a néktera ustanoveni
Zakoniku prace. S cilem jasngjSiho vymezeni povinnosti vypracovala feditelka pro vSechny
pracovnice pracovni ndplné, se kterymi byly sezndmeny. Jejich obsahem je zdkladni vymezeni
pracovnich povinnosti  a stanoveni odpovédnosti za diléi useky v MS. Soudasné plati
i dokument ,,Vymezeni kompetenci se jmenovitym uvedenim odpovédnosti jednotlivych
pracovnic. Z porovnani obsahu tohoto dokumentu a pracovnich naplni vyplynulo, Ze
v ne¢kterych bodech se rozchdzeji - jednoznacné neni ziejmé, kdo za co odpovida. V redlné
situaci jsou vSak kompetence pracovnicim znamy, jejich rozlozeni je rovhomérné.

V MS pravidelné probihaji pedagogické a provozni porady, jejichz hlavni népli je piedem
stanovena ro¢nim planem. Podle potfeby se uskuteciiuji operativni setkadni. Z porad jsou
vyvozovany zaveéry s konkrétni odpovédnosti - podle zjisténi neni vzdy disledné sledovano
jejich plnéni. Vsechny informace od SU, zfizovatele a dalSich instituci jsou po dostate¢né
dlouhou dobu volné kdispozici. K prubéZné informovanosti je vyuzivdno mozZnosti
kazdodenniho kontaktu.

,Vnitini ¥ad pro rodi¢e poskytuje rodi¢tim zakladni informace o provozu MS a stanovuje
pravidla vzijemné spoluprice. Jedno zustanoveni je formulovano nepiesné (uzavieni MS
v dobé letnich prazdnin). Vnitini fad je stabiln¢ vyvéSeny na viditelném misté. Rodice jsou
pribézné informovani o vysledcich vytvarné a pracovni ¢innosti déti a o tydennim tematickém
programu formou nastének - styl grafické upravy v dil¢ich ptipadech ma za nasledek zhorSenou
Citelnost. V Satn€ déti je stabilné umisténa schranka pro ndméty a ptipominky ze strany rodicu.
Podle vyjadreni feditelky je tato forma zatim vyuzivana minimaln€. Spolecné schiizky s rodici
nejsou planovany, ale vronim planu je uveden vycet akci, které chce MS uspofadat ve
spolupraci s rodi¢i. MS dale poskytuje rodi¢im mozZnost ziskat informace o détech
prostiednictvim tzv. konzulta¢nich dni - 1x mési¢né¢ je stanoveny den a Casovy termin po
skongeni pracovni doby rodi¢t a provozu MS. Jednani se zucastiuje feditelka, piislusna
ucitelka a rodi¢. Z obsahll pofizovanych zapisi vyplyva casté negativni sdéleni ze strany
pedagogt ohledné projevi déti, minimalné jsou zaznamenavany vyroky rodici, jejich nazor.
MS nabizi zajmovou &innost z oblasti jogy (1 x tydné pod vedenim zastupkyné Feditelky,
urceno pro nejstarsi déti). V minulém Skolnim roce probihala vyuka hry na zobcovou flétnu,
v leto$nim roce nebyla tato z4jmova ¢innost nabidnuta, ptestoZze dvé ucitelky ziskaly osvédceni
o zpusobilosti k vyuce. Na malou pestrost nabidky zajmovych aktivit poukazuji irodice v
dotaznicich. MS zajistuje 1 x za 14 dni individudlni logopedickou prevenci.

Se =zfizovatelem jsou vzajemnd setkdvani uskuteCtiovdna pievazné v piipadé potieby
projednani finan¢nich otazek.

Evidence déti a persondlni dokumentace je fadné¢ a piehledné vedena. Z hospodaiské
dokumentace vyplyva, ze je pravideln€ provadéna inventarizace na zdklade¢ prikazu zfizovatele.
Reditelka disponuje finanéni hotovosti a ceninami, vede denik p#ijmi a vydaji. Ze strany
zfizovatele nebyla provedena Zadna ucetni kontrola. Z hmotné odpovédnosti uzaviené mezi
ziizovatelem a feditelkou vyplyvd pouze jeji odpovédnost za hospodarské prostiedky.
Reditelka spolu s dalii pracovnici piebird finan¢ni hotovost na vyplatu mezd na mistni poité.
Ze zaméstnavatelem neni uzaviena zddnd dohoda o hmotné odpovédnosti, neni stanovena
trasa, po které se maji pracovnice pohybovat.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelkou je vénovana vyrazna péde dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Svédéi o
tom velmi bohata ucitelskd knihovna, dostatek odbornych casopisi a ucast ucitelek
na vzdélavacich seminafich. Doporuceni ze strany feditelky ohledné obsahového zaméieni
vzdélavani a mira aplikace ziskanych poznatkii do pedagogické praxe je ponechana
na rozhodnuti ucitelek.

,Kritéria hodnoceni za €elem ptiznani osobniho piiplatku jsou vypracovdna jmenovité pro
kazdou pracovnici zvlast. Podle textu se nepfiznava za dlouhodobé dosahovani kvalitnich
vysledkd vykonané prace, ale za praci odvedenou nad ramec zékladnich pracovnich povinnosti.
Pro jednotlivé ucitelky nejsou kritéria totoznd, ¢imZ neni zajistény jednotny thel pohledu pii
hodnoceni. Mimotadné odmény jsou poskytovany podle pokynu SU, neni dan pozadavek na
pisemné zdiivodnéni jejich vyse.

Ve vzajemnych vztazich vystupuje vyrazné do poptedi schopnost kooperace a soudrznosti.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen vnitfni systém kontroly provozu, ktery je konkrétné rozpracovan
vroénim planu, voblasti organizatniho zabezpeceni. Pracovni ndpln€, povinnosti
a problematika zajiSténi bezpecnosti na zafizeni je kazdoro¢né predmétem jednani na uvodni
pedagogické a provozni porad€. Nejcastéji vyuzivanou formou kontroly je denni sezndmeni
s aktudlnim stavem provozu. Reditelka ma piehled o situaci na zafizeni, ptipadné nedostatky
fesi operativné. Kontrola vzdéladvaci Cinnosti je planovéana. Z kontrolnich prostfedkii jsou
vyuzivany hospitace, kratkodobé vstupy do tfid, rozhovory s ucitelkami a téz zastupovani
za nepiitomné ucitelky. Hospita¢ni ¢innost je Cetnd, jsou z ni vedeny zaznamy. Cil hospitacni
¢innosti je obecny, nékdy neni uréen nebo je zaménén za obsah vzdélavaci Cinnosti, ktery si
vytyc€ila ucitelka. S timto zjisténim koresponduje i nejednoznacnost zaverii poptipadé jejich
absence. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s ucitelkami projednavany osobné i na poradach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md jasnou piedstavu dalsiho rozvoje MS. V redlném pojeti viak ne vidy zietelné
dovede tyto zaméry specifikovat, rozfazovat jejich realizaci do dil¢ich krokii a sledovat
a vyhodnocovat jejich plnéni. Planovdni je priimérné.

V organizovdni byly shlédany urcité prvky nesystemati¢nosti - tiroveii je prismérnd.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii vyrazné pievaZuji pozitiva.

Systém kontrolnich mechanizmii je zpracovdn. Vysledky hospitacni Cinnosti tak jak jsou
zaznamendvdany, neposkytuji dostatek relevantnich informaci pro priubéiné hodnoceni
stanovenych pedagogickych zamérit - uroveri priimérnd.

Celkova kvalita Fizeni je na prumérné nrovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Me¢sto Brandys n. Orl. vybira od rodi¢h pfispévek na Caste€nou uhradu neinvesti¢nich
nakladd ve vysi 7 K¢ denné€. Pivodni vyse piispévku 120 K¢ byla stanovena ,,Vyhlaskou
Mésta Brandys n. Orl. €. 2/1993% a méla platnost pro Skolni rok 1993 - 1994. Do vyhlasky
byly dodate¢né dopisovany udaje o zméné vySe piispévku pro Skolni rok 1995 - 1996
(na zakladé Usneseni méstského zastupitelstva). Podle piredlozenych dokumentl je
v soucasnosti vybirdn pfispévek, aniz by jeho vySe a splatnost byla upravena obecné
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zavaznou vyhlaskou mésta dle zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

e A7 na pfipominky ke stavajici nabidce zajmovych aktivit a akci je vétSina rodict podle
vysledki dotaznikd s MS spokojena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Dotaznik pro feditele pied inspekci
e Dotazniky pro rodice

e Rozhodnuti Skolského ufadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sitd $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. bfezna 1996, ¢j. 94/96-Zi-02

e Vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni k 19. fijna 2000
e Vykaz o MS podle stavu k 30. zati 2000

e Stanoveni vyjimky z poctu déti ve tfide

e Rocni plan pro Skolni rok 2000/2001 (v€etné hodnoceni $kolniho roku 1999/2000)
e Kratkodobé tematické programy I. a II. tfidy

e Denni rezim

e Piehled vychovné prace I. a II. tfidy

e Evidence déti MS (evidenéni listy, prehled dochazky)

e Persondlni dokumentace, pracovni naplné, kriteria hodnoceni

e Hospodarska dokumentace, dohoda o hmotné odpovédnost feditelky

e Vyhlaska Mésta Brandys n. Orl. €. 2/1993

e Rozpis sluzeb pedagogickych a provoznich pracovnic

e Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad

e Vnitini ¥ad MS pro pedagogické a provozni zaméstnance

e Vnitini ¥ad MS pro rodice

e Zéaznamy z hospitaci

e Inspekéni zprava ¢j. 101 124/98 - 1402

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vzdélavaci cCinnosti a Fizeni dosahuje Mateiska Skola
v Brandyse nad Orlici priumérné urovné.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
piidélenych ze statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova J. Btizova, v. 1.
Clenové tymu Marcela TouSovska M. TouSovska, v. r.

V Usti nad Orlici dne 20. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Helena Juristova Juristova H., v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
predpisii. Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe ieditelka piedSkolniho zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2001-01-16 ¢j. 105 014/01-401

Ztizovatel 2001-01-16 ¢j. 105 015/01-401
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Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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