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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Popis Skoly

Gymnéazium Zatec je piispévkova organizace ziizena Usteckym krajem. Vykonava Ginnost
sttedni Skoly. Ve skolnim roce 2008/2009 vyucuje v denni forme vzdeélavani nasledujici obory
vzdélani:

¢ 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (Ctyrileté)

e 79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné (osmileté) — 3. — 8. ro¢nik

e 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) — 1. — 2. ro¢nik
Vzdélavaci nabidka skoly a poskytované sluzby jsou v poslednich letech stabilni, stejné tak
jako pocty zakt a tfid. Ve 12 tfidach studuje 329 zakt (2007 — 328 zakh, 2006 — 332 zaku),
kapacita Skoly (360 zaki) je tak naplnéna na 91 %.
K vyznamnym zméndm poslednich tfi az Ctyf let patii persondlni zmény v managementu
Skoly a s nimi souvisejici pozitivni zmény fidicich mechanizmi, které zasahly zejména oblast
strategického planovéani, kooperace pedagogii a hodnoceni Skoly. Inovace do obsahu
vzdélavani piineslo vytvoreni vlastniho Skolniho vzd€lavaciho programu, podle kterého



v

zacala Skola vyucovat od 1. 9. 2007. Vn¢jsi Gpravy budovy, rekonstrukce socialniho zazemi,
modernizace prostiedi Skolni auly a dovybaveni Skoly ICT prosttedky pak predstavuji
nejvyznamngj$i posun v kvalit€¢ materidlniho zazemi Skoly. Ekonomické podminky zacala
priznive ovliviiovat rozvijejici se spoluprace se sponzory.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Gymnéazium Zatec pisobi v pronajatych prostorich a z finanénich prostiedkd na provoz
od zfizovatele Ctvrtletné hradi najemné. Na zdkladé podminek sjednanych ve smlouvée
o ngjmu pronajimatel zajiStuje obnovu majetku (opravy, velkd udrzba, rekonstrukce, atd.).
Kapacita Skoly je téméf naplnéna a Skola efektivné vyuzivd majetek, ktery ma k dispozici,
k zajisténi své Cinnosti.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 $kola disponovala s prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladi na vzdélavani. Ztéchto prostiedkii hradila platy
zaméstnancl, odvody, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni
neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto financnich prostfedkii ma vzrlstajici tendenci v poloZce
plati a stim souvisejicich odvodi. Finanéni prostfedky na platy vytvareji dostatecné
pfedpoklady pro motivaci a odménovani zaméstnanct. Z prostfedkll na ostatni neinvesti¢ni
vydaje Skola mimo jiné hradila materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a ucebni texty,
ucebni pomicky) a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (déle jen DVPP).
Pro materialni rozvoj Skoly jsou tyto finan¢ni prostiedky jiz dlouhodobé nedostacujici.

Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
prostiedkl zajistila nezbytny chod Skoly (pfevazné energie, ndjemné a sluzby spojené
S provozem).

Reditel §koly se aktivné podili na ziskavani dal§ich finan¢nich zdrojii. Skola byla zapojena
v rozvojovych projektech (napt. SIPVZ, Podpora romskych zaki, Podpora environmentalniho
vzdélavani a dal$i). Vyznamnou c¢innosti Skoly v oblasti mozného zvySeni financnich
prostiedkl je vyhledavani sponzort a ziskdvani sponzorskych darti. Ve spolupraci s Nadaci
CEZ - Podpora projektu ,,Jazykova ucebna smart room* $kola vybudovala kvalitni jazykovou
ucebnu. Obdrzela také dary také od sdruZeni rodict a pratel Skoly. Financni prostfedky
ziskava také provozovanim povolené dopliikové ¢innosti (reklamni ¢innost a marketing).

V celkovych nakladech skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno vice nez 80 %.
Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly v rozpéti 42
— 46 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly v rozpéti 35 — 39
tis. K¢.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola ma vytvofen w¢inny informaéni systém véetné pfimého kontaktovani potencialnich
uchazecli o vzdélavani ve stfedni Skole a jejich zdkonnych zastupcl. Komplexni informace
o vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani jsou vSem uchaze¢lim dostupné v tiSténé
i elektronické podobé. Pro vSechna kola pfijimaciho fizeni feditel Skoly stanovil jednotna
kritéria pro Ctyfletou a osmiletou formu vzdélavani, ktera eliminuji rizika jakékoliv
diskriminace. V poslednich tfech letech jsou Zaci pfijiméni zejména na zaklad€ vysledkl ze
zakladni Skoly, o pfijeti uchazecl nespliujicich stanoveny prospéchovy limit rozhoduje



teditel koly podle vysledkii bodového hodnoceni pfijimaci zkousky. Skola postupuje pii
pfijimani ke vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

V pribéhu vzdélavani ucitelé Gcinné zohledniuji individudlni potfeby a mozZnosti zakli vnitini
diferenciaci vyuky, nabidkou konzulta¢nich hodin, volitelnych predmétti, z4jmovych ¢innosti
nebo zapojovanim do stiedoSkolské odborné Cinnosti, olympidd a soutézi. Ve spolupraci
problémech zajistuji podporu ve vzdélavani ve spolupraci s vychovnym poradcem,
pedagogicko-psychologickou poradnou nebo jinymi odbornymi institucemi. Nadanému
7ikovi je vzd&lavani upravovano formou individulniho vzd&lavaciho planu. Zaky
se specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami Skola v minulych tfech letech nevykazovala.
Pro ojedin¢le se vyskytujici Zdky s lehkymi formami vyvojovych poruch uceni upravuje
podminky a formy vzdélavani dle doporuceni poradenskych center.

Na identifikaci potfeb zakli a zplsoby U¢inné podpory je zaméfeno i DVPP. Vysledkem
dodrZzovani stanovenych pravidel je jednotny postup pedagogického sboru pii pribézném
sledovani a oceniovani individualniho pokroku zaka s preferenci partnerského piistupu
a pozitivniho posilovani.

Cile poradenské ¢innosti jsou stanovené v planu vychovného poradce a jejich vyhodnocovani
je soucasti vyro¢ni zpravy. Informace a poradenskd pomoc v zdleZitostech tykajicich se
vzdélavani jsou poskytovany zakim i zdkonnym zastupctim, GspeéSnost zakl je podporovéana
v celém prubcéhu vzdélavani. Vyskyt osobnich a studijnich problému je nizky, dominantni
¢innosti vychovného poradce je zajiStovani kariérniho poradenstvi. Kvalitni Groven ma
seminarni forma piipravy k pfijimacimu fizeni na vysoké $koly. Uéinnou pomoc $kola
zajiStuje zakim 1 pii zméné vzdéldvaciho programu. Pro prvni ro¢niky Ctyfleté i osmileté
formy vzdélavani organizuje tfidenni adaptacni (prozitkovy) kurz, kde jsou kromé jiného
diskusni formou seznamovani s efektivnimi zplsoby uceni. Vysoka ucinnost kurzu se
pozitivné¢ promitd do vztahli mezi rliznymi veékovymi skupinami, vnové tvofenych
kolektivech 1 v navazovani otevienych vztahti k uciteltim.

Pii zajisténi rovnych piileZitosti ke vzdélavani dosahuje Skola poZadovaného stavu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkéam, za kterych byla do rejstiiku zatazena. Od 1. 9. 2007 zacala Skola vyucovat obor
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium dle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP).
Pti jeho tvorbé byla Gspé$né uplatnéna tymova spoluprace pedagogl a zohlednény regionalni
podminky, moZnosti a cile $koly. SVP je zpracovan dle zisad ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdé€lavani a napliiuje jeho pozadavky. Dil¢i nedostatek zjistény
v ucebnim planu (ptfekroceni hodinové dotace ve 2. ro¢niku) byl odstranén v pribéhu
inspekce, pfijaté opatifeni navic vedlo ke zkvalitnéni podminek vzdélavani v dotCeném
vyuéovacim predmétu. SVP tak splituje pozadavky $kolského zékona a zahrnuje inovace
obsahu vzdélavani v souladu s kurikularni reformou.

Strategicky zamér Skoly do roku 2012 vychazi z analyzy mistnich podminek a postaveni Skoly
v ramci vzdélavaci soustavy, reaguje na dlouhodoby zamér rozvoje $kolské soustavy CR
i Usteckého kraje. Cile a tikoly jsou konkretizovany do kratsich obdobi, jejich plnéni je
pravidelné vedenim Skoly vyhodnocovéano, na zdkladé hodnoceni jsou pfijimana U¢inna
opatfeni a korigovany postupy k dosazeni cili. Skola rovnéz systematicky zjistuje
a vyhodnocuje podnéty zakl a rodict. Kvalitni iroveii ma personalni prace. Do planovani,
tvorby a pfiprav inovaci, monitoringu a hodnoceni jsou zapojovani koordinatofi, projektovi
manazefi i predsedové predmétovych komisi. Pro vlastni hodnoceni pfipravuje vedeni Skoly
v ramci fizeni jakosti vytvofeni hodnoticiho tymu.



Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle $kolského zakona. Uéelné a efektivné vyuziva prostiedky ze statniho rozpoétu,
uspesné Ziskévé a pro Vzdélévéni dale vyuziva prostfedky Z grantovjrch projektd,
podporuji chod skoly a realizaci vzdélavaciho programu. Vsechny zasadm dokumenty (SVP,
vyroéni zpravy, vlastni hodnoceni atd.) a opatfeni tykajici se vzdélavani projednava
s pedagogickou radou. Vytvéaii podminky pro DVPP a pro praci Skolské rady, 0€inné
spolupracuje se zdkovskou samospravou. Praci zaméstnanct pravidelné¢ vyhodnocuje v ramci
systému hodnoceni pomoci kompetenéniho modelu. Na zakladé zjisténi CSI piijal u¢inné
opatfeni, vedouci k odstranéni nedostatki.

Vedeni Skoly ucinné podporuje realizaci vzdélavaciho programu. Je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor s 91% mirou odborné kvalifikovanosti. Ta i dalsi
odbornosti a osobni invence pedagogli jsou efektivné vyuZzivany pfti realizaci vzdelavaciho
programu. Finan¢ni prostfedky uréené na DVPP jsou Ucelné vyuzivany. DVPP odpovida
potfebam a finanénim moznostem Skoly a sleduje hlavni cile planu DVPP. Jeho organizace
umoziiuje profesni riist pedagogickych pracovniki, podporuje zvySovani kvalifikace, tvorbu
arealizaci SVP a zajidtuje pfenos inovativnich poznatkii ostatnim &leniim pedagogického
sboru. Vedeni Skoly monitoruje personalni rizika, operativné uspé$né tesi akutni problémy,
cilené vytipovavd a podporuje mladé uchazece o mista v pedagogickém sboru, vytvari
podminky pro realizaci pedagogické praxe studentii pedagogickych fakult. Zacinajicim
a ostatnim nové nastoupivsim ucitelim poskytuje uc¢innou pomoc, vstiicnost vedeni Skoly
potvrdili tito i v rozhovorech s inspektory.

Skola vytvofila bezpe&né prosttedi pro vzdélavani. Zdravy vyvoj zéki podporuje formovanim
jejich nazorl, utvafenim a upeviiovanim navykl zdravého Zivotniho stylu v ramci vyuky
i mimoSkolnich aktivit. Fungujicimi pravidly vztahl, ptatelskym klimatem a vytvafenim
ptiznivych podminek pro traveni volného casu posiluje jejich psychické zdravi. Kvalitné
zpracovany minimalni preventivni program je naplilovan, preventivni strategie Skoly
umoziluje ucinné piedchdzeni vzniku socidln€ patologickych jevi. Prodiskutovanim
stanovenych pravidel se Zaky a duaslednou kontrolou jejich dodrzovani Skola uspésné
minimalizovala vyskyt koufeni a sniZila absenci Zakii. ZkuSenosti zakd s navykovymi latkami
a Sikanou zjiStuje dotaznikovym Setfenim, pii podezieni na vyskyt zdvaznych socidlné
patologickych jevii (v poslednich letech se vSak prakticky nevyskytuji) spolupracuje
s odborniky. Skola identifikuje a vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpe&nostni rizika,
pfijimana opatrem pro jejich minimalizaci jsou u¢inna. Podminky zajisténi bezpecnost1
a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho fadu, zéci jsou prokazatelné poucovani i ve vyuce
apfi vSech akcich pofddanych mimo Skolu. Cyklicky jsou vzdé&lavani v oblasti pozarni
ochrany, poskytovani prvni pomoci a ochrany obyvatelstva pii Zivelnych pohromach
a radiacnich havariich. Urazovost je minimalni, v poslednich tiech letech se pohybuje mezi
péti az osmi lehkymi Grazy na sto Zakd, pficinou byla vzdy nepozornost nebo neobratnost
zaku.

Ugelné vyuzité prostory $koly (kmenové a odborné udebny, laboratofe, knihovna, télocviéna,
aula, chodba s voln¢ pfistupnymi pocitaci s internetovym piipojenim) a funkéni vybaveni ICT
a audiovizudlni technikou umoziuji realizaci vzdélavaciho programu. Na priimérné Urovni je
vybaveni pomilckami, jeho modernizaci limituje vySe zhodnoceny stav pfidélenych
prostfedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje. Castka, vynakladana za najem se $kole od vlastnika
nasobné vraci v podob€ provadénych oprav a tprav vyrazné zkvalitiujicich Skolni prostiedi.
Od roku 2006 skola uspésné vyviji vlastni aktivity vedouci k posilovani Skolniho rozpoctu
(projekty, sponzorské dary, dopliikova ¢innost). Finanéni prostfedky pfidélené ze statniho



rozpoctu vyuziva v souladu s t€elem, na ktery byly pfidéleny. Spolu s finan¢nimi prostifedky
ziskanymi z dalSich zdroji umoziiuji realizaci vzdélavaciho programu skoly.

rvrs v rvr

Systematickou péci Skola vytvaii nadstandardni piedpoklady pro svoji Cinnost.

Prubéh vzdélavani

Skola pokracuje v tradici vSeobecného gymnazidlniho vzdélavani, které inovuje v souladu
s kurikularni reformou. Specifickym zaméfenim SVP se zvlast neprofiluje. Napliiuje uéebni
plany dané SVP (1. a 2. roénik oboru 79-41-K/81) &i schvalenymi uéebnimi dokumenty (1. —
4. roénik oboru 79-41-K/401 a 3. — 8. ro¢nik oboru 79-41-K/801). Pro vzdélavani vytvari
a priabézné zkvalitiiuje materidlni a prostorové podminky. Dil¢i nedostatky (zdzemi pro
télovychovné aktivity, stav Skolniho pozemku) analyzuje a operativné i koncepcné fesi.
Psychosocidlni podminky pfiznivé ovliviluje piijemna pracovni atmosféra, kterd je mj.
vysledkem pfirozené autority a partnerského pfistupu vedeni Skoly a uciteli.

Formy a metody prace odpovidaji véku a vzdélavacim potiebam zaku, stejné tak specifikiim
probiraného tématu. Vedle tradi¢ni frontdlni vyuky s prostorem pro aktivitu zakid byly
v prub¢hu Casto a vhodné zatfazovany jednoduché kooperativni ¢innosti i skupinova prace,
feSeni problémi, samostatnd prace s textem, prezentace vysledkli zdkem. Pro vyucovaci
hodiny byla charakteristicka otevienost, prostor pro vlastni ndzor a argumentaci, samostatné
vystupy zakd. Skola 7aktim nabizi spektrum vzdélavacich a zajmovych aktivit (3kolni
projekty, soutéze, volitelné predméty, krouzky, kluby atd.). Individudlné je s zaky pracovano
zejména v konzulta¢nich hodinédch, diferenciace se uplatiiuje zejména v cizich jazycich,
castecné i v dalSich predmétech.

Z4ci jsou samostatni, v nabidce $koly se orientuji a efektivné ji vyuzivaji dle svych potieb,
zajml a zaméteni. Aktivné se zapojuji do ¢innosti v hodinach i pfi dalSich akcich, kdy ¢asto
uspé$né zvladaji roli organizatori a koordinator. Vystupuji kultivované a slusné, vétSinou
dokézou uc¢inné komunikovat, prezentovat a obhdjit vlastni nazor.

Skola mé4 nastavend funkéni pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a tato jsou
dodrzovana. Casto neni vytvafen prostor pro zdiivodnéni hodnoceni, rezervy jsou ve vyuziti
motivaéni a formativni funkce hodnoceni. Zaci v hodinich prokazali, Ze jsou schopni
sebereflexe 1 vzdjemného hodnoceni, pro sebehodnoceni vSak dostdvaji prostor spiSe
vyjimecné. Vysledky hodnoceni jsou déale vyuzivany uciteli a vedenim Skoly jako podklad pro
opatfeni k dalSimu zkvalitiovani vzdélavani.

Pribéh vzdélavani vykazuje celkové poZadovany stav.

Partnerstvi

Skola usp&§né rozviji spolupraci se strategickymi partnery. Trvale dobra, zejména v oblasti
koncepéni a ekonomické, je spoluprace se ziizovatelem a s Méstem Zatec, vlastnikem $kolni
budovy. Funkéni je rovnéz spoluprace se Skolskou radou a sdruzenim rodict a ptatel skoly.
Tyto se aktivné zapojuji do cinnosti Skoly, tvorby strategickych dokumentli a pomahaji
ziskavat prostfedky na obnovu materialniho vybaveni S§koly a akce zaki.

Efektivni spolupréace se zdkonnymi zastupci nezletilych zaku, rodici zletilych zakl a osobami,
které vici zletilym zaklm plni vyZivovaci povinnost, se odrazi ve fungujicich informacnich
systémech, zapojeni rodict do pfiprav a organizace tfidnich akci a poskytovani zpétné vazby
vedeni Skoly formou dotaznikii a podnétii k dalsi ¢innosti.

Vedeni Skoly podpofilo vznik Zzakovské samospravy, se kterou pravidelné a Uc€inné
spolupracuje. Ta se zapojila napt. do upravy skolniho fadu a podili se na organizaci fady
mimoskolnich akci.

Ptikladnou uroveit ma kulturni, sportovni a vefejnd ¢innost skoly. Kazdy rok Skola porada
desitky akci uréenych nejen Zaktim a jejich rodi¢om, ale i §iroké vefejnosti. Radu akci
organizuji a pfipravuji sami Zaci s podporou zapalenych pedagogli (akademie, besidky,



nocovani ve Skole stematickymi programy, putovni vystavy, vydavani vlastni publikace,
organizace ¢&innosti filmového klubu atd.). Usp&iné reprezentuji $kolu na kulturnich
a sportovnich akcich a vfadé dovednostnich a védomostnich soutézi. Vyborn¢ funguje
spoluprace s obanskymi nadacemi a dal§imi socidlnimi partnery za ucelem zapojeni zaku
do komunitnich vazeb a propojeni Zivota Skoly se zivotem readlnym.

Vedeni Skoly se na oboustranné vyhodné bazi daii GspeSné rozvijet spolupraci s kli¢ovymi
1 drobnymi sponzory Skoly. Totéz plati i pro spolupraci s dal§imi vzdélavacimi institucemi —
Skola uspésné spolupracuje se zékladnimi a stfednimi Skolami, mistnim détskym domovem,
umeéleckou Skolou, poradenskymi centry, akademii véd atp.

Rozvoj partnerskych vitahii je piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani drovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP, systematické
ovéfovani dosahovani jejich Urovné a urovné funkénich gramotnosti zatim neprovadi.
To probéhlo na Grovni nékterych predmétovych komisi nebo formou externiho ovéfovani.
Kompetence zakl (zejména k feSeni problém, pracovni, socialni, komunikativni a obcanské)
se vyrazné¢ uplatnily napft. ve Skolnim roce 2007/2008, kdy Skola ziskala finan¢ni prosttedky
na realizaci tzv. Malych grantil. Zaci prokazali schopnosti kreativity, samostatnosti i tymové
prace pii realizaci napadii, vypracovani projektli, ucasti v grantovém fizeni (12 Zadosti)
a uspeSném uskutecnéni 8§ projekti.

V pribéhu inspekce bylo ovéfeno, Ze Skola ucinné podporuje zvySovani funkénich
gramotnosti zakd, a to zejména zatfazovanim aktivit nad ramec béZzné vyuky.

Ctenaiské dovednosti zakil $kola ptikladné rozviji zafazovanim prace s textem, slovniky,
odbornou literaturou, efektivnim vyuzivanim Skolni knihovny, zaci se zapojuji do literarnich
pasem, pravidelné se zucCastniuji autorskych cteni, aktivné pracuji v literdrnim seminafi
a Klubu mladého ctenare.

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky zatfazovany aktivity ucelné
rozvijejici abstraktni predstavivost, Ulohy na matematizaci redlnych situaci a tvorbu
algoritmi. Nadstandardni jsou dalsi aktivity — krouzku deskovych her a korespondenc¢nich
kurz matematiky - vedouci Zaky k samostatnosti pfi feSeni problému.

Ve vyuce je rozvijena schopnost komunikace v cizim jazyku zafazovanim ¢innostnich forem
prace, které navozuji kazdodenni situace a uceln& je vyuzivaji k b&Zné komunikaci. Zaci se
aktivné zapojuji do cizojazycnych soutézi, zvladaji komunikaci a kooperaci se zahrani¢nimi
studenty pfi vyménnych a dalSich zahrani¢nich pobytech, v rdmci e-Twinningu komunikuji
v cizim jazyce pies internet, zapojuji se do konverzacnich seminafi.

Informaéni gramotnost zakil je rozvijena ve vét$ing vyudovacich predmétii. Zaci jsou vedeni
k vyhledavéni a praci s informacemi z riiznych zdrojt, jejich analyze a syntéze, k prezentaci
zavera s vyuzitim ICT prostfedk. Pfistup na internet maji i mimo vyucovani.

Skola ptikladnym zptisobem zvySuje socialni gramotnost zakil. Zaci jsou systematicky vedeni
ke kultivovanému projevovani vlastnich ndzorli a G¢inné argumentaci. V hodinach
prokazovali schopnost spoluprace a pomoci, respektovani nazorii a prace ostatnich, zvladali
diskuzi, prezentaci a obhajobu svych nazorti a vysledkd prace. Zaci aktivné spolupracuji
v ramci nadacnich akci a socidlnich projektd, zacastiuji se besed k aktudlnim problémim
(lidska prava, uprchlici, problém AIDS, problémy Usteckého kraje), sami akce potadaji
a do aktivit zapojuji i déti z mistniho détského domova.

ZvysSovani ptirodovédné gramotnosti efektivné koordinuje projekt environmentalni vychovy,
vhodné je vyuzivano mezipfedmétovych vztahi. Podporuje ho spoluprace s Akademii véd CR
a exkurze s ptirodovédnou tématikou.

Nadpriimérnou urovenn ma podpora spoleCenskovédni gramotnosti, pozitivné ovliviiovana
Cleny pfedmétové komise. Diky ¢innosti klubii se podafilo vzbudit v Zacich zajem o divadlo,




kvalitni filmovou tvorbu a literaturu, Zaci se zapojuji do tvorby literarnich pasem, scénaii a
dramatizace. Vyborna je spoluprace s muzeem pii piipraveé projektl, exkurzi, vystav a besed
s mistni 1 evropskou tématikou, fadu ¢innosti organizuji ¢i koordinuji sami Zaci.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci jsou prikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vedeni Skoly, tfidni ucitelé a pedagogickd rada pravidelné vyhodnocuji uspéSnost zakt
v souvislosti s jejich individudlnimi moznostmi a na zaklad¢ zjisténi vétSinou piijimaji i¢inna
opatfeni. V ramci hodnoceni sleduje vedeni skoly tzv. pfidanou hodnotu. Pro zjiStovani
vysledkll vzdélavani Skola vyuziva vétSinou tradicnich néstrojii, provadi vstupni i vystupni
testy. Uroven vysledkii vzdélavani ma stoupajici tendenci. Podili se na ni zejména intenzita
vzdélavaciho procesu, jeho inovace a individualizace smérem k z4kim, pozornost vénovana
kvalité socialniho klimatu a v neposledni fadé péde vénovana rozvoji lidskych zdroji. Zaci
Skoly se pravidelné prosazuji v pfedmétovych i sportovnich soutéZich, nckteii se uspésné
vénuji publikaéni ginnost. Uspésnost zéki pii prechodu na vyssi stupeit vzdélavani je téméf
100%. V externich hodnocenich (Maturita nanecisto, testovani matematickych dovednosti
v kvart&) ve $kolnim roce 2006/2007 $kola dosahla v ramci CR i kraje celkové nadprimérné
vysledky, rezervy jsou jesté v dalsi préaci s dil¢imi vysledky.

Vysledky vzdélavani predstavuji vzhledem k obecnému postaveni gymndzia ve vzdélavaci
soustavé Zdadouci stav.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve $kolském zakong,
v souladu se SVP a dal§imi schvalenymi ugebnimi dokumenty. Skolni vzd&lavaci program
(realizovany v 1. a 2. ro¢niku oboru vzdélani 79-41-K/81) je vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Pti vzdélavani zakl skola respektuje zadsady rovného piistupu a zohlednuje vzdelavaci potieby
jednotlivet. Dodrzuje podminky piijiméni zaka ke vzdélavani podle ptisluSnych pravnich
predpist.

Materidlni a finan¢ni zdroje umoziuji realizaci zvolenych vzdélavacich programi. Finanéni
prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva ucelné, ve prospech vzdélavani
efektivné vyuziva i prostiedky ziskané ze spoluprace se sponzory a z reklamni ¢innosti.

Pro vzdélavani vytvaii Skola bezpecné prostfedi. Vyhodnocuje bezpe€nostni a zdravotni
rizika, pfijala uc¢inna opatieni k jejich minimalizaci, diraz klade na prevenci. Kvalitni
preventivni strategie Skoly pfispiva k pfedchazeni vyskytu socidlné patologickych jevi.
Ptiznivé psychosocialni podminky a aktivity Skoly podporuji zdravy vyvoj zaka.

Vzdélavaci a mimoskolni aktivity Skoly cilen€ podporuji rozvoj Zakovy osobnosti se zietelem
na vékové a individualni zvlaStnosti, uspésné osvojeni klicovych dovednosti a rozvoj
pozadovanych gramotnosti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni ztizovaci listiny €.j. 34/2001 ze dne 20. 6. 2001
. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény udajii o pravnické osobé €.j. 21 890/2007-21

s uc¢innosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni ¢.j. 31 109/2005-21 s ucinnosti od 1. 9. 2006

. Jmenovani feditele Skoly s ti¢innosti od 1. 7. 2005

. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

. Vykazy o stiedni §kole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

. Vykazy R 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zatizenich za Skolni

roky 2005/06, 2006/07 a 2007/08

. Vykazy V 5-01 a S 5-01 o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do prvniho ro¢niku denni

formy vzdélavani ve stfednich Skoldch a konzervatofich podle stavu k 10. 6. 2006,
10. 6. 2007 a k 15. 5. 2008

. Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
. Protokol o pribéhu ptijimaciho fizeni do 1. ro¢niku ¢tyfletého a osmiletého vzdélavani

pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Kniha tirazli — zaznamy od 17. 1. 2006

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Ucebni dokumenty platné pro 1. — 4. ro¢nik oboru vzdélani 79-41-K/401 a 3. — 8. ro¢nik
oboru 79-41-K/801

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007 véetnd
aktualizace platné od 1. 9. 2008

Strategie rozvoje Skoly ze dne 25. 9. 2006

Vlastni hodnoceni $koly ze dne 27. 9. 2007

Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly ze dne 24. 9. 2006

Plany DVPP na skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni #ady platné od 19. 9. 2005, 1. 9. 2006 a 1. 9. 2007

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly na Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Zapisy z kontrol ve Skolnich letech 2006/07 a 2007/08

Organizacni fad gymnazia platny s uc¢innosti od 1. 9. 2006

ICT plany Skoly na Skolni roky 2006/2007 a 2007/08 v¢etné vyhodnoceni

Systém hodnoceni zaméstnancii s uc¢innosti od 15. 2. 2008

Minimalni program prevence socialné patologickych jevii

Strategie primarni prevence socialné patologickych jevii na obdobi 2008 — 2012

Dlouhodoby plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

Terminovany plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

Zprava o ¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2007/2008

Rozvrh hodin platny od 8. 9. 2008

Plan prace pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z provoznich porad a jednani pedagogické rady od 16. 9. 2005

Ttidni vykazy vSech tfid Skolniho roku 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid Skolniho roku 2007/2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 10. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 15. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 18. 1. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 01. 10. 2006 ze dne 20. 10. 2006



40. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2007

41. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 05. 2008 ze dne 12. 5. 2008

42. Dopis odboru $kolstvi Usteckého kraje ze dne 16. 6. 2008 (vyse ostatnich neinvestiénich
vydajl provoznich)

43. Avizo — dotace na rozvojovy program zvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
prace (€.j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 ze dne 3. 9. 2008

44. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006 P 1-04 ze dne 12. 1. 2007

45. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2007 P 1-04 ze dne 4. 1. 2008

46. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 18. 1. 2007

47. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 7. 1. 2008

48. Rozpocet nakladii za obdobi 01.2006 — 12.2006 ze dne 12. 1. 2007

49. Rozpocet ndkladii za obdobi 01.2007 — 12.2007 ze dne 11. 1. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
PaedDr. Jana Hornova J. Hornova v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v.r.
Bc. Romana Addmkova R. Addmkova v.r.

Podpisteditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Miroslav RebICEK oot
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

2008-12-08 Pripominky nebyly podiny.
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