CSIOX00ARNPU
Pocet lista: 7

Ceska §kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-735/22-C

Nazev Stiredni odborné udili§té, LiSov, tf. 5. kvétna 3
Sidlo ti. 5. kvétna 3/93,373 72 LiSov

E-mail sekret@sou-lisov.cz

ICO 75050111

Identifikator 651023599

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Marie Benedovéa

Ziizovatel Jihocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti ti. 5. kvétna 3/93, 373 72 LiSov

Kratka 699/8,373 72 LiSov
Inspekéni ¢mnnost na misté 17.10. 2022 — 20. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stfedni odborné ucilisté LiSov, tf. 5. kvétna 3 (dale skola) vykonava Cmnnost stiedni Skoly,
domova mladeZe, internatu, $kolni jidelny a $kolni jidely-vydejny. Skola poskytuje stfedni
vzdélani s vyuénim listem ve vzdé€lavacich oborech 33-56-H/01 Truhla¥, 33-59-H/01
Calounk, 33-56-F/01 Truhldfskd a Galounickd vyroba, 23-51-E/01 Strojirenské préce,
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36-67-E/01 Zednické préace, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 66-51-E/01 Prodavacské
prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pelovatelské sluzby
a41-52-E/02 Zahradnickd wyroba. K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu
255 zaku v 15 tfidach, v domové mladeZze a internatu bylo ubytovano 73 zakd. Ve skole jsou
v souCasné¢ dobé evidovani dva cizinci a 91 zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve své funkci od roku 2019, vypracovala struénou koncepci rozvoje
Skoly a v ramci zapojeni $koly do projektu zaroven vznikl ,Skolni akéni plin vzdélavani na
obdobi 2019 az 2022 Cile téchto rozvojovych dokumenti se $kole dafi napliovat zejména
V oblasti zkvalithiovani materialnich podminek pro vzdélavani, v oblasti podpory inkluze
a Vv podpote odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli. Velky diraz klade
Skola na svou prezentaci scilem oslovit co nejvice potencidlnich zijemcid o studium.
V loniském Skolnim roce oteviela novy ucebni obor zahradnicka vyroba a celkovy pocet zakt
Skoly se postupné mirné¢ navySuje. Zavedeni elektronickych tiidnich knih spole¢né se
zefektivnénim zplsobu pieddvani informaci mezi jednotlivymi useky a soucastmi Skoly
mélo poztivni dopad na efektivitu kontroly absence ziku. Rezervy ma Skola naopak
v u¢inném delegovani kompetenci a odpovédnosti feditelkou Skoly na dalsi zaméstnance.
Také hospitacni ¢innost vedeni Skoly neni ¢astd a neposkytuje tak dostateCnou zpétnou
vazbu pedagogim Skoly. Povinnd dokumentace je vedena odpovidajicim zplUsobem, dil¢i
nepiesnosti byly odstranény V pribehu mspekéni ¢mnnosti.

K terminu ispekéni C¢mnosti se podilelo na vzdélavani ve Skole, v domové mladeze
a Vv internatu celkem 73 pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor prosel v poslednich
trech letech velkou generacni obménou, ke zméné¢ dosSlo i na postech zastupct feditelky
Skoly. Pedagogové spolupracuji v ramci bézného denniho styku a v ramci pravidelnych
porad a pfedmétovych komisi, poskytovani vzajemné podpory a zpétné vazby vSak ztéZuje
fakt, ze velkd ¢ast sboru pracuje pouze na CasteCny uUvazek. Vzajemné hospitace se konaji
pouze ojedinéle a predavani poznatkti a zkuSenosti proto neni zcela efektivni. Zaéinajicim
pedagogim se vSak dostava ze strany vedeni Skoly i zkuSenéjSich kolegii G¢nné podpory.
Personalné bylo posileno Skolni poradenské pracovisté, jehoz sluzby v souCasnosti zajiStuji
dva vychovni poradci, Skolni psycholog, metodik prevence, dva kariérovi poradci a socialni
pedagog. Podporu ve wyuce poskytuje sedm asistentek pedagoga a jedna asistentka pedagoga
pusobi v internatu. Persondlni rozsifeni Skolniho poradenského pracovisté se pozitivné
odrazi v rozvoji inkluze a v podpofe zakli z nepodnétného a socidln¢ slabého prostredi.
Vedeni Skoly motivuje zaméstnance k profesnimu rustu, plan daiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl je kazdoroéné aktualizovan, zatim se vSak v potiebné mife nedaii
zafazovat dali vzdélavani v oblasti aktivizaCnich metod prace a formativniho hodnoceni,
coz se Caste¢né projevovalo v pribéhu vyuky.

Skole se daii postupné zkvalitiovat zazemi pro teoretickou i praktickou wyuku tak, aby
odpovidalo soucasnym pozadavkim na moderni materidlné-technické vybaveni. Potizeni
kvalitniho strojntho vybaveni truhlafskych dilen a vznik dvou venkovnich uceben pro obor
zahradnickd vyroba umoznily vytvofeni odpovidajicich podminek pro napliovani Skolnich
vzdélavacich programil. Kromé vlastnich prostor Skoly probthd odborny vycvik také na
smluvnich pracoviStich partnerskych firem, kde Zaci pracuji se strojnim a technologickym
vybavenim v realnych pracovnich podminkach. Bezpe¢nost a ochrana zdravi Zakt pii
vzdélavani, s nim souvisejicich ¢mnostech a pifi poskytovani Skolskych sluzeb je na
odpovidajici Urovni.
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Ke Zkvalitnéni vzdélavani pfispivda spoluprace s mnoha externimi partnery. Pfi realizaci
svych zaméru Skola spolupracuje predevS§im se zfizovatelem. Vyznamna je finan¢ni podpora
formou motiva¢niho stipendia, které ziizovatel poskytuje zakiim ucebniho oboru cCalounik.
Realizace praktického vyucovani ve spolupraci s vyznamnymi regiondlnimi zaméstnavateli
umozityje  zakim kontakt s redlnym pracovnim prostiedin  a osvojeni modernich
technologickych postupt. Spoluprace s odborniky z praxe v procesu wuky a pii realizaci
prednasek prispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a k rozvoji osobnosti
zaka. AKktivni ucast zakt na kulturnich a charitativnich akcich pofadanych mistnimi
institucemi posiluje jejich pocit sounaleZitosti s regionem, ve kterém Zji. Spoluprace s rodic¢i
probihd bémymi formami na tfidnich schizkach a béhem individualnich konzultaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychdzi z poctu zakii a z nutnosti optimalné koordinovat teoretickou
vyuku a odborny vycvik. Vzhledem k nizkému zajmu uchazecli o studium neni napliovana
kapacita realizovanych obori a dochaz k vytvafeni viceoborovych tiid se spolecnou vyukou
vSeobecné vzdélavacich predméti. Hospitaéni ¢innost probéhla v hodindch teoretického
| praktického vyuCovani napfi¢ vyuCovanymi obory.

Sledované hodiny teoretické vyuky probihaly v klidné pracovni atmosféfe abyly realizovany
v souladu s kurikularnimi dokumenty. Do vyuky byli vhodné zapojovani vSichni Zaci, véetné
zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, v nékterych piipadech s podporou asistenta
pedagoga. Pedagogové uplatiiovali viici zaklim respektujici a vstficny piistup a snazili se
7aky vhodné motivovat k plnéni ukoli. Na Zaky byly kladeny srozumitelné a pfiméiené
pozadavky, vyucujici dbali na dostate¢né procviovani uciva a poskytovali dostatek ¢asu pro
feSeni tloh a formulaci odpovédi Diferenciace tkoli byla zaznamenana zejména u zaki
s potiebou podptirnych opatieni. Zaci dodrzovali nastavena pravidla a phili pokyny
vyucujicich. Ve vétsi casti hodin prevazovala frontalni vyuka s pfevazyjici aktivitou na
stran¢ uCitele, kterda v dostatecné mite nepodporovala rozvoj aktivni komunikace
a spolupréace. Zvolené metody prace vedly v ¢asti hodin k pasivnimu piejimani informaci ze
strany Zakl a podilely se na niz§i U¢innosti vzdé€lavaciho procesu. Vyucujici casto vhodné
vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakd a mezipfedmétové vazby, propojovali ucivo s redlnymi
situacemi a dbali na ndzornou prezentaci uéiva. Ugelnd byly vyuZivany didaktické pomicky
apodptrné materidly napomahajici k wupeviiovani a procvicovani uciva. DigitdIni
technologie, které efektivné podporovaly ndzornost vzdélavaciho procesu, vSak ve vétSing
hodin vyuzivali pouze pedagogové. Formativni hodnoceni bylo vyuZito pouze v malém
poctu hodin, stejné jako zavérecné shrnuti a zhodnoceni hodiny s vyhodnocenim cild.

Hospitované hodiny odborného vycviku probihaly v kvalitné vybavenych Skolich dilnach
a na pracovisti smluvniho partnera. Zaci samostatné ¢ ve skupinich phili zadané ukoly, pii
nichz vyuzivali teoretické poznatky v praxi, upevilovali a rozvijeli osvojené dovednosti
apracovni navyky spojené¢ s vykonem budouci profese. Mira individudlniho pfistupu
odpovidala narocnosti tkoll, na nichz Zici pracovali Diraz byl kladen na dodrzovani
stanovenych technologickych postupli a na zidsady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Pracovni tempo odpovidalo nacviku konkrétnich pracovnich dovednosti, vhodné byla
respektovana specifika Zaka s potiebou podpurnych opatfeni. V pribéhu vyuky vyucujici
sledovali vykon, kvalitu a produktivitu prace zakt a poskytovali Zakim zpétnou vazbu
vywzitelnou k jejich dalsimu ueni. Realizaci drobnych zakazek pro vetejnost a firmy jsou
u zakt kromé odbornych kompetenci rozvijeny také kompetence komunikativni, socialni,
personalni a kompetence k feSeni problémii.
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Vychovné-vzdélavaci ¢innost domova mlddeze ainternatu navazuje na vzdélavani ve stfedni
Skole. Odpocinkové a tematicky zaméfené aktivity respektuji stanovené wvychovné
a vzdélavaci cile tohoto Skolského zafizeni. Dostatek prostoru je poskytovan k pifpravé na
vyutovani podle individualnich potieb a zajmi Ziki i k osobnimu volnu. Siroké spektrum
sportovnich ¢i hernich ¢innosti realizovanych pifimo v prostorach domova mladeze i1 v jeho
okoli se vhodné podii na prevenci vyskytu socialn¢ patologickych jevli a piispiva
K vSestrannému rozvoji osobnosti zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjiStovani a monitorovani vysledki vzdélavani zikt vyuziva Skola pisemné a Ustni
ZkouSeni, V oblasti praktického vyucCovani zskdva Skola vyuzitelnou zpétnou vazbu také od
partnerskych firem. Uroveii dosahovanych vysledkii je ¢asteéné ovlivnéna nizim studijnim
potencidlem zikd a vysokou absenci. Pro ziky ohrozené Skolnim neuspéchem Skola nabizi
Sirokou Skdlu douCovacich aktivit a individudlnich konzultaci, z nichz ¢ast vhodné probiha
i vdomové mladeZe a internatu. Skola také provadi viastni dotaznikové Setfeni pro Ziky
i vyuCujici tykajici se klimatu, jeho wysledky pribézné vyhodnocuje a pfijima opatieni
ke zlepSeni stavu.

Zaznamy z pedagogickych rad obsahuji ptedevsim Udaje o souhrnnych celkovych
vysledcich vzdélavani. Podrobné a systematické rozbory pribémych a celkovych vysledki
realizovdny nejsou, coz snizuje moznosti piijmout konkrétni a cilena opatieni, ktera by
piinesla pozadovany vysledek. Skola vykazuje pomémé vysoky poéet zameskanych hodin,
véetné hodin neomluvenych. Neomluvené absence pievazuji v odborném wycviku a jsou
nejcastéj§im divodem pro ud€lovani kazeniskych opatieni ¢i snizenych znamek z chovani
a jsou také nejcastéjsi pricinou predcasnych odchodi zakd ze vzdélavani. Pres fadu cilenych
preventivnich aktivit se Skole nedafi zlepSovat dochazku zaki a nachdzet Gcinné postupy ke
snizovani neomluvené absence Zaku a k eliminaci pfedcasnych odchodi ze studia.

Vzhledem ke specifickému slozeni zakt hraje vyznamnou ulohu Skolni poradenské
pracovisté, jehoz pracovnici poskytyji u€mnou metodickou podporu ucitelim a asistentim
pedagoga, jsou Vv pravidelmém kontaktu se zaky, rodici i Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a zajistuyji tak kvalitni informovanost vSech Ucastniki vychovné-vzdélavaciho procesu.
Zakim se specialnimi vzdéldvacimi potiebami poskytuje $kola odpovidajici podporu
v souladu s doporucenimi S$kolskych poradenskych zafizeni s cilem maximalizovat jejich
uCebni pokrok. Preventivni program skoly se efektivné soustfeduje na predchazeni
a rozpoznani rizikového chovani a zajisténi vasné intervence. Skola se vhodné zapojuje do
fady akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl, prevenci kriminality a podporu volnocasovych
aktivit. Pravidelny adapta¢ni kurz pro zaky prvniho ro¢niku posiluje vytvareni zdravych
vztahli v rdmci Skolntho kolektivu. Vyznamnym piinosem je ¢innost socidlniho pedagoga,
ktery se zaméfuje na praci se socialné znevyhodnénymi Zziky, pro které vyhleddva moznosti
finan¢niho sponzoringu na thradu vydaji spojenych se studiem a mimoskolnimi aktivitami.

Pii ukonovani vzdélavani zavére¢nou zkouskou dosahuje skola dlouhodobé velmi vysoké
Gisp&Snosti.  Zaci Skoly se také Gspd$nd zapojuji do fady odbornych soutéZ, ve kterych
zaznamenavaji vyznamné Uspéchy, a to az na celorepublikové urovni. V lofiském Skolnim
roce ziskali dva Zici Skoly prestizni ocenéni pro nejlep$i absolventy ucebnich obora
v JihoCeském kraji, které organizovala Jiho¢eska hospodaiska komora.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2019 byla jmenovana nova feditelka Skoly, nasledné doslo také ke zméné na postu
zastupct feditelky Skoly.

Probéhla vyrazna genera¢ni obména pedagogickych i provoznich zaméstnancii Skoly.

Doslo k personalnimu posileni Skolntho poradenského pracovisteé o pozici Skolniho
psychologa, socialniho pedagoga a dalsiho vychovného poradce.

Byl otevien novy obor 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba.

Skola posilila spolupréci s regionalnimi firmami, nové nabizi motivaéni stipendijni
program od zfizovatele u oboru calounik.
Zlepsily se materialni podminky Skoly, zrekonstruovana byla hala odborné¢ho vycviku,

pofizeno bylo moderni strojni vybaveni truhlafskych a Calounickych dilen, vznikly dvé
venkovni ucebny pro obor zahradnicka vyroba.

Silné stranky

Vymamnym prvkem posilujicim kvalitu vzdélavani je stabilni spoluprace s partnerskymi
firmami v oblasti praktického vyuCovéani, kterd umoziuje Zzikiim ziskavat potiebné
dovednosti v realném prostredi a podporuje uplatnéni absolventti na trhu préce.

Pestra nabidka riznorodych mimoskolnich aktivit realizovanych v domové mladeze
ainternatu podporuje smysluplné napliiovani volného ¢asu zakli a vSestranny rozvoj
jejich osobnosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Skole se nedaii nachazet efektivni prostfedky ke snizovani neomluvené absence
a k eliminaci pted¢asnych odchodd ze studia.

Rezervy ma Skola v hodinach teoretické vyuky ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod
prace, nedostate¢né¢ je vyuzivano sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni umoziujici
uvédomit si Urovent dosazeného pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hledat efektivni prostfedky ke snizovani neomluvené absence zakd a k eliminaci
predCasnych odchodti ze studia.

Aktivné pracovat se vzdélavacimi vysledky zaktl, systematictéji vyhodnocovat UspéSnost
zaka v pribéhu 1 pti ukonCovani vzdélavani.

Zefektivnit spolupraci v ramci pedagogického sboru, vice se zaméfit na realizaci
vzdjemnych hospitaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vice zaméiit na aktivizaéni metody vyuky
a formativni hodnoceni.

V teoretickém vyuCovani vice vyuzivat metody a formy aktivniho wuceni, disledné
vyuzivat prostfedky formativniho hodnoceni.

Posilit hospitacni ¢innost vedeni Skoly s diirazem na poskytovani efektivni zpétné vazby.
Utinné delegovat kompetence a odpovédnosti.

Pokracovat v modernizaci prostor a materialné-technického zajisténi vyuky.
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28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2022 vydané Jiho¢eskym krajem
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky vydané JihoCeskym krajem dne
7.6.2019, ¢. j. KUICK 67007/2019 s ticinnosti od 1. 8. 2019

Osvédceni o finkénim studiu feditele Skoly ze dne 11. 11. 2016

Rozhodnuti vystavené MSMT dne 24. 3. 2021 ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ¢.j. MSMT-40264/2020-7
s ucinnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdéldvaci programy vyuSovanych oborti 33-56-H/01 Truhla¥, 33-59-H/01
Calounk (zkracené studium), 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shizby, 65-51-E/01
Prodavacské prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 29-51-E/01 Potravinaiska
wyroba, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 23-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounickd vyroba,
36-67-E/01 Zednické prace, 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe na obdobi skolniho roku 2022-2023
Skolni vzdélavaci program interndtu na obdobi $kolntho roku 2022-2023

Skolni t4d stiedni $koly platny pro $koli rok 2022-2023

Vnitini f4d domova mlddeze a internatu

Vnitini tad Skolni jidelny

Skoli matrika a doklady o prilbéhu a ukon¢ovani vzdélavani

Dokumentace tykajici se Skolntho poradenského pracoviste

Ptehledy o vykonanych zavéreCnych zkouskach, vykazy o zkouSkach od Skolniho
roku 2019/2020 do data inspekce

Koncepce rozvoje Stiedniho odborného ucilisté LiSov

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

Organiza¢ni tad 2022 s platnosti od 1. 9. 2022

Plan kontrolni ¢mnosti — pedagogicky usek za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z porad predmétovych komisi za Skoli rok 2021/2022 a zafi 2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Plan dalktho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti Skoly na obdobi 2022-2023
Ttidni knihy v elektronické podobé

Rozvrh hodin stfedni Skoly pro Skolni rok 2022/2023

Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2021 a 2022

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné knihy urazi
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

Dokumentace tykajici se skolniho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Piipadné p¥ipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schrinky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Marie Adamova, Skolni nspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Marie Adamova v. r.
Be. Jaroslav Simek, odbornik
Vv truhlafskych oborech Jaroslav Simek v. r.

Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., Skolni mspektor Ivan Barto v. T.

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni
inspektorka Markéta Kiivankova v. r.

Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Viadimir $tipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 15. 11. 2022
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