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Inspekéni Cinnost na misté 2.5.2025 - 28.5.2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného stfedni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpisii. Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika
Stiedni Skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o0. (dale ,8kola“ nebo ,,nstituce*), poskytuje

vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou v denni form& studia ve Ctyfletych oborech
vzdélani Kosmetické sluzby a Gastronomie, dvoulet¢ém nastavbovém studiu oboru



Podnikani (kombinovanid forma studia) a v dennim studiu tfilletého oboru s vyucnim listem
Kuchat — ¢8nkk zakonCeném zavérecnou zkouskou.

Vzhledem k chybéjicim prostorovym podminkdm pro odborny wycvik nebyly od Skolniho
roku 2023/2024 prijimany ke vzdélavani zakyné do oboru Kosmetické shuzby.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve $kole vzdéldvalo 88 Zzaka v osmi téidach. Nejvyssi
povoleny pocet zaki (300) byl vyuzit ze 30 %. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni
vroce 2022 se zvysil pocet zakd v dennim studiu a vyrazné i pocet zakd s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ), vétSinou bez jazykové bariéry.

Skola sidli v pronajatych prostorach spoleénd se Stfedni odbornou $kolou — Centrum
odborné pifpravy a Gymnazium. Je persondlné¢ a materidlné propojena se Soukromou stfedni
odbornou skolou a Soukromym stfednim odbornym ucilistt m BEAN, s.r.0. Od skolniho
roku 2024/2025 skola realizuje vzdélavani i v pronajaté budové na adrese U Domu Sluizeb
166/5, Praha 12.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od skolntho roku 2024/2025 doglo ke zméné na pozici feditele $koly (déle ,feditel). Reditel
zpracoval koncepci rozvoje Skoly, kterd vychazi z analyzy aktualniho stavu a potieb
instituce, zohledituje pozadavky trhu prace a je koncipovana v souladu s koncepci rozvoje
vzdélavani v ramci hlavniho mésta Prahy. Kontmudln€ navazal na opatfeni pijata
predchozim vedenim S$koly. Nazikladé¢ zisténi z predchozi inspekéni Cinnosti feditel
v koncepci stanovil predevsim cile i dil¢i strategie ke zlepSeni vysledkt vzdélavani zaki
a materialné technického zabezpeceni vzdélavani, zaméfil se na podporu zaku se specialnimi
vzdélavacimi poticbami (dale ,SVP®). Piijata opatfeni postupné realizuje. Uginnost
pijatych opatifeni ve vztahu k dlouhodobé neuspéSnosti zakli ve spole¢né Casti maturitni
zkousky se projevila jiz v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2023 i roku 2024 stoprocentni
uspé&snosti Skoly. Vedeni Skoly zaroven odstranilo veskeré nedostatky ve vedeni praktického
vyuCovani, zepSilo materidlni podminky pro vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, zvysilo uCinnost kontrolni ¢mnosti, nastolilo trend snizujici se absence zaki.
Ve wuce vsak pretrvavaji nekteré dilci nedostatky.

Noveé navazané partnerské vztahy se stiediskem praktického vyucovani a dalsimi socialnimi
partnery umoziuji kvalitni napliovani vzd€lavacich programi. Odborni partneii zajiSt'uji
nezbytnou vazbu teoretického odborného vzd€lavani na praxi, piispivaji k rozvoji
praktickych dovednosti Zaki &i ke zvySovani jejich uplatnéni na trhu prace. Cinnost instituce
je pozitivné ovlivilovana pusobenim zfizovatele, ktery se mj. financn€ podili na zlepSovani
podminek vzdélavani. Zakonni zastupci zaku participuji na chodu Skoly prostiednictvim
Skolské rady, zaci se aktivné podileji na akcich Skoly, napt. tematické dny, maturitni ples,
dny otevienych dvefi.

V nastavené organiza¢ni struktufe Skoly doSlo ke zméné, feditel rozsitil vedeni Skoly
0 zastupce pro odborné vzdélavani K plynulému prenosu informaci mez jednothivymi
aktéry vzdélavani napomahd elektronicky informacni systém. Standardné fungujici
platformu pro participaci vSech pedagogh na vzd€lavacich a vychovnych procesech
predstavyji provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditel projednava vSechny
zalezitosti  tykajici  se vzd€lavani  a zsadni pedagogické dokumenty.  Pedagogové
v pfedmétovych komisich efektivné spolupracyji s vedenim $koly piedev§sim v oblasti
evaluace vzdélavaci cCinnosti, vysledkt vzd¢lavani, napliovani Skolich vzdélavacich
programil (dale ,.SVP*). Z hospitatni &innosti inspekéniho tymu vyplva, Ze se vyulujici
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mén¢ zabyvaji didaktikou jednotlivych piedmétl, vyhodnocovanim Ucmnnosti zvolenych
metod a forem prace i volbou prostiedkt aktivizace zakd.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiované nastroje kontroly a pravidelné evaluacni aktivity,
jejichz  prostfednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje uroven vzdélavani a kvalitu prace
pedagogl ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétech. Ze zavéri Cetné hospitacni
¢innosti v teoretickém vyuCovani vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizaénich
metod a forem ¢i diferenciace a individualizace wyuky, které vyucujici Caste¢né Vv prib&hu
vzdelavani respektuji auplatiiuji. Reditel zjisténi ziskand svou evaluadni &innosti
vyhodnocuje, sdili na Grovni $koly a promitd je do konkrétnich opatieni.

Vzdélavani k terminu inspekéni Cinnosti zajistovalo 27 pedagogly, z nichz si pétina dopliuje
vzdélani pfisluSnym studiem. Nove pfichozim pedagogim je poskytovana podpora
uvadéjictho ¢i dalstho konzultujiciho ucitele, véetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly.
Od predeslé inspekcéni ¢innosti je proces piijimani a adaptace nové nastupyjicich pedagogl
systematicky nastaven. Profesni rist pedagogh je rozvijen prostiednictvim kooperace se
socidlnimi partnery, vzajemnych hospitaci a dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
(dale ,DVPP*). DVPP pfispiva predevsim k prohloubeni odbornych znalosti jednotlivych
uCiteltl a reaguje na aktualni potieby Skoly, napt. kolektivni Skoleni v oblasti metod vyuky
¢i protidrogové prevence. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu je vSak zfejmé, Ze v Casti
predmétii nejsou aktivizaéni metody a formy vyuky uplatnény Vv dostatecné mite nebo jsou
uplatnény neefektivné.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalitni podminky pro zajisténi plynulého chodu
Skoly i realizaci SVP. V souladu skoncepénimi zaméry se aktivni spolupraci feditele
se ziizovatelem dafi zskavat dalsi financni prostfedky. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni doslo ke zlepSeni a obnové materidlniho ziazemi Skoly, coz ma pozitivni dopad
do vzddlavani. Skola zskala do pronijmu dalii prostory pro vzdélavani zakd, disponuje
dostateénym poctem kmenovych i odbornych uceben. Stravovani 7kl je zajiSténo
ve spolupréci  se smluvnim partnerem pifimo v budové Skoly. Pedagogicky dohled,
dodrzovani nastavenych pravidel a zabezpeCeny vstup do budovy Skoly pfispivaji k vetsi
bezpecnosti Zakil.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym znakem hospitovanych hodin byla piiziva pracovni atmosféra, zaci
dodrzovali pravidla piirozené komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.
Praktick¢é vyuCovani je realizovano cviCenimi probihajicimi na Skolnim pracovisti,
odbornym vycvikem a uCebni praxi pod vedenim zkuSenych instruktort v redlnych
podminkach provozoven stiediska praktického vyuCovani i daich pracovist. Prostiedi
smluvnich pracovist s vysokou urovni poskytovanych sluizeb s modernim materialnim
zizemim vytvaii optimalni podminky pro vyuku a zaruuyje kvalitu poskytovaného
vzdélavani. ZkuSenost nékterych ucitell odborného vycviku a mstruktori na pracoviStich
a jejich zaujeti pro vyuCovany pfedmét nebo obor zdafile motivuje Ziky a prohlubuje jejich
zdjem o budouci profesi. Vykondvana produktivni prace posiluyje motivaci zakl a vede je
K vy$§i odpovédnosti za kvalitni spléni zadanych ukoll. Z pribéhu sledovaného
praktického vyuCovani je patrné, Ze Zici maji vytvoieny potiebné pracovni navyky, zskavaji
smysl pro profesionalitu, piesnost a zodpovédnost. Efektivitu vzdélavani zvySuji jasné
stanovené, na sebe navazujici ukoly. Ve vyuce prokazovali Zici schopnost samostatné
vykonavat zadané Cinnosti, piipadné vhodné aplikovat poznatky =z teoretické wyuky.
Ve vsech sledovanych hodinach byl pribémé podporovan rozvoj odbornych znalosti
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a dovednosti zakli formativnim hodnocenim. Dodrzovani technologickych postupt, zasad
bezpeCnosti a ochrany zdravi, etickych kodexd je uciteli a instruktory pribézné
kontrolovano. Kvalitni realizace praktického vyuCovani umoziuje zaktim ziskdni odbornych
kompetenci, jez odpovidaji aktudlnim poZzadavklim praxe.

V hospitované vyuce teoretickych odbornych a vSeobecné vzd€lavacich predméth
prevladaly metodicky a didakticky zdafié hodmny. Sledované vyuCovaci hodiny mély
promyslenou strukturu, zvolené vzd¢lavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru
probiraného u¢iva a stanovenym vzdélavacim cilim. Pfevazovala frontdlni vyuka
v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. V nékterych hodinach byly
efektivné vyuzity kooperativni formy prace, které podpofily mj. rozvoj komunikativnich
asocialnich kompetenci zakti. VyuCyjici duUsledné aktualizovali probirand témata,
propojovali ucivo v SirSich souvislostech, u¢elné zatazovali mezipfedmétové vztahy a Casto
propojovali teorii s praxi. Jen v mensi mife vSak podpofili nazornost vyuky zafazenim
vhodnych ucebnich pomicek ¢i uéelnym vywzitim didaktické techniky. Ug¢itelé ponechavali
Zaktim dostatecny prostor pro aplikaci zskanych védomosti a dovednosti pro rozvoj
logického a kritického mySleni. V ramci vyuky c¢eského jazyka a literatury ucitelé
systematicky zafazovali praci s riznymi druhy textu, vedli zaky k pochopeni literarnich
text, ke Ctenafskému prozitku, hledani paralel s béznym Zivotem a k projevovani svych
nazorll a postoji. Zaci v prib&hu hospitovanych hodin prokazovali odpovidajici turoven
znalosti a dovednosti, schopnost pouzivat spravnou odbornou terminologii, aplikovat
malosti pii feSeni Uloh, vyhodnocovat informace a srozumiteln¢ prezentovat vlastni nazor.

Utinnost vyuky mensi ¢asti hospitovanych hodin teoretického vyuCovani snizovaly
metodické a didaktické nedostatky. Nedostate¢né stiidani vyukovych forem a nizkd mira
vyuziti aktivizujicich metod a diferenciace vyuky vedly k nerovnomérnému zapojeni Zzaki
do vyuky a k jejich pasivnimu pfistupu. Ve wyuce ciziho jazyka si Zici vhodné upeviiovali
malost gramatickych jevi ¢i rozvijeli znalosti slovni zisoby, avsak jen v nizké mife méli
moznost uplatnit své jazykové znalosti v komunikacni situaci. Ucebni dlohy ve vyuce
matematiky rozvijely matematickou gramotnost odpovidajici spiSe ve€ku zaki zdkladniho
vzdélavani. Ve sledovanych hodinach nebyly dostatecné vyuzity pfileZitosti k zapojeni zaka
do evaluacnich aktivit prostiednictvim sebereflexe dosazeného ucebntho pokroku ¢i
vzajemného hodnoceni podle pfedem znamych kritérii. V zavéru téchto vyucovacich hodin
nebyl rovnéZz vytvofen prostor pro spole¢né shrnuti uéiva ¢i vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny pokrok zakt.

Zaci maturitniho oboru Gastronomie si v pribéhu studia zpracovavaji stéZejni témata do
svych portfolii, ve kterych efektivné propojuji teorii s praxi a nasledné je vyuzivaji pfi
piipravé na praktickou maturitni zkousku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb je zaloZzeno ptedevSim na uzké spolupraci ¢leni Skolniho
poradenského pracoviste¢ s vedenim Skoly, s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
i zakonnymi zastupci 7aki. Skola prib&zmé vyhodnocuje individualni potieby zaki se SVP
(pouze jednotky zakl) i OMJ, 1 zak ohrozenych Skolnim netspéchem. Identifikovanym
zakim cilené poskytuje podporu Castou osobni komunikaci vychovnd poradkyné. K zakim
je uplatiiovan individudIni piistup, napf. zpisob ovéfovani vysledk vzdélavani, konkrétné
zaméfena nabidka doucovani a konzultaci. Kariérové poradenstvi je standardné nastaveno
a v ramci odborné vyuky zskavaji Zaci redlny nahled na své profesni sméfovani a uplatnéni
na trhu préce.
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Systematickd vychovné vzdélavaci prace vétSiny pedagogi umozituje vcasnou identifikaci
rizikovych projevil chovani, prioritou je vytvafeni divéryhodného a bezpecného prostredi
pro vzdélavani. Nastavené funk¢éni preventivni mechanismy umoziuji vcas odhalovat
a zachycovat rizné formy rizikového chovani, piijejichz feSeni Skola systematicky
spolupracuje se zdkonnymi zastupci. Na ziklad¢ pravidelné interni evaluace se preventivni
program zamétuje na podporu bezpetného chovani, snizovani absence, zlepSeni vysledkt
vzdélavani a vytvafeni poztivnich mezilidskych vztahl. Napliovani nastavené prevence
socialné patologickych jevii probihd napf. formou besed nebo prednasek k aktudlnim
tématlim, je realizovano napfi€¢ vzdélavacimi obsahy nékterych predméti. Preventivni
aktivity jsou také realizovany formou tidnickych hodin, Skolich projektovych dni
a praktickymi aktivitami zakt napf. pro Centrum odborné pifpravy a Gymnazium asmluvni
pracoviste.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
ivramei predmétovych komisi Uroveli osvojenych védomosti znalosti i praktickych
dovednosti zakt je ovéfovana prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni a zavére¢na
klasifikace, ustni a pisemné prace zakud, Zakovské projekty, zakovska portfolia, hodnoceni
odbornych dovednosti a znalosti v praktickém vyuCovani, cvicné didaktické testy
a ovétovani znalosti v odbornych predmétech k profilové ¢asti maturitni zkousky (dale
,MZ). Zaci 1.roéniku jsou rozdélovani do studijnich skupin na zakladé srovnavaciho testu
z anglického jazyka. K objektivnimu porovnani vzdé€lavacich vysledka se $kola piilezito stné
zapojuje i do externiho testovani, napf. ve vybérovém testovani CSI ve $kolnim roce
2022/2023 dosahli zaci 2. ro¢niku ve Ctenarské gramotnosti a Zzaci 1. ro¢niku v oblasti
modernich dé&jin slabych vysledki.

Vysledky Zikti jsou v pribéhu vzdélavani stabini Z podrobnéj$i analyzy pribéznych
vysledklt rovnéz vyplyva, Ze pijata opatieni, napt. Castéjsi pribézné vyhodnocovani absence
zakl, duslednéjsi pfistup tfidnich uciteld pii dokladéani divoditi netcasti zaki ve vyuce,
véasna informovanost zikonnych zistupci (moznost sledovani dochdzky prostfednictvim
elektronického systému), vedla k vyraznému snizeni poctu zameSkanych hodin. Ve $kolnim
roce 2023/2024 se oproti Skolnimu roku 2022/2023 snizila pramérné absence zakd oboru
Kuchat — ¢isnik z 200 hodin na 100 hodin a u maturitnich oborti ze 100 hodin na 80 hodin.
Pozitivnim ziSténim je rovnéz skutenost, Ze se snizuje neomluvend absence, zejména
v nematuritnim oboru, tj. ze 30 hodin ve skolnim roce 2022/2023 na dvé hodiny v priméru
na zaka ve $kolnim roce 2023/2024. Vychovna opatieni byla uplatiovana uvazlivé v souladu
se $kolnim Fadem. Zaci byli ocefiovani za aktivni piistup areprezentaci. Z analyzy vysledki
vzdélavani také vyplyva, Ze se pozvolna zvySuje pocet zakl s uzavienou klasifikaci k 30. 6.
daného Skolniho roku i pocet zaki, kteti ukonéi fadny cyklus vzdélavani Vysledky
vzdélavani zakd se SVP jsou srovnatelné v porovndni s ziky intaktnimi, miné horsi
vysledky zhruba tretiny zakd s OMJ souvisi s jejich vyssi absenci.

Vysledky zaku pii ukonCovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
v prubéhu studia. Ve sledovaném obdobi dvou Skolich let konali zavére¢nou zkousku ve
tiiletém oboru vzdélani pouze jednotky zakti a az na jednoho zaka uspéli. Od posledniho
inspek¢niho  hodnoceni se vyrazné zlepSily wysledky Zzakt u maturitni zkousky. MZ
ve sledovaném obdobi skolnich let 2022/2023 a 2023/2024 konali Zaci nastavbového studia
(celkem 12 zaku), tfi zadkyné oboru Kosmetické sluzby a dva Zaci oboru Gastronomie.
Vsichni 7aci zkouSku slozili Gspé$né jiz v jarnim terminu konani zkousek. Z podrobné
analyzy vysledki didaktickych testd vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi v celostatnim
srovnani dosahovali Zici nastavbového studia a oboru Kosmetické shizby vzdy vyrazné
lepsich vysledki v Ceském a anglickém jazyce, Zaci oboru Gastronomie vysledky mirné
hor$i. V profilové ¢asti MZ Zici rovn€Z uspéhi.

5/8



Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro vzdélavani vsech Zikd. Kvalitu poskytovaného
vzdélavani doklada i uplatnitelnost absolventli na trhu préce, vice jak tfi Ctvrtiny z nich se
realizuji v oblasti vystudovaného oboru.

Dalsi zjiSténi

Ze 7zjisténi inspekéniho tymu vyplynulo, Ze Skola od 1. 9. 2024 poskytuje vzdélavani i na
adrese U Domu Shizeb 166/5, 142 00 Praha 12, pficemz toto misto poskytovaného
vzdélavani neni dosud zapsano v rejstidku $kol a 8kolskych zafizeni (dale ,yejstik*). Reditel
dolozil CSI, ze byla podana zadost 8koly o zipis zmény v udajich vedenych v rejstidku.

Zavéry
Vyvoj §koly

— doslo ke zmén¢€ na pozici feditele Skoly, vedeni Skoly bylo rozsfieno o jednoho zistupce

— zasadni nedostatky zjiSténé pfi predeslé inspekéni Cinnosti v roce 2022 byly odstranény,
pfijatd opatieni k prevenci nedostatkli jsou postupné realizovana

— Zepsily se vysledky zakl ve spolecné Casti MZ

— zkvalitnily se materidIni podminky pro wyuku, doslo k vyraznému zlepSeni v oblasti
poskytovani praktického vzdélavani

Silné stranky

— koncepéni fizeni Skoly a stanovené cile a diléi strategie reflektuji aktudlni stav a potieby
Skoly 1 pozadavky trhu prace v souladu s udrzovanim kvality odborného vzdélavani (1.1)

— roz8ifujici se spoluprace s vn&jSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventl
na trhu préce (1.5)

— aktivni piistup Tfeditele Skoly k rozSifovani a zkvalitiovani materidlné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaki (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nedostatecné vyuziti aktivizujicich metod v ¢asti vyuky a piilezitosti k diferenciaci
vzdélavaciho obsahu, menSi nazornost teoretické vyuky, vyuzivani riznych nformacnich
zdroju, niz§i mira vyuziti didakticke techniky (4.2)

— Vv asti teoretické vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti, kdy
chybél prostor pro sebereflexi zakl ¢i vzajemné Zdkovské hodnoceni a didakticky zavér
vyucovaci hodiny (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit ¢asové a organizacni rozvrzeni Cinnosti, vyuzivat prostor pro sebereflexi zakt
¢i vzaijemné zdkovské hodnoceni, diferencovat vyuku podle potfeb a znalosti 7k,
zefektivnit zavéry vyuCovacich hodin

— zvysit nazornost teoretické vyuky, vyuzivani riznych informacnich zdroja a didaktické
techniky

— nadale pfjimat opatieni ve vztahu k vysledkiim vzdélavani zakd, pribézné vyhodnoco vat
jejich u¢nnost

— pokracovat v realizaci opatfeni ke snizovani absence zaki

— cilen¢ podporovat rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti zaku

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje $koly SSKH BEAN, s.r.o. na obdobi let 2024-2028

Z4dost o zapis mista vykonu poskytovaného vzd&lavani SS ze dne 12. 11.2024

Skolni vzdé&lavaci programy pro stiedni vzd&lavani, platné k terminu inspekéni &innosti
Skolni fad, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2024/2025, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti

7. Tridni knihy vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

IR O A

8. Skomi matrika vedend k terminu inspekéni &innosti
9. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekéni
¢innosti

10. Kniha evidence urazii vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti
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11. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zaka, vedené
ve skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti

12. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2023/2024
13. Inspekéni zprava Cj. CSIA-2694/22-A ze dne 9. 12. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

Mgr. Petra Prokopova Machalova, skolni inspektorka

Mgr. Vladimira Ptihodova, pfizvand osoba

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

22. 6. 2025
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