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1. UVOD

Zijeme v dobg, o které se nékdy mluvi jako o turbulentni. Ve se zrychluje, ptibyva
informaci a zaroven impulzl, které na jedné strané tlaci Skoly k tomu, aby reflektovaly
spoleCensky vyvoj a proménovaly se se stejnou rychlosti jako spole¢nost. Na druhé stran¢€ jsou
patrné tendence, které usiluji spiSe o to, aby Skoly byly stabilni hodnotové instituce, které na
zmény reaguji velice obezfetné. Tyto dvé tendence dopliiuje jesté dalsi, ktera vnima Skoly jako

tvurce a nositele zmeén.

"If we teach today's students as we taught yesterday's, we rob them of tomorrow."

John Dewey

Je velice dllezité, abychom se pokusili nastavit vzdélavaci prostredi a ptipravit zaky pro
budoucnost. Nevime sice, jak bude svét vypadat za dvacet, tficet let, moznd i diive, ale

kazdopadné se o to musime pokusit.

Stanoveni dlouhodobé strategie vzdélavani a vychovy pro ceskou spolecnost tedy
vyzaduje 1 hlubsi teoreticky ramec — vychozi predstavu o povaze clovéeka jako osoby a jejiho
vztahu k lidské spolecnosti a prirodnimu 7adu. Teprve tento Sir$i pohled dovoli jasné
formulovat cile a priority vzdélavaci soustavy a poskytne také hlavni argumenty pro volbu

konkrétnich cest a nastroji jejich realizace V, a to v podobé §kolniho vzdélavaciho programu.

Povinnost sestavit individualni (vlastni) Skolni vzdélavaci program (SVP) pro zakladni
vzdélavani na dané Skole, podle néhoz Skola uskuteciiuje vzdélavani, vychazi z § 3 odst. 3
Skolského zékona ?), ktery musi byt v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem (RVP),

jenz je vydavan pro kazdy obor vzdélavani, mj. i pro zékladni vzdélavani.?)

RAMCOVY vzdélavaci program dle § 3 odst. 2 §kolského zikona:
e vymezuje povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani

e je zavazny pro tvorbu SVP

1) Narodni program rozvoje vzdélavani v CR — Bila kniha. Praha : MSMT CR 2001, str. 13
2 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., skolsky zakon, v platném zné&ni

3 Ramcovy vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha : MSMT CR 2016
(s platnosti od 1.9.2013)



e je zavazny pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakh

e je zdvazny pro posuzovani ucebnic a ucebnich textu.

SKOLNI vzdélavaci program dle § 5 §kolského zakona:

e musi byt vsouladus RVP

e obsah vzdelavani mize byt uspotadan do predmétl nebo jinych ucelenych ¢asti uciva

e stanovuje konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani,
priubéh a ukoncovani vzdelavani, véetné podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

e stanovuje popis materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek
bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdelavani v konkrétni Skole
uskuteciiuje

e se zvefejiiuje na pristupném misté ve Skole

e vydava feditel Skoly.¥

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

LABYRINTH — zékladni $kola, s.r.o. je koncipovana jako uplna zakladni Skola s deviti
postupnymi ro¢niky. Sidli v centru mésta Brna v nové zrekonstruovanych prostorach na
Zerotinové namésti 6, Brno. ZS Labyrinth je Fakultni $kolou Pedagogické fakulty MU BRNO
a zaroved prvni laboratorni §kolou v Ceské republice. Skola je ¢lenem Mezinarodni asociace

laboratornich kol — International Association of laboratory schools (IALS).

ZS Labyrinth je jednim z pilif mezinarodniho vzdélavaciho projektu Open School Space,

ktery kromé Skoly zahrnuje Komunitni centrum, Junior hub a Eduspace festival.

Filozoficky ramec

Filozofie skoly vychdzi z mySlenek zakladatele laboratornich Skol - Johna Deweyho.
John Dewey, stal na konci 19. stoleti u vzniku prvnich laboratornich §kol v USA, oznacuje Skolu
jako socidlni instituci. Jeji ulohou je ditéti co nejvice priblizit redlny zivot spolecnosti, tak aby

se stalo jeho aktivni soucasti. Edukacéni proces neni jen piipravou na neurcity, vzdaleny a pro

4§ 5 odst. 3 skolského zakona



dit¢ zatim fiktivni budouci zivot. Uz samotny edukacni proces je zivotem a musi byt proto

realny, zivy a konkrétni.

"Education is not preparation for life, education is life itself."

John Dewey

Poslani laboratorni Skoly

pedagogika orientovana na dit¢ — prace s vnitini motivaci, rozvoj kreativity,
inovativnosti, motivace k celozivotnimu uceni,

pfistup k neomezenym moznostem vzdélavani - ,,anytime anywhere learning®,
poskytovani prostoru pro vyzkum a inovace,

uzka provéazanost s univerzitami,

oteviené hodiny/sdileni - podpora ucitelii z vetejnych Skol — nabidka praxe,
poskytovani praxi budoucim ucitellim, externi mentorstvi,

prezentace vystupt vzdélavaciho procesu — ucast na konferencich, publikovani
odbornych ¢lankd, zapojovani se do vefejnych debat, prace na systémovych fesenich,
vytvareni sit¢ inovativnich skol, vyhleddvani vzorovych Skol a zprosttedkovani navstév
na Skolach,

provazanost se zahrani¢nimi $kolami - zprostiedkovavat a organizovat study visits —
moznost inspirovat se z ovétenych postupti (ptiklady dobré praxe),

realizovat Siroké spektrum akci, které vedou k setkavani, spoleénému uceni, inspirovani

a vyméné zkusenosti.

ZS Labyrinth vychazi z respektu k potfebam kazdého ditéte. Individualnim a

diferencovanym pfistupem ke kazdému ditéti mizeme pracovat na dosazeni jeho osobniho

maxima. Podporuje rozmanitost a odlisnost, vnitini motivaci jako ptedpoklad k pozitivnimu

vztahu k celozivotnimu vzdélavani. Vede zaky k tomu, aby si naSli svoji strategii uceni,

planovali a pribézné vyhodnocovali svlij ucebni proces, k individudlnimu i tymovému

uspéchu. Tento piistup je dale usnadiovan a akcelerovan diky vyuzivani modernich

technologii.

ZS Labyrinth vychazi ze smyslnosti (z praktického vyuziti ziskanych védomosti),

vzdélavani Casto probiha v terénu, je podporovano uzkou spolupraci s partnerskymi skolami



v zahranici, ptirodovédnymi expedicemi, vylety za kulturou a dal$imi aktivitami, které¢ vedou

k rozvoji klicovych kompetenci.
Ziakladni principy Skoly

¢ individualizovany a diferencovany pfistup ke kazdému zakovi,

e pedagogika orientovana na dit¢,

e Skola jako "laboratof" - provazanost s univerzitami, dal$imi institucemi a praxi,
e diraz najazykové vzdélavani,

e diraz na integrovanou tematickou vyuku,

e rozvoj "klasickych" i "novych" kompetenci a gramotnosti,

e terénni/expedi¢ni/badatelska vyuka,

e mistn¢ zakotvené ucenti,

e ckosystémovy piistup ve vzdélavani.

2.1 Velikost a uplnost Skoly

Dle Rozhodnuti MSMT CR® a OS KrU Jihomoravského kraje® ma $kola schvéleny tyto

maximalni kapacity:

e zakladni Skola 260 zaku
e Skolni druzina 200 zaku
e Skolni jidelna - vydejna 260 stravnikil

V kazdé tiidé je maximalné 18 zakl. Vyuku zajistuji kvalifikovani pedagogové. Vyuku

anglického jazyka zajistuje pfevazné rodily mluvci.

2.2 Vybaveni Skoly

ZS Labyrinth se nachazi ve zrekonstruovanych prostorach mésta Brna, na Zerotinové

nam. 6. Technicky a materidlné je Skola vybavena na vysoké drovni.

9 Rozhodnuti MSMT CR, &j. MSMT - 23591/2016-2, ze dne 4.8. 2016
9 Rozhodnuti KrU Jihomoravského kraje, ¢.j. JIMK 123174/2016, ze dne 10.8. 2016



Skolni t¥{dy jsou vybaveny ergonomickym nabytkem, ktery umoZiiuje flexibilni
manipulaci a usporadani odpovidajicimu riznym typtim vyuky napf.: individualni, skupinova,
frontdlni. Ve tfidach jsou interaktivni panely, odpo¢inkovy a herni koutek. Ttidy vyuzivaji
mobilni pocitacové ucebny.

Skolni po&itatovd sit’ umoZiiuje pfipojeni na internet ve viech prostorach koly.

Ve skole je Skolni jidelna-vydejna, kterd je vybavena mobilnim ndbytkem, ktery
umoziuje i jiné vyuZiti prostoru (napf. jako misto setkdvani).

Ve Skole je rovnéZ odborné uCebny na vytvarnou a hudebni vychovu, informatiku a
badatelstvi.

Skola vyuZiva rovnéz prostory komunitniho centra - jeho knihovnu a pfednaskovy sal.

Externi mista s moznosti vzdélavani a outdoorovych aktivit:
e sportovni hala/télocvi¢na VUT, Udolni 244,
e sportovni hfisté Sokola I. na ulici Kounicova 685/20,
e sportovni hfiSt¢ Domova mladeZe Petrinum na Veveri 462/15,
e zahrada Domova mladeZe Petrinum na Veverfi 462/15,
e Moravska galerie v Brné, Knihovna Jifiho Mahena v Brné¢, MU Brno, JAMU atd.

e prostory Masarykovy univerzity, Brno.

2.3 Ro¢nikové, predmétové a celoSkolni projekty

Nedilnou soucasti vzdélavacitho procesu jsou projekty - rocnikové, predmétové,
celogkolni, jednodenni apod., které jsou piirozenou sou¢dsti SVP. Projekty navazuji na
tematickou integrovanou vyuku, kterd je pfipravovand ve spolupraci s partnerskymi
zahrani¢nimi Skolami. Pracujeme v tydennich, mési¢nich a ro¢nim celku. Priprava, realizace,
vystupy a evaluace projektl zvysuji efektivitu vyucovaciho procesu, motivuji Zaky a podporuji

spolupraci vSech pedagogti, zaku, rodici i externich partnerti.

Piehled skolnich projekti, aktivit a tradic:

e Slavnostni setkani na zacatku Skolniho roku
e Celoskolni snémy
e Skoly v piirodé

e Skolni expedice



e Jazykové vyjezdy

e Pravidelné projektové dny
o Lyzaisky kurz

e Plavecky kurz

e Bruslarsky tyden

e Tematické exkurze

e Environmentélni projekty
e Stavby ze sné¢hu a malovéni do sné¢hu
e Vanocni setkani

e Velikonocni setkani

e Skolni akademie

e Skolni kempy

Ukazka projektl v ramci tematicky integrované vyuky pro I. ro¢nik:

zar{ Jsem jedinecna bytost, moje rodina

fijen Moji spoluzéci, moje Skola

listopad Kde bydlim, jak se dostanu do Skoly

prosinec Clovék a Cas

leden Zdravy zivotni styl - pohybové aktivity

unor Zdravy Zivotni styl - stravovani

brezen Priroda kolem mé

duben Z ¢eho jsou véci kolem nas, jak lidé pracuji

kvéten Zvitata domaci a volné Zijici

cerven Les

cervenec Moje shrnuti Skolniho roku
Dlouhodobé projekty

Realizace dlouhodobych projektt zakladni Skoly vychazi z aktualnich (ekonomickych,
technickych a personalnich) moznosti Skoly a je zaméfena zejména na:

o spoluprdci s okolim Skoly (regionalni organizace, firmy, instituce, Skoly apod.)

v ramci volby povolani, rozvoje osobnich a individudlnich dovednosti, rozvoje

klicovych kompetenci, prevence kriminality a socialné patologickych jevi atd.



o zlepSovani didaktickych dovednosti vyucujicich: pravidelna ucast pedagogli na
seminatich, exkurzich, workshopech, soutézich (sport, kultura), prednaskach atd.
se zam¢fenim na didaktickou techniku, metodiku vedeni vyuky, organizacni
formy préce a jiné aktualni problémy v pedagogice apod.

e prevenci rizikové chovdini Zaki: odborné prednaSky akreditovanych firem
(instituci), vychovné koncerty, exkurze, navstéva filmovych a divadelnich
pfedstaveni; poradenské sluzby v oblasti vychovy a vzdélavani — PPP Brno.

® uceni proZitkem: piima ucast zakl na sportovnich a jinych dovednostnich akcich

(dle nabidky regiondalnich Skol, instituci a firem).

Tematicka integrovana vyuka v sobé zaclenuje nékolik zakladnich aspekti:
e zefektivnéni edukacniho procesu,
e spoluprice s "domdcimi" i zahrani¢nimi partnery,

e zlepsovani dovednosti pedagogt.

Tym Labyrinthu tvofi nejen pedagogové, ale také psychologové, sociologové, kolegové

z filozofické ¢i prirodovédecké fakulty.
2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor je smiSeny s pfevahou Zen. V rdmci pedagogického sboru se snazime
rozvijet kulturu, kterd vychdzi zdGvéry a smysluplné prace/spoluprice. Clenové
pedagogického sboru sméfuji k oteviené komunikaci se vSemi ucCastniky vychovné
vzdélavaciho procesu — zdky, jejich zakonnymi zastupci i $irSi komunitou. Dilezité jsou i
partnerské profesni vztahy mezi pedagogy, sdilena spolecna vize, ochota pracovat 1 nad ramec
svych povinnosti.

VSichni pedagogové prochazeji peClivym pfijimacim fizenim, jehoz hlavni ¢asti jsou
osobni pohovory, jenZ maji za cil dobfe poznat uchazeCe a zajistit soulad jeho vychovné
vzdélavacich strategii s filozofii Skoly.

K rozvoji komunikac¢nich dovednosti, tymové spoluprace a rozSifovani Skély
pouZzivanych vzdélavacich metod a kompetenci/gramotnosti vyuzivame také dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Je planovdno na zdkladé vyhodnocovani potieb Skoly

a profesniho zajmu pedagogi. Probihd jak individualni formou, tak formou vzdélavani vsech
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pedagogickych pracovnikl. Kazdy pedagog si vypracovava svij individudlni plan osobniho
pedagogického rozvoje (tzv. POPR).
Dalsi rozvoj pedagogli a zaméstnanct $koly je podporovan nabidkou a pravidelnym

poradanim:

e tydennich porad,

e rocnikovych setkdvani,

e setkavani kompetencnich tymd,

e teambuildingovych setkani,

e plant pedagogického osobni rozvoje,

e zpétnovazebnych pohovord.

2.5 Spoluprace se zaky

ZS Labyrinth nav§tévuji Z4ci z Brna a jeho okoli. Abychom zajistili dobrou adaptaci déti
(budoucich zaku), pracujeme s nimi jiz pred zapisem v ramci mésicnich setkani v edukativné-
stimulacnich skupinkach. Tyto skupinky maji nékolik cild - poznavani zdkd (pracujeme s
dynamickou diagnostikou), poznavani zakonnych zastupci (identifikace vzdjemnych potieb a
ocekavani), postupné vytvareni vhodného tymu déti, které budou spolu navstévovat jednu z
prvnich tfid.

Pracujeme na principech individualizace a diferenciace, to znamend, Ze se snaZime
zohlednit potfeby kazdého zaku. Pro rozvoj individualni potfeb vytvaiime podminky v béZzné
vyuce, druzing, ale i formou specifickych zdjmovych krouzka.

Zci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali, Ze majf pravo a piimou moZnost se podilet
na sméfovani ¥koly, coZ vede i k jejich vy$§i zodpovédnosti. Zaci napf. mohou navrhovat
popfipadé sami organizovat své vlastni projekty.

V piipadé podavani individudlnich nebo skupinovych podnétil a pripominek k Zivotu a
spravé Skoly mohou Zici napiiklad vyuZzivat ranni a hodnotici kruhy, spolecnd setkani,

elektronickou posStu i osobni navstévu u reditele Skoly nebo zastupkyné reditele.

2.6 Spoluprace s rodici

Skola vnima prostredi rodiny, ze kterého zdk prichézi jako st€Zejni a uvédomuje si, Ze

predpokladem k dobrym vysledkiim je spoluprace s rodici a zakonnymi zdstupci zaki. Rodina
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je pro dit¢ mistem prvni socializace, vytvafenim prvnich mezilidskych vztahi. formovani
zakladl osobnosti, hodnot a postoji. Proto povazujeme za velmi dilezité, aby rodice dobfte
rozuméli zamértim a cilim $koly, aby znali metody a formy prace s détmi.

Stejné tak jako je dilezita individualita kazdého ditéte, je dlezity individudlni pfistup ke
kazdému rodic¢i/zdkonnému zastupci.

Partnersky pristup pii spolupraci s rodi¢i/zakonnymi zdstupci vnimame jako nezbytny
predpoklad dobfe fungujici Skoly. Zakladem dobré spoluprice je uvédoméni si spole¢ného cile
—rodice chtéji, aby jejich dité bylo v Zivoté spokojené, a my si to pfejeme rovnéZ. Role ucitele,
jak ji vnimame, nekon¢i v okamziku, kdy zak opusti Skolu, ale aZ si najde v Zivoté své misto —
az se uplatni...

Spole¢na komunikace je prostfedek, jak toho jsme schopni dosdhnout. Dobfe fungujici
vzdjemné predavani informaci je nezbytnym predpokladem pro tuspésSnou spolupraci. Probiha
formou Edookitu, webovych stranek, newsletteri, facebooku, rodi¢ovskych kavdren,
neformalnich setkanich, individualnich navstév atd.

O pribéhu vzdélavani zaka jsou rodi¢e informovani pribézné, a to formou hodnoticich
portfolii, tydennich plant, formou hromadnych koncep¢nich schiizek a rodicovskych schizek
(tripartit) ve sloZeni Zak-ucitel-rodi¢, formou konzultaci s jednotlivymi vyucujicimi. Zakonni
zastupci se také mohou (po predchozi domluvé) kdykoliv tcastnit vyuky.

Rodice si uvédomuji, Ze Skola neni jen mistem, kde se vzdélava jejich dité, ale také
mistem, kde se mohou sami vzdéldvat, kde mohou diskutovat a podilet se na tom, jakou Skolu
chtéji mit, mohou se také zapojovat do Cinnosti organizovanych Skolou, ale také je sami
organizovat.

Rodice jsou systematicky motivovani k tomu, aby se podileli na chodu a smérovani Skoly.

Vyjadiuji se k dilezitym otdzkdm, davaji podnéty, navrhuji dalsi vzdélavani apod.

Zaci, rodice, ale 1 dal$i partnefi spoluutvari vizi Skoly - spole¢né stavime "katedralu".

"MuZ prochdzejici kolem kamenolomu se ptd délnikii s ndstroji v rukou, co délaji, jakd je
jejich prdce. Jeden muz odpovidd: Lamu a opracovdvdam kdamen. Ten druhy: Ucastnim se
stavby katedrdly."

Peter M. Senge

Formy spoluprace s rodici:

— Skolska rada,
— Sdruzeni rodicu,

— rodicovské kavérny,
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— rodi¢ovské schiizky ve sloZeni zdk-ucitel-rodic (tripartity),

— volnocasové aktivity - sportovni, spoleCenské (neformalni setkdni)...,
— dilny pro zaky i dospélé (vanocni a velikonoc¢ni dilny),

— projektové dny pro vefejnost (tradice, svatky atd.),

— socialni akce,

— spole¢né dalsi vzdélavandi,

— zprostiedkovani spoluprice s dalSimi subjekty,

— webové stranky, Edookit, mési¢ni plany,

— evaluace.

2.7 Skolsk4 rada

Na zakladé § 185 odst. 10 Skolského zakona byla dne 1. zaii 2016 zfizena tficlenna
Skolska rada, ktera se podili na samospravé zakladni koly, a jeZ se podle § 168 skolského
zakona mj.:

e vyjadiuje k ndvrhim Skolnich vzdélavacich programi a k jejich ndslednému
uskutec¢novani,

e schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani,

e schazi se min. 2% za rok.

2.8 Spoluprace s dalSimi subjekty

Laboratorni skola Labyrinth spolupracuje s celou fadou subjektt z oblasti formalniho i
neformélniho vzdélavani - napif. Masarykovou univerzitou Brno, Bielefeld University,
Laborschule Bielefeld, Padagogische Hochschule Wien, Lab School Network Paris, COLE
DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES Paris, THE CHANCELLOR MASTERS
AND SCHOLARS OF THE UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, Moravskou galerii Brno,
Elixirem do skol, LEGO Education, Nadaci Karla Janecka, firmou Santal, RedHat,
Profimedia... Partnefi pfirozené (po vzdjemné dohod€) vstupuji do Cinnosti Skoly, Skola se
podili na aktivitich partnerskych organizaci. Spole¢né se podili na napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Skola tizce spolupracuje s poradenskymi pracovisti napi. PPP a PPC Brno.

2.9 Mezinarodni spoluprace
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Labyrinth je ¢lenem Mezindrodni asociace laboratornich Skol TALS. Mezindrodni
asociace laboratornich Skol sdruzuje laboratorni Skoly na celém svété. Poskytuje metodickou
podporu jednotlivym Skoldm, pomdh4 jejich sitovani, organizuje ndvstévy laboratornich Skol a
kazdy rok prostfednictvim konference IALS pfindsSi nejnovéjsi poznatky o laboratornich
Skolach.

Laboratorni Skola Labyrinth spolupracuje i sfadou dalSich zahrani¢ni Skol napf.:
Laborschule Bielefeld, Lab School Network Paris, COLE DES HAUTES ETUDES EN
SCIENCES SOCIALES Paris, THE CHANCELLOR MASTERS AND SCHOLARS OF THE

UNIVERSITY OF CAMBRIDGE.

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

3.1 Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu

Zakladni vzdélavani je v soucasnosti jedinou vzdeélavaci etapou, které se povinné
ucastni kazdé dité Ceské republiky a kterd vytvaii zaklad pro celoZivotni uceni kazdého jedince
u celé populace.” Proto ndm velmi zaleZi na tom, jaké vzdélavaci piileZitosti nabizi nase
zékladni $kola prostiednictvim SVP, jaké kulturni prostiedi pro vzdélavani se vytvati, jak zaky
motivujeme k uceni, jak ovliviiujeme rozvoj osobnosti kazdého Zéka, jak se pfipravuje na
souziti a spolupraci s druhymi, jak ho vybavujeme pro osobni zivot a volbu povolani i pro

adaptaci na dynamicky se rozvijejici spolecnost.

Nase zakladni Skola ma podtitul ,, Najdu svoji cestu svétem*“, ktery soucasné vyjadiuje

profilaci (priority) zakladniho vzdélavani, a tim i pojeti Skolniho vzdélavaciho programu:

1. Vytvareni demokratického prostiedi (kultura a klima Skoly).

Prace s vnitini motivaci kazdého Zaka.

Podpora a rozvoj nadanych zakda.

Individualni pfistup (zvySend podpora) zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Uceni prozitkem — uceni jako proces zavisly na vlastni aktivité zéka.

9 @ o N

Pouzivani inovativnich metod vyuky vedoucich k sebehodnoceni samostatnosti mysleni

) Narodni program rozvoje vzdélavani v CR — Bila kniha. Praha : MSMT CR 2001, str. 47
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a jednani, k celozivotnimu uceni.

SVP vychazi z partnerstvi rodiny, §koly, komunity a dalich partneri

Koncept vychazi z premisy — pokud nevidime déti pouze jako zaky, mizeme sdilet péci
o n¢ s dalSimi zainteresovanymi skupinami. Cilem partnerstvi mezi rodinou, Skolou, $irsi
komunitou a dal§imi partnery je vytvotreni bezpecného a podptrného prostiedi (viz. Obr.1), ve
kterém se mohou maximalné rozvijet klicové hodnoty, socidlné-emocionalni kompetence a
kompetence pro 21. stoleti u kazdého zaka. Abychom takové prostiedi mohli vytvaret musime
pfistupovat ke vzajemné komunikaci s respektem, toleranci a budovat tak diileZitou ditvéru. ZS

Labyrinth je skolou, kterd do centra zajmu stavi dit¢€ a pracuje s jeho celkovym rozvojem.

Obr. 1: Bezpecné a podptirné prostiedi

zkusenosti zkusenosti
filosofie P rodina $kola filosofie
cinnosti cinnosti
zkusenosti
filosofie
cinnosti

S pevnym hodnotovym zakladem jsou provazany také nezbytné znalosti, které piispivaji
k tomu, aby se zak stal sebevédomym, zakotvenym, otevienym, angazovanym a predevSim

samostatné se ucicim (viz. Obr. 2).
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Obr. 2: Edukace v ZS Labyrinth

samostatné se ucici

sebevédomy p 4 zakotveny

otevreny p 4 angazovany

rodina komunita partneri

Kli¢ové hodnoty Z§ Labyrinth

respekt
Jednam s respektem k sob¢ i ostatnim. VE&fim ve vlastni hodnotu a ve vnitini hodnoty vSech
lidi. Jednam cestné a poctivé s ohledem na pocity, kulturu a ndzory ostatnich a na prostiedi,

ve kterém Zziji.

ohleduplnost
Myslim na ostatni, uvédomuji si jejich potieby a vnimam jejich pocity. Ke druhym jsem

laskavy a empaticky.

vyjimecnost

Usiluji o co nejvySsi osobni Uspéch v Zivoté a zaroven si uvédomuji svij pfinos a svoji
odpovédnost za Gspéch tymu, komunity, ve které ziji. Délam vse, jak nejlépe dokazi. Neustale
se chci zlepSovat. Nebojim se zkouset neznamé véci. PrileZitosti jsou pro m¢ impulsem k

osobnimu rustu.
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mravnost
Zastavam etické principy. Délam spravné véci ve spravny ¢as a mam odvahu se za spravné

véci postavit.

odpovédnost
Jsem odpovédny vici sobé. Jsem uptimny a Cestny a dokoncuji praci nebo tkoly, které jsem

zacal. Jsem odpovédny za své jednani vici lidem i prosttedi, ve kterém ziji.

odolnost
Vé&fim v sebe, vim, Ze kdyZ mi o néco opravdu jde, tak to dokazi. Znam své silné stranky,
které rozvijim, a slabé stranky, na kterych usilovné pracuji. Nebojim se pfijimat nové vyzvy.

Dokazi se ptizpusobit neCekanym zménam, které vnimam jako piilezitost.

harmonie
Prosazuji spolecenskou soudrznost. Vazim si spoluprace, tolerantni komunikace, a vzajemné

divéry. Rozmanitost vnimam jako pfilezitost.

Usilujeme o to, abychom u 74k vytvofili pozitivni vztah k uc¢eni, abychom jim pomohli
najit cestu, jak se ucit — jak organizovat sviij u¢ebni proces. Klademe diiraz na ptiznivé pozitivni
klima ve Skole. Pristupujeme k zakiim na zaklad¢ individudlniho pftistupu. Podporujeme a
rozvijime jak zaky talentované, tak Zaky s handicapem. Vychdzime z toho, Ze se spole¢nost
v poslednich desetiletich velmi rychle méni. Dulezité je si pokladat otazku: ,,Jak bude vypadat

spolec¢nost za pét a vice let?* ,,Na co a jak mame pfipravovat zaky?*

,, Ucelem vzdelani neni zaplnit mysl, ale otevrit ji. “

neznamy autor

V Zacich se proto snazime rozvijet kompetence, které vedou k/ke:
e kreativité, inovativnosti a podnikavosti,
e kritickému mysleni,
e ochran¢ fyzického i duSevniho zdravi,
e toleranci a respektu,
e sebehodnoceni,

e schopnosti fesit problémy,
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e komunikaci a spolupraci,
o flexibilité,

e trpélivosti a odvaze.

Usilujeme o to, aby si zéci osvojili dilezité navyky pro Zivot v 21. stoleti. Mezi né patii:

+ zlstat zaujaty pro véc, dokoncovat ukoly,

* zvladnout impulzivitu — nejdiive myslet, pak konat,

* naslouchani s pochopenim a empatii,

» flexibilita v mysleni — umét zvazovat moznosti, divat se na problémy z riaznych
perspektiv,

* myslet o svém mysleni — uvédomovat si, jak myslim, jaké pouzivam strategie, jak moje
mysleni ovliviiuje druhé,

* sméfovat k pfesnosti,

» Kkladeni otazek,

* umct pfemyslet a komunikovat jasné a presné,

* vyuzivat vSechny smysly,

* tvofit, pfedstavovat si a inovovat — zkousSet véci jinak,

» stale néco objevovat,

* um¢t riskovat,

* um¢t se bavit,

* spolupracovat — umét se ucit od druhych,

+ zUstat otevieny dal§imu uceni.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie piedstavuji spole¢né postupy, které vedou k utviieni
a rozvijeni klicovych kompetenci %dkii ®. V charakteristice SVP jsou vymezovany na trovni

Skoly s tim, Ze jsou uplatiiovany vSemi pedagogy. Jedna se tedy o metody a formy prace,

8 Manual pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programii v zdkladnim vzdélavani. Praha : VUP
2005, str. 28
Vavra, J.: Revidovana Bloomova taxonomie v ¢eském vzdélavani, 2011
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aktivity, ptilezitosti ¢i pravidla, kterymi zajiStujeme utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci
u vSech zaku, naptiklad:

e vyuzivani rozmanitych zdroji informaci: ucebnice, encyklopedie, multimedialni CD,
internet, knihovna, ...

e vyuzivani rozmanitych vyucovacich metod a organizacnich forem prace: tymovda
prace, skupinové ucent, probléemové vyucovani, vrstevnické vyucovani, vedent dialogu,
prezentace — individudlni i skupinova, projektova vyuka, ...

e aktivni spoluprace srodi€i, regionalnimi institucemii jednotlivci: obecni urad,
Moravska galerie Brno, pedagogicko-psychologicka poradna, obcanska sdruzeni,
komunitni centra, osvétova beseda, verejné spolky, ...

e vyuzivani metod k proméné klimatu ve ttidach: ranni a hodnotici kruhy, tridnicka

hodina, besedy s reditelem skoly, prednasky s odborniky apod.

Vychézime z revidované Bloomovy taxonomie vzdélavacich cili (Anderson, et al.,
2001), kterou nazorné prezentuje Jaroslav Vavra (Pro¢ a k ¢emu taxonomie vzdélavacich cila?
VUP Praha 2011). Sest kategorii dimenze kognitivniho procesu a piisluinych devatenact

kognitivnich procesti (Anderson, et al., 2001, str. 31 s ptivodnimi ptiklady)
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Proces/Kategorie

Alternativni
pojmenovani

Vymezeni a priklady

1. Pamatovat

Vybavovat si relevantni znalosti z dlouhodobé paméti

Lokalizovat znalost z dlouhodobé paméti, které jsou

1.1 rozpoznavat  |Identifikovat konzistentni s pfedlozenym materialem (napt.
rozpoznat udaje dulezitych historickych udalosti)
Ope;(l):‘?af; . Vybavit si relevantni znalost z dlouhodobé paméti
1.2 vybavovat si Vv . (napt. vybavit si udaje z dulezitych historickych
dlouhodobé AN
‘. udalosti)
pameti

2. Porozumeét

Konstruovat vyznam z vyukovych sdéleni vcetné oralnich, psanych a
grafickych komunikaci

Zjednodusovat ST . o
Jecnocusova Prevadet z jedné formy prezentace, napt. numericke,
: Parafrazovat S Ny o L , o1 v 7
2.1 interpretovat | do jiné, napt. verbalni (napf. parafrazovat dulezita
Predstavovat o
. sdeleni a dokumenty)
Vysvetlovat
[lustrovat Nalézt specificky priklad nebo ukazku pojmu nebo
2.2 davat priklady |Dolozit principu (napt. davat priklady z riznych malifskych
prikladem styl)
7 3 Klasifikovat Ka}egonzovat Urcit, kam néco patfi (napf. klalsﬂ'}kovat pozorované
Zatazovat nebo popisované pripady mentalnich poruch)
7 4 sumarizovat Abstrahovat Abstrahovat obecné téma nebo hlavni myslenky (napf.
' Zobecnovat psat kratka shrnuti udalosti ukazanych na videu)
Vyvozovat
zavery Vyvozovat logickée zavéry z predlozenych informaci
2.5 odvozovat Extrapolovat (napf. pi1 uceni se cizimu jazyku odvozovat
Interpolovat gramatické principy z prikladu)
Predpovidat
Rozlisovat Urcéovat shody mezi dvéma myslenkami, objekty a
2.6 srovnavat Mapovat podobné (napt. srovnavat historické udalosti se
Prifazovat soucasnou situaci)
Vytvaret model systému pricin a nasledku (napf.
2.7 vysvétlovat | Vytvaret modely |vysvétlovat priciny vyznamnych historickych udalosti

ve Francii v 18. stol.)

3. Aplikovat Provést nebo pouzit urcity postup v dané situaci
\ . . Pouzit postup ve znamé uloze (napi. délit celé
3.1 provadét Uskutecnit ouzIt postup ve Zna . ( P
viceciferné ¢islo jinym celym ¢islem)
A . y Pouzit postup v neznamé uloze (napr. urcit, ve které
3.2 realizovat Pouzit POSHP (nap ‘

situaci se da pouzit druhy Newtonuv pohybovy zakon)
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4. Analyzovat

Rozebrat celek do zakladnich slozek a urdit, které ¢asti k sobé patri,
jaka je celkova struktura a jaky maji ucel

RozliSovat mezi relevantnimi a nerelevantnimi ¢astmi

Délat rozdil TR P
Zary nebo mezi dulezitymi a nedulezitymi ¢astmi
. Rozeznavat . . i ) ..
4.1 rozliSovat . ukazovaného celku (napf. rozliSovat mezi relevantnimi
Zametovat se o e ,
, a nerelevantnimi ¢iselnymi udaji ve slovni
Vybirat S
matematické tloze)
Nalézt
soudrznost Urcit, jak prvky vyhovuji nebo jak funguji v ramei
Y Integrovat struktury (napf. strukturovat dukaz v historickém
4.2 usporadat < : o e S
Nacértnout popisu do dukazu pro a proti uréitému historickému
Oddelit vysvetlovani)
Strukturovat
Ur¢it nazor, predsudek. hodnoty nebo zamyslenou
2 Provést podstatu predkladaného materialu (napf. urcit nazor
4.3 prisuzovat . . . -
dekonstrukei autora/autorky eseje vzhledem k jeho/jejimu

politickému presvedceni)

5. Hodnotit Vytvaret hodnoceni na zakladé Kkritérii a standardu
Usporadat (ab o .
e rP;1 ohlo (aby Zjistit rozpory nebo omyly v postupu nebo vysledku;
Zkontrolovat) urcit, zda proces nebo vysledek je vnitiné
5.1 kontrolovat 755 ovat soudrzny/konzistentni; ur¢it uéinnost zvolené¢ho
I\/JIoni torovat postupu (napf. uréit, zda badatelovy zavéry vychazeji
Testovat ze zjisténych dat)
Zjisti nesoulad mezi vysledkem a vnéj$imi kritérii,
urcit, zda vysledek ma vnéjsi soudrznost/konzistenci;
5.2 kritizovat Hodnotit zjistit vhodnost postupu u daného problému (napt.

posoudit, ktera ze dvou pouzitych metod je lepsi,
pokud jde o feseni dan¢ho problému)

Skladat elementy dohromady tak, aby vytvorily koherentni nebo

6. Tvorit funkéni celek; reorganizovat elementy do nového usporadani/vzorcu
(pattern) ¢i nové struktury
Piyjit s alternativnimi hypotézami, které jsou zalozeny
Stanovovat o . . .
6.1 generovat hvpotéz na kritériich (napf. stanovit hypotézy ve vztahu k
ypotezy pozorovanému jevu)
Vytvorit postup, ktery vede k uspésnému vyreseni
6.2 planovat Navrhovat néjakého tkolu (napf. vytvorit vyzkumny text na dané
historické téma)
6.3 budovat Zkonstruovat Pyt > hovym Vyslﬁdkem ,(navpr. vybudovat
obydli/domov s ur¢itym zamerem)

Vzdélavacimi strategiemi, které¢ vyuzivame pfti vyuce, chceme dospét k tomu, aby si zaci
osvojili znalosti a dovednosti, které jsou vyuzitelné ve redlném zivoté (ukdzka viz radmecek

nize). Vychéazime také ze znamych Gdaji o tom, kolik informaci si zapamatujeme v zavislosti
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na ¢innosti, kterou provadime. Pfiblizné¢ 10% informaci si uchovame v paméti z toho co

slySime, ale az 90% z toho, co sami prozijeme.

Napt.: U tématu ekosystému to znamena:
- vzdélavani se piimo v ekosystému (v terénu),
- vzdelavani o ekosystému (jak funguje, co ho tvofi, jak ho ovliviiujeme...),
- vzdelavani pro ekosystém (jak ho mizeme chrénit — zjiStovani pfipadnych problému a

navrhy feseni).

Ve vyuce vyuzivame vlastni u¢ebni materialy.
Snazime se do vyuky implementovat aktudlni domaci i svétova témata.
Snazime se, aby Zaci uméli vyhledavat informace, pouzit informace pfi ndvrhu feseni rtiznych
situaci, prezentovat své poznatky, vytvaret si sebeevaluaci, ddvat poznatky do souvislosti.
Snazime se, aby byli citové/emocionalné pfipraveni pro Zivot, chovali se eticky a moralng,
vnimali estetické a kulturni hodnoty.

Kazdy ucitel si v ramci svych pfedmétl sestavuje plany, které obsahuji casové rozvrzeni
uciva a zaroven i1 volbu vyukové strategie, pouzitou na to, které uc¢ivo. Tyto plany sdili v rdmci
ro¢nikovych setkdni, na kterych ucitelé¢ spole¢né planuji, ale i vyhodnocuji vyuku. Z toho je
jasné, ze dva ucitelé nebudou a ani nemohou jeden predmét ucit stejné. Je také pochopitelné,
ze strategie se mohou kazdy rok ménit v zavislosti na slozeni tfidy, ptipadné i podle zvolenych

vyukovych materialt

Zasady, které bychom méli dodrzovat, aby vyuka byla efektivni:

atmosféra divéry,

- bezpecné prostiedi,

- smysluplny a pfiméfeny obsah vyuky (zaroven prakticky),
- ptiméfeny cas (kolik casu je tfeba na dany tkol),

- podnétné, zajimavé prostiedi (zapojujici vice smysli),

- spoluprace v tymu — tomu je tieba podridit zadani tkolu,

- okamzita zpétna vazba.
Volba strategie tedy zavisi na mnoha faktorech a nezanedbatelny neni ani vek zakt. Kazdy

z uciteld ma "volnou ruku" pfi vybéru strategii a metod vyuky. Vyuzivime nejmoderngjsi

techniku, ktera je prostfedkem individualizaci a diferenciaci vyuky.
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Ve vyuce je kladen duraz na vlastni zodpovédnost zakti za své vzdélani a vysledky svého
uceni. U€ebni plan a osnovy predméti jsou sestaveny s dirazem na vztahy a souvislosti mezi
pfedméty — tematickd integrovana vyuka. Skola soustfedéné rozviji viechny kli¢ové
kompetence zaka. Hlavni aktivity, které jsou soucésti vyuky, jsou zafazovany variabilné¢ v
souvislosti s technickymi a organizacnimi moZznostmi. Pfi jejich vybéru a uplatiiovani je
soucasné bran zietel na pfevazujici zaméteni, zajmy, postoje a situaci v konkrétnim tfidnim

kolektivu.

3.3 Cile Skolniho vzdélavaciho programu

Zakladni vzdelavani ma zakiim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a
poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké
zivotu a na praktické jednani. V zakladnim vzdélavani se proto usiluje o napliovani predevsim

téchto hlavnich cila ?:

1) UmozZnit Zakiim osvojit si strategie a motivovat je pro celoZivotni u¢eni
Vybirat si a vyuzivat vhodné zplisoby, metody a strategie pro aktivni a efektivni uceni,
vyhledavat a tfidit informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuzivat v procesu uceni a v praktickém Zzivoté, vyuZzivat informacni a
komunikacni prostfedky a technologie.

2) Podnécovat k tvorivému mysleni, logickému uvaZovani a ke schopnosti FeSit problémy
Samostatné€ pozorovat a experimentovat, ziskané vysledky porovnavat, kriticky posuzovat a
vyvozovat z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti, uvadét véci a znalosti do souvislosti a
na zéklad¢ toho si vytvaret komplexnéjsi pohled na pfirodni a spolecenské jevy, volit vhodné
zpisoby feSeni tkold, sledovat vlastni pokrok pfi zdolavani problémd, aplikovat osvédcené
postupy pii feseni obdobnych nebo novych tkoli a situaci.

3) Vést zaky k vSestranné, ucinné a otevirené komunikaci.

Formulovat a vyjadfovat své mySlenky a nazory v logickém sledu, vystizné, souvisle
a kultivované v pisemném i ustnim projevu, naslouchat jinym a porozumét jim, obhajovat
vlastni ndzor vhodnou a kultivovanou argumentaci.

4) Rozvijet u Zakii schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i
druhych.

9 Ramcovy vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani. Praha : MSMT CR 2016, str. 4
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Spolupracovat ve skupiné pii feSeni dan¢ho tkolu, podilet se na vytvareni pravidel prace
v tymu a na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, aktivné pfispivat k diskusi, umét v diskusi
obhajovat vlastni nazor, ale i respektovat zkuSenosti a ndzory jinych.

5) Pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti.
Mit sebevédomé vystupovani, pozitivni predstavu o sobé samém, ale soucasn¢ schopnost
vcitit se do situaci ostatnich a respektovat jejich pfesvédceni nebo nazory, fesit praktické
problémy a Zivotni situace na zdklad€ pochopeni principtl, jimiz se spolecnost fidi, znat sva
prava i povinnosti, schopnosti hodnotit vysledky vlastni ¢innosti i ¢innosti jinych.

6) Vytvaret u zZaki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k prirodé.
Schopnosti ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot, vcitit
se do situaci ostatnich a respektovat jejich presvédceni nebo nézory.

7) UCit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socialni zdravi a byt za né

odpovédny.
Schopnosti ochrany vlastniho zdravi i zdravi ostatnich, pouzivat bezpené materidly,
nastroje a vybaveni, dodrzovat dohodnuta pravidla, povinnosti a zdvazky, rozhodovat se
spravné, zodpovédné a sohledem na své zdravi i zdravi jinych, dle svych moZznosti
poskytnout u¢innou pomoc v situacich ohrozujicich zivot a zdravi.

8) Vést zZaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturiam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi.

Vnimat kulturni i historické dédictvi jako vyznamny fenomén, byt vnimavy k tradicim a
kulturnim hodnotam jinych.

9) Pomahat Zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s reaAlnymi moZnostmi
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani
o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, rozvijet své podnikatelské mysleni,
orientovat se v zakladnich aktivitich potfebnych k uskutecnéni podnikatelského zdméru,

chépat podstatu, cil a riziko podnikani.
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3.4 Strategie napliovani klicovych kompetenci
Jak vést zaky k ziskavani klicovych kompetenci
Réamcovy vzdélavaci program predpokladéa nejen smysluplné stanoveni cilii vychovné-
vzdélavaciho programu Skoly, ale také uplatiovani takové formy a metody prace s zaky, aby
dochazelo k rozvoji osobnosti zéka jako celku, tudiz i kombinované k rozvoji vSech klicovych
kompetenci soucasné. Usilujeme o co nejaktivnéjsi zapojeni zakli do procesu uceni, moznosti
volit nejvhodnéjsi metody a formy prace ucitele, vhodné zapojovat evokaci a motivaci a tak
vtahovat zdka do maximdlni spolutcasti na uceni. Smyslem Skoly v etapé zékladniho

vzdélavani je vybavit zaky klicovymi kompetencemi.

Pouzita klicova slova uvozuji urcité klicové kompetence. Logickd posloupnost

spo¢iva v hledani vyznami klicovych slov, v jejich funkéni provadzanosti s vystupy,

vzdélavacimi strategiemi ucitele a ucivem.

Kli¢ové slovo uvozujici Vykladit obsahu klicového slova
klicovou kompetenci
ucit se Efektivné se uci pro Zivot a pouziva ucebni strategie, které
kompetence k uceni odpovidaji jeho moZnostem.
Fesit problem Naléza vhodné postupy pro vyfeSeni problému a sestavi
kompetence k feSeni konstruktivni postup ieSeni problému.
problému
komunikovat Porozumi riznym druhiim sdéleni a na tato sdéleni vhodné
kompetence reaguje.
komunikativni
spolupracovat Dokaze se cilené domluvit na spolecném Kkonani — tedy
kompetence socidlni a | napriklad o praci, jejim prubéhu a vysledcich.
personalni
obcan DodrzZuje spolecnosti dohodnuté normy — pravidla. Dokédze se
kompetence obCanské | veitit do role druhého a jedna tak, aby neohroZoval druhé.
prdce PIni zadané tkoly podle svého osobnostniho maxima. Primérené
komunikace pracovni | véku si osvoji pracovni navyky a je schopen na nich stavét.

Jednotlivé klicové kompetence jsou rozvijeny ve vzdélavacich oblastech, které jsou

prehledné uvedeny v ndsledujici tabulce. Kazdd oblast umoZiiuje realizovat vétSinu klicovych

kompetenci stanovenych RVP. V tabulce uvadime vzdy jenom tu kompetenci, kterou

pokladdme v této oblasti za prevladajici.
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PREVLADAJiCI

Vzdélavaci oblast | Cil vzdélavaci oblasti . ostatni rozvijené
klicové kompetence | , ...
klicové kompetence
JAZYK A schopnost dorozumét se fegib;a,t»;[j lém
JAZYKOVA s ostatnimi lidmi a komunikovat v
KOMUNIKACE | porozumét informacim poupr
tvofivost
zjednoduSeni rozumového ucit se
MATEMATIKA A|  pozndvani prirodnich Fesit problém komunikovat
JEJI APLIKACE zakonitosti pomoci p tvorivost
matematickych symboll spolupracovat
) ucit se
INFORMACN'I A» schopnost porozumét, tiidit worivost
KOMUNIKACNI [ zpraCOVIZiva o Fesit problém zdravi
TECHNOLOGIE | *?P podnikatelské
dovednosti
empatie
5 5 poznavani ¢lovéka a jeho resit problém
CLOVEK A JEHO|postaveni v systému lidské obéan spolupracovat
SVET spole¢nosti v minulosti i komunikovat
dnes ucit se
tvorivost
tvorivost
UMENI A fantazijni pozndvani empatie komunikovat
KULTURA okolniho svéta P spolupracovat
resit problem
osvojeni zdravého P OZZZZVZ;OWI
CLOVEK A Zivotniho stylu a ochrana zdravi Fosit problém
ZDRAVI vlastniho zdravi P
komunikovat
. obcan
CLOVEK A Sviry|  Schopnost prakticky podnikatelské
¢ zvladnout manudlni . .
PRACE - . o prdce dovednosti
¢innosti svéta a zvolit si
p (. spolupracovat
vhodné povoléani v o .
resit problem
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Kompetence

k uéeni

Zdk:

vi, proc se uci,

udi se cilené,

osvoji si strategie uceni a je motivovan pro celozivotni ucent,
umi oddélit nepodstatné informace od podstatnych,

chéape poznatky v souvislostech — navazuje na svoje zkusenosti,
dokéze ziskané poznatky predavat dal — prezentovat je,

aktivné se podili na vyuce.

Ucitel:

behem vyuky vytvaii takové aktivity, které vedou zaka k objevovani
informaci, jejich porovnavani a tfidént,

vede zéky k efektivnimu planovani — uc¢i zaky ucit se,

vede zaky k sebehodnoceni, k samostatnosti a zodpoveédnosti za své
konani,

individudlnim pfistupem k zZadkiim maximalizuje jejich Sanci prozit
uspéch,

podporuje a podnécuje zaky v kreativité a pfi realizovat jejich
vlastnich napadd,

zadava zaklim zajimavé smysluplné tkoly, které je motivuji k dalsi
préci a které maji praktickou vyuzitelnost,

vyuziva navodi, schémat, myslenkovych a mentalnich map,
motivuje zéky k vyjadiovani svych pociti, k divani se na svét
z riiznych perspektiv,

zvySuje efektivitu uceni pouzivanim informacnich a komunikacnich
technologit,

vede zéky k Cteni s porozuménim, kritickému a logickému mysleni.

Pii procesu uceni se casto pouZiva: kooperativniho uceni, prace s chybou, vyhleddvani a

tfidéni informaci, experimentovani.
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Kompetence

k FeSeni problému

Zdk je schopen problém:

rozpoznat,

pojmenovat ho,

zaujmout k nému postoj,
ziskat k nému dal$i informace,

navrhnout pro n¢j vhodna feSeni, obh4jit ho a prezentovat.

Zék:

si uvédomuje zodpoveédnost za své jedndni, umi najit chybu,
pracovat s ni a odstranit ji,

se nenechd odradit pfipadnym netispéchem,

umi aplikovat osvédCené postupy pro feSeni obdobnych
problémovych situaci,

pfipravuje rizné aktivity pro mladsi spoluzaky, podili se na

vSech fazich ptiprav, na planovani, realizaci i hodnoceni.

Ucitel:

podnécuje zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani
a k feSeni problému vychdzejicich z praktického Zivota,
vede zaky ke spolupraci,

zadava problémové tkoly — motivuje k hledani riznych cest
k feSeni — vede Zaky k diskuzi nad nimi,

pouziva netradi¢nich a nazornych uloh,

nepiedklada zakim hotové ucivo — vede zaky k pozorovani,
vyhledavani a propojovani dalSich informaci za vyuziti
vSech dostupnych zdroju: ustnich, tisténych,
internetovych...,

zapojuje zaky do rtiznych, pfedev§im komunitnich projekti,

hodnoti zaky na zékladé¢ jejich osobniho pokroku.

PFi procesu uceni se

Casto pouZiva: uleni se v souvislostech, feSeni mezioborovych

problému, vyuzivani rozmanitych zdroji informaci.
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Kompetence

komunikativni

Zak je schopen:

porozumét riiznym druh@im sdéleni a vhodné na reagovat,
diskutovat na riizna témata,

pracovat/komunikovat v rozmanitych skupinéch,

aktivné naslouchat a respektovat nazor jinych,
formulovat sviij ndzor a obhajit ho,

vhodné formulovat otazky a odpovédi,

pouzivat i jiné formy komunikace (nonverbalni komunikace).

Ucitel:

predklada zaktm riizné formy komunikace,

vede zéky k tomu, aby vyuzivali rtizné¢ formy komunikaci a aby si
zaroven uvédomovali nebezpeci, které je snimi spojeno (napf.
socialni sit¢),

uci zéky vystizné a kultivované komunikovat,

podporuje pratelské vztahy uvniti tfidy, mezi tfidami atd.,

vede zadky ktomu, aby uméli obhajovat, argumentovat vhodnou
formou svij vlastni ndzor a presvédcovat o tom své oponenty,

uci zéky naslouchat ndzortim jinych a umeéni diskuze,

podporuje skolni parlament,

uci zéky pracovat zpracovavat videozdznamy, fotografie atd.,
podporuje komunikaci s partnerskymi Skolami, a to jak v ¢eském tak
cizim jazyce,

uc¢i zaky orientovat se v riznych typech schémat, obrazkt, grafi a
tabulek a ziskéavat z nich udaje,

vede zaky k tomu, aby po své prezentaci hodnotili svoji praci (podle
navodnych kritérii), aby byli schopni adekvatné reagovat na
hodnoceni ostatnich a aby byli schopni pfijmout ptipadnou kritiku,
uci zaky, v ptipadé potieby, uplatiiovat obrannou komunikaci proti

manipulaci a nasili, k ovladnuti dovednosti asertivniho jednani.

Pii procesu uceni se Casto pouZiva: uplatiovani forem diskuze — formulace a vyjadfovani

vlastnich mySlenek, kultivace pismného i ustniho projevu, argumentace a interpretace jako

zakladni nastroj diskuze.

29




Kompetence socialni

a personalni

Zak je schopen:

domluvit se na spolecném konéni (s tim souvisi pravidla,
povinnosti, uvédomeéni si své zodpovédnosti),

naplanovat a dodrzovat dohodnuty postup (respekt k ostatnim
¢lentm),

pojmenovat svoje emoce v daném okamziku,

respektovat pridélenou roli.

Ucitel:

u zakl rozviji schopnost spolupracovat respektovat praci
vlastni a druhych,

pouziva pozitivni motivace, navozuje atmosféru divéry a
spolupréce,

vede zaky k tomu, aby byli schopni vyuziva skupinovou praci,
vzajemnou pomoc pii u€eni, aby byli schopni nabidnout
pomoc nebo o ni pozadat, ocenit zkuSenosti druhych i1 svoje a
Cerpat pouceni ze spoluprace,

ukazuje socialni kompetence na praktickych cvicenich a
ukolech, vyuziva k tomu modelové situace,

vede zaky ke schopnosti stfidat role ve skupiné (s riiznou
mirou odpovédnosti),

uci zaky vytvaret, reflektovat a piipadn¢ aktualizovat pravidla,
na kterych se sami podili a nasledn¢ je respektovat,

eliminuje vSe, co narusuje dobré vztahy mezi zaky,

se podili na vytvéfeni piijemné atmosféry pii praci v tymu.

Pii procesu uceni se Casto pouZivd: vyuzivani forem socidlniho uceni (hrani roli, skupinova

préce), zapojeni zakt do organizace ¢innosti $koly, rozvoj seberegulace.
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Kompetence

ob¢anské

Zak je schopen:

dodrzovat a respektovat spolecnosti dohodnuté normy/pravidla,

vcitit se do role druhého (empatie) a jednat tak, aby svym jednanim
neohrozoval druhé,

vytvaret si postoje na zakladé mravnosti a moralky,

rozpoznat Spatné modely jednani (napf. extrémistické projevy) a
upozornit na né,

sjednotit své z4jmy zajmum skupiny a konat ve prospéch skupiny,
podilet se na budovani skolni demokracie (tfidni samosprava, Skolni
parlament, komunitni rada),

hodnotit rizné situace, udalosti, formy jednani z riznych thla pohledu,

respektovat, Ze jeho svoboda konci tam, kde zac¢ind svoboda druhého.

Ucitel:

pfipravuje zdky k tomu, aby si uvédomovali svoji svobodu a z toho
vyplyvajici zodpovédnost k sobé a k ostatnim,

se spolupodili na vytvaieni pravidel chovani — Skolni 4d navazuje na
pravidla vytvotena ve tiidach,

uci zéky respektovat individualni rozdily, narodnostni, kulturni apod.,
ukazuje na praktickych piikladech, jak se spravné rozhodnout v dané
situaci a pfijmout odpovédnost za své rozhodnuti,

vede zaky k tomu, aby si uvédomovali svoje prava a povinnosti nejen
doma a ve skole, ale 1 'bézném' zivoté,

vede zaky k uvédomovani si kulturniho a historického dédictvi nasi
zem¢& (uvédoméni si vlastni identity), k poznavani zvykl a tradic
v ruznych ¢astech svéta a respektovani jich,

svym osobnim piikladem vede Zdky kzapojeni se 1 do
mimoskolnich/komunité prospésnych aktivit,

na nazornych a modelovych ptikladech ukazuje zakiim, jak rozpoznat
nazory a postoje odporujici zakladnim demokratickym principtim,

vede zéky k rozpoznani kvality od kyce a bulvaru.

Pii procesu uceni se casto pouZiva: vyuzivani metod sebepozndvani a sebehodnoceni,
respektovani tradic historickych, kulturnich, historickych, spoluprice se zahrani¢nimi Skolami.
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Kompetence

pracovni

Zak je schopen:

plnit zadané tikoly na maximum (rozpoznat své limity),
naplanovat a vybrat vhodny postup pfi riznych druzich préce,
pracovat podle navodu,

osvojovat si vhodné pracovni navyky,

aktivné se zapojovat do Skolnich akei,

dodrzovat pravidla bezpecnost prace tak, aby neohrozil sebe ani
ostatni,

vazit si prace druhych,

rozpoznat poruSeni zasad bezpecnosti,

rozpoznat a ocenit kvalitni praci svoji i druhych,

vyuzivat pii préaci ziskanych zkuSenosti,

reflektovat svoje moznosti pti volbé budouciho povolani.

Ucitel:

pomaha zakiim poznavat a rozvijet své pracovni schopnosti i realné
moznosti (sebehodnoceni),

vede zéky k organizovani a planovani prace,

ukazuje zaklim, jak uplatiiovat ziskané védomosti a dovednosti,
motivuje zaky k aktivnimu zapojeni do vSech ¢innosti ve skole,
dopliiuje vyuku praktickymi exkurzemi,

podporuje zaky v jejich zajmech v jejich osobnim rozvoji,

vede zaky k pfizpsobeni se pracovnim podminkdam a prostiedi, k
planovani ¢innosti, k jejich uspéSnému provedeni a vyhodnoceni,
stanovuje se zaky kritéria kvalitni prace,

podporuje osobni piinos kazdého zaka,

vyzaduje dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi,

na osobnim piikladu ukazuje pravidla, které je potiebné dodrzovat pfi
ruznych forméch prace,

zahrnuje do vyuky takové aktivity, které vedou k tomu, Ze Zaci
pracuji samostatné i ve skupiné, Ze si pfichdzi na to, Ze Casto

k vysledku vede vice cest a prozivaji radost ze své prace.

Pii procesu uceni se casto pouZiva: projektovani Cinnosti (aktivit), vyuZivani pracovnich

nastrojli, hodnoceni a sebehodnoceni praktickych Cinnosti.
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3.5 Zaclenéni priifezovych témat

Prifezova témata reprezentuji v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani okruhy aktudlnich problémi soucasného svéta a jsou nedilnou soucasti zdkladniho
vzdélavani. Jsou dulezitym formativnim prvkem zékladniho vzdélavani, vytvareji prileZitosti
pro individualni uplatnéni zak i pro jejich vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost
zaka predevsim v oblasti postojii a hodnot.

Priifezova témata prostupuji celym §kolnim vzdélavacim programem ZS Labyrinth.

Vybér témat a zpiisob jejich zatazeni je soucasti vzdélavaciho programu v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech, prochdzeji napii¢ vzdelavacimi oblastmi a umoZziuji propojeni
vzdélavacich oborl. Zatazeni jednotlivych tematickych okruhti prifezovych témat je vzdy
soucasti charakteristiky vzdélavaci oblasti a jednotlivd témata jsou uvedena v tabulkach
vyucovacich predméti. V etapé zdkladniho vzdélavani jsou vymezena tato priiezovd
témata ':

e  Osobnostni a socidlni vychova (OSV) vede zaky k rozvoji vlastni osobnosti v rdmci
socialnich interakci ve tfidé, Skole, komunité. Rozviji spolupraci, komunikaci,
sebehodnoceni, podporuje uvédomeéni si své osobnosti (silné¢ a slabé stranky),
motivuje k dal§imu praci.

e  Vychova demokratického obcana (VDO) vede zaky k uvédomeéni si svych prav a
povinnosti. U¢i zaky principim demokratické spole¢nosti — k respektu, toleranci,
dialogu..., k schopnosti vyjadfit svlij ndzor, obhdjit ho, ale zaroven pfijmuti odlisnych
nazoru.

o  Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech (EGS) vede zaky
k poznavani odlisnych kultur, Zivotnich priorit, k pochopeni odlisnym hodnotovym
zebfickl, k vzajemnému respektu a toleranci, k uvédomeéni si vlastni identity. U¢i
zaky nebyt pouhymi pasivnimi piijemci informaci, ale vede je k jich objevovani a
ovetovani.

o  Multikulturni vychova (MKV) vede Zzadky poznani vlastni kultury a zaroven
k porozuméni odlignych kultur. Zaci se snazi chapat odligné vzorce chovani a jednani
pti podobnych situacich u odlisSnych kultur. U¢i je byt tolerantni a vede je k divani

se na odlisné kultury jako na zdroj inspirace.

10 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Praha : MSMT CR 2004, str. 81

33



e  Environmentdlni vychova (ENV) vede zadky knaplihovani principti trvalé
udrzitelnosti. K uvédomeéni si disledkt svého chovani.

o  Medialni vychova (MED) vede zéky od pasivniho pfijimani informaci, k ovéfovani
informaci z riznych zdrojl, k porozuméni, zpracovani, vyhodnoceni a k zaujmuti
vlastniho stanoviska na riznd medidlni sdéleni, ke schopnosti informace dale

predavat.

3.6 Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole

Poradenské sluzby na nasi $kole zajist'uje Skolni poradenské pracovisté,!! ve kterém
pusobi: psychologové, vychovny poradce, Skolni metodik prevence, asistenti pedagoga, feditel

Skoly, ucitelé.

Zaméteni poradenskych sluzeb:
e Poradenstvi zaklim v oblasti ucebnich postupl, styli a strategii, poradenstvi
rodi¢lim zaka ve vychové a vzdélavani,
e poradenstvi pfi Skolni netispé$nosti, postupy feseni neprospéchu a podpora zaki ve
zlepSeni, prevence neuspéchu,

e poradenstvi pfi feSeni a prevenci krizového chovéani — rodin¢ a zékovi, postupy
feSeni ve spolupraci vychovného poradce a pedagogickych pracovniki,

vvvvv

které by mohly ohrozit zdravy rozvoj zéka,

e poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich zakim, rodi¢iim v souvislosti s

vychovou déti,
e kariérové poradenstvi, volba skoly,

e poradenstvi pii integraci zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zakl

s odliSného kulturniho prostfedi a zakt se socidlnim znevyhodnénim,
e poradenstvi ke vzdélavani mimoiadné nadanych zakda,

e metodicka podpora uciteli v psychologickych a specidlné pedagogickych

dovednostech pii pedagogické praci s zaky,

') na zékladé § 7 vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 197/2016 Sb.
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e poskytovani informaci o dalSich sluzbach poradenskych zafizeni a spoluprace s
dal§imi odbornymi institucemi,
e poskytovani kariérové poradenstvi zaktim a rodicim zakt; zajiStovani organizaci

ptihlaSovani a piestupu k dal§imu vzdélavani.

Yr w

Poradenské sluzby na nasi $kole jsou zejména v téchto oblastech:

- organizace vzdélavani ve Skole, plnéni povinné Skolni dochazky
- odklad povinné Skolni dochédzky a jeji nélezitosti

- individudlni vzdélavani

- feSeni konfliktt v ramci tfidy

Reditel $koly - problematika obtiZnych Zivotnich situaci

- vzdélavani mimoradné nadanych (talentovanych) zaku

- diagnostika problému vychovy a vzdélavani

- hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka

- spoluprice s Policif CR a Méstskou policif

- volba povolani, profesni zaméfeni, orientace ve svété prace

- organizace pfijimacich zkouSek

- inkluzivni vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

- prevence nedspéchu zakl

- spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, SPC.,...

. . - individuélni vzdélavaci plan (IVP)

Vychovny o . .. .

- koordinuje s metodikem prevence aktivity Skoly v oblasti prevence

poradce

- zamétuje se na zaky, ktefi jsou ohrozeni ve svém vyvoji, sebepojeti,
komunikaci s druhymi

- navrhuje svolani vychovné komise

- vede individualni konzultace s détmi, s rodici

- informuje o moznostech odborné péce a dalsi pomoci

- primérni prevence, monitoring a feSeni rizikového chovani

v - tvorba a realizace Minimalniho preventivniho programu
Skolni metodik
- spolupracuje s institucemi a organizacemi v oblasti primarni prevence
prevence
- koordinuje pfedavani informaci o problematice rizikového chovani ve

skole,
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- dokumentuje pritbéh preventivni prace Skoly

- klima tfidniho kolektivu

Tridni uditel o . '
- individudlni pohovory s rodici v oblasti vychovy a vzdélavani zdka
- ucebni postupy a styly uceni
- priiny neprospivani zaku (Skolni nedspésnost)
. - individudlni pristup ve vzdélavani
Ucitel

- rozvoj kompetenci zaki v oblasti socialnich dovednosti
- provadi priibéznou diagnostiku zaka a tfidy

- konzultuje ptipadné problémy - navrhuje opatfeni

Jednotlivé ptiklady poradenskych oblasti jsou pouze ilustrativni a nejsou izolované, tzn.
ze vétSinu uvedenych problému ftesi soucasné vzdy skupina (kolegium, komise) vice
pedagogickych pracovnikil. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole mize byt zajistovano
i Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem. Rodice maji kdykoliv moznost

se individudlné domluvit s kterymkoliv pedagogickym pracovnikem na:

zpiisobech feseni vzniklého problému

e prevenci vzniklych nebo moznych problému

e moznostech a obsahu $kolniho poradenstvi

o metodické podpote v oblasti vychovy a vzdélavani zaka (individualni pohovory)

e pravidelném poskytovani informaci.

3.7 ZabezpecCeni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Zakladni Skola je oteviena zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — je Skolou
pro vSechny. Systém péce o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zajistuje
Skolni poradenské pracovi§té, jehoz hlavnim koordinatorem je vychovny poradce, a to
zejména v oblasti spoluprace rodict zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, specialnim

pedagogem, jednotlivymi uciteli a Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Na zaklad¢ presné
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diagnostiky poradenského zafizeni jsou konzultovany, planovdny a vyuZzivany vhodna

podpiirna opatieni,'? ktera spocivaji v:

e poradenské pomoci Skoly a skolského poradenského zatizeni

e Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych
sluzeb, véetné zabezpeceni vyuky predméti specialné pedagogické péce

e Upravé podminek piijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdeélavani

e pouziti kompenzacnich pomucek, specidlnich ucebnic a specialnich ucebnich
pomticek

e Upravé¢ ocekdvanych vystupil vzdélavani v mezich stanovenych RVP

e vzdelavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP)

e vyuziti asistenta pedagoga

e vyuziti dalSich pracovnikl s odbornou specializaci.

Zaclenéni podpurnych opatieni do jednotlivych stupni stanovi vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., jejiz
obecny ramec stanovuje § 19 zékona ¢. 561/2004 Sb.

3.7.1 Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP Zika se specialnimi

vzdélavacimi potiebami

Plan pedagogické podpory (PLPP) sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho
vyuéovaciho pfedmétu za pomoci SPP. PLPP ma pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim
budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyuc€ujicimi, s cilem stanoveni napt. metod prace s
zakem, zpusobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin
ptipravy PLPP a organizuje spole¢né schizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i zadkem

samotnym.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjekti
Pii vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami spolupracuje Skola s PPP a

SPC Brno, jejichz pracovnimi poskytuji konzultace podle potieby.

Specifikace provadéni podpurnych opatieni

Jako podplrné opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou v nasi

12 v souladu s § 16 zakona ¢&. 561/2004 Sb.
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Skole vyuZzivdna podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné
podpory zejména tyto ¢innosti:
a) v oblasti metod vyuky:
e respektovani odlisnych styld uceni jednotlivych zaki
e metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné
vazby zakovi
e diraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu
e respektovani pracovniho tempa 74kl a poskytovani dostate¢ného ¢asu k

zvladnuti kol

b) v oblasti organizace vyuky:

e stifidani forem a ¢innosti béhem vyuky

e u mladsich zakt vyuzivani skupinové vyuky

e postupny prechod k systému kooperativni vyuky

e v pfipadé doporuceni miize byt pro zdka vlozena do vyucovaci hodiny kratka
ptestavka

¢) zatrazeni predméti specialné pedagogické péce

Jako podptirna opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nasi
Skole zatfazeny podle doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a ptiznaného

stupné podpory tyto pfedméty specialné pedagogické péce:

o  logopedickd intervence pro zéky se zadvaznymi poruchami feci
@ ergoterapie pro zaky s télesnym postizenim

o  prace s pocitacem pro zaky s télesnym postizenim

Vzdélavaci obsah téchto predméti piizplsobujeme vzdélavacim mozZnostem

a pfedpokladiim zaka s pfiznanymi podplrnymi opatienimi v ramci [VP.

3.7.2 Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP Zika se specialnimi

vzdélavacimi potiebami

V ptipadé podplirného opatteni (spocivajiciho v tipravé oekavanych vystupt) pro zaky
s LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuzivina minimalni doporucena
uroven pro upravy ocekavanych vystupti. Minimalni doporucend uroven, kterd je stanovena
v RVP ZV pro 3., 5. a 9. ro¢nik, bude na zédkladé Doporuceni skolského poradenského zatizeni

rozpracovana pro konkrétni ro¢nik v IVP Zdka s pfiznanym podplrnym opatifenim. Postup
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tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je stejny jako v ptipad¢ IVP ostatnich zakt. IVP miize
byt béhem roku upravovan podle potieb zdka. Pti tvorbé IVP bude vyuzivano metodické
podpory Skolniho poradenského pracovisté¢ a metodickd podpora na Metodickém portéle

RVP.CZ.

3.8 Zabezpeceni vyuky Zaki nadanych a mimoradné nadanych

Skola vyhledava a rozviji talent i mimofadné nadani zakii. P zaji§t ovani mimoiadného
nadani zaka spolupracuje zdkladni Skola se Skolskym poradenskym zafizenim a na zaklad¢
zaveért (doporuceni) odborného vySetfeni sestavuje a realizuje IVP se strukturou dle pravni
upravy'®). Mimotadné& nadani nezletili zaci mohou byt zafazeni do vyss§iho ro¢niku na zakladé
vykonani zkousek.'¥

V ramci vyuky je zafazovana prace v diferencovanych skupinach podle nadani Zéka.
Pro nadaného zaka ucitel pfipravuje a zadava Skolni praci, kterd odpovida a rozviji Groven jeho
dovednosti v oblasti jeho nadani. Nadani Zaci individudlné nebo skupinové¢ navstévuji vybrané
bloky vyuky ve vys$§im ro¢niku, pfipadné jsou vytvareny skupiny zaka s talentem pro urcitou

vyukovou oblast napfi¢ ro¢niku.

3.8.1 Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP nadaného a mimo-

radné nadaného zaka

V ramci PLPP a provadéni podplrnych opatfeni a uprav vzdélavaciho procesu budou
vyuzivéany tyto ¢innosti:

e piedCasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

e vzdélavani skupiny mimotadné nadanych zakl v jednom ¢i vice vyucovacich
pfedmétech

e specializované tfidy pro vzdélavani mimotradné nadanych zaki

e Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétl ve vyssich
ro¢nicich skoly nebo v jiné skole

e obcasné (doCasné) vytvaieni skupin pro vybrané predméty s otevienou

moznosti volby na stran¢ zaka

13} Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 197/2016 Sb.
4 v souladu s § 17 odst. 3 zdkona &. 561/2004 Sb.
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e obohacovani vzdélavaciho obsahu

e zadavani specifickych ukold, projekti

e piiprava a tcast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol
e nabidka volitelnych vyu€ovacich predmétii, nepovinnych predméti a

zajmovych aktivit.

3.8.2 Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP nadaného a mimoradné

nadaného zZaka

Individualni vzdélavaci plan (IVP) mimoradné nadaného zaka sestavuje tiidni ucitel
ve spolupraci s uciteli vyucovacich predméti, ve kterych se projevuje mimoiadné nadani zaka,
s vychovnym poradcem a Skolskym poradenskym zatfizenim. [VP mimofadné nadaného zaka
ma pisemnou podobu a pii jeho sestavovani spolupracuje tiidni ucitel s rodi¢i mimotadné
nadaného zéka. Pfi sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky
¢. 27/2016 Sb. Prace na sestavni IVP jsou zahajeny okamzité po obdrzeni doporuceni skolského
poradenského zatizeni. [VP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a mtze
téZ obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP miiZe byt zpracovan i
pro kratsi obdobi nez je Skolni rok. IVP mize byt dopliiovan a upravovan v pribéhu Skolniho

roku.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce zaka, bez
kterého nemtize byt IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zdkonnym zéastupcem
zaka a ziskani pisemného informovaného souhlasu zdkonného zastupce zaka preda informace
o zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je

zaznamena do Skolni matriky.

Pti vzdélavani nadanych ¢i mimotadné nadanych zaki naSe Skola spolupracuje s MU
Brno. Pracovnici obou instituci poskytuji konzultace podle potieby. Pedagogové nasi Skoly se

vzdélavaji v této problematice v ramci jejich DVPP.

3.9 Skolni druZina

Vzdélavaci program Skolni druziny vychazi ze zakladni filosofie $kolniho vzdélavaciho

programu. Cinnosti, které Skolni druzina nabizi svym obsahem a zamé&fenim, navazuji na cile
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zakladniho vzdélavani a podporuji utvaieni a rozvijeni kli€ovych kompetenci. Vychovatelka
Skolni druziny je sezndmena s cili a obsahem Skolniho vzdélavaciho programu, zejména na 1.
stupni.

Aktivity Skolni druziny sméfuji k vytvareni zdravé osobnosti, odolné vii€i negativnim
vlivim, bude se umét spravné rozhodnout, ktera bude znat svou cenu a najde si svoji

individudlni cestu svétem tak, aby v zivot¢ byla §t'astnd a spokojena.

3.10 Vyjezdy do zahranici

Zaci skoly maji moznost se ucastnit vyjezdl do zahranicni, které pofada zékladni Skola

ve spolupraci s partnerskymi Skolami.

3.11 Zajmové krouzky

Zajmové (volnocasové) aktivity Skoly jsou kazdoro¢né rozvijeny, podporovany

a realizovany na zaklad¢ aktudlnich pozadavki (rodict, zakl) a moznosti $koly. Zékladni skola
podporuje realizovani volno€asovych aktivit v prostorach skoly.

Jedna se o ¢innost krouzkli zejména se sportovnim, vytvarnym, hudebnim, badatelskym,

robotickym, kreativnim a jazykovym zamétenim.

3.12 Rizeni a organizace vjuky

V organizaci vyucovani je za zdkladni jednotku povazovéna tfida. Vzdélavaci témata
jsou planovana vzdy spoleCné pro cely rocnik na principu moZného propojeni tfid
v jednotlivych ro¢nicich. V ramci kazdého tydne museji byt do aktivit zdkd zafazeny takové
cile a ¢innosti, které vedou k rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakti priméfené véku. Je rovnéz
kladen diraz na motivaci zaka k ¢innosti a bezpecnosti prace.

Ucitelé v ro¢niku spole¢né planuji vyuCovaci proces a koordinuji vyuku jednotlivych
oblasti tak, aby vyuka tvorila smysluplny celek. UCitelé spolec¢né v tzv. pfipravném tydnu
upfesiiuji celoro¢ni pldn vyuky, ktery obsahuje rovnéZz ndvrhy realizaci ro¢nikovych, tfidnich

¢i predmétovych projektti. Tymova setkani vSech uciteld probihaji formou pravidelnych porad.
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V fizeni pedagogického procesu zaujima vyznamnou roli garant vzdélavaci oblasti,
ktery byl do své funkce feditelem $koly jmenovan na zaatku tvorby SVP. Jeho tlohou je
koordinovat organizaci vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech, fidit a kontrolovat

praci ostatnich vyucujicich, ktefi jsou Cleny realiza¢niho tymu dané vzdélavaci oblasti.

3.13 Autoevaluace Skoly

Autoevaluace (vlastni hodnoceni) Skoly slouzi k systematickému posuzovani ¢innosti
Skoly planované ve skolnim vzdélavacim programu. Vysledky autoevaluace slouZzi jako zpétna
vazba ke korekci vlastni &innosti a jako vychodisko pro dalsi praci $koly. Skola ma
vypracovanu koncepci (Autoevaluace $koly — C.j.: 89/2016) tzv. evalua¢nich &innosti - cile,
nastroje, kritéria a Casové rozvrzeni autoevaluace, tzn. veskeré pldnované a cilené aktivity
Skoly, smétujici k ovéfovani, méteni, posuzovani a hodnoceni vysledki a zmén dosazenych ve
vSech ¢innostech skoly.
Autoevaluace probihd v n¢kolika zékladnich oblastech:

¢ Podminky ke vzd€lavani,

e Prub¢h vzdélavani,

e Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, komunitou,

e Hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace skoly,

e Vedeni a fizeni $koly, personélni prace, kvalita DVPP,

e Uroven vysledkt prace $koly, zejména vzhledem k podminkdm vzdé&lavani a

ekonomickym zdrojim.

3.14 Vzdélavaci oblasti

Jednim z hlavnich poslani skoly je vzdélavat s porozuménim. Duilezité je vSak vzdélavat
v souvislostech, nikoliv v odtrZzenych pojmech. Vystupem jsou schopnosti, dovednosti a navyky
(kompetence) ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech, ptipadné oborech vzdelavani.
e Jazyk a jazykova komunikace (oblast se dale ¢leni na predméty: Cesky jazyk a
literatura, Cizi jazyk, DalSi cizi jazyk)
e Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace - vzdélavaci oblast je souc¢asné

oborem vzdélavaci oblasti)
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Informacni a komunikacni technologie (Informacni a komunikacni technologie -
vzdélavaci oblast je soucasn¢ oborem vzdélavaci oblasti)

Clovék a jeho svét (oblast se dale ¢leni na piedméty Prvouka, Pirodovéda, Vlastivéda)
Clovék a spole&nost (oblast se dale &leni na piedméty: Dé&jepis, Ob&anské vychova)
Clovék a piiroda (oblast se dale ¢leni na predméty: Fyzika, Chemie, Piirodopis,
Zemgepis)

Uméni a kultura (oblast se dale cleni na ptedméty: Hudebni vychova, Vytvarna
vychova)

Clovék a zdravi (oblast se dale ¢leni na predméty: Vychova ke zdravi, Té&lesna
vychova)

Clovék a svét prace (oblast obsahuje piedmét Clovék a svét prace).
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4. UCEBNI PLAN

UCEBNI PLAN - 1. STUPEN

Vzdélavaci Vzdélavaci obor 1. Stupen / 1. - 5. ro€nik
oblast (Predmét)
1. 2. 3. 4. 5. 3
Jazyk a jazykova Cesky jazyk a literatura 7 7 7 7 7 35
komunikace Anglicky jazyk 3 3 3 3 3 15
Matematika
Matematika 4 4 4 4 4 20
a jeji aplikace
Informaéni
a komunikacéni Informatika 1 1 1 1 1 5
technologie
Prvouka 2 2 2 6
Clovék
Pfirodovéda 2 2 4
a jeho svét
Vlastivéda 2 2 4
Hudebni vjchova 1 1 1 1 1 5
Uméni a kultura
Vytvarna vychova 1 1 2 1 2 7
Clovék a svét price Clovék a svét prace 1 1 1 1 1 5
Clovék a zdravi Té&lesna vychova 2 2 2 2 2 10
Volitelny pfedmét Robotika 0 0 0 1 0 1
Exploring English literature 0 0 0 0 1 1
CELKEM: 22 22 23 25 26 118

Poznamky k u¢ebnimu planu pro 1. stupen

Vyucovaci predmét Anglicky jazyk je vyucovan od prvniho ro¢niku.

Od prvni tfidy probihd také vyuka Informatiky.

Oblast Clovék a jeho svét se vyucuje formou CLIL.

Pri projektové vwuce o délce vyukového casu rozhodne ucitel na zaklade aktualni situace a s diirazem na celkovou pohodu

Zaku.
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UCEBNI PLAN - 2. STUPEN

Vzdélavaci Vzdélavaci obor 2. Stupen / 6. - 9. rocnik
oblast (Predmét)
6. 7. 8. 9. >
Cesky jazyk a literatura 4 4 5 5 18
Jazyk a jazykova
Anglicky jazyk 3 3 3 4 13
komunikace
Dal3i cizi jazyk 2 2 2 2 8
Matematika
Matematika 4 4 4 4 16
a jeji aplikace
Informaéni
a komunikaéni Informatika 1 1 1 1 4
technologie
Elovék Déjepis 2 2 2 2 8
a spolecnost Viychova k obGanstyi 1 1 1 1 4
Fyzika 2 2 2 1 7
Elovék Chemie 0 0 2 2 4
a priroda Pfirodopis 2 2 2 1 7
Zemépis 2 2 2 2 8
Hudebni vychova 1 1 1 1 4
Uméni a kultura
Vytvarna vychova 1 2 1 1 5
Té&lesna vychova 2 2 2 2 8
Clovék a zdravi
Vychova ke zdravi 0 0 1 1 2
Clovék a svét prace Clovék a svét prace 1 1 1 1 4
Volitelny predmét Osobnostné socialni 1 1 0 0 2
vychova
CELKEM: 29 30 32 31 122

Poznamky k u¢ebnimu planu pro 2. stupen

Oblasti Clovék a ptiroda a Clovék a spole¢nost se vyuéuji formou CLIL.

V 6. a v 7. rocniku je soucasti uc¢ebniho planu volitelny pfedmét Osobnostné socialni vychova.

Pri projektové vwuce o délce vyukoveho casu rozhodne ucitel na zakladée aktualni situace a s diirazem na celkovou pohodu

Zaku.
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