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Nazev pravnické osoby Sti‘edni $kola zahradnicka, Kopidlno, namésti Hilmarovo 1
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo namésti Hilmarovo 1, 507 32 Kopidlno
E-mail pravnické osoby info@zahradnicka-skola-kopidlno.cz
IC 64 812 201

Identifikator 600 012 018

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Lenkou Noskovou, Feditelkou skoly
Z¥izovatel Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti namésti Hilmarovo 1, 507 32 Kopidlno

507 32 Kopidlno 124
507 32 Kopidino 116
507 32 Kopidlno 114

Termin inspekéni ¢innosti 8.12. 2015 - 10. 12. 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena dne 8. 12. 2015 ptedlozenim povéfeni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.
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Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdelavani Zékd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly PHU, a to podle piislusnych skolnich
vzdélavacich programd.

Charakteristika

Stiedni Skola zahradnicka, Kopidlno, namésti Hilmarovo 1 (dale Skola) realizuje obory
vzdélani ukon¢ené maturitni zkouskou (dale MZ) - 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-43-M/01
Rybaistvi, 41-44-L/51 Zahradnictvi a zavéreénou zkouskou (dale ZZ) - 41-52-H/01
Zahradnik a 41-52-E/01 Zahradnické prace.

Ke dni inspekce se ve skole vzdélavalo ve 14 tiidach celkem 117 zaku (nejvyssi povoleny
pocet zaku ve Skole je 394). V domoveé mladeze (dale DM), s nejvys$sim poctem 190 luzek,
bylo ubytovano 61 zaki. Zaci a ucitelé $koly se stravuji ve $kolni jideln& (s nejvyssim
povolenym poctem 680 stravovanych).

Skola je oteviena spolupraci s mnoha partnery, funkéni souéinnost s nimi je vyznamnou
soucasti jejiho zivota. Ma status cvi¢né Skoly pro pedagogickou praxi Institutu vzdélavani
a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity v Praze, ktera zajistuje spolupraci v oblasti
fizené pedagogické praxe posluchacli dopliujiciho pedagogického studia ucitelstvi
odbornych pfedméti a ulitelstvi praktického vyucovani.

Posledni komplexni hodnoceni skoly se uskute¢nilo v roce 2011.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje uchazece prostiednictvim internetovych stranek,
v médiich, pfi realizaci projektd a navstévach zakladnich Skol. Pofdd4d dny otevienych
dvefi a Ucastni se akci prezentujicich nabidku stfednich Skol. Pro pfijimani uchazect
feditelka Skoly stanovila jednotna kritéria. Pro pfijeti do obord vzdélani ukon¢ovanych MZ
konali uchazeci ptijimaci zkousku z Ceského jazyka, matematiky a biologie, pro ostatni
obory vzdélani se piijimaci zkouska nekonala. Uchaze¢i byli pfijimani na zakladé
prospéchu v zékladnim vzdélavani. Rovny ptistup vici zakam byl zajistovan pfi ptijimani
1 pfi ukonCovani studia.

Systém Fizeni vychazi z dokumentu Koncepce rozvoje Skoly, ktera zahrnuje zejména
potieby Skoly. Cile vni byly jasné¢ vytyCeny, blize byly specifikovany v dalSich
dokumentech $koly. Komunikace feditelky Skoly s predsedy predmétovych komisi
a pedagogickou radou je pravidelna, oteviend. Vzajemna informovanost 1 feSeni vzniklych
problémt jsou funkéni, fidi se specifiky jednotlivych oborti vzdé€lani. Vnitini kontrolni
systém Skoly je nastaveny, zajiStuje prenos informaci pro zéky, jejich zdkonné zéastupce
a podporuje naplilovani obsahu vzdélavani. Aktudlni informace jsou zvefejnovany
prostfednictvim internetu, vnitini informacni sit€ 1 osobnim kontaktem. Ve vedeni povinné
dokumentace byly shledany nedostatky. Nékteré zapisy o probraném ucivu v tfidnich
knihdch byly obecné, nepiesné. Skolni ¥ad byl v pribéhu inspekéni Einnosti doplnén
o informace k podminkam hodnoceni zaki. Doplnéna byla kniha tiraz(i a vnitini fad DM.
Plan personalniho rozvoje je zpracovan na zdkladé potieb Skoly a zajmu pedagogt. Ti se
ucastnili kurzt dalSiho vzd€lavani zamétenych na rozsifovani odbornosti, cizi jazyky, ICT
a pfipravu k MZ. Management Skoly se také vzdélaval v oblasti ekonomické a pravni.
V poslednich letech doslo k Castecné personalni obméné pedagogického sboru a zaroven
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ke snizovani stavu pedagogickych pracovnikli vzhledem k nizkému poctu zak.
Vzdélavani a vychovu v dobé inspekéni Cinnosti zajistovalo 17 ucitell vSeobecné
vzdé€lavacich a odbornych pfedméti, 4 ucitelé odborného vycviku a praktického vyucovani
a 2 vychovatelky DM. VSichni pedagogi¢ti pracovnici, kromé¢ jednoho, ktery si vzdelani
dopliiuje, maji odbornou kvalifikaci.

Pro finanéni zabezpeceni Skola vyuziva zejména prostfedky stadtniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzd&lavani, rozvojové programy MSMT a piispévky zrozpodtu ziizovatele
uréené na provoz, software aj. Velkym piinosem pro zlepSeni podminek Skoly byly
projekty financované z evropskych fondut, které ptispély ke zkvalitnéni pfirodovédného
atechnického vzdélavani. Byly vytvofeny digitalni ucebni pomicky, zakoupeny
dataprojektory, interaktivni tabule a zahradni mechanizace, vybaveny dilny a ucebny.
Skola se ucastnila i projektl zaméfenych na vzdélavani dospélych (kurzy floristiky,
praktického zahradnictvi, sadovnictvi). V letosnim $kolnim roce se Ctyii ucitelé a 20 zaku
zapojilo do projektii zamétenych na podporu jazykového vzdélavani. V roce 2015 byla
ukonéena revitalizace zameckého parku (oSetfeni dfevin a vysadba novych, uprava
amodernizace skleniktl). Z grantového programu Kralovéhradeckého kraje $kola
pravidelné ziskava finanéni podporu na talentovanou mladez, napt. Béh 17. listopadu
a Kopidlensky kvitek, ktery finanéné podporuje i Ministerstvo zemédélstvi. Z téhoz
ministerstva Skola pravidelné dostava ucelovou dotaci na obhospodareni zemédélské pudy.
Dal$im zdrojem finan¢nich prostfedkii je zisk z produktivni prace zaka, piijmy za
ubytovani a z doplikové ¢innosti (stravovani cizich stravniki, prodej vyrobki, realizace
zahradnickych Uprav a interiérli, Skolici a poradenska cinnost). Vyznamnou finan¢ni
pomoc poskytuje Nadacni fond Skoly, ktery podporuje vzdélavani zaka (napf. stipendia)
a jejich mimoskolni aktivity.

Materialné-technické zazemi skoly, V jejiz spravé je celkem 23 budov a 30 hektart
pozemkd, se dafi pribézné zlepSovat. Pozitivng se zde promita efektivni vyuziti finan¢nich
zdroji (viz vySe). Budovou skoly je pamatkové chranény objekt zamku, ktery je umistén
v parku, obklopeném komplexem skolnich a provoznich budov (historicky sklenik,
sportovni hala, rozsahlé skleniky a foliovniky, haly, prodejna, budovy s dilnami
a provoznimi prostory, DM). Byla uskutecnéna tada rekonstrukci a Gprav, které piispély ke
zkvalitnéni materidlnich podminek (napt. oprava koupelen a sprchovych koutii v DM, nové
posuvné stoly s vyhfivanim a automatickou zavlahou, oprava vodarny, revitalizace
zameckého parku). Z projektu Modernizace a doplnéni technického vybaveni
zahradnickych oborii byla pofizena nova agrotechnika. VétSina uceben byla vybavena
pocitaéem s pfipojenim na internet. K zajisténi $kolniho hospodafstvi a provoznich potieb
Skoly jsou vyuzivany osobni a uzitkové vozy.

Cilevédoma personilni politika Feditelky Skoly a efektivni vyuZivani odborného
potenciilu pedagogii zaji§t'uje pFiznivé podminky pro realizaci SVP. Ziskanim
avyuzitim financnich prostfedki z projekti doSlo ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani Zaki, které jsou hodnoceny jako poZadovany stav.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a interni pravidla sméfuji k ziskani potfebnych kompetenci zaka
podle zpracovanych SVP a umoziiuji realizovat obsah vzdé&lavani. Disponibilni hodiny
vV ucebnich planech Skola vyuziva ptedev§im k posileni vyuky odbornych, ale také
vSeobecné vzdelavacich predmétl, ¢imz podporuje naplnéni profilu absolventa i GispéSnost
zaki u MZ. V pribéhu vzdélavani jsou do vyuky zarazovany prednasky, navstévy
divadelnich a filmovych ptedstaveni a projektové dny, které zatraktiviiuji vyucovani. Zaci
Skoly zajistuji vyzdoby interiért, plesi, reprezentacnich prostor na prestiznich akcich,
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vystav, semindil a predvadécich akci. Jejich profesni pfipravu dopliiuji odborné exkurze,
kurzy, staze.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétii probihala frontdlnim zptisobem, byla zaloZena
na vykladu uciteld s obCasnym zatazenim kooperace zaku. Vyucujici respektovali zasadu
navaznosti uciva, kterou napliiovali zejména pfti spoleném opakovani, kontrole domacich
ukolii, individudlnim zkouSeni. Na jednotlivé otdzky kladené uciteli odpovidali Zaci
struéng, prevazovaly jednoslovné, ne vzdy spravné odpovédi. Nazornost vyuky
v n¢kterych hodinach zvySovalo pouziti kopirovanych materialti, piipadné i dataprojektort.
Vyrazngj$imi motiva¢nimi prvky v hodinach byly meziptedmétové otazky, dliiraz na vztah
minulosti a soucasnosti. Zminéna byla i globalni a regionalni tematika. V hodinach cizich
jazyka se ucitelé snazili zaky aktivizovat otdzkami, individudlnimi tkoly a praci s texty, ne
vzdy se ale dafilo zapojit do procesu uceni vSechny zéky. Maly prostor byl davan
mluvenému projevu zakl. Prokazované znalosti a dovednosti zakli v cizojazyéném
vzdélavani v zavérecném roc¢niku studia (némecky jazyk) neodpovidaly pozadovanym
vystupiim stanovenych v SVP. V zavéru témét viech sledovanych hodin chybélo shrnuti
uciva vcetné zhodnoceni prace zaki. Vyuka télesné vychovy probihala ve Skolni sportovni
hale, chlapci i divky cvicili pod vedenim dvou vyucujicich. Pribézné hodnoceni zaka bylo
dobré a motivujici, rozvijeny byly pohybové dovednosti i schopnosti zak.

Hodiny odbornych piFedméti mély rozdilnou troven, napf. ve struktuie, dynamiénosti,
mife zapojeni zakd, v priméfenosti probiraného uciva, pouzitych metodach a jejich
stiidani. Privodnim znakem vétSiny hodin byl jednostranny tok informaci od ucitele
k zakovi. Pti plnéni zadanych ukolG zaci Casto spoléhali na vedeni a pomoc ucitele,
chybéla diferenciace pozadavka podle jejich individualnich schopnosti. Efektivita vyuky
byla vyrazné¢ podpofena vyuzitim ucebnich pomulcek a didaktické techniky.
K nejzdaftilejsim pattily hodiny, ve kterych byli zaci vedeni k aktivité a rozvoji logického
a abstraktniho mysleni. Pochopeni probirané tematiky v Sirsich souvislostech podpofilo
zarazeni meziptedmétovych vztaht. Znacnou mérou k tomu prispélo vyuziti dosavadnich
zkusenosti zakt a duraz na provazanost s realnym zivotem. Spoleénym znakem vsech
hodin bylo pozitivni pracovni klima. Bylo patrné, ze zaci maji zazita pravidla komunikace
I pracovni navyky.

Prakticka cvifeni a odborny vycvik probihaji v zameckém parku a $kolnich sklenicich,
nebo na pracovistich soukromych firem a Skolniho hospodafstvi. Vybér pracovist je
prizptisobovan aktudlnimu pocasi. UCebni praxe zakl probiha také v dobé prazdnin na
smluvnich pracovistich. Za produktivni praci jsou zaci finanéné¢ odménovani. Sledovana
vyuka byla hospitovana v aredlu Skoly ve vSech realizovanych zahradnickych oborech.
Vedena byla formou samostatné skupinové 1 individudlni préace, které predchazela
instruktaZ? o bezpetném provedeni supozornénim na mozna rizika tGrazu. Zaci byli
ukaznéni, k pracovnim ¢innostem pfistupovali zodpovédné. V zavéru vyuky dostali prostor
pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni.

V teoretické vyuce prevazovaly tradi¢ni metody a postupy. Rezervy byly v CastéjsSim
zarazovani aktivizujicich metod, ve vyuZivini sebehodnoceni a vziajemného
hodnoceni zakua, v diferenciaci a zavérecné fazi hodin. Prakticka cvic¢eni a odborny
vycvik byly na velmi dobré drovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Poradenské sluzby jsou nabizeny vSem zakim S$koly. Ve spolupraci se Skolnimi
poradenskymi zatizenimi vyucujici v letosSnim Skolnim roce eviduji 26 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dadle SVP). K jejich specidlnim potfebam ucitelé piihlizeji.
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Zakom, ukterych bylo identifikovano riziko neuspé&$nosti, se uéitelé snazi vénovat
individualné v ramci bézného vyucovani a podle potfeby jim nabizeji konzultace. Dafi se
identifikovat 1 Zdky ze socialné slabého prostredi, kterym je poskytovana finanéni pomoc
prostiednictvim Nadac¢niho fondu skoly.

Preventivni systém ve $kole je G¢inny. To dokladuje velmi nizky pocet feSenych piipadt
ve sledovaném obdobi (5 piipadi zaskolactvi ve Skolnim roce). Opakované prestupky se
Castéji vyskytuji v DM (v uplynulém Skolnim roce byli dva zaci vylouceni za zneuzivani
navykovych latek). Postupy pro feseni riznych problémovych situaci jsou pro pedagogy
umistény na informaénim serveru skoly. Kariérni poradenstvi je zajisStovano individualné,
podle zajmu zak.

O bezpecném chovani v pribéhu vyuky i na praxi jsou zaci prokazatelné¢ pouceni v ivodu
Skolnitho roku. Bezpe¢ny provoz odbornych uceben, pracovist praktické vyuky
at&locviény s posilovnou je realizovan v souladu s jejich provoznimi fady. Cetnost
Skolnich urazi byla ve sledovaném obdobi umérna poctu zak a méla klesajici tendenci.
V pribéhu inspekce byly v knize trazd u jednotlivych zapist doplnény chybéjici udaje
(zda a kym byl uraz osetien).

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki jsou zakotvena ve Skolnim fadu
a jeho prtilohach. Nekteré stupné hodnoceni chybély, a to moznost uvedeni pti hodnoceni
zaka stupném ,,uvolnén“ a ,,nehodnocen®. Tento nedostatek byl do ukonceni inspekéni
¢innosti odstranén. Déle byly do Skolniho fadu doplnény podrobnosti k hodnoceni zaki
vzdélavajicich se podle IVP. Skola sleduje miru uspé$nosti zaktl v celém pribéhu
vzdélavani. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech a skupinach
predmétit zjistuji bézné uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouseni. Kvalita
poskytované zpétné¢ vazby zakiim o vysledcich jejich vzdélavani byla v hospitovanych
hodinéach rozdilna. Hodnoceni formou klasifikace, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
navazovalo na verbalni nebo prakticky vykon Zaka v praktickém vzdélavani, v teoretickych
predmétech se vétsSinou jednalo o hodnoceni pisemnych vykond.

Celkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany na poradach a zvefejiiovany ve
vyro¢nich zpravach, a to vcetn€ uspésnosti zakl pii MZ a ZZ. Primérny prospéch zakh
Vv pribehu studia odpovidal vysledkiim zakti u ZZ a MZ. Horsich vysledki dosahovali zaci
ve vSeobecné vzdélavacich a jazykovych predmétech, lepSiho prospéchu dosahovali
v odborném vzdélavani. Usp&snost zaki u MZ byla v uplynulych tiech letech vyrazné nizsi
(neprospélo 28,3 %) nez u zadki, kteti konali ZZ (neprospélo 9,9 %). Neformalnim
pusobenim celého pedagogického sboru a trvalou snahou o budovani kultury skoly se
Vv poslednim $kolnim roce podafilo snizit neomluvenou absenci na zaka (z 2,55 % v roce
2013/2014 na 0,49 % v roce 2014/2015) a pocet zaku, kterym byl snizen stupen z chovani
(z 10 zaka v roce 2012/2013 na dva zaky v roce 2014/2015).

V soutézich odbornych dovednosti dosahuji zaci mimotadnych vysledkii na krajské,
celostatni 1 mezindrodni Urovni diky podpofe ze strany vedeni Skoly a pedagogického
sboru. Na vsech piehlidkach a soutézich, kterych se zaci Skoly pravidelné zucastiuji,
obsazuji jednotlivci a druzstva piedni pficky. K nejvyznamnéj$im Gspéchlim patii prestizni
ocenéni zakti na mezinarodni floristické soutéZi Brnénska rtze v roce 2015, kde se
absolutni vitézkou stala Zakyné 2. ro¢niku nastavbového studia, dale vynikajici umisténi
v mezinarodni floristické soutézi Viktoria Regia Vv PieStanech (celkové 3. misto),
pravidelné vyborné vysledky na Mistrovstvi floristi CR Décinska kotva (2. a 3. mista),
Sobéslavska rize, Polabsky motyl v Lysé nad Labem, Lipovéa ratolest v Rousinové
avneposledni fadé prvni mista na Mistrovstvi CR v zahradnickych znalostech
a dovednostech Kopidlensky kvitek v letech 2014 a 2015. Tti roky po sobé byli zaci Skoly
ocenéni zlatou plaketou na celostatni Prehlidce odbornych dovednosti Ceské rudicky.
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Vétsina absolventa Skoly bezprostiedné po ukonceni studia uspesné vstupuje na tuzemsky
I evropsky trh prace, fada z nich podnika v oboru a stava se partnerem $koly pfi zajisténi
odborné praxe zakd.

Realizaci cili stanovenych ve vzdélavacich programech vyznamné napomaéha partnerska
spoluprace, zalozena predevsim na kooperaci pti zajistovani odborného vycviku a odborné
praxe. K vyznamnym partnerim Skoly patii profesné orientované asociace (Svaz kvétinara
a floristl,, Svaz zakladani a udrzby zelené, Asociace zahradnich spolecenstev), oborové
svazy, vysoké $koly (Ceskd zemédélska univerzita v Praze, Mendelova univerzita Brno)
a Agrarni komora. Skola spolupracuje s celou fadou vyzkumnych pracovist’ (napt. VSUO
Holovousy, VUKOZ Priihonice, Botanické zahrada Liberec a Botanické4 zahrada Troja).

V ramci tematického zjistovani zamétené¢ho na vzdélavani v globalnich a rozvejovych
tématech a tématech etické vychovy byly provedeny rozhovory s nékterymi uciteli,
vedenim Skoly 1 Zaky. Globalnimu rozvojovému vzdélavani je vénovana pozornost
zejména V predmétu vychova k obcCanstvi. Ucitelé v hodinach hovoii o klicovych tématech
soucasné¢ho svétového déni, vedou zaky k pfemysleni o aktualnich i1 kontroverznich
tématech (napi. klimatické zmény, udrzitelny rozvoj, feSeni konfliktt). Kazdoro¢né jsou
zaci ve Skolnich projektech pribézné€ seznamovéni se zékladnimi pojmy a principy
(globalni zodpovédnost, solidarita, partnerstvi, socialni spravedlnost, vzajemna
propojenost atd.). V loiiském Skolnim roce probéhly tiéi dvoudenni Skolni projekty
(Globalni svét, Planeta Zemé je tu pro nas, Zijeme tu spole¢né), v ramci kterych byli Zaci
vedeni k otevienému a kritickému pfistupu k riznym informacim i ke schopnosti vlastniho
usudku. Etickd vychova je nedilnou soucasti spole¢enskovédniho vzdélavani, vedeni zaka
k efektivni komunikaci je snahou vSech ucitelt. Témata etické vychovy jsou zatazena
v 1. a 4. ro¢niku maturitnich obortt do pfedmétu vychova k obcanstvi (kapitola Filosofie
a etika), v ostatnich oborech do 2. ro¢nikii. Skola ma stanovena komunika¢ni i interaké&ni
pravidla (ve skolnim tadu jsou stanovena pravidla chovani zakt, jejich povinnosti a prav,
véetné zasad spolecenského styku zdka s ucitelem apod.). V priib&hu inspekce tato pravidla
zaci respektovali, projevovali etické postoje 1 socidlni dovednosti.

Vysledky zaki v odbornych soutézich a pirehlidkach jsou nadstandardni, Zaci jsou po
odborné strance velmi dobie pFipraveni pro vstup na trh prace. Skola poskytuje
Zakim poradenskou pomoc ve vzdélavani na poZadované urovni.

DM je umistén v arealu zameckého parku. Jedna se o panelovou stavbu s celkem 12 byty
I. kategorie, z nichz jeden je vyclenén pro vychovatelnu. Byty jsou uspofadany tak, Zze na
kazdém poschodi jsou dva ubytovaci prostory, jeden se ¢tyfmi pokoji, koupelnou, toaletou
a koupelnou, dale jeden tiilizkovy a tfi dvoulizkové. Druhy byt je mensi se dvéma
tiilizkovymi pokoji, koupelnou a toaletou. V budové DM jsou ubytovani pouze zaci skoly,
ktefi jsou rozdéleni do dvou vychovnych skupin s maximalnim poétem 33. Zaci se zapojuji
podle zajmu, pfani a o0sobnich piedpokladi do zajmové vzdelavaci ¢innosti. Vzhledem
k tomu, ze vychovné skupiny nejsou vzdy tvofeny zaky jednoho ro¢niku, jsou jednotlivym
skupindm pfifazovany €innosti s riznym stupném obtiZnosti ¢i zaméfeni. Ubytovani Zaci
se stravuji V jidelné Skoly. O piijeti zdka do DM rozhoduje feditelka skoly na zakladé
ptihlasky, kterou podavaji zdkonni zastupci Zédka na predepsaném tiskopise a to vzdy na
jeden Skolni rok. Pfednostné jsou pfijimani zaci ptichdzejici z détskych domovi nebo
slozitych socialnich podminek a uchazeéi ze vzdalengjsich mist. Zaci mohou byt ubytovani
vV DM po celou dobu denniho studia.

Chod DM zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky a dva no¢ni vratni. K dispozici je
vychovna poradkyné a koordindtor prevence socidlné patologickych jevi, ktefi pracuji ve
Skole. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se fidi potfebami Skoly, vyuziva se
aktualnich nabidek pedagogickych center a vzdélavacich instituci.
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Roc¢ni plan ¢innosti DM je koncipovan vzdy na dany Skolni rok a obsahuje ¢innosti DM
S orientaénim Casovym uréenim jednotlivych aktivit. V mési¢nich planech a Deniku
vychovnych skupin jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na konkrétni terminy. Vnitini
fad DM neobsahoval prava a povinnosti zdkonnych zastupci, podrobnosti o pravidlech
vzajemnych vztahti mezi Zaky a pedagogy, pravidla zachazeni s majetkem, pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi a informace k prevenci pied socialné patologickymi jevy.
Tyto tdaje byly do Vnitiniho fadu DM do ukonceni inspek¢ni Cinnosti doplnény. Dalsi
povinna a ostatni dokumentace DM je vedena v souladu s pravnimi piedpisy.

Obsah zajmového vzdélavani a pouzité metody a formy vychazeji z naplnéni volného Casu
zajmovymi ¢innostmi, diraz je kladen na dobrovolnost a individualni p¥istup. Zakim jsou
nabizeny jednorazové aktivity vedouci k rozvoji socidlnich (ucast na projektu Ji¢in — mésto
pohadky, navstévy kulturnich akci), pracovnich a obCanskych kompetenci (uklid, ptiprava
na vyucovani, soutéze a prehlidky, charitativni sbirky, spoluprace s Détskym domovem ve
Dvote Kralové nad Labem) a ke zdravému zpiisobu zivota (sportovni aktivity, besedy
a prednasky souvisejici s prevenci socialné patologickych jevil). Zaci se mohou samostatng
nebo organizované zhcastiiovat sportovniho a spolecenského déni ve mésté Kopidlné.
Ubytovani zaci povazuji nabidku pravidelnych volnocasovych aktivit za malo atraktivni,
spole¢nych akci se G€astni v omezené mifte, upfednostiiuji vlastni program traveni volného
casu.

Komunikace mezi vychovatelkami a zaky pii volnocasovych aktivitach, rezimovych
momentech i pii piipravé na vyucovani byla pievazné pfirozena a bezprostiedni.
Vychovatelky se snazi volit pestrou a piijatelnou formu vychovného pulsobeni
(individualni pohovory, skupinové akce i akce s dobrovolnou tcasti).

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v DM maji poZadovany stav.

Zavéry
Skola se na vefejnosti prezentuje velmi dobrymi vysledky a tspéchy v odborné sloZce
vzdélavani. Snahou vedeni §koly je zvySovat zajem vefejnosti o vzdélavaci nabidku $koly
i kvalitu studia a pfipravy zakiu vzhledem k ristu poptavky po absolventech vyucovanych
oboru. K silnym strankam patii kvalitni zdzemi pro vyuku zahradnickych obort, podpora
profesnich dovednosti zakii pfedevsim ucasti ve floristickych a zahradnickych soutézich
a jejich mimotadné uspéchy v celorepublikovych a mezinarodnich piehlidkach a soutézich
odbornych dovednosti, velmi dobra uroven praktickych cviceni a odborného vycviku,
dlouhodobé vztahy s Sirokou vefejnosti a siti odbornych organizaci a socidlnich partnert.
Vhodné vyuzivani projektt, které ekonomicky ovliviiuji modernizaci skoly a podporuji
I inovaci a zkvalitnovani vyuky.
K slabym strankam patii nedostatky v oblasti vedeni povinné dokumentace, v nedodrzeni
struktury vyucovacich hodin, v malo Castém zafazovani kooperativnich forem vyuky
a prubézného hodnoceni zakt, dale v oblasti zapojeni zaki do zajmové Cinnosti v DM.
Prokazované znalosti a dovednosti zakli zdvérecného rocniku studia v némeckém jazyce
neodpovidaly pozadovanym vystupiim v SVP. Nabidka pravidelnych zajmovych ¢innosti
v DM neni pro ubytované Zaky atraktivni, jejich Gi€ast v krouZcich je minimalni.
Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté, byly zjistény ve Skolnim fadu
a pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt, ve vnitinim fadu DM, knize trazq.
Navrhy na zlepSeni stavu $koly (stav, navrhy na zlepSeni)
Ceska $kolni inspekce doporuduje v pribéhu vyuky Gastéji zatazovat Einnostni metody
prace, dodrzovat zavérecné ¢asti hodin, klast diiraz na pribézné a vzijemné hodnoceni
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zakl. Vénovat vétsi pozornost podpore zakl pii vzdélavani ve vSeobecné vzdelavacich
pfedmeétech, zejména v cizich jazycich. Zaméfit se na motivaci zakt k smysluplnému
traveni volného Casu v DM, prfizpusobit nabidku pravidelnych zdjmovych cCinnosti
pozadavkiim ubytovanych zaka. Pravideln¢ aktualizovat v denicich vychovnych skupin
stav zaki v DM a ve vychovnych skupinach. Provadét disledné kontrolni ¢innost na vSech
usecich ¢innosti Skoly, véetné DM. Pribézné revidovat dokumenty skoly, zaméfit se na
vEtsi prikaznost zapisi v tiidnich knihach a zapist o trazech zak.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

Od posledni inspekce stale klesa pocet zaki v jednotlivych oborech (nejvyssi povoleny
pocet zakl ve Skole je naplnén z 30 %), doslo ke zkvalitnéni v oblasti materidlniho zazemi
Skoly, mirné zlepSeni nastalo v oblasti finan¢nich a personalnich podminek. Velmi dobrou
uroven si $kola udrzela v oblasti partnerské spoluprace, projektové ¢innosti a odborném
vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Ziizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14705/SM/2009, s t¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci nadvrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT - 21587/2013, s ucinnosti
od 1. 9. 2013, ze dne 27. 6. 2013

3.  Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT - 2167/2015-2, s udinnosti
od 1. 9. 2015, ze dne 23. 1. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 2. 11. 2015

Jmenovani feditelky Skoly, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 3010/SM/2012,
s ucinnosti od 1. 8. 2012 ze dne 14. 5. 2012

6.  Plan personalniho rozvoje pracovnikii §koly pro $kolni rok 2015/2016

Doklady o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikil a osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci

Skolni tad platny pro §kolni rok 2015/2016

Skolni vzd&lavaci programy platné ve §kolnim roce 2015/2016
10. Koncepce skoly, vyhled do roku 2016, Kopidlno, ¢ervenec 2009
11. Organizac¢ni fad skoly platny ve $kolnim roce 2015/2016
12. Terminovy plan prace na Skolni rok 2015/2016
13. Zprava o hodnoceni kvality Skoly z 15. 6. 2014

14. Zéznamy z hospita¢ni cCinnosti vedeni Skoly ve Skolnich letech 2014/2015
a 2015/2016

15. Ptehled tfid ve Skolnim roce 2015/2016
16. Ptehled vyucovanych predméti a jejich zkratek ve Skolnim roce 2015/2016
17. Tematické plany vyucujicich platné ve Skolnim roce 2015/2016
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Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2015/2016

Personélni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2015/2016

Plan ¢innosti pfedmétovych komisi (odbornych a vseobecné vzdélavacich predméti,
praxe a odborného vycviku) ve skolnim roce 2015/2016, z 28. 8. 2015

Status cvi¢éné $koly pro pedagogickou praxi, Praha 2007
Celoro¢ni plan vychovné ¢innosti v DM na skolni rok 2015/2016
Hodnoceni planu prace DM za $kolni rok 2014/2015

Provozni fad DM s platnosti od 31. 8. 2015

Vnitini fdd DM s platnosti od 1. 9. 2015

SVP DM s platnosti od 1. 9. 2012

Denni zdznamy z DM ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru (krouzek Aranzovani) ve Skolnim roce
2014/2015

Seznam zakl vcetné vychovnych skupin ve skolnim roce 2015/2016

Rozvrh sluzeb vychovatelil ve Skolnim roce 2015/2016

Osobni spisy zakti v DM (slozka) - Ptihlasky do DM, sdéleni o pfijeti k ubytovani,
seznameni s Vnitinim fadem a pravidly BOZ

Provozni fady kluboven, kuchynky a pracovny v DM, dokument bez bliz§iho urceni
Ubytovaci fad DM s datem 1. 9. 2008

Zapisy z porad vychovatela ve Skolnim roce 2015/2016

Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad a porad ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2015/2016

Knihy trazt ve $kolnim roce 2014/2015 pro DM, teoretické a praktické vyucovani do
data inspekce

Zaznam o provedeni uvodniho pouceni zaka Skoly v oblasti BOZP ze dne 1. 9. 2015
Pouceni o BOZP na zac¢atku skolniho roku 2015/2016, tfidy 2. TV a 2. TR (vzorek)
Zaznam o provedeni Skoleni BOZP zaméstnancti Skoly rok 2014 a 2015

Pravidla o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci ze dne 17. 4. 2013

Seznameni zaméstnanci se §kolnim fadem a vnitinimi fady DM a SJ dne 31. 8. 2015
Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
V té€locvicné Stiedni zahradnické Skoly provedené dne 8. 1. 2015

Traumatologicky plan Stfedni zahradnické Skoly ze dne 1. zati 2015

Pravidelna kontrola prostorti pracovist zakt a zaméstnanct skoly z hlediska vlivu

prace, pracovniho prostiedi a podminek pro poskytovani prvni pomoci ze dne
28. 8. 2015
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Rizika zdravotniho postizeni pii praci, zaklady poskytovani prvni pomoci, ochrana
zdravi - pouceni s podpisy zaméstnanct ze dne 31. 8. 2015

Piikaz RS k provedeni provérky BOZ pfi praci ze dne 16. 4. 2015
Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2015/2016

Slozka dokumentti k maturitni zkouSce konané ve skolnim roce 2014/2015
Skolni matrika vedena v elektronické formé ve $kolnim roce 2015/2016
Preventivni program platny pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
Seznam zakl s poruchami uceni ve Skolnim roce 2015/2016

Slozka s dokumenty zakt se SVP (zpravy ze Skolského poradenského zatizeni) platné
ve Skolnim roce 2015/2016

Prace se zaky (podpora zakt se SVP, prace s mimotradné nadanymi zaky, prace
S neprospivajicimi zaky, vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim) s podpisem
feditelky Skoly

IVP zéka platny ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Dokument Skoleni BOZP, PP, PO — 2015/2016 ze dne 2.9.2015 (praktické
vyucovani) s podpisy zaki a Skoliteli

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Provozni fady skolnich dilen platné ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy ze schiizi Skolské rady ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014

Vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly za roky 2012 az 2014

Hlavni kniha sestavend k 31. 12. 2014

Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v letech 2012, 2013, 2014

Seznam smluv o poskytnuti finan¢nich dotaci na projekty v letech 2012 az 2015
Inspekéni zprava &j. CSIH-969/11-H
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Marketa Stuchlikova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Eva Vachatov4, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r.
Ing. Zbyné&k Bérta, $kolni inspektor Ing. Zbynek Barta, v. .
Bc. Ilona Oskroban4, kontrolni pracovnice Bc. Ilona OSkrobana, v. r.

V Hradci Kralové 4. 1. 2016

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Lenka Noskova, feditelka skoly ng. Lenka Noskova, v. r.

V Kopidln¢ 8. 1. 2016

Ptipominky k IZ nebyly podéany.

11


mailto:csi.h@csicr.cz

