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ZAKLADNI UDAJE

Ztizovatelem Stfedniho odborného ucilisté tradi¢nich femesel spol. s r. 0. je fyzicka osoba.
Skola sdruzuje stiedni odborné uéilisté s kapacitou 1310 zakd, $kolni jidelnu — vydejnu,
Skolni jidelnu a domov mladeze s kapacitou 196 lazek. K 30. zati 2005 se ve Skole vzdélavalo
celkem 942 74kl - 925 74kt v 17 oborech denni formy vzdé€lavani (z toho obor 69-41-L/004
Kosmeticka, 4leté studium, 168 zakl, obor 69-51-H/001 Kadeinik/Kadeinice, 3leté studium,
197 zakl) a 17 zakh v ostatnich formach vzdelavani.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), d), e) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisli, zaméfena na obory vzdélani 69-51-H/001 Kadeinik/Kadeinice (3leté
studium) a obor 69-41-L/004 Kosmeticka (4leté studium).

| INSPEKCNI ZJISTEN{

1. Podminky vzdélavani

1.1 Formalni podminky zaiazeni $koly do rejstiiku $kol byly splnény. Zaci jsou ve $kole
vzdélavani podle udebnich dokumentt, které byly schvaleny MSMT. Kapacita $koly
(naplnénd na 71,9 %) i kapacity jednotlivych oborti byly k datu inspekce dodrzeny.

1.2 Koncep¢ni dokumenty $koly i plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2005/2006 vychazeji ze
strategickych dokumenti Ceské republiky a Jihomoravského kraje. Plan &innosti byl
zpracovan na zéklad¢ analyzy stavu trhu prace v kraji a jeho vlivu na vzdélavani.
Dokument je zpracovany velmi podrobn€ a postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly.
Mimo jiné jsou v ném stanoveny kli¢ové oblasti vzdélavani a jejich propojeni na zakladni
cile Skoly v oblasti vychovy a vzd€lavani, v oblasti mravni, organizacni, personalni,
ekonomické a kontrolni.

1.3 Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani. Skola zahajila vlastni hodnoceni své ¢innosti
ve vybranych oblastech v lofiském Skolnim roce. Realizovany systém vlastniho hodnoceni
je efektivni, poskytuje Skole uc¢innou zpétnou vazbu, pomahd odhalovat silné a slabé
stranky ¢innosti Skoly a vede k vSeobecnému zlepSovani prace skoly. Ve Skole bylo jiz
provedeno vlastni hodnoceni v oblasti klimatu Skoly, vysledkli vzdélavani, teoretického
a praktického vyu€ovani a v oblasti nabidky volnych mist oborii konkurencnich Skol JM
kraje. Zaméstnanci piijimaji €ast na hodnoceni skoly ve vybranych oblastech pozitivné.
Konkrétni opatieni na zakladé systematické analyzy vysledkli budou pfijata do konce
$kolniho roku. Skola planuje zapojeni do systému certifikace soukromych $kol dle
programu [SO.

1.4 Rizeni 3koly. Reditel byl jmenovan do funkce od 1. tinora 2006. Od ledna 2005
vykondval ve Skole funkci zastupce fteditele. Vedeni Skoly usiluje o posileni role
a odpovédnosti pfedmétovych komisi, klade dlraz na tymovou spolupraci vsech
pracovnikl a vede zaméstnance k uplatiiovani jejich iniciativy, k objektivnimu hodnoceni
¢innosti Skoly a k participaci na bezproblémovém chodu celého subjektu. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je realizovdna v souladu s planem. Kvalita vychovné vzdélavaci prace
pedagogickych pracovnikl je zji§tovana prostiednictvim hospitacni ¢innosti vedeni skoly.
Kvalita prace a plnéni tkold jednotlivych zaméstnanct jsou pravidelné hodnoceny a dle
moznosti oceflovany. Vedeni Skoly aktivné spolupracuje se zaky, jejich zdkonnymi
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zastupci 1 socidlnimi partnery a akceptuje jejich poZzadavky tykajici se koncepce rozvoje
Skoly.

1.5 Personalni podminky. Teoretickou vyuku ve sledovanych oborech zajistuje celkem 28
pedagogickych pracovnikll (27 internich, 1 externi). Odbornou kvalifikaci pro vyuku ve
sttedni Skole ma 16 z nich. Odborny vycvik zabezpecuje celkem 16 pracovnikil, z nichz
8 m& odbornou kvalifikaci poZadovanou zdkonem. Na vychové zakti Skoly mimo
vyucovani se podili 6 vychovatelii. Tiinact pedagogickych pracovnikli si odbornou
kvalifikaci dopliiuje. Pracovnici Skoly jsou vedeni k G¢asti na vzdélavacich akcich v rdmci
dalsiho vzdélavani. Diraz je kladen zejména na vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti ICT, na studium ke splnéni kvalifika¢nich ptfedpokladii a prohlubovéani odborné
kvalifikace. V obdobi Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006 byla pfevazna cast
pedagogického sboru proSkolena v oblasti informaéni gramotnosti (Z, PO i P1). Mensi
pozornost je veénovana vzdélavani v oblasti jazykd. V ramci zlepSovani personélnich
podminek vzdélavani a zvySovani poctu kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii skola
spolupracuje s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze.

1.6 Materialni podminky. Vzdélavani zaki Skoly probihd v soucasné dob& v 27 ucebnach.
Ty jsou vyuzivany i pro vyuku zakid obchodni akademie, ktera sidli ve stejné budové.
Vybaveni uceben je standardni, velikost tfid odpovida poctu zaka. Ttidy s menSim poctem
pracovnich mist jsou vyuzivany pro déleni pii vyuce odbornych predmétii a cizich jazyki.
Samostatna jazykova ufebna ve Skole zfizena neni. Multimedialni u¢ebna je vyuZzivana
pro vyuku vieobecné vzdélavacich i odbornych predméti. Skola disponuje §irokou kalou
tituld na videokazetaich a DVD. Vyuka pfedmétli zaméfenych na vypocetni techniku
probiha v 5 odbornych ucebnach (69 pracovnich stanic, 13 znich ma pfipojeni na
Internet). Materidln€ technické vybaveni pracovist' praktického vyuCovani pro Zéky
sledovanych obort je na velmi dobré urovni. Pro podporu nazornosti vyuky teoretickych
pfedmétli, pro demonstraci odbornych ¢innosti na pracovistich praktického vyucovani
a pii prezentaci odbornych firem jsou vyuzivany videorekordéry a zpétné projektory.

1.7 Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd obou
sledovanych oborti pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech byla v dobé inspekce
dodrZzovana. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl jsou stanoveny ve
vnitinich pfedpisech Skoly. Pracovni podminky pifi odborném vycviku Zzakli oboru
kadeinik ioboru kosmetika odpovidaly v dobé& inspekce platnym piedpistim. Zaktim
obou sledovanych oborG byly poskytnuty nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Vstupni iperiodicka Skoleni v oblasti bezpecnosti a hygieny
prace jsou prukazné zdokumentovana. Pracovni ustrojeni zakii pti odborném vycviku bylo
v dobé¢ inspekce v souladu s interni smérnici $koly a pfislusnymi pravnimi piedpisy.

1.8 Mistni iniciativy. Na spravé Skoly se podili také Skolska rada, kterd byla zfizena
v terminu stanoveném zékonem. Skola spolupracuje s fadou vyrobnich podnik®,
s méstskou policii, s hasi¢skym zachrannym sborem, s ufady prace (piehledy umisténi
svych absolventll) a mnoha dalSimi socidlnimi partnery. Je ¢lenem Hospodaiské komory
a Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska. Prezentuje se vefejnosti na fadé
vystav a predvadécich akci, na webovych strankach, pravidelné potada dny otevienych
dveri, ptipravuje propagacni materidly a v ramci naboru zaki urceni pracovnici Skoly
pravidelné navstévuji zakladni §koly v regionu. Zaci $koly se ucastni zahraniénich stazi
a uspésSné se zapojuji do soutézi. Na zékladé¢ smlouvy o spolupraci je Skola od prosince
2003 fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Podminky vzdélavani byly k datu inspekce hodnoceny jako pFiklad dobré praxe.



2. Prubéh vzdélavani

2.1 Vlastni hodnoceni pribéhu vzdélavani. Prib¢h vzdélavani je hodnocen na zakladé
hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly. Vysledky hospitaci jsou projednavany na poradach
vedeni, nasledné jsou zevSeobecnéné poznatky predkladany vyucujicim k diskusi na
jednanich pedagogické rady, analyzovany a vyuzivany pro zlepSovani vychovné
vzdélavaci préace skoly.

2.2 Podpora rozvoje osobnosti Zaka. Ve skole bylo k datu inspekce evidovano 123 zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyucujici jsou o téchto Zacich informovani a ve
vyuce zohlediiuji jejich moznosti i tempo prace. Uspésnost zakdl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami sleduje vychovna poradkyné. Nadani jednotlivci jsou
ptileZitostn€ zapojovani do soutézi. Vzdélavani zakt v oblasti ICT je podporovano.
Vzhledem k charakteru Skoly je méné vyrazna podpora jazykového a ptirodovédného
vzdélavani zak.

2.3 Organizace Skoly. Organizace chodu S$koly vychdzi zpromyslené vypracovaného
systému vnitfnich predpisti. Reditel jmenoval zastupkyni pro teoretické vyudovani
a zastupce pro vychovu mimo vyucovani. Pracovni ukoly spojené s funkci zastupce
feditele pro praktické vyuCovani vykonava fteditel (funkce zdstupce pro praktické
vyuéovani zatim neni obsazena). Skolni idd je zpracovin v souladu s piislugnymi
ustanovenimi Skolského zdkona. Jsou v ném mimo jiné obsazena zakladni prava
a povinnosti zakl, jejich zdkonnych zastupci a pravidla vztaht s pedagogickymi
pracovniky. Tydenni pocty hodin vSech tfid obora kadeinik / kadeinice a kosmeticka byly
v dob¢ inspekce v souladu s uc¢ebnimi plany pfisluSnych uc¢ebnich dokumenti. Poradnimi
organy vedeni Skoly jsou predmétové komise (pét pfedmétovych komisi vSeobecnych
predméta a pét predmétovych komisi odbornych predmétit) a pedagogicka rada.

2.4 Realizace opatreni ke zlepSeni kvality vzdélavani. V navaznosti na zjisténi pii kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou piijiména opatieni k napravé zjisténych nedostatki. Konkrétni
opatfeni jsou pravidelné projednavdna a operativné¢ piijimana pii poradich se
zfizovatelem. Vedeni Skoly usiluje o omezeni frontalniho zplsobu vyuky a zatazovani
modernich metod a forem préace.

2.5 Zapojeni $koly do vzdélavacich projektii. Zaci i ucitelé skoly jsou zapojeni do nékolika
projektdl — napt. Narodni projekt pocitacové gramotnosti (Ministerstvo informatiky
a Computer Help), Budoucnost patii vzdelani (projekt, ktery ve spolupraci s firmou Intel
bude zajistovat Skoleni uciteli stfednich Skol), Podpora adaptability podnikii
a zameéstnancii na Sstrukturalni zmeény a vyuzivani informacnich a dalSich novych
technologii (Ministerstvo prace a socidlnich véci, Skoleni cilovych skupin obyvatelstva
pro zajisténi rozvoje zaméstnanosti). Dalsi 2 projekty jsou ve fazi ptiprav.

Pribéh vzdélavani byl k datu inspekce hodnocen jako piiklad dobré praxe.

3. Vysledky vzdélavani

3.1 Vyrocni zprava. Ve Vyrocni zprave o cinnosti Skoly za Skolni rok 2004/2005 jsou
uvedeny zékladni daje o Skole, ptehled obortd vzdé€lani, které Skola vyucuje, vcetné
prehledti uéebnich planti schvalenych MSMT, piehled pracovniki $koly, jejich
kvalifikovanost, idaje o pfijimacim fizeni, idaje o vysledcich vzdélavani zaki, o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, aktivity a prezentace Skoly na vefejnosti,
mimoskolni aktivity, icast zakd Skoly v soutézich, spoluprace skoly s dalSimi subjekty aj.
Ve vyro¢ni zpraveé se promitlo také sebehodnoceni ¢innosti Skoly.



3.2 Vlastni hodnoceni vysledkii vzdélavani. V ramci zjistovani vysledki vzdélavani skola
zpracovala sebeevaluacni zpravu (SWOT analyza), kterd vyznamné napomahd ke
zvySovani profesionality pedagogického tymu a k odhaleni silnych a slabych stranek
v této oblasti. Realizace opatfeni na zéklad¢ analyzy zjisténych skutecnosti jsou planovana
do konce Skolniho roku.

3.3 Vysledky dosahované Skolou v ramci narodnich a mezinarodnich Setfeni. Vysledky
vzdélavani jsou ve Skole zjiStovany Ustnim zkousenim 74kl v hodindch nebo pisemnymi
testy. Uroveti znalosti zakil paralelnich t¥id je zjisfovana prostiednictvim vlastnich testi.
Skola se nezi¢astnila zadnych narodnich ani mezinarodnich $etfeni ani Maturit nanecisto.

Vysledky vzdélavani Zakui byly k datu inspekce celkové na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice

Rizikovy stav Standardni priklad dobré praxe

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, €. j. 35 729/2005-21, s uc€innosti od 1. kvétna 2006, ze dne
14. dubna 2006

ZAKLADATELSKA LISTINA o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym s ndzvem
Stredni odborné uciliste tradicnich Femesel, spol. sr.o. ze dne 21. listopadu 1994,
Ovétovaci kniha €. O 8866/94 ze dne 22. listopadu 1994

VYPIS z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka
17343, ¢islo vypisu 29214/2006 ze dne 5. dubna 2006

VYPIS ze sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych zaFizeni — k &. j. 30 475/2004-21
ze dne 2. bfezna 2005

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, €. j. JMK
16757/2005-O8S ze dne 6. kvétna 2005, s ucinnosti od 1. zafi 2005 (zmena kapacity
dvou oborti)

Hlavni ukoly a zdkladni koncepce cinnosti skoly v obdobi 2005 — 2010 ze dne
5. prosince 2004

Plan cinnosti Stredniho odborného ucilisté tradicnich Femesel, spol s r. o.na Skolni
rok 2005/2006 s vyhledem na dalsi obdobi

Interni metodicky pokyn k realizaci sebeevaluace v useku praktického vyucovani skoly,
Brno 1V./2005



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18
19

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

Sebeevaluacni zprava useku teoretického vyucovani, Brno IX./2005 — Skolni rok
2004/2005

Sebeevaluacni zprava useku praktického vyucovani, Brno VIIL./2005 — skolni rok
2004/2005

Hodnoceni skolniho klimatu v SOU tradicnich Femesel, spol. s r. o., Brno I11./2006 —
Skolni rok 2005/2006

Hodnoceni vysledkit pracovni cinnosti zaméstnancii ze dne 28. srpna 2005

Vnitrni pravidla pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii (datum ani Cislo jednaci
nejsou uvedeny)

Hodnoceni pracovnikii za rok 2005

Interni zprava, Vyhodnoceni prospéchu I. pol. Skolniho roku 2005/2006 podle rocnikii
a oboru

Jmenovani do funkce zastupce reditele pro PV ze dne 27. prosince 2004
Dodatek ke jmenovani do funkce ze dne 21. 1. 2006 ze dne 24. ledna 2006

. Plan kontrolni a 7idici ¢innosti ze dne 1. zati 2005 (teoretické vyucovani)

. Plan kontrolni ¢innosti na useku PV - Skolni rok 2005/2006

Plan cinnosti useku praktického vyucovani ze dne 29. srpna 2005

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly — Skolni rok 2005/2006

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, ktefi
zabezpecovali vzdélavani a vychovu zaki sledovanych obort k datu inspekce
Koncepce dalsiho vzdeélavani ze dne 28. srpna 2005

Vzdélavaci akce pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2004/2005
Vzdélavaci akce pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2005/2006

Rozhodnuti ZR PV SOU — Vybaveni Zikii Skoly pracovnimi odévy, obuvi a ochrannymi
pracovnimi pomiickami v praktickéem vyucovani ze dne 28. srpna 2005

Plan ICT SOU tradicnich remesel, spol. s r.0. ze dne 19. ledna 2005

Provozni 7ad skoly ze dne 28. srpna 2005

Traumatologicky plan ze dne 1. dubna 2006

Smérnice bezpecnosti prace ze dne 1. Cervence 2005

Vnitini smérnice pro prdaci Zen a mladistvé ze dne 1. dubna 2006

Denik odborného vycviku ttidy KD 2B (obor kadeinik) - Skolni rok 2005/2006
Mesicni rozpis prdce zZakit a jejich hodnoceni ucitelem odborného vycviku za mésic
,,Duben, Kveten* - Skolni rok 2005/2006

Tematicky plan pro II. rocnik UO Kadernik - $kolni rok 2005/2006

Provozni 7ad pro skolni provozovnu Kabétnikova 8, Brno (kadefnictvi)

Plan hospitacni a kontrolni cinnosti vedouci ucitelky odborného vycviku oboru
kadetnik - skolni rok 2005/2006

Zrizovact listina skolské rady ze dne 19. prosince 2005

Statut Skolské rady ze dne 24. fijna 2005

Volebni rad skolské rady ze dne 24. tijna 2005

Zrizeni skolské rady ze dne 24. tijna 2005

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 27. dubna 2006

Spoluprace: se socidalnimi partnery skoly 2004/2005, 2005/2006
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43.

44,

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

Smlouva o spolupraci mezi Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze a SOU
tradicnich remesel s.r.o., Stredni 59, 602 00 Brno ze dne 17. prosince 2003

Seznam Zakii sledovanych pedagogicko-psychologickou poradnou - Skolni rok
2005/2006

Organizacni schéma SOU (datum ani ¢islo jednaci nejsou uvedeny)
Skolni 7ad ze dne 28. srpna 2005

Ucebni plany oboru 69-51-H/001 Kadeinik/Kadetnice (3leté studium) a 69-41-L/004
Kosmeticka (4leté studium) rozpracované na podminky skoly

Organizace Skolniho roku 2005/2006

Zaznamy z pedagogickych rad — skolni rok 2005/2006

Zapisy z porad vedeni SOU tradicnich remesel v Brne — Skolni rok 2005/2006
Zapisy z jednani predmétovych komisi — Skolni rok 2005/2006

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Koncepéni dokumenty $koly navazuji na strategické materidgly CR a regionu. Skola md
Ppiikladné nastaveny systém sebehodnoceni ve vybranych oblastech své Cinnosti. Rovnéz
systém vedeni, kontroly a hodnoceni pracovnikii je propracovany a téinny. Ridici innost
vedeni Skoly vychadzi ze soustavy internich piedpisii, které pokryvaji vSechny soucdsti Skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vyznamnym prvkem v procesu stabilizace
pedagogického sboru a je vedenim Skoly podporovino. Materidalni podminky na
pracovistich praktického vyucovani pro oba sledované obory pokryvaji poZadavky
stanovené v ucebnich dokumentech. Materidalni zazemi pro vyuku teoretickych piedmétii je
standardni a jeho uroveii je postupné zlepSovana. V ramci zjiSt’ ovani vysledkii vzdélavani se
Skola nezucastnila Zadnych Setfeni na narodni ani mezindrodni tirovni.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesettilova v. r.
Clen tymu Ing. Lubomir Hlozek L. HloZek v. r.
Clen tymu Ing. Hana Sarounova H. Sarounova v. r.
Clen tymu Jaroslav Simtinek J. Simtinek v. r.
Clen tymu Dana Haldkova D. Haldkova v. r.

Ve Znojmée dne 26. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu: Ceska Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 31. kvéten 2006

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Be. FrantiSek Dvorék, feditel Skoly FrantiSek Dvorak v. 1.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: PaedDr. Josef Horak,|2006-06-19 CSI1175/06-12
BraniSkov 63, 664 71 Veverska

Bityska

Skolska rada: Ing. Antonin Hordk, 2006-06-19 CSI 1175/06-12
Stfedni 59, 602 00 Brno

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






