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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Predskolni zafizeni plisobi v Tieboni od 29. 10. 1979. Je ptispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou pravnické osoby. Sdruzuje matetskou Skolu a skolni jidelnu.

V leto$nim Skolnim roce je v osmi tfidach matetské Skoly zapsano celkem 140 déti ve v€ku od
dvou do osmi let. Matefska Skola poskytuje komplexni péci také détem handicapovanym.
Rodice sem dovazeji déti i ze vzdaleného okoli.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ucitelky pracuji podle vlastnich tfidnich vzdélavacich programt, ve kterych jsou stanoveny
zakladni cile pro cely Skolni rok. Na né navazuji tydenni plany s tematickymi bloky
prostupujicimi vSemi c¢innostmi v pribéhu dne. Cile jsou pfizplisobeny podminkdm Skoly,
rozdilnému veéku a schopnostem déti. Pro praci s handicapovanymi détmi zpracovaly specialni
pedagozky individudlni plany. Vzdélavaci Cinnost kiestanské tiidy se fidi programem, ktery
klade dlraz na vychovu v duchu kiest’anské etiky.

Prostfedi matetské Skoly je inspirujici, upravené, vyzdobené pievazné détskymi pracemi. Pfi
fizenych ¢innostech se projevil nedostatek prostoru zejména pro pohybové aktivity déti

v I. tfid€. Ostatni tfidy jsou vétSi a ucitelky si prostor ke cviceni jeSté upravily napiiklad
odklizenim stold. Ttidy jsou postupné vybavovany novym ndbytkem. K dispozici jsou hudebni
nastroje, bézna didaktické technika, zékladni sportovni nafadi a nacini, specialni vybaveni pro
rehabilitaci a logopedickou péci. Diive nevyuZzivany prostor spojovaci chodby byl upraven a
vznikla v ném dobfe fungujici keramickd dilna. Ve vétSiné tfid jsou zafazeny déti rtizného
veku, ne vzdy vsak odpovida velikost zidli a stolti jejich vzriistu.

Pii spolecném jidle jsou déti vedeny ke kultufe stolovani, samostatnosti a sebeobsluze.
VSechny déti mély po cely den (i pfi pobytu na zahrad€) k dispozici dostatek napojt,
samostatné se obsluhovaly a ucitelky je k piti motivovaly. Pro napliiovani hygienickych potieb
déti je vytvoteno vhodné zazemi, které do znacné miry respektuje intimitu. Détem s nizsi
potiebou spanku jsou po kratkém odpocinku nabidnuty klidné zajmové Cinnosti ve vedlejsi
mistnosti.

Rizené ¢innosti

Organizace rezimu dne je pfizpisobovana vékovému slozeni tfid. Ucitelky maji promysleny
a dobfe zorganizovany systém prace. Denni program tvofily bloky motivaéné a vnitiné
propojenych ¢innosti, kterymi prolinaly spontanni a fizené aktivity, formy spolecné, skupinové
a individudlni prace. Individualni ¢innost déti se specialnimi potebami byla odborné zajisténa,
déti vSak nemély vytvofené potiebné zazemi pro soustiedénou préci. V prostiedi ptipravné
kuchyiiky byly rozptylovany hlukem a pfitomnosti dalSich osob. Tyto aspekty snizovaly
vysledny efekt prace ucitelky.

Pohybové aktivity probihaly jako spole¢na ranni cviceni a jako pohybové chvilky dopliujici jiné
¢innosti. Zafazeno bylo rovnéZ cviCeni s balanénimi mici, cvieni s hudbou a zajimavé
pohybové hry. Ucitelky dbaly na vytvéaieni navyka spravného drzeni téla.

Pro poznavaci ¢innosti vyuzivaly ucitelky hravé formy prace, smyslové poznavani, pozorovani
venku a dramatické ¢innosti.

Integrovany blok poznévacich aktivit ve t¥idé€ starSich déti byl zaméfen k tematice zemekoule a
rozmanitosti svéta. PfevaZzoval rozhovor nad obrazky a mapami s celou skupinou déti,
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doplnény jazykovou hrou. Kvalitu negativné poznamenal nedostate¢né ujasnény zamér prace a
pfilis Siroké téma. V jazykové hie nebyla diisledné€ sledovana spravnost tvaroslovi.

Hudebni ¢innosti pfirozené dopliuji denni program. Je ziejmé, Ze déti maji mimotadné dobie
osvojené pévecké navyky a rozvinuté schopnosti hudebniho prozivani.

Prace s hlinou v keramické diln¢ byla dobfe organizovand i motivovana a pfinasela v§em détem
velké uspokojeni. Ucitelky jim individudlné pomdhaly a déti mély moznost pracovat tak
dlouho, dokud je prace téSila. Vyborné podminky a vhodna organizace dovolily postupné
ukoncovani ¢innosti a bezpe¢ny odchod déti do tiidy.

Sebeobsluha ma vynikajici Groven. Déti jsou zruéné a samostatné, bez obav vyjadiuji své
nazory. Jsou maximalné podporovany ve vSech pfimérenych pracovnich dovednostech. Daii se
Jjim vytvaret si pozitivni vnimani sebe sama, soucasné také ziskat potfebnou miru empatie
a pfedvidat disledky svého jednani. U¢itelky déti v prabéhu fizenych ¢innosti hodnotily a také
je do hodnoceni aktivné zapojovaly. Motivovaly je ¢astou pochvalou a ocefiovanim snahy.
Béhem fizenych ¢innosti vznikaly mezi ucCitelkami a détmi pratelské vztahy a ve tfidach
panovala atmosféra vzajemné divery. Ucitelky vénovaly pozornost vSem détem rovnomérné
a neCinily mezi nimi rozdily. Svym vystupovanim a jednanim vytvéfely pro déti celkovou
pohodu. Projevovaly schopnost improvizace a dokdzaly se vcitit do ndlady déti.

Spontanni ¢innosti

Pro hry a individudlni ¢innosti déti je ve vSech ttidach dostatek ¢asu a vhodnych materiald.
V pribéhu celého dne se vyvazené dopliiovaly spontanni Cinnosti s fizenym programem.
Ucitelky poskytovaly velké moznosti individudlnim postupiim a stiidani aktivit v intervalech
vyhovujicich jednotlivym détem. Ranni hry nenésiln€ ukoncovaly malym tfidnim ritudlem pii
spole¢ném posezeni v komunitnim kruhu. Integrace déti s riznymi dispozicemi vyvoje je
velice ndro¢na nejen pro pedagogy. Vyznamnym pozitivem je schopnost vzajemné se tolerovat,
respektovat odlisnosti, ucit se jeden od druhého. V nékterych castech programu vsak chybé€lo
vice klidu k soustfedéné préci.

Ve spontannich c¢innostech mély déti mimofadné piiznivé podminky pro vlastni volbu
a uplatnéni. Prostiedi bylo bohaté na podnéty. Prostory dvou sousednich ttid byly v pribehu
rannich her funkéné propojeny a tsporné personalné zabezpefeny. Tento zplsob vnitiniho
spole¢ného 7Zivota piindSi détem fadu vyhod pifi adaptaci a socializaci v Sir§i skupiné.
Umozioval détem volné€ se pohybovat, zvolit si misto, druh hry, skupinu déti a ucitelku.

Pfi pobytu venku vyuzivaly ucitelky hlavné bezpecného prostiedi Skolni zahrady a umoznily
détem ve velké mife pohybové a tvofivé aktivity. Ucitelky neustile dbaly na bezpecnost déti,
nabidly jim bohaty vybér vhodnych pomicek, pribézné¢ motivovaly rozvijeni her a vzajemné
spoluprace. Ptikladné€ pecovaly o zdravi déti a radostné prozivani spolecnych aktivit.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pro vzdélavani jsou vytvoreny velmi dobré materidalni a psychohygienické podminky. Stejné
urovné dosahuji také organizace, formy a metody vidélavaci innosti. Planovani, motivace
a hodnoceni déti jsou vynikajici. Vzdjemné vitahy mezi ucitelkami a détmi jsou také
vynikajici.

Rizené Cinnosti byly hodnoceny jako velmi dobré, spontinni &innosti jako vynikajici.
Celkové byla kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Piedikolni zafizeni ma zpracovany s$kolni vzd&lavaci program, ktery nese nizev Skolni
program Matetské Skoly Sluni¢ko v Tieboni. Je to komplexni sjednoceny projekt vzdélavani,
ktery vychézi z konkrétnich podminek Skoly a fidi se Ramcovym programem pro pfedskolni
vzdélavani. Dobie promysleny dokument se tykd obsahu vzdélavani a podminek. Skolni
program je doplnény o kiest’anskou filozofii jako mozny Zivotni smér.

Skolni program byl schvalen na pedagogické poradé dne 4. zafi 2001 a rodiée s nim byli
seznameni prostfednictvim Skolniho ¢asopisu Paprsek.

Organizovani

Provoz mateiské §koly je stanoven podle potieb rodicti od 6:15 do 16:30 hodin. Reditelka
vyhovéla vSem zajemclim o zafazeni ditéte do matefské Skoly, tfidy jsou zcela naplnény.
Rozhodnuti o vyjimce z poctu déti ve tfidé doprovazeji odpovidajici opatieni pro zajiSténi
bezpecnosti déti pti pobytu venku a pii dalSich mimotadnych akcich. Ttidy jsou koncipovany
jako veékoveé smisené. Z celkového poctu 140 déti je 29 se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Zatizeni zajiStuje specidlni péci a individudlni vzdélavaci programy, pro které je ndlezité
personalné i materialné vybaveno.

Skola zaméstnava celkem 15 pedagogickych pracovnic, 6 pracovnic v provoznim useku véetnd
Skolni jidelny a jednoho pomocnika civilni sluzby. VSechny kmenové ucitelky maji pozadované
pedagogické vzdélani. V jednom piipadé uptfednostnila Skola ulitelku se zdravotnickym
vzdélanim a odbornou praxi pro specidlni tfidu. Odborné je vedena rovnéz keramika (ucitelka
ma stfedni odborné vzdélani vytvarného zaméteni). Pro dalsi vzdélavani pedagogl vytvaii
Skola velmi ptiznivé podminky a poskytuje prostor pro uplatnéni novych pfistupli v praxi.
Pracovni doba je rozloZena efektivné, pokryva potieby zafizeni a umoziluje také dalsi aktivity
pro déti (logopedickd poradna, rehabilitaéni cviceni jako prevence vadného drZeni téla,
pévecky sbor, anglictina). Odpoledne a vecer je keramicka dilna oteviena pro déti, mladez i
dospélé. Skolni program a roziifena nabidka se vhodné dopliuji, promyslené je vyieseno
financovani. Ztejma je G€inna podpora zfizovatele.

Na fizeni matefské Skoly se vedle feditelky podileji v urcitych oblastech dalSi pracovnice.
Kompetence jsou piesné stanoveny, vzajemna divéra a otevienost podporuji participaci
zaméstnancli na dilezitych aspektech Zivota matefské Skoly. Organizacni fad konkrétné
vymezuje vnitini pravidla a organiza¢ni strukturu. Je ustanoveno Sest dil¢ich usekd, které spolu
uzce spolupracuji. Pfesné jsou urCeny pracovni povinnosti a zodpovédnost, vztah Skoly
k rodi¢iim a k vefejnosti.

Informacni systémy Skoly jsou zavedeny a skute¢né funguji. VSichni zaméstnanci maji pfistup
k zékladnim pisemnym materidlim, pravidelné jsou porady s oboustrannymi toky informaci a s
diskusi. Vypovidajici zapisy dokladaji jak dil¢i hodnoceni prace, tak projednané a uvazlivé
pfijaté postupy zmeén.

Plsobi zde zaregistrované Sdruzeni ptatel déti pfi matefské Skole Slunicko, které organizuje
nckteré spolecné akce pro déti a rodi¢e a vyznamné podporuje Cinnost Skoly. RodiCe jsou
v matetské Skole vzdy vitani. Maji moZznost zvolit si individudlni adaptacni postup pro své dité
a byt podle potieby ve tiid¢ spole¢né s nim. Déti se piileZitostné ti€astni spolecenskych akei ve
mésté 1 v ramci kraje. Celkova otevienost zafizeni se projevuje ve vSech smérech, prakticky i
symbolicky. Poradenskou ¢innost poskytuje Skola rodicim i S$irSi vefejnosti a vzhledem
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k nabidce z&4ymovych aktivit se vyznamné podili také na prevenci negativnich jevl. Povinnd 1
podpirnad dokumentace zafizeni je peclivé vedena a zajiSténa proti zneuziti. Vedeni Skoly ma
kdykoliv aktuélni ptehled o pottebnych udajich diky vlastni evidenci v elektronické podobé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje zasady rovnocenného partnerstvi, demokratického a operativniho ¥izeni.
Pracuje se stabilnim, tvofivym kolektivem, ktery mad zijem na dobrém jménu Skoly na
vefejnosti. Vytvafi pfiznivé podminky pro samostatné uplatnéni a rozhodovani pracovnic.
Osobni zodpovédnost za plnéni ukold, kterymi byly podle organiza¢niho fadu povéteny, je
patrna na vSech urovnich prace skoly. Kvalitné funguje tymova prace.

Dalsi vzdélavani je zajiSténo koncepcné a priibézné se mu vénuji vSechny ucitelky. Vedeni
Skoly dbéd na vyvazenost navstévovanych oblasti, na aktudlni potieby Skoly i na uspokojeni
zajmu jednotlivet. Zaméry dalSiho vzdélavani jsou posuzovany kolektivné. Ziskané poznatky
pozitivné ovliviuji celkovou uroven prace Skoly.

Vysoka kvalita pedagogického a metodického vedeni je dana osobnostnimi a odbornymi
predpoklady feditelky. Reditelka ma piistup ke viem aktualnim informacim v piedikolnim
vzdélavani a motivuje ucitelky v duchu soucasnych zmén. Profesiondlné se angazuje
v predskolni pedagogice. Autorsky ptispiva do pedagogického tisku a vydavanych publikaci.
Pro hodnoceni pracovnic je zaveden fungujici systém. Kritéria odménovani v nendrokovych
slozkéach platu byla stanovena po dohod¢ s kolektivem. Prioritou je kvalitni pInéni koncepce
Skoly a ¢innosti vyplyvajicich z naplni prace.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitfni kontroly vii¢i celé organizacni struktufe je zakotven v piiloze Skolniho
programu. Piehled o Grovni vychovné vzdélavaciho procesu teditelka ziskava prosttednictvim
kontroly pedagogické dokumentace a hospitacni ¢innosti. Zapisy z hospitaci popisuji troven
sledované cinnosti, vystihuji konkrétni klady a nedostatky. Zavéry feditelka projednava
s ptislusnou ucitelkou a soucasné piijima opatfeni k napravé. Nasledné kontroluje odstranéni
nedostatkli. Vysledky hospitani ¢innosti slouzi feditelce jako informace o wrovni prace
jednotlivych ucitelek a o urovni vychovy a vzdélavani v kazdé tiidé. Vysledky analyzuje
a projednava na pedagogickych poradach. Soucasti Skolniho programu jsou také pravidla pro
vnitini evaluaci a hodnoceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je ucelné a jeho rozsah odpovida podminkam a velikosti $koly. Organizacni
uspordadani umoZituje plynuly chod Skoly a realizaci vSech aktivit a sluZeb, které détem
a jejich rodi¢im mateiska Skola nabizi. Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, pro sledovani
prdace pedagogii a hodnoceni urovné vysledkii vzdélavani déti jsou vyuZivany evaluaéni
ndstroje stanovené ve Skolnim programu.

Podminky vzdélavani byly ve vSech oblastech hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV
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Efektivnost vyuZzivani prostfedki statniho rozpoctu byla hodnocena za rok 2001.

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajii (dale NIV) byly na sledované obdobi
stanoveny referatem Skolstvi Okresniho Gfadu Jindfichiiv Hradec.

Z prostiedkll rozpoctu NIV bylo uréeno 72,60 % na platy a ostatni platby za provedenou
préci, 26,79 % na zdkonné odvody (zdravotni a socidlni pojisténi, fond kulturnich a socialnich
potieb) a 0,61 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Hospodatfeni matetské Skoly vykazalo na konci ucetniho obdobi zlepSeny hospodaisky
vysledek.

Porovnanim zavaznych ukazateli rozpo¢tu na sledované obdobi, udaji ucetni zavérky
sestavené k 31. prosinci 2001 a 0daj hlavni G¢etni knihy k 31. prosinci 2001 bylo zjisténo, Ze
prostifedky dotace ze statniho rozpoctu byly vycerpany podle stanoveného rozpoctu.

Zavazny ukazatel neinvestinich vydaji byl dodrzen a vsouladu se zdkonem a platnou
vyhlaskou bylo provedeno finan¢ni vypotfadani se statnim rozpoctem.

Na celkovych nékladech matetfské Skoly se prostfedky dotace ze statniho rozpoctu podilely
69,71 %. Zbyvajici ¢ast nakladii byla pokryta ptispévkem od zfizovatele, finan¢nimi prostifedky
ziskanymi vlastni ¢innosti a pené¢Znimi sponzorskymi dary.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou osobnich spisii pracovniki bylo zjisténo jejich spravné zatazeni do platovych tiid
a platovych stupnii. VSechny pracovnice spliluji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Jsou zafazeny do platové tfidy v souladu s pfisluSnym ustanovenim nafizeni
vlady. Platové vyméry jsou vydavany vcas a maji vSechny pozadované nalezitosti. Osobni spisy
nebyly prehledné vedeny, jesté v pribéhu inspekce vSak doslo k naprave.

Matetska Skola se fidi vnitinim platovym ptedpisem pievzatym od referatu skolstvi Okresniho
ufadu Jindfichtiv Hradec. Ptiplatky za vedeni jsou ptiznany v souladu s organizacni strukturou
organizace. Jejich vySe neodpovida castkam, uvedenym ve vnitinim platovém piedpise, ale je
v povoleném rozmezi uréeném piilohou pfislusného natizeni vlady. Kritéria pro ptiznani
osobnich ptiplatkii a odmén jsou zpracovana a kazda pracovnice je s nimi sezndmena. VysSe
zvlastniho pfiplatku je odstuptiovana podle podminek uvedenych ve vnitinim platovém
predpise.

Na zafizeni pracuje jeden pracovnik v civilni sluzb¢ jako pomocna sila u postizenych déti. Jeho
odména je ve vykaze Skol (MSMT) P 1-04 t4dné vykazana. Dohody o pracovni ¢innosti jsou
uzavirany v souladu s pfislusnymi paragrafy zakoniku prace.

Nenarokova slozka platu byla rozdélena v poméru 76 % osobnich ptiplatkd a 24 % odmén.
Dalsi platy byly vyplaceny v fadném terminu. Splnéni podminky pro jejich pfiznani je prubézné
sledovano pfi pocitacovém zpracovani mezd.

V efektivnosti cerpani mzdovych prostfedkll nebyly zjistény zavady.

Sestaveny rozpocet o tvorbé a pouziti fondu a vnitini pokyn pro Cerpani prosttedkl fondu
kulturnich a socidlnich potieb (didle FKSP) pro dané obdobi byly vypracovany v souladu
s vyhldskou o FKSP. Ptidél a cerpani FKSP za sledované obdobi bylo provedeno podle
citované vyhlasky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky dotace, ur€ené v roce 2001 na ostatni neinvesti¢ni vydaje, byly vycerpany
na pokryti ndkladli na pomicky pro integrované déti s télesnym postizenim, détské knihy,

Inspekeni zprava - str. 6



osobni ochranné pracovni pomicky, cestovni vydaje a dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

V pfepoctu na 1 dité pouzila matefskd Skola z vySe uvedené dotace na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli 73,27 K¢, na pomicky pro integrované déti s télesnym postizenim
108,46 K¢ a na knihy pro déti 10,88 K¢.

Pokryti zvySenych nakladl sledovanych polozek bylo financovdno v daném obdobi také
z ostatnich zdroju, hlavné z ptispévku ziizovatele.

Pti kontrole cestovnich ptikazii za mésic bfezen 2001 bylo zjisténo, Ze pracovnicim matetské
Skoly nebylo pfi pracovni cesté uhrazeno stravné ani nebylo zabezpeceno bezplatné stravovani.
Tim doSlo k poruseni pfislusnych ustanoveni zdkona o cestovnich ndhradach. Tiskopisy
cestovnich piikazi nebyly fadné vyplnény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V prubéhu roku 2001 byly upravou rozpoctu navyseny ucelové prosttedky na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Prostiedky na DVPP byly za sledované obdobi
vyCerpany na dany ucel a zuctovany se statnim rozpoctem.

V ramci limitu zdvazného ukazatele neinvesti¢nich vydaji a ostatnich neinvesti¢nich vydaji
byly na dané obdobi pfidéleny prostfedky na zabezpeceni integrace déti a zaka se zdravotnim
postizenim. Pfidélené mzdové prostitedky byly pouzity na vyplatu osobnich piiplatk
ucitelkdm, které zabezpeCovaly v prubéhu roku péci o integrované déti a jednordzovou
odménu za zpracovani dokumentace k integraci. Z prostifedkii ostatnich neinvesti¢nich vydaji
byly zakoupeny pomicky pro déti umisténé ve specidlnich tfidach a integrované do béznych
tfid matetské Skoly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V roce 2001 nebyly matetské Skole ze statniho rozpoctu ptidéleny Zadné investicni prostredky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2001 obsahovala piehled o piijmech a vydajich matetské
Skoly za dané obdobi a dalsi naleZitosti pozadované zdkonem o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky dotace ze stiatniho rozpoctu pridélené mateiské Skole na rok 2001 byly
v kontrolovanych oblastech vynaloZeny v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Vzhledem
k ucebnim dokumentiim byly pouZity hospoddrné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina matetské skoly vydana Méstem Ttebon dne 19. 12. 1995
e Zftizovaci listina matetské Skoly ze dne 25. 11. 1997 véetné ptilohy ¢. 1 a2
e Dodatek ke ztizovaci listing€ ze dne 26. 11. 2001 v¢etné ptilohy

e Rozhodnuti 0 zméné zatfazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
vydané Skolskym ufadem Jindfichtiv Hradec pod ¢j. SU 153/99 dne 27. 9. 1999
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Vykaz o matefské §kole podle stavu k 30. 9. 2001 Skol (MSMT) V 1-01

Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze podle stavua k 15. 10. 2001
Skol (MSMT) V 17-01

Jmenovani do funkce feditelky mateiské $koly vyhotovené Skolskym tfadem Jindfichiv
Hradec ze dne 30. 12. 1997

Osobni spisy pracovnikl
Vnitini platovy pfedpis
Mzdova inventura za sledované obdobi

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. - 4. &tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04

Rozpocet fondu kulturnich a socialnich potteb pro rok 2001 sestaveny dne 26. 2. 2001

Vnitini pokyn pro Cerpani prostfedktt FKSP platny pro roky 2000 a 2001 véetné zmény
pro rok 2001

Rozpocet na rok 2001 vypracovany referatem Skolstvi Okresniho ufadu Jindfichtiv Hradec

Vnitroorganizacni smérnice ucetnictvi matetské skoly ze dne 1. 1. 1998, vcetné¢ Dodatku
k smérnici o Gcetnictvi pro rok 2001

Ugétovy rozvrh na rok 2001 vypracovany dne 15. 1. 2001

Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2001

Vykazy téetni zavérky U¢ OUPO 3-02, U¢ OUPO 4-02 a U¢ OUPO 5-02 sestavené ke dni
31.12.2001

Vyuctovani statni dotace za rok 2001 vypracované dne 17. 4. 2002

Vyuctovani castky pridélené na integraci zdravotné postizenych déti pro rok 2001 ze dne
21.12. 2001

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll za rok 2001 ze dne 18. 2. 2002

Piehledy o Cerpani pfispévku ze statniho rozpoctu v roce 2001 (knihy a osobni ochranné
pracovni pomucky)

Ugetni doklady za bezen 2001 (dodavatelské faktury a interni doklady &. 800 - 846)
Pokladni kniha za rok 2001

Pokladni doklady ¢. 1 - 52/2001 za mésic bfezen 2001

Vydajové pokladni doklady (dale VPD) z mésice biezna 2001:

VPD ¢. 7 ze dne 1. 3. 2001 véetné Cestovniho piikazu (dale CP) ze dne 28. 2. 2001
VPD ¢. 8 ze dne 1. 3. 2001 vcetné CP ze dne 28. 2. 2001

VPD €. 9 ze dne 1. 3. 2001 véetné CP ze dne 28. 2. 2001

VPD ¢. 10 ze dne 1. 3. 2001 véetné CP ze dne 26. 2. 2001

VPD ¢. 11 ze dne 2. 3. 2001 v¢etné CP ze dne 26. - 28. 2. 2001

VPD &. 21 ze dne 13. 3. 2001 vcetné CP ze dne 12. 3. 2001

VPD ¢. 26 ze dne 15. 3. 2001 vcetné CP ze dne 14. 3. 2001

VPD ¢&. 38 ze dne 20. 3. 2001 vcetné CP ze dne 16. 3. 2001

VPD ¢&. 40 ze dne 23. 3. 2001 vcetné CP ze dne 20. 3. 2001

Ekonomické poZzadavky na zabezpeceni integrace pro Skolni rok 2000/01 vypracované
feditelkou matei'ské skoly dne 30. 10. 2000
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e Evidence o Cerpani prostiedki statni dotace matetské Skoly a Skolni jidelny u sledovanych
polozek za rok 2001

e Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2001

o Skolni program Matei'ské §koly Sluni¢ko v Tfeboni

e Ttidni vzdélavaci programy

e Piehledy vychovné pace 1. - VIII. tfidy

e Rad matetské skoly

e Organiza¢ni fad Skoly

e Rozhodnuti o vyjimce z poc¢tu déti ve IV. a v VII. tfidé pro Skolni rok 2001/02
e Zapisy z porad pracovnic

e Evidence déti (rozhodnuti o zafazeni ditéte do mateiské Skoly, evidencni listy,
dokumentace k integraci handicapovanych déti)

ZAVER

Mateiska Skola je oteviena pro vSechny déti. V ramci béZiného vzdélavani uskutecCiiuje
programy jak pro déti handicapované tak pro déti talentované. VSechny déti jsou cilené
vedeny k vzajemnému respektovani, ucté, ale i schopnosti dokdzat se prosadit.

Pribéh vzdélavani ma velmi dobrou tiroveri.

PiedSkolni zaiizeni je vedeno zkuSenou ieditelkou, ktera mda vyborné manaZerské
dovednostmi. Kompetentnim Fizenim Skoly vytvorFila vynikajici podminky pro vzdélavani.
Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

V roce 1996 se v mateiské Skole uskutecnila komplexni inspekce. Od té doby proslo zaiizeni
vyznamnymi zménami. Ziskalo pravni subjektivitu a vét§i samostatnost, coZ se projevilo ve
stabilizaci pracovniho tymu a rozSireni pedagogické cinnosti. Promyslend koncepce
zaiizeni piinasi dlouhodobé velmi kvalitni vysledky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Alena Smrckova Alena Smrckova
Clenové tymu Mgr. Daniela Petrova Daniela Petrova
Mgr. Véra Smejtkova Véra Smejtkova

Dalsi zam&stnanci CSI Marie Jozova
Milada Venkrbcova

V Tébofe dne 5. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. ¢ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Mgr. Eva Svobodova Eva Svobodova
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek&ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

379 01 Ttebon

Okresni ufad, referat Skolstvi 2002-07-07 91/02
Janderova 147/11

377 36 Jindiichiiv Hradec

Méstsky ufad, Masarykovo nam. 20 2002-07-07 92/02

Piipominky Feditelky predSkolniho zatizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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