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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zékladni skola Libina, piispévkova organizace (dale také skola, subjekt), vykonava ¢innost
zakladni $koly, $kolni druziny, $kolniho klubu, $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.

V terminu inspek¢ni ¢innosti zakladni Skola evidovala v 17 tiidach 308 zaku 1. — 9. ro¢niku,
Z tohoto poctu byla 46 zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytovana podpiirna
opatieni 1. az 4. stupnd. Cast z nich byla vzdélavana na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, ptipadné i s podporou
asistentll pedagoga. Mimoradné nadané zaky Skola nevykazala.

Zajmové vzdeélavani je pro zaky 1. stupné realizovano prostfednictvim péti oddéleni Skolni
druziny a 8kolniho klubu uréeného zejména pro zaky 2. stupné. Cinnost $kolni druZiny
probiha rdno od 6:15 do 7:30 hodin a po ukonéeni dopoledniho vyucovani od 11:30 do 16:00
hodin. Skolni klub je vyuZzivan pouze rano pied vyut¢ovanim v dobé od 6:30 do 7:30 hodin.
K dochézce do $kolni druziny bylo zapsano 110 zakd, do $kolniho klubu 23 zaki. Vyse
Uplaty za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné ¢ini 50 K¢ mési¢né, skolni klub je vyuzivan
bezplatné.

Organizace Skolniho stravovani zakl je zajiStovana vlastni Skolni jidelnou a Skolni
jidelnou-vydejnou. V terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovani
v pruméru 245 74k Skoly.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti $koly, obecniho periodika Libinské noviny a prubézn¢ aktualizovanych webovych
stranek Skoly (www.zslibina.cz) a zfizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry zakladni skoly vypracované v roce 2019 vychazeji ze znalosti mistniho
prostiedi. Jsou konkrétni a dosazitelné, dil¢i kroky k jejich uskutectiovani feditelka Skoly
postupné realizuje. Vzdé€lavaci nabidka Skolnich vzdélavacich programi pro zékladni
a zajmové vzdélavani odpovida deklarovanym vzdélavacim zadmériim a prioritam.

Stanovend organizacni struktura Skoly vytvaii predpoklady pro ti¢elné fungovani subjektu.
Reditelka $koly fidi a kontroluje pedagogické procesy na tirovni §koly, nékteré kompetence
delegovala na zastupkyni feditelky $koly pro 1. stupen zakladni $koly a Skolni druzinu
a zastupkyni pro 2. stupen zakladni Skoly. V souladu se strategickymi dokumenty Skoly
a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy se feditelce Skoly dafi postupné realizovat systémové
zmény. Jejich cilem je mj. zkvalitnit poskytované vzdélani, zlepSit metodické vedeni
pedagogt a prenos informaci a zkuSenosti, sjednotit zplisob hodnoceni, klasifikace a prace
s pisemnymi vystupy zakt. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada,
okamzité feSeni problémi zajist'uje kazdotydenni jednani vedeni skoly. Operativni provozni
porady pfispivaji k potfebné informovanosti vSech pracovnikii organizace. Hospitacni
¢innost feditelky skoly byla provadéna s cilem komplexniho posouzeni poskytovaného
vzdélavani, ne ve vSech ptipadech se podatilo prenést zadouci opatieni do praxe. Dlslednost
vyzaduje oblast fizeni pedagogického procesu se zaméfenim na rozvoj profesnich
kompetenci pedagogu, zajisténi dostatecné podpory nadanym zakiim ve vyuce a sledovani
kvality Skolniho stravovani.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich programt.
Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany, prubézné dopliiovany pedagogy, kterym
je zpravidla vénovana potfebna pozornost a péce piispivajici k jejich uspésnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
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Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Jeho planovani
probiha v soucinnosti pedagogi S vedenim Skoly s ohledem na potieby, finanéni
a organizacni moznosti subjektu a nabidku vzdélavacich instituci. Sdileni novych poznatka
a zkuSenosti z absolvovanych vzdé¢lavacich akci s ostatnimi pedagogy je vychodiskem
pro zkvalitiiovani vyudovaciho procesu. Reditelka $koly vytvaii podminky pro pozitivni
klima $koly a rozvoj pedagogické spoluprace mezi vyucujicimi, zatim bez ucinné podpory
realizace vzajemnych hospitaci s cilem zamérneho sdileni pedagogickych zkusenosti.

Skola pravidelnd i ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou vyhodnocuje moZna
bezpecnostni rizika, ndsledné je odstranuje a piijima opatieni k jejich eliminaci. Vyuzivanim
vhodnych pftilezitosti a aktivit zaméfenych na vytvareni bezpe¢ného Skolniho prostiedni
a pozitivniho socialniho klimatu ve tfidach skola zajist'uje podminky pro piredchazeni vzniku
rizikovych jevl. O zasadach bezpecnosti jsou zaci informovani na pocatku Skolniho roku
i vjeho pribéhu v souvislosti s ¢innostmi se zvy$enym rizikem. Ucelnd, se zietelem
na zajisténi bezpecénosti zaku a plynulou ndvaznost zdkladniho a zajmového vzdélavani
a Skolniho stravovani, je z hlediska organizace nastavena spoluprace vychovatelek skolni
druziny a ucitelek 1. stupné zakladni skoly.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakii zejména za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl.
Kladné 1ze hodnotit skutenost, Ze je §kola zapojena do projektl s cilem vytvofit spravné
stravovaci navyky ve vyzivé Zaki bez ohledu na jejich socialné-ekonomicky status.

Pro realizaci vzdélavani ma Skola pfiznivé materidlné technické podminky i prostorové
zazemi, ucebny jsou vhodné vybaveny didaktickymi pomutckami i audiovizudlni technikou,
vyzdoba zdkovskymi pracemi je vkusna a estetickd. Pro télovychovné aktivity slouzi nové
postavena sportovni hala. Reditelka $koly prokazuje manaZzerské schopnosti, uplatiiuje
systematicky a konstruktivni pfistup pfi fizeni rozt¥isténého subjektu.

S ohledem na zkvalitnéni poskytované¢ho vzdélavani Skola v oblasti partnerstvi vénuje
nalezitou pozornost efektivni spolupraci s okolnimi zakladnimi $kolami a dal$imi subjekty,
coZz se pozitivné projevuje v prubéhu 1 vysledcich vzd€lavani posilovanim klicovych
kompetenci zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil vzhledem ke Skolnimu vzdélavacimu
programu i dosavadnim znalostem a dovednostem zaku. V hospitovanych hodinach
prevazovala klidna pracovni atmosféra zalozena na vzdjemném respektu, vstficném ptistupu
i pfiméfené toleranci. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, s u¢iteli komunikovali otevieng.

Ve sledované vyuce pedagogové prizptisobovali metody a formy préace slozeni tfidy, véku
a schopnostem zakt. Pfevazovala tradi¢ni forma vyuky spojend se stfidanim frontalni
a samostatné prace, zakiim vSak vyucujici poskytovali dostatek podnéti a ptiznivé podminky
k ¢innostnimu uceni, rozvoji logického mysleni, tvofivosti a seberealizaci. Pouze ojedinéle
byly zatfazeny kooperativni techniky podporujici tymovou spolupréci. Pti jejich uplatnéni
byly vhodné rozvijeny socidlni kompetence, schopnost zaki diskutovat, vnimat
a vyhodnocovat nazory ostatnich spoluzaki. Efektivita vzdélavani byla podpofena ti¢innou
vstupni i prubéZnou motivaci, zarazovanim problémovych tloh, propojovanim teorie s praxi
a uplatiovanim meziptedmétovych vztahd i diive ziskanych znalosti. Ke zvySeni zajmu
o vyuku piispé&lo vyuzivani hernich prvki a soutZi i ob&asna relaxace. Zaci piimétend véku
formulovali mySlenky, béhem fizenych rozhovorti a diskuze méli dostatek prostoru
k prezentaci svych nazorl, zduvodnovani postupii a zpravidla i k dotazim. K plnéni

2019/2020 3



zadanych ukoli pfistupovali zodpovédné. K dil¢im nedostatkiim ¢asti vyuky patfilo vyssi
pracovni tempo, zavadéni nadbyte¢ného mnozstvi pojmi nebo nevyuziti prace s chybou.
Zejména pii samostatné praci vyucujici ¢asto ve spolupraci s asistentkami pedagoga uplatiovali
individualni pfistup k zakim s pomalejSim pracovnim tempem nebo se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Strategie prace s témito zaky vsak nebyla ve sledované vyuce vzdy
dostate¢né zietelna. Pro zaky nadané a schopné rychle plnit zadané ukoly méli zejména
vyucujici na 1. stupni obvykle ptipravenou dalsi praci zaméfenou na rozvoj jejich znalosti
a kompetenci, na 2. stupni byly tyto aktivity zaznamenany spiSe ojedinéle.

Nazornost vyuky byla podpoiena dostatkem vhodnych didaktickych pomticek, obrazového
materidlu, ptirodnin, map, encyklopedii apod. Ve vétSiné vyucCovacich hodin na 2. stupni
a ojedinéle na 1. stupni byla vyucujicimi efektivné vyuzita také interaktivni pocitacova
technika. K rozvoji dovednosti zakti v praci s informa¢nimi technologiemi bylo vhodné
zafazeno vyhledavani informaci a zpracovani ukoltl za pomoci vlastnich mobilnich telefont.

Pievazné verbalni hodnoceni vykont zaki mélo piiznivy dopad na motivaci k préaci.
Podnécovani k aktivni sebereflexi prostiednictvim sebehodnoceni v pribéhu nebo
bezprostfedné po realizovanych vzdé€lavacich aktivitach zvySovalo podil zZakl na vlastnich
procesech uceni. Na konci vyucovacich hodin byl vyclenén dostate¢ny prostor na zavérecné
shrnuti hodiny a hodnoceni prace zakd, prostor k vzajemnému hodnoceni vSak byl vytvaren
spiSe vyjimecné.

Vyuka cizich jazykd byla vedena prevazné v cilovych jazycich. Uvodni aktivizujici otazky
navodily cizojazy¢nou atmosféru, ktera ptetrvavala po celou dobu vyuky. Matetsky jazyk
byl ucelné vyuzivan v odivodnénych situacich, v nékterych hospitovanych vyucovacich
hodinach bylo zaznamenano jeho naduZivani. Cést sledované vyuky byla vhodné zaméfena
na rozvoj receptivnich i produktivnich dovednosti s potfebnou ndzornosti a pozitivni
motivaci zakl bez nadbyte¢ného dirazu na upevinovani znalosti gramatickych jevi. V téchto
hodinach méli zaci dostatecny prostor pro vlastni mluvni vyjadieni, a to i formou prace
ve dvojicich ¢i skupinach. Chyby byly opravovany s citem a dostate¢nym pedagogickym
taktem, diraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni i spravnou vyslovnost a upeviiovani
spravnych fonetickych navyki. Pozornost byla vhodné zaméfena také na rozSitovani slovni
zasoby a jeji vyuziti v redlnych situacich.

Ve fyzice byli Zaci vedeni k samostatnému vyvozovani poznatkli, méli také dostatek
prilezitosti k prezentaci nazord, zdivodiovani svych postupli, kritickému mysleni,
objevovani a k hledani logickych vztahti a souvislosti. Na dobré Grovni a ve vyrazné
pracovni atmosféfe probihala vyuka matematiky. Zaci byli Gi¢inné motivovani, vétsinou
spravné reagovali na problémové otazky, uplatnovali logické mySleni a prokazovali
schopnost odvozovani.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v pfijemné, kreativni a pratelské atmostére,
ke které ptispéli zaci 1 vychovatelky svym piistupem, vzéjemnou toleranci i nabizenymi
aktivitami. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmil, vhodné byly
sttidany Cinnosti relaxacni, vzdélavaci a volnoCasové. Pldnované aktivity navazovaly
na Skolni praci, podporovaly tvotfivost zakl a pfihlizely k jejich individudlnim potfebam.
Vhodnymi metodami si zaci osvojovali a rozSifovali poznatky z oblasti piirodovédné
a Gtenai'ské gramotnosti, vytvarné a hudebni vychovy a pracovniho vyucovani. Casto byly
vyuzivany hry, stavebnice a dal§i vybaveni Skolni druziny. Aktudlné probihal nacvik
vystoupeni zakd u prilezitosti rozsviceni vano¢niho stromku, zaci se do aktivit zapojovali
s velkym zdjmem a jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani 24kt v celém vzdélavacim cyklu
zejména s vyuzitim standardnich internich evalua¢nich nastroji zalozenych na soustavném
pozorovani zéka a uplatiovani rtiznych forem ustniho a pisemného zkouSeni. Hodnoceni
zaki v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani
zakl, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Uvedeny dokument urcuje mimo jiné
V praxi viak nejsou plné vyuzivana. Skola je zapojena do vybérového zjistovani vysledkt
vzdélavani 4k realizovaného Ceskou 3kolni inspekci. Setfeni $kole umoziiuje srovnat
vysledky vzdélavani s ostatnimi $kolami v Ceské republice a porovnavat dilezitd data
0 vyvoji vzdélavani na obou stupnich z&kladni $koly v dlouhodobém horizontu. Zajemciim
o stiedoskolské vzdélavani zjisténé udaje poskytuji informace o nezbytné intenzité piipravy
na jednotnou piijimaci zkousku. Ve vybranych vyucovacich piedmétech ucitelé pravidelné
zafazuji pisemné prace vétSiho rozsahu, které umoznuji hodnotit pokrok zaka v delSim
¢asovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou podrobn¢ analyzovany a poskytuji tak
zakim 1 ulitelim zpétnou vazbu, ktera je vhodnym nastrojem pro eliminaci zjisténych
nedostatkl a na jejichz zéklad¢ jsou pfijimana vhodna opatieni.

Vsem zakim s rizikem netspéchu je nabizena moznost doucovani formou individualnich
konzultaci podle zajmu jednotlivych zakt a na zakladé doporuceni jednotlivych vyucujicich.
Vyraznym piinosem v oblasti péce o tyto zaky je jejich podpora prostiednictvim projektu,
ze které¢ho je nad ramec rozpoctu skoly financovano jejich doucovani na zakladé jasné
stanovenych podminek. Zakiim 9. t¥id je poskytovana podpora pii piipravé na piijimaci
zkousku na stfedni skoly.

K vymén¢ informaci o vysledcich vzdélavani zakli vyznamné ptispivaji metodické sdruzeni
na 1. stupni a pfedmétové komise na 2. stupni zakladniho vzdélavani. Vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti pomoci
elektronickych zakovskych knizek, e-mailové komunikace, na tfidnich schizkéch,
pfi spole¢né organizovanych akcich a v ramci pravidelnych konzulta¢nich dnii. Skola také
G¢inné uplatiiuje pozitivni motivaci formou pochval. Uroveii dosazenych znalosti
a dovednosti mohou Zaci porovnavat v ramci soutézi, které jsou zaméefené védomostne,
umélecky a sportovné nebo na skolnich olympiadach. Cilena podpora Zaka v Gcasti na téchto
akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rlst, nadani i studijni pfedpoklady.
Vychovné-vzdélavaci proces rozdifuje i fada S$kolnich akci. Zaci navs§tévuji kulturni
piedstaveni, pofadany jsou exkurze, sportovni aktivity 1 tematické a vzdélavaci vychazky.
Také je podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zatazovanim
ruznych projektd do vyuky vcetné nabidky zdjmovych utvart, které slouzi k vhodnému
vyuzivani volného &asu zaki a maji pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. Skola
spolupracuje v ramci piipravy na bezproblémovy vstup zaka budoucich prvnich roénika
s matef'skymi Skolami, rovnéz sleduje miru GspéSnosti absolventl pii piijeti ke stfednimu
vzdélavani.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zastituje vychovna poradkyné a zaroven $kolni
metodicka prevence v kumulované funkci. StéZejni oblasti jeji ¢innosti je péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi.
Uspésnému za¢lenéni 4kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami napoméha pisobeni
celkem péti asistentll pedagoga, ktefi plisobi na prvnim stupni zékladni Skoly. Jejich ¢innost
je tak efektivné zalozena na 0izké spolupraci s tfidnimi uciteli, v piipadé potieby pak
vyuzivaji také konzultaci s vychovnou poradkyni. VSichni pedagogicti pracovnici jsou
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o téchto Zacich informovani na pravidelnych poradach, v prubéhu skolniho roku a v ptipadé
potteby okamzité. Ke vzdjemné komunikaci mezi detaSovanymi pracovisti je operativné
vyuzivan elektronicky zplisob dorozumivéni, vychovna poradkyné vyucujicim poskytuje
takeé osobni konzultace.

Prevence rizikového chovani je realizovana prostfednictvim ¢innosti a aktivit specifické
i nespecifické prevence. Konkrétni témata jsou rozpracovdna do ucebnich osnov
jednotlivych ptedméti. Piechod Zzaki z 1. na 2. stupen zakladni $koly je usnadnén realizaci
adaptacniho kurzu za tucasti vychovné poradkyné, ktera tak v mimoskolnim prostiedi
systematicky monitoruje nové tfidni kolektivy. V pfipadech, které piekracuji moznosti
Skoly, je vyuzivana spoluprace s oblastni metodickou prevence a organy socialné pravni
ochrany déti. Ve sledovaném obdobi vSak skola nemusela fesit vétSi mnozstvi takovychto
ptipada.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

- Skole se dati pribézné zkvalitiiovat materialné-technické podminky pro vzdelavani
zakl, pozitivni zmény jsou patrné v organizovani Skolnich a mimoskolnich aktivit
a cileném vytvareni externich partnerskych vztaha.

Silné stranky

- Koncepéni zaméry skoly v oblasti vyuky jsou pribézné implementovany do $kolnich
vzdélavacich programi a pomoci vhodné zvolenych vychovné-vzdélavacich strategii
jsou piendSeny do vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Skola nevyuziva vzajemné hospitace pedagogii za uéelem inspirace, odborné zpétné
vazby a vymény zkuSenosti.

- Nedostate¢né vyuzivani individualniho pfistupu a diferenciace uciva zejména
vzhledem k zaktim nadanym dostate¢né neumoznuje dosahovani jejich vzdélavaciho
maxima.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Utinné motivovat vyulujici k intenzivni spolupraci a predavani zkusenosti, napf-.
i formou vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho hodnoceni a sdileni riznych
ptistupti, napadi, metod a forem pii vzdélavani vedouci ke zkvalitiiovani vzdélavani.

- Systematicky poskytovat metodickou podporu vSem vyucujicim, ktefi ji potiebuji.

- Pravidelnou hospitacni ¢innosti v celém subjektu zjistovat a vyhodnocovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani se zaméfenim na dostateéné vyuzivani vrstevnického
hodnoceni Zaki, na vhodné zatazovani kooperativnich aktivit a diferenciaci uciva
zakim nadanym, a to zejména na 2. stupni zakladniho vzdélavani.

- Vzhledem K nartstajicimu poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami zvazit
moznost rozd€leni funkci vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence mezi
dva pedagogy.
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- Diferencovat vyuku nejen pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale
i pro zaky talentované a nadané, poskytovat jim kvalitngjsi zpé&tnou vazbu
a informace o jejich posunech v ziskavani védomosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina Zékladni Skoly Libina, pfispévkové organizace, ze dne 23. 6. 2005,
vcetné ptiloh

N

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Libina, pfispévkova
organizace, ze dne 31. 10. 2019

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky, ze dne 12. 7. 2018

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly 2019-2024, zékladni Skola Libina, ze dne 1. 1. 2019
Plan prace skoly na $kolni rok 2019/2020

Plan hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2019/2020

Hospita¢ni zaznamy, skolni rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2019/2020

© oo N oW

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020, k terminu inspek¢ni Cinnosti
10.  Rozvrh hodin, 8kolni rok 2019/2020

11.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady, provoznich porad, skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

12.  Skolni fad zakladni $koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani, ze dne
30. 8. 2019

13.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2018, véetné
ptiloh Skolni druzina a Skolni klub

14.  Vnitini fad Skolniho klubu, G¢innost od 1. 9. 2019

15.  Vnitini fad Skolni druziny, u¢innost od 1. 9. 2019

16.  Ptehled vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2019/2020

17.  Dochazkovy sesit, $kolni druzina a skolni klub, skolni rok 2019/2020
18.  Zapisni listky do skolni druziny a Skolniho klubu, $kolni rok 2019/2020

19.  Plan prace metodického sdruzeni ucitelti 1. stupné zakladni skoly Libina, $kolni rok
2019/2020

20.  Skolni #ad, ptiloha Vnitini ¥ad §kolni jidelny, ze dne 1. 9. 2019
21.  Skolni fad, ptiloha Provozni ¥ad $kolni jidelny a vydejny stravy, ze dne 1. 9. 2019
22.  Elektronické tfidni knihy zdkladni §koly, k terminu inspek¢ni ¢innosti
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23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

Seznam 74kt s potiebou podpiirnych opatieni, k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni preventivni strategie, zakladni $kola Libina 2018-2019, ze dne 7. 9. 2018
Skolni preventivni program pro $kolni rok 2019-2020, ze dne 9. 9. 2019

Slozky: dokumentace k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nahodny
vybér, K terminu inspek¢ni Cinnosti

Slozka: Prevence, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Hodnoceni postupti a efektivity poskytovanych podplrnych opatienti,
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy ze schiizek metodického sdruzeni, $kolni rok 2019/2020

Vybrané pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, Skolni rok 2018/2019
Protokoly o komisionalni zkousce, Skolni rok 2018/2019

Sesity, pracovni seSity zak hospitovanych tfid (namatkovy vybér), Skolni rok
2019/2020

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki §koly, namatkovy vybeér,
K terminu inspek¢éni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdé€lani, osvédCeni ze
vzdelavacich akci)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2018 a 2019

Doklady vztahujici se Kk zajisténi $kolniho stravovani, $kolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019
Inspekéni zprava &j. Cj. CSIM-388/13-M, ze dne 24. 5. 2013
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 30 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu v z. Mgr. Ondrej Havlicek v. 1.

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.

Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bce. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 19. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. lva Navrétilova, feditelka skoly Mgr. Bc. Iva Navrétilova v. r.

V Libiné 20. 12. 2019

2019/2020 9



