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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabehu a vysledkt vzdelavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska $kola Dacice (dale $kola nebo MS) se sestava ze Sesti pracovist’ s celodennim
provozem a celkovou kapacitou 312 déti umisténych ve 13 tfidach. Soucasti organizace je
i pét Skolnich jidelen a jedna $kolni jidelna-vydejna. Pro vSechna pracovisté subjektu
zajistuje ekonomicky, mzdovy a persondlni servis tzv. ekonomické centrum. Také skolni
pradelna poskytuje sluzby v§em pracoviStim i mistnim zakladnim $kolam. Od 1. 9. 2015
byla na zadost feditelky 8koly udé&lena Krajskou hygienickou stanici v Ceskych
Bud¢jovicich ¢asové omezena vyjimka z plnéni hygienickych pozadavki na prostory
a provoz $koly, ve vztahu k navyseni kapacity odlou¢eného pracovisté Za Lavkami z 56
na 74 déti. Vzhledem k témto okolnostem disponuje organizace kapacitou 312 déti pouze
do 31. 8. 2017. Ke dni inspekce jich bylo evidovano 307, v¢etné deviti déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V poslednich letech Skola akceptuje zdjem zakonnych zastupct
0 umisténi déti mladsich ti let, kterych Skola v sou¢asné dobé vykazuje dvanéct. Vzdélavani
zajistuje 27 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, véetné trech asistentek
pedagoga, z nichz 16 (59,3 %) ma vysokoskolské vzdélani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly ma jasn€ formulovanou koncepci rozvoje Skoly. Konkrétni cile jsou zaméteny
na rozvoj vSech oblasti vzdélavani, vedou téz ke zlepSeni prostorovych i materialnich
podminek. Skola jiz n&které zaméry realizovala. V navaznosti na koncepci vypracovala
feditelka zastieSujici Skolni vzdélavaci program (dale SVP) s jednotnou filozofii, vizi
a vytyenymi cili spole¢nymi pro viechny &asti subjektu. Na n&j navazuji SVP jednotlivych
pracovist, které¢ maji vlastni autonomii i sva specifika, véetn€ projekti zamétenych na rizné
oblasti vzdélavani (napft. logopedie, ptiprava déti do zdkladni Skoly). Dlouhodobé trvajici
projekt zaméfeny na environmentalni vzdéldvani, vychovu a osvétu (dale EVVO)
,.Ekohratky se skfitky* vznikl v MS Za Lavkami. V soucasné dobé se na tomto projektu
podili vechny pracoviité MS. V programech jednotlivych pracovist jsou téz efektivné
vyuzivany rizné strategie uceni S vyuzitim prvkia alternativnich pedagogickych smért
(waldorfska pedagogika, Zdrava MS, Montessori pedagogika, program Zacit spolu).
Vsechny SVP jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Systém vedeni $koly je na vysoké trovni. Reditelka uzce spolupracuje se svou statutarni
zastupkyni, Vv jejiz kompetenci je kontrolni a hospitaéni c¢innost v celém subjektu,
i s vedoucimi ugitelkami jednotlivych pracovist MS. Jsou pravidelné organizovany porady
vedeni, které se zabyvaji feSenim optimalnich podminek vzdélavani a stanovuji si cile ke
zlepSeni vzdélavacich vysledki. Reditelka vytvofila ovzdusi vzajemné divéry, pomoci
a spoluprace, coz potvrzuji i anketni dotazniky pedagogii. Respektuje nazor v§ech vedoucich
ucitelek a podporuje jejich spoluucast na chodu Skoly. Ponechava jim dostatek pravomoci,
které jsou jasné stanoveny v pracovnich néplnich.

Vsechny pedagogické pracovnice na jednotlivych pracovistich jsou odborné kvalifikované
a tvofi funkéni pracovni tymy. V poslednich letech dochazi Kk personalnim zménam
I generani obméné pedagogi. ZkusSené ucitelky poskytuji zacinajicim kolegynim
metodickou podporu. Vyhodnocovanim vytvoienych plant profesniho rozvoje je patrny
jejich individuélni posun v oblasti vyuziti pedagogickych postupt. VSichni zaméstnanci
Skoly podporuji rozvoj tymové spolupréce a kolegiélnich vztahti a vzajemné se respektuji.
Realizuji své ndpady a naméty ke zlepSeni prostiedi Skoly i ke zkvalitnéni vzdélavaci prace.
Jejich vzajemna spoluprace vede K ptiznivému klimatu a pfispiva k dobrému jménu $koly.
V rdmci spoluprace se ziizovatelem i ostatnimi partnery se pedagogové nadstandardné



angazuji ve vefejném déni mésta (napt. organizace karnevalu, ,,kocarkovy priavod®, vetejna
vystoupeni). Reditelka sleduje dal3i rist profesnich kompetenci viech pedagogi, véetné
svoji osoby, a vytvari odpovidajici podminky pro jejich dalsi systematické vzdélavani. Na
zaklad¢€ sebehodnoceni pedagogl a hodnoceni feditelkou je planovan dalsi profesni rozvoj.
Je zaméfeny na prohlubovani odbornych znalosti i na zvySovani profesnich kompetenci. Je
realizovany formou seminait i akreditovanymi programy odbornik z praxe. U¢itelky si téz
prubézné zvysuji odbornou kvalifikaci vysokoskolskym studiem, vzajemné sdileji své
zkuSenosti a realizuji lektorskou ¢innost. To vSe vede ke zkvalitiiovani vzdélavaci prace
v celém subjektu.

Pribézné je vedenim Skoly vyhodnocovan stav materialné-technického vybaveni.
Ve spolupraci se ziizovatelem $kola zajist'uje takové materialni podminky, které umoziuji
vzdélavani kazdému ditéti dle jeho individudlnich vzdélavacich potfeb, a vytvorila
podminky pro jejich zdravy vyvoj a bezpecné vzdélavani. Patfi¢nou pozornost vénuje
prevenci rizikového chovani. Prostory vétsiny pracovist’ $koly plné vyhovuji stanovenému
poctu déti. Vzhledem k dlouhodobé¢ trvajicimu kapacitnimu deficitu §koly je ve spolupraci
se ziizovatelem vypracovan projekt , Kazdy ma pravo na vzdélani — MS Za Lavkami®, ktery
je zaméten na celkovou rekonstrukei tohoto odlouc¢eného pracovisté. V soucasné dobé zde
chybi jedna ucitelka, aby byla zajisténa efektivni organizace dne v jedné tfid¢.

Ttidy vSech pracovist jsou vybaveny nabytkem, ktery odpovida ergonomickym
pozadavkim. Ucebni pomicky vychazeji ze soucasnych trendi ve vzdélavani a podporuji
rozvoj sledovanych gramotnosti, hra¢ky odpovidaji jednotlivym v€kovym skupinam. Dil¢i
rezervy jsou ve vybavenosti pomuickami pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Nabytek je ticeln¢ rozmistén tak, aby byla détem umoznéna samostatnd volba pti vybéru her
a hracek a vytvotreny stimulujici podminky pro rozvoj hernich aktivit. Prostorové usporadani
tfid vyhovuje skupinovym i individualnim ¢innostem déti. Vytvarné prace déti jsou soucasti
estetické vyzdoby a Upravy interiéri. Zahrady vSech pracovist’ jsou hadstandardné vybaveny
hernimi prvky a jejich podnétné prostiedi je vyuzivano ke vzdélavacim i pohybovym
aktivitim béhem celého roku.

K dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledki ptispiva téz uzka a funkéni spoluprace se
zakonnymi zastupci. Z inspek¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze rodiée jsou pravidelné informovani
0 prabchu vzdélavani a o planovanych ¢innostech na nasténce Skoly, webovych strankach,
ale 1 pfi kaZzdodennich individuélnich rozhovorech. Maji moznost i¢astnit se vzdélavaciho
procesu v MS, pfi navitévach odbornikdl jsou zvani k poraddm a konzultacim. Aktivng
spolupracuji s ué¢itelkami a podili se na programech $koly (napi. Mami, tati, pojd’ si se mnou
hrat). Mohou se vyjadrovat k chodu $koly svymi pfipominkami, naméty a dotazy. Zpétnou
vazbu téz poskytuji prostfednictvim hodnoticich dotazniku. U¢itelky organizuji pro zdkonné
zastupce spolecné aktivity (besidky, tvofivé dilny). V ramci spoluprace rodi¢e napomahaji
ke zlepSeni materidlnich podminek vécnymi a finan¢nimi dary i pomoci pii drobnych
opravéach.

Dobré spoluprace probihd s obéma zakladnimi $kolami ve mésté. Vzdélavaci instituce
si vzajemné piedavaji uzitecné informace o vysledcich vzdélavani a organizuji spole¢né
akce 1 vzdjemné navstévy. Také ostatni mistni instituce a organizace pfispivaji k funkéni
spolupraci (napf. hasiéi, policie, méstska knihovna, dim déti a mladeze). V ramci projektu
,,Celé Cesko &te détem* byl vytvoren ve spolupraci s Domem s pecovatelskou sluzbou diléi
projekt ,,Babicka a dédecek do Skolky*, ktery rozviji u déti predétenaiskou gramotnost
a podporuje toleranci k rozdilnosti. Ve spolupraci se ztizovatelem jsou dlouhodobé feseny
jak otazky materialniho rozvoje $koly, tak i operativni feSeni nastalych situaci (nedostate¢na
kapacita skoly). V rdmci preventivnich opatieni spolupracuje $kola s klinickou logopedkou,



pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem a Stiediskem rané
péce v Ceskych Budgjovicich. S vyuzitim poradenské pomoci odbornych pracovist’ vytvaii
a zajistuje podminky pro poskytovani podpuirnych opatieni pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti mimoradné nadanych.

Financovani vydaji Skoly bylo =zajistovano piedev§im dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdeélavani a prispévkem od zfizovatele na provoz a ndkup ucebnich pomicek.
Financovéni $koly bylo podpofeno prostiedky z rozvojovych programtt MSMT, které byly
pouzity ucelové na zvySeni plati pracovnik. Na hospodateni se Skola podilela i vlastnimi
piijmy (Uplata za matetskou Skolu, sponzorské finan¢ni dary, vynosy z prondjmu, pouziti
rezervniho fondu a fondu odmén). Skola urduje investi¢ni priority podle rozpo&tovych
moznosti. Finan¢ni prostfedky, s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodarila, umoziuji
realizaci SVP.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probihala na vSech pracovistich. K tématu zdravi byly zakotveny
V dennim programu prosocialni aktivity (tfidni ritudly, komunitni kruh, oslavy, pravidla
vzajemnych vztaht), které pasobi preventivné vuéi rizikovému chovani déti. Spontanni
a fizené aktivity byly v poméru odpovidajicim potiebam a moznostem piedskolnich déti.
Vzdé€lavaci ¢innosti vychazely z nabidky tydenniho tématu a realnych situaci kazdodenniho
zivota. Aktivity béhem dne probihaly v klidné atmosféie, ke které piispivaly prostorové
podminky tiid, dostatek hracek a didaktickych pomucek (napt. pocita¢, mikroskop), herni
koutky. Empaticky a vstiicny pfistup ucitelek, respektovani pravidel vzajemného souziti
a podpora prosocialniho chovani vytvarely ptiznivé klima podporujici uceni. Ve vSech
tiidach bylo vyuzivano prozitkové a situacni uceni s uplatnénim aktivizujicich metod.

Cely vzdélavaci proces byl vyborné organizacn€ zvladnuty, Cinnosti byly provazané,
projevovala se vyvazenost spontannich a fizenych aktivit véetné pobyti venku. VSechny
¢innosti vedly krozvoji funkénich gramotnosti. Preferovdna byla prace ve skupiné
a individualni prace déti. Duraz byl kladen na podporu rozvoje kognitivnich schopnosti,
komunikace a iniciativy kazdého ditéte. Zvolené ucebni pomucky déti motivovaly. Vétsina
ucitelek vedla déti ke vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni, které déti pozitivné
stimulovalo. Dilé¢i cile realizované pii pobytech venku byly zaméfeny na rozvoj
environmentalni vychovy, vzijemné spoluprice, dodrzovani bezpecnosti 1 podporu
pohybovych dovednosti. Pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami byly upraveny
rezimové momenty a vytvofeno podnécujici prostiedi. Zohlednéno bylo zejména
individualni pracovni tempo a zvysena potieba relaxace. Uginn& bylo uplatiiovano situaéni
a spontanni uceni. Pfinosné bylo zapojeni asistentek pedagoga. Socialni klima ve tfidé bylo
velmi pozitivni, pfedem dohodnuta pravidla chovani déti respektovaly. Béhem celého dne
byly déti ve vSech pracovistich MS vedeny krozvoji sebeobsluhy a dodrzovani
spolecenskych i hygienickych navykut. Pfi stolovani dbaly ucitelky na estetické prostiedi
a na rozvoj samostatnosti déti pii donaSce jidla, jeho konzumaci 1 nasledném tklidu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii pfijiméni déti feditelka respektuje pravni pifedpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
Pted nastupem nove ptichozich déti je Skolou nabizen adaptacni program, ktery je zaméten
na seznamovani s prostiedim. Cile vzdélavacich Einnosti jsou diferencovany vzhledem
k v€kovym zvlastnostem déti. Je patrné, Ze zohlednénim jejich individualnich potieb
a respektovanim vzdélavacich postupi je dosahovano pozitivnich vzdélavacich vysledku



a podporovan celkovy rozvoj osobnosti ditéte. K individualnimu hodnoceni pokroka ditéte
vyuziva $kola rozmanitou Skalu diagnostickych nastroju (test stromu, test feci, test rizika
poruch ¢teni a psani ,,Pfedchdzime poruchdm uceni®, kresba postavy). Pribézné¢ se pokroky
déti uchovavaji v portfoliich, ktera se tak stavaji zdrojem dat pro volbu strategii
podporujicich vyvoj ditéte. ZvySenou pozornost skola vénuje détem v poslednim roce
pted ndstupem do zakladni Skoly. P¥inosem je spole¢na ucast déti a rodi¢t v projektu ,,Hura
do skoly*. Jeho uspésnost si Skola ovétuje pii aktivitdch organizovanych zakladni Skolou.
Pro vyhodnocovani §kolni zralosti ma $kola vypracovany systém opatieni. Déti s odkladem
povinné $kolni dochazky maji vytvotrené plany rozvoje. Kazdoro¢né jsou sledovany pokroky
déti pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani.

Skola poskytuje materialni, personalni i odborné podminky pro spoleéné vzdélavani déti se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. S ohledem na jejich moznosti jsou rozvijeny
predevsim kompetence komunikativni, socialni a personalni potiebné pro prakticky zivot.
Na doporuceni skolského poradenského pracovisté jsou vytvoreny individudlné vzdélavaci
plany, na jejichz tvorbé se podili tym odborniki spolu s rodi¢i ditéte, ucitelky a asistentky
pedagoga. Jeho naplhovani je pribézné vyhodnocovano a upravovano vzhledem
k moznostem déti. Vedeni Skoly celkové hodnoti podminky, prubéh a vysledky vzdélavani
na zaklad¢ dilé¢ich evaluaci ve tfidnich vzdélavacich programech. Zavéry hodnoceni jsou
vyuZzity pro planovani do dalsiho obdobi.

Ke zkvalitnéni a doplnéni vzdélavaciho obsahu SVP piispivaji kulturni a vzdélavaci aktivity
(divadelni predstaveni, vylety, exkurze). Seznamovani s anglickym jazykem probiha
ve spolupréci s vnéj§imi partnery mimo provoz $koly v odpolednich hodinach. Své vysledky
Skola prezentuje v mistnim tisku, na webovych strankach i na vefejnych akcich (adventni
vystoupeni, vitani ob¢ankt, Den matek). CeloSkolni akce jsou stalou soucasti zivota Skoly,
rozvijeji emotivni stranku u déti a prohlubuji vazby mezi pedagogy a détmi, rodici
I vefejnosti.

V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu jsou zafazovany pohybové aktivity. Déti maji
moznost pravidelné cvi¢it také v méstské sportovni hale. Soucasti vzdélavaci nabidky je
program ,,Déti do brusli“, navstévy solné jeskyné a sauny i sezonni Cinnosti. Z hlediska
prevence ochrany zdravi déti provadi zubni hygienu. Také stravovani ptispiva kK podpote
zdravi. Skola je zapojena do projektu MSMT a Stéatniho zdravotniho tstavu ,,Zdrava $kolni
jidelna“. Skola nezaji§tuje v zafizenich $kolniho stravovani dietni stravovani, protoZe
zakonni zastupci tuto sluzbu nepozaduji.

Zaveéry
Hodnoceni vyvoje

- Vedeni Skoly se ve spolupraci zfizovatelem daii pribézné zkvalitiiovat prostredi
a podminky pro vzdélavani.

-V poslednich letech doslo k ¢aste¢né generacni obméné pedagogt a k personalnim
zmeénam na nékolika pracovistich.

- Odborné kvalifikovany pedagogicky tym systematicky pracuje na svém profesnim
rozvoji.

- Skola klade patfi¢ny diiraz na respektovani individuality ditéte, vzdélavani déti
s potifebou podpurnych opatieni a déti mladsich tfi let.

Silné stranky



Koncepce rozvoje skoly je jasn¢€ formulovand, konkrétni cile jsou zaméfeny na vSechny
oblasti vzdélavani a jejich postupnd realizace prokazatelné vede ke zlepSovani
materialnich podminek a zkvalitiovani predskolniho vzdélavani.

Aktivni pedagogické vedeni Skoly a uc¢inna spoluprace vedoucich ucitelek zvysuje
kvalitu vzdélavani.

Pedagogové pracuji na svém profesnim rozvoji, zvysuji si odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym studiem a nové poznatky velmi dobie prakticky uplatiuji ve
vzdélavacim procesu.

Funkéni a dlouhodobé rozvijena spoluprace s vnéjsSimi partnery piispiva k naplinovani
o¢ekavanych kompetenci déti.

Slabé stranky

Na jednom pracoviti MS je snizena efektivita organizace vzdélavani z divodu niz§iho
poctu pedagogickych pracovnic.

Diléi rezervy jsou ve vybavenosti pomickami pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.

Posilit pedagogicky tym a zajistit tak efektivnéjsi organizaci vzdélavani.

Doplnit stavajici skalu didaktickych pomucek pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Mateiské Skoly Dacice schvalena méstem Dacice, Krajifova 27/1,
380 13 Dacice ze dne 10. 10. 2002, vcetné¢ dodatki 1 az 8, posledni ze dne
15.12. 2014

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni ¢j. KUJCK 53135/2015 OSMT s uc¢innosti od 1. 9. 2015

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly

Koncepce Mateiské $koly Dagice &j. MS/1-2014, s ti¢innosti od 1. 9. 2014

Skqlni vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani Mateiske Skoly Dacice
¢j. SVP/MSD/02-2014, platny od 1. 9. 2014, v¢etné piiloh 1 az 6

Skolni ¥ad Mateiské §koly Dacice &. 04/2014 platny pro viechny pracovisté MS,
s ucinnosti od 1. 9. 2014

Organizacni fad Mateiské Skoly Dacice ¢j. 05/2014, v€etné piiloh 1 a 2, s i¢innosti
od 1. 9. 2014

Jmenovani do funkce feditelky Matefské $koly Dacice Radou mésta Dacice ze dne
27.11. 2002, s platnosti od 1. 1. 2003

Vyjimka z nejvyssiho poétu déti ¢j. 0F1/20663-16 vydana méstem Dacice dne
25. 8. 2016

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani vsech MS aktualizovany
od 1. 9. 2016

Skolni matrika vedena v listinné i elektronické podobé
Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky skoly



13.  Tiidni knihy vSech pracovist MS ve §kolnim roce 2016/2017
14.  Plan pedagogickych rad
15.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti, v¢éetné zdznamu

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

17.  Ekonomické podklady za roky 2014, 2015
18.  Podklady pro BOZ

19.  Kniha trazt ke dni inspekce

20.  Podklady pro Skolni jidelnu

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k ruk&dm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyk4, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Machova, skolni inspektorka Dana Machovav.r.
Mgr. Zdenka Dufkova, skolni inspektorka Zdenka Dufkova v. r.
Bc. Hana Spurng, odbornice v oblasti pfedskolniho vzdélavani Hana Spurna v. r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 6. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Hana Svarcova, feditelka $koly Hana Svarcova v. r.

V Dacicich 19. 12. 2016
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