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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale Skola) vykonavéa cCinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vzdélavaci nabidku Skoly tvofi
Ctyileté obory ukoncované maturitni zkouskou realizované v denni formé vzdélavani.
Vyuka podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) probihd v oboru vzdélani 18-20-
M/01 Informacni technologie v 1. a 2. ro¢niku a v oboru 26-41-M/01 Elektrotechnika
v 1. az 3. ro¢niku. Pro nizky zdjem se nerealizuje obor 78-42-M/01 Technické lyceum,
SVP $kola proto nezpracovala. V ostatnich oborech 26-43-M/004 Slaboprouda
elektrotechnika, 26-47-M/002 Elektronické pocitatové systémy a 26-47-M/003 Informacni
technologie — aplikace osobnich pocitaci vzdélavani dobiha podle dosud platnych
uCebnich dokumentt. Ve skole se k 30. 9. 2011 vzd¢€lavalo 569 zakt v 21 tridach, z toho



28 cizincli. Od Skolniho roku 2008/2009 (dale sledované obdobi) klesla naplnénost
kapacity Skoly ze 74 % na 65 % (stav k 30. 9. 2011). Vyuku zajistuje stabilizovany a
erudovany pedagogicky sbor, pozadovanou odbornou kvalifikaci spliluje ptiblizné 82 %
ucitelt.

Od posledniho hodnoceni CSI doilo ke sloudeni mist poskytovaného vzd&lavani
pfestéhovanim do jedné budovy a byla realizovana pldni vestavba, ¢imz se rozsifily a
zlepsily Skolni prostory. Z divodu vSeobecného poklesu zajmu uchazect o elektrotechniku
a hardware pocitaci se Skola v poslednich 3 letech vice zaméfila na vzdélavani v oblasti
software a jeho aplikaci.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie a 26-41-
M/01 Elektrotechnika (zaméteni: Aplikace pocita¢li v automatizaci a robotice, Digitalni
telekomunikaéni a informacni systémy, Elektronické pocitacové systémy) jsou zpracovany
v souladu s piislusnymi rimcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). SVP odrazi realné
podminky a moZnosti Skoly nezbytné pro kvalitni vzdélavani zaki a ptipravu absolventii
jak pro uspésny nastup do praxe, tak pro studium na vysokych Skolach. Vyuziti
disponibilnich hodin koresponduje s pozadavky vyplyvajicimi z profilu absolventa.
Vramci jednotlivyjch SVP  byly zodpovédné vyuzity na posileni jazykového,
ptirodovédného, matematického, ale zejména odborného vzdélavani.

Zaci oboru Elektrotechnika si voli ke studiu jeden cizi jazyk (angliétinu nebo néméinu).
V oboru Informaéni technologie se vzdélavaji v anglickém jazyce (¢lenéni na zakladni
uroven a pokroc€ilé) stim, Ze jako druhy cizi jazyk si mohou zvolit némcinu v rdmci
povinné volitelného predmétu. Organizace vzdélavani je standardni, dobfe promyslend a
efektivni. Zaci jsou déleni do skupin v souladu s platnou legislativou pii zohlednéni
moznosti Skoly a potieb zakl (vytvéareni skupin délenim v ro¢niku). Teoretickd vyuka se
vhodné dopliiuje s praktickymi cvicenimi (napt. prace v laboratotich elektrickych métent,
programovani) a v neposledni fad¢ odbornou praxi zakt uskute¢fiovanou na zéklad€ smluv
o praktickém vyucovani u fyzickych nebo pravnickych osob. Vyuka je organizovana
vsouladu s legislativou, Skolnim a organizatnim fadem Skoly. S novymi trendy a
technologiemi se Zaci seznamuji v prib¢hu vzdélavani také prostiednictvim fady exkurzi,
odborn¢ zamétenych vystav a soutézi.

Skola umoziuje rovny pfistup ke vzdélavani viem zajemciim. Vefejnost se miize
o vzdélavaci nabidce a o postupu pfi pfijimani ke vzdélavani informovat prostfednictvim
webovych stranek Skoly, dni otevienych dvefi, prezentace na vefejnosti (Schola
Pragensis), projektovych dnl organizovanych pro zdkladni Skoly a informacnich letakd.
Uchazeci jsou do 1. roéniku vzdélavani pfijiméani podle jasnych kritérii, pfijimaci zkousky
se nekonaji. Pfijimaci fizeni jsou vicekolovd, transparentni a v souladu s pravni normou.
Rozhodujicim kritériem pfijimaciho tizeni je prospéch ze zdkladni Skoly a potvrzeni
o zdravotni zpiisobilosti. Mirné se zvysil pocet pfijatych zaki-cizincl. Jejich schopnost
dorozumét se je dobra, nebot’ absolvovali zdkladni vzdélavani v CR.

Standardni sluzby v oblasti vychovného poradenstvi komplexné zajistuji dvé vychovné
poradkyné vykonavajici i funkci Skolnich metodikl prevence, z nichZ jedna si dopliuje
pozadovanou kvalifikaci. Systém prevence socidlné patologickych jevli vychazi
z Minimalniho preventivniho programu. V rdmci osvéty, feSeni problémil a jejich
minimalizace se Zzaci ucastni celé fady sportovnich a tematicky zamétenych akci.
Problematiku pfechodu ze zakladni $koly na stfedni se Skola snaZi feSit koordinovanym
postupem s pedagogicko-psychologickou poradnou. V kurzu Jak se ucit se zaci seznamuji
s metodami a formami uceni nebo domaci pfipravy, v adaptacnich kurzech jsou vedeni



k rozvoji socidlnich kompetenci, toleranci a solidarit¢ s ostatnimi. Z vyskytujicich se
socialné patologickych jevl vénuje Skola nejveétsi pozornost skolni dochdzce, zaskolactvi a
vychovnym problémim. Jako opatieni ke snizovani Skolni nelspé$nosti nabizi zakiim
pravidelné konzultace, pfipadné moznost piestoupit na jiny obor v ramci $koly. Skolni
V ramci poskytovanych poradenskych sluzeb se jako velmi dilezita jevi vSestranna pomoc
pfi zajiStovani kariérového poradenstvi Zzakim vySSich rocnikd, ucinna spoluprace
zdkonnymi zastupci a pravidelna spoluprace s externi psycholozkou. Skola ma 2
integrované zaky a identifikuje 46 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale Zaci
se SVP) vétsinou se specifickymi poruchami uceni. Na zdkladé doporuceni Skolskych
poradenskych zatfizeni jsou o jejich znevyhodnéni, zpisobu i metodach prace pribézné
informovani vSichni ucitelé. Jako specifické vzdélavaci potfeby se uplatituji predev§im
preferovani ustniho zkouSeni pfed pisemnym, navySeni Casové dotace pro plnéni
podminky pro konani maturitni zkouSky (ve Skolnim roce 2010/2011 dvéma zaklm,
2011/2012 tfinacti zaktm).

Pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zaki §kola vytvaii standardni podminky. Zaci jsou
prokazatelnym zplsobem poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi (ddle BOZ) pti vSech
Skolnich ¢innostech. Mira irazovosti je srovnatelna se Skolami obdobného zaméteni, nema
stoupajici tendenci (ve sledovaném obdobi evidovano 25, 25, 18 a k terminu inspekce 18
Skolnich urazl). VétSina Urazd se stala v hodindch télesné vychovy. BOZ a urazovosti
vénuje vedeni Skoly odpovidajici pozornost, sleduje ji a vyhodnocuje, jak vyplyva
z dokumentti Rozbor pricin urazovosti Zakii za skolni rok 2010/2011 a Bezpecnost prace ve
Skolnich dilndch. Pravidla BOZ ramcové upravuje skolni fad, s nimZ jsou Zaci prokazatelné
seznamovani.

V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci riizné arovné kliCovych kompetenci v zavislosti
pfedevSim na jejich studijnich pfedpokladech a zajmu o zvoleny obor. Formy a metody
aplikované ve vyuce podnécovaly jejich aktivitu a kreativitu, vytvaiely prostor pro diskusi,
vyjadieni ndzoru a rozvoj komunikacnich dovednosti. V nékterych predmétech bylo ale
zfejmé, Ze jsou na pokraji jejich zajmu, coz se projevilo v nizké aktivité a zajmu zapojit se
do vyuky. Nazornost vyuky podpotilo ucelné vyuziti ICT. Zvolené metody v kombinaci
s vyuzitim didaktické techniky odpovidaly rovnéz pottebam zakd se SVP, individudlni
ptistup nebyl nutny. Zaci plnili ukoly zadané vyudujicimi a adekvatng reagovali na jejich
dotazy. Z jejich chovani bylo patrné, Ze maji zazitd pravidla komunikace a ztotoznuji se
s nimi. Ctenaiské dovednosti jsou prioritné rozvijeny v literarnich hodinach, jejichz
nedilnou souéasti je prace s textem. Zaci se uéi interpretovat umélecké texty s vyuzitim
vlastnich Ctenarskych zkusSenosti a poznatkli z literarni teorie. V jazykovych znalostech
74k maturitniho roéniku se projevuje jejich systematickd prace béhem studia. Zaci jsou
schopni souvisle mluvit vcizim jazyce (pfedevSim v angliCting), zvlast€¢ odborna
terminologie je na velmi dobré trovni. V matematické gramotnosti se zdokonaluji prioritné
v hodindch matematiky, fyziky, chemie a podle probirané¢ho tématu také v odbornych
predmétech. S ohledem na jejich studijni predpoklady a moznosti jsou pedagogy vedeni
k pochopeni, osvojovani, procvicovani nového uciva a na upeviiovani znalosti. Schopnost
zakl pouzivat spravnou terminologii, logicky uvazovat a vyuzit svych znalosti k vyfeSeni
problémovych tloh koresponduje s pozadovanymi vysledky vzdélavani. Odborné
dovednosti jsou na pozadované Urovni utvafeny a rozvijeny piedev§sim v odbornych
pfedmétech s ptfevahou praktickych cinnosti. Ziskané odborné kompetence prokazuji
samostatnym feSenim zadanych ukol, dobrou orientaci v soucasnych trendech oboru,
praci s odbornymi texty, schopnosti pracovat s profesiondlnim softwarem a v ptipadé



nadanéjsich zakl také feSenim dlouhodobych projektl prezentovanych a obhajovanych
u maturitnich zkousek. Celou skalu kompetenci (k feSeni problému, personalni, socilni,
k vyuziti ICT a prace s informacemi) Zaci rozvijeji prioritné ve vybranych odbornych
pfedmétech pii samostatném nebo skupinovém zpracovani rozsahlejsich ukoli zaloZeném
na porozuméni zadani ukolu, ziskani nezbytnych informaci, navrzeni feSeni, vyhodnoceni
spravnosti postupu, schopnosti ptijmout kritiku aj. Zajem, odborné znalosti a dovednosti
zakid jsou mnohdy zuroCeny v odbornych soutézich nebo pii zpracovani zakovskych ci
Skolnich projekti (viz dale).

Vysledky Zzak dosahované v priibéhu vzdélavani se sleduji a hodnoti na pravidelnych
jednénich pedagogické rady. Proces sledovani a vyhodnocovani ptinosu k rozvoji
klicovych kompetenci v profilovych a maturitnich pfedmétech kulminuje ve 4. ro¢niku.
V pribéhu vzdélavani se uroven znalosti a dovednosti ovéiuje béznymi zplsoby Ustniho a
pisemného zkouseni. Utasti v externim hodnoceni MAG 2010 $kola vyuzila moZnosti
otestovat Urovenl znalosti Zakt v n€kterych maturitnich pfedmétech. Systém podpory Zzaka
nadanych, se z4jmem o obor, ale i sriziky netspéSnosti je standardni. Uskuteciiuje se
formou tzv. krouzki (obdoba konzultaci), které zdkim umoZznuji napt. doplnéni
zameSkaného uciva, roz$ifeni védomosti, rozvijet talent a v neposledni fad¢é zintenzivnit
ptipravu k maturitni zkouSce. Celkové vysledky vzdélavani jsou ve sledovaném obdobi
srovnatelné. Pocet neprospivajicich zakli se pohybuje okolo 5,5 %, Zzakl s uzavienou
klasifikaci do 30. 6. daného roku je témét 94 % a zakl uspesnych u maturitnich zkousek
asi 98 %. Pocet zaka, ktefi sami ukoncili vzdélavani, se mirné zvysil (z 0,3 % na 1,9 %) a
ubylo pfestupll na jinou skolu (z 2,3 % na 1,4 %). Celkova absence za posledni tfi Skolni
roky mirn¢ klesla, primérnd neomluvena absence je zanedbatelnd (0,4 hod na Zaka).
Zavedenim nového modelu maturitni zkousky v roce 2011 nedoslo ke zhorSeni celkovych
vysledki, neprospé€li jen tii zaci. Ve spolecné Casti maturitni zkouSky Skola dosahla
v ramci kraje a skupiny obori velmi dobrého vysledku v cizim jazyce (3. misto z21) a
v matematice (5. misto z 21). Neméné diilezitou zpétnou vazbou pfi sledovani vysledkii
vzdélavani je UspéSnost zakl v soutéZich (napf. 8. misto v celostaitnim kole soutéZe
Finan¢ni gramotnost 2010/2011, 4. misto za vypracovani a prezentaci projektu v soutézi
Praha elektromobilni 2011) a ve studentskych projektech, z nichz nejprestizn€jsi jsou
projekt CanSat — stavba funkéniho minisatelitu (evropskéd studentskd soutéz vyhlasena
ESA Education Office, vroce 2012 Skolni tym postoupil do findle, které probchne
v Norsku) a 2. rokem realizovany studentsky projekt pod ndzvem LSD — Linux Server
Development. V oblasti ICT mohou talentovani Zaci a zaci se zdjmem o obor ziskat
mezinarodné uznavané certifikaty firem jako napi. IBM, SUN Microsystems, ORACLE,
AUTODESK. Zaci oboru Elektrotechnika si mohou zvysit kvalifikaci a zlepsit tak svoji
pozici na trhu prace slozenim zkousky z vyhlasky €. 50/1978 Sb., o odborné zpuisobilosti
v elektrotechnice.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Reditel $koly spliiuje pravni normou pozadované piedpoklady pro vykon své funkce. Pii
naplilovani realné stanovené koncepce skoly uplatituje své dlouholeté zkusenosti. Efektivni
proces fizeni je realizovan vhodnym delegovanim kompetenci na zastupce, predsedy
pfedmétovych komisi a vychovné poradkyné. Planovani je systematické. Dlouhodobé cile
vychdzeji z aktualni situace v odborném Skolstvi, ale zejména z feditelovy koncepce
rozvoje Skoly aktualizované na zaklad€ zavért vlastniho hodnoceni. Do kratkodobych cili
se promitaji aktudlni potfeby Skoly a béZné roc¢ni ukoly. Celoro¢ni plan je piikladnym



zpusobem rozpracovan do tydennich obéznikii. Vedeni Skoly pribézné hodnoti a
aktualizuje strategie a plany pro uskutetiiovani SVP. Kontrolni systém je zaveden a
funkéni. Povinna dokumentace (Skolni matrika, Skolni fad, tfidni knihy, kniha trazd,
vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly, zaznamy z jednanipedagogickych rad, rozvrh
vyucovacich hodin, doklady o pfijimani zaki ke vzdélavani, persondlni dokumentace) je
vedena velice peclivé a v pozadované kvalité. Zprosttedkovani informaci uvnitf i vné
organizace je zajiSténo béznymi funkénimi zpiisoby (napf. Skolni portal — soucést Skolni
sité, elektronicka posta, webové stranky 8koly, informaéni nésténky). Reditel plni
povinnosti vyplyvajici ze zdkona, s pedagogickou radou projednava vSechny zaleZzitosti
tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu a piijima piislusnd opatteni tykajici se napf.
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP), BOZ a urazovosti zakd,
zajisténi maturitnich zkousek a naborovych akci.

V ramci ptikladné rozvijenych partnerskych vztahi se vytvareji funkéni vazby mezi Skolou
a praxi. K vyznamnym a pro Skolu pfinosnym partneriim se fadi napt. firmy Microsoft,
ORACLE, SUN Microsystems, IBM, CISCO, IMA Praha, AUTODESK. Spoluprace
s nimi pfinasi Skole i zdkiim moZnost zdarma pouzivat software a rizné vyukové materidly.
Clenstvi $koly v alianci Microsoft Developer Network Academic Alliance ji umoziiuje
pouzivat v odborné Ccasti vzdéldvani moderni programy pro vyvoj profesionadlniho
software, jehoZ legdlnimi uZivateli jsou i zaci. UZSi kontakt s Fakultou elektrotechnickou,
strojni a stavebni CVUT kromé jiného umoziiuje zakim, resp. absolventiim, plynulejsi
pfechod na vysokoskolské studium. DiileZitym partnerem je také ob&anské sdruzeni SRPS,
které¢ Skole financéné ptispiva na tadu aktivit. Se Skolskou radou spolupracuje teditel
v ramci pravomoci vymezenych Skolskym zékonem.

Ve skole plisobi stabilizovany pedagogicky sbor 56 uciteli. Podminky odborné kvalifikace
splituje 82 % pedagogl (ostatnim vétSinou chybi pozadované pedagogické vzdélani).
Ptirozenou obménu pedagogického sboru negativné ovliviiuje nedostatek kvalifikovanych
uciteli odbornych pfedmétli na trhu prace. Opatienim k minimalizaci tohoto rizika je
zajiStovani vyuky externimi pracovniky z fad pedagogli nebo i studentd vysSich ro¢nika
z Fakulty elektrotechnické CVUT. Vysokéa erudice fady pedagogti a jejich zaujeti pro
vyuCovany predmét umoziuji zakim zprostfedkovani nejnovéjSich poznatkd z oboru.
Prikladny je zejména pfistup nékterych ucitelt k feSeni problému s nedostatkem kvalitni a
vhodné odborné literatury. Pro vzdélavaci ucely zpracovavaji studijni texty reagujici na
rychly vyvoj technologii, postupll a poznatkl ve véd¢ a technice, pfedevSim v informatice.
Studijni materidly jsou Zakim zpfistupnény v elektronické podobé ve skole i1 z domova.
DVPP probiha podle planu, zohlediiuje aktudlni potfeby Skoly (napf. nové pojeti
maturitnich zkouSek, studium pedagogiky, BOZ) 1 zdjem uciteld. Vedenim Skoly je
podporovano, o ¢emz svéd¢i kazdorocné vysoky pocet akci.

Kvalifikovanost a erudovanost pedagogii byly zdkladem dobfe strukturovanych
vyucovacich hodin. PromysSlené kooperativni aktivity spojené s ¢innostnim ucenim
rozvijely kompetence socialni, komunikativni, k uceni a odborné. Didaktickad technika,
prostiedky ICT a vyukovy software byly pouzity efektivné a s ohledem na probirané ucivo.
Vyucujici poskytovali zdklim prostor pro vyjadfeni vlastniho nézoru, dostatek Casu na
samostatné plnéni tkol, dle potfeby a charakteru vykonavanych c¢innosti k nim volili
individudlni pfistup. Kladli pfiméfené pozadavky s ohledem na Zdkovy schopnosti a
moznosti. Ve vyuce byly vhodné pouzity jak frontdlni formy doplnéné fizenym
rozhovorem, tak samostatnd prace zakl, individudlni vystupy a cinnosti ve skupinach.
Kooperativni formy vyuky byly nejvice pouzity pii praktickych ¢Einnostech k rozvoji
zakovych dovednosti. V odbornych predmétech se ucitelim dafilo zdky 1épe motivovat a
aktivizovat, byli vedeni k vyhleddvani souvislosti s ostatnimi pfedméty a praxi. V mnoha
ptipadech byla sd¢lovana fakta s bliz§im vysvétlenim.



Skola sidli v historické §kolni budové v centru Prahy a k provozovani své &innosti vyuziva
cely prostorovy potencial budovy. Ucebny jsou standardné zafizeny Skolnim nabytkem,
ktery je postupné obnovovan, odborné ucebny a laboratote jsou vybaveny specializovanou
elektrotechnikou, kterd je pribézné dopliiovdna. Ve dvou ucebnach jsou instalovany
interaktivni tabule. K praktické vyuce a cviéeni slouzi nékolik odbornych dilen. Skola ma
vlastni télocviénu s malou posilovnou, venkovni hfist¢ a Skolni jidelnu — vydejnu. K
obcerstveni mohou zé4ci vyuzivat i bufet a napojové automaty. Jednotliva podlazi budovy
jsou propojena vytahem, ktery zajistuje bezbariérovy ptistup do objektu a usnadiiuje
komfortni dostupnost uceben a kabinetii v podkrovi (pidni vestavbe). Interiéry Skoly jsou
postupné upravovany (rekonstrukce osvétleni, opravy podlah, vyména tabuli, nova malba),
nékolik rokdl se nedafi zrealizovat pldnovanou dostavbu Saten s novym vchodem do
budovy.

Cinnost $koly je ekonomicky zajistovana predevdim dotacemi ze statniho rozpoétu a
ptispévky na provoz od zfizovatele, dalsi financni zdroje Skola vytvaii svou hospodarskou
¢innosti (napf. prondjmy Skolniho bytu, télocviény a dalSich prostor, poradani vzdélavacich
akci). V hodnoceném obdobi organizace ziskala n&kolik tgelovych dotaci z MSMT
vramci narodnich rozvojovych programili, zpravidla cilenych na zvySeni Urovné
odméinovani. Na platy zaméstnanct Skole kazdoro¢né€ ptispiva i zfizovatel. V poslednich
dvou letech byly skole ptidéleny z MHMP finan¢ni prostiedky na vyuku cizich jazyk.
Dalsi finan¢ni zdroje Skola aktivné ziskavd z granti vyhlaSovanych MHMP v ramci
podpory vzdélavani. Tyto prostiedky byly pouzZity na Skolni projekty zaméfené napt. na
vyvoj a testovani studentského minisatelitu, robota, vytvofeni vyukovych materidlli a
studijnich pomiicek. Finanéni prostfedky organizace pouziva efektivné a hospodarné
nakladd se vSemi finan¢nimi zdroji. Vedeni Skoly ur€uje priority podle finan¢nich
moznosti a pijima opatieni k dosaZeni finan¢nich uspor. V disledku vyraznéjSiho poklesu
poctu zakl v roce 2011 doslo ke slouceni dvou tiid. Pro zachovani Grovné odménovani
byly ukonceny pracovni smlouvy na malé tvazky, k vy$§i motivaci zaméstnancti jsou
Cerpany finan¢ni zdroje z fondu odmén. Zisk z hospodarské cinnosti je kazdoro¢né
vyuzivéan piedevsim k thradé ztraty dosahované v hlavni ¢innosti.

Zavéry

Cinnost pravnické osoby je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych za¥izeni. Skolni vzdélavaci programy jsou zpracované v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Materidlni a finanéni zdroje umoZituji jejich
realizaci na standardni iirovni. Skola zaji§t'uje rovny p¥istup ke vzdélivani viem ¥dkiim
a vytvdaii standardni podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Podpora Zdkiim se SVP je
poskytovana na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zarizeni. V oblasti prevence
rizikového chovdani a Skolni neuspéSnosti Zakit jsou prijimdna standardni opatieni.
BéZnym zpiisobem se sleduje uspéSnost Zakii v pritbéhu vzdélavani ve vSech vzdélavacich
programech. Pribéh a vysledky vzdélavani v teoretické vyuce jsou na poZadované urovni
ve srovndni se Skolami obdobného typu. V odborném vzdélavani dosahuji Zaci lepSich
vysledki, coi dokladaji uspéchy v odbornych soutéZich a v riznych i mezindrodnich
projektech. Organizacni struktura podporuje strategické zaméry Skoly. Prdce reditele je
koncepcéni a systematickd. Planovdani je ucelné, kontrolni systém je uplatiiovan.
S finanénimi prostiedky naklada management efektivné a podle stanovenych zdsad.
Spoluprdace se socidalnimi partnery je nadstandardni a piinosnd zejména pro zlepSovani
materidlnich podminek vzdélavani. Persondlni podminky jsou ve srovndni se Skolami
obdobného typu na dobré urovni, odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii je



vyuZito efektivné. Pedagogové ve vyuce rozvijeji klicové dovednosti Zakit béZnymi
didaktickymi postupy, zaddavanim samostatné reSenych ukolii a dlouhodobych projektii.
Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zakit jsou zajiSt’ovany v poZadované kvalité,
duraz je kladen na bezpecnost pii prdci ve Skolnich dilndch, laboratoiich a dalSich
odbornych ucebndch. Skola md bezbariérovy piistup.
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Priloha inspekéni zpravy

Seznam dokladd a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni pramyslova skola

elektrotechnickd, Praha 2, Jecnd 30 schvélend usnesenim Zastupitelstva
hl. mésta Prahy €. 4/8 ze dne 17. 2. 2011 s G¢innosti od 1. 4. 2011

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 3866/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 2. 2010 s platnosti
od1. 9. 2010 (zépis oboru 18-20-M/01 Informacni technologie a oznaceni
stavajicich oborti jako dobihajici)

. Rozhodnuti MSMT &.j. 2864/09-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 2. 2009 s platnosti
od 1. 9. 2009 (zapis oboru 26-41-M/01 Elektrotechnika a oznaceni stavajicich
oborti jako dobihajici)

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a S 8-01
Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009

. Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2011/2012 a 2010/2011 (obsah:

rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece, kritéria pfijimaciho fizeni, vysledkové
listiny uchazect)

Zapisy z porad vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Zaznamy z jednani pedagogické rady

Vyro€ni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2009/2010 a
2008/2009

Skolni fad ze dne 1. 11. 2011

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zaka ze dne 29. 6. 2010
Organizacni fad ze dne 31. 8. 2011

Autoevaluace Skoly za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 s perspektivou
vyvoje Skoly do dalsich let - zati 2010

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Vybrany vzorek tfidnich vykazl 14a, 14b, P4a, P4b, P4c, S4, a T4 vedenych ve
Skolnim roce 2010/2011

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012 (vybrany vzorek C2a, C2b,
I3b, 13d, E2, E1, A1, A3, S4, 4b, 14b, 14a, P3)

Casovy plan §kolniho roku 2011/2012 ze dne 30. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Elektrotechnika platny od 1. 9. 2009

Rozvrh vyucovacich hodin

Personalni slozky pedagogickych pracovnikii (doklad odborné kvalifikace)

. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 201/2011 ze dne

31.12.2012

Portfolio k BOZ (Bezpec¢nost prace ve Skolnich dilnach, Proskoleni o BOZ
v hodinach TV, Zaznamy o trazu ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012,
Rozbor pficin)



23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Kniha urazli vedend k terminu inspekce (posledni zapis ze dne 13. 2. 2012)
Rozpoctova opatieni na roky 2009, 2010 a 2011

Rozbory hospodateni PO za rok 2009, 2010 a 2011

Rozbor naklada v obdobi 13/2009, 13/2010 a 12/2011

Utetni zavérka za obdobi 13/2009, 13/2010 a 12/2011

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2009, 2010 a 2011

Pouziti fond PO za rok 2009, 2010 a 2011

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

Platové inventury k 1. 1. 2009, 2010, 2011 a 2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu vedouciho tymu, Ceska $kolni
inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csia@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 2. 3. 2012

(razitko)
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v. r.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Samkova v. 1.
Ing. Josef Mickal Ph.D., $kolni inspektor Mickal v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Orsagova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Praze dne 7. bfezna 2012

(razitko)

Ing. Zden€k Vondra, feditel Skoly Rasek v.r. v. z.


mailto:a@csicr.cz

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

............ Pfipominky nebyly podany.
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