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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma specialni zakladni Skola DOMINO 2 byla zfizena ke dne 1. zaii 1997.

Do zafizeni jsou do 1. — 5. postupného rocniku piijimani zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni nebo chovani, Zaci slehkou mozkovou dysfunkci, popf. sjinym typem
postiZeni, napf. télesnym.

Dle zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni Skola sdruzuje:

1. Specidlni zakladni Skolu DOMINO 2 ( kapacita 60 zaki)

2. Skolni druzinu (kapacita také 60 zakii)

Dle zahajovaciho vykazu kol o specialnich §kolach k 30. zati 2002 se v péti tfidach vzdélavalo
54 zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani a 3 télesné postizeni Zaci.
Skolni druzinu navstévovalo 39 zak.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

- personalnich a materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve specialni
zakladni Skole DOMINO 2

- dodrzovani ucebnich plani a osnov ve specidlni zdkladni Skole DOMINO 2

- prubchu a vysledkl vzdélavani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve specidlni
zakladni Skole DOMINO 2

- personalnich a materidlné-technickych podminek a cinnosti Skolni druZiny ve specialni
zakladni Skole DOMINO 2

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor ve specidlni zdkladni Skole DOMINO 2 (dale jen Skole) tvoii 8 ucitelt
véetn¢ teditelky Skoly, 4 vychovatelé a osobni asistentka télesné postizené zakyn€. VSichni
ucitelé a vychovatelé spliiuji podminku odborné a pedagogické zpisobilosti, kromé jedné
ucitelky, kterd ma vystudované ucitelstvi pro 1. stupeit ZS, ale absolvovala nékolik
akreditovanych dopliikkovych kurzii se zaméfeni na zdky se specifickymi vyvojovymi
poruchami.

Cinnost $kolni druziny zajistuji kvalifikované vychovatelky a jeden vychovatel piisobi ve
funkci asistenta ucitele ve tiidé¢ s télesné postizenymi zaky.

Jedna specilni pedagozka zabezpecuje reedukacni terapie pro zaky Skoly.

Vychovné poradenstvi, logopedické a psychologické sluzby piimo ve Skole zajistuji externi
pracovnici s odpovidajicim vzdélanim.

Reditelka 8koly vyuziva k metodickému fizeni zaméstnancti pii napliiovani vychovng-
vzdélavacich cili Skoly propracovany systém kontrolni a hospitacni c¢innosti. Z rozboru
sledovanych hodin a z pribéhu fizeného rozhovoru s pedagogy byla patrna odbornost feditelky




a jeji schopnost efektivniho metodického vedeni ucitelti. Vysledky kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou zaznamenavany a systematicky zakladany pro nasledné vyuziti.

Poradnim orgénem feditelky Skoly je pravidelné se schéazejici pedagogicka rada a neformalni
poradni sbor rodict zakl. Zavéry z jejich jednani jsou konkrétni a adresné.

Dalsi vzdélavani pracovnikl se fidi planem persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnik.
Pracovnici jsou vysilani na odborné kurzy tykajici se problematiky specifickych vyvojovych
poruch uceni a chovani, reedukacnich technik a modernich vyucovacich metod. Nékteré kurzy
pro pedagogy byly potadany piimo ve Skole.

Zaméstnanci Skoly maji k dispozici knizni fond odborné literatury, ktery je pravidelné
doplhovan o aktualni tituly. K dispozici jsou také casopisy zabyvajici se jak specialné
pedagogickou problematikou, tak trendy v obecné pedagogice.

Klima skoly je vstficné a oteviené vic¢i zaklim s maximalnim zohlednénim jejich specifickych
potieb.

Kritéria prace zaméstnancii Skoly jsou pracovnikim zndma. Organizacni struktura Skoly je
jasné stanovena, vcetné kompetenci jednotlivych pracovnikd.

Informacni systém Skoly je peclivé vypracovany, jak smérem k zaméstnanctim, tak k zakim a
jejich rodi€lm. Vnitini informacni systém se opira prfedevs§im o tydenni plany prace, pravidelné
pedagogické rady a provozni porady. Pro informovani Zzaka ucitelé vyuZivaji zdznamové
notysky, tiSténé materialy, sd€leni na nasténkach, konzulta¢ni hodiny a détskou konferenci.
Vnéjsi informacni systém se opira o internetové stranky, prubéZzné informace v regionalnim i
odborném tisku,o aktivni zapojeni do mistnich aktivit v ramci Komplexni péce o déti s LMD na
Praze 12 a o Dny otevienych dvefi. Rodic¢e zakl jsou informovéani na pravidelnych tfidnich
schiizkdch prostfednictvim tiidnich uciteli a rodi¢t aktivné zapojenych v poradnim sboru
rodicii Zaki a pribéZzné prostiednictvim zprav na nasténkach.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou na velmi dobré urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola sidli v pronajaté &asti druhého podlazi sidlistni zékladni koly. UZivané prostory
v disledku optimalniho vyuziti celé¢ dispozice vcetné chodeb pln€ vyhovuji potiebam Skoly.
Dil¢im nedostatkem je vzhledem k vétSimu poctu zaki s té€lesnym postizenim absence vytahu ¢i
jiné formy bezbariérového feseni pristupu do Skoly. Prostiedi Skoly je Cisté, estetické a plisobi
utulnym dojmem. VSechny tfidy jsou dostatecné svétlé, prostorné, barevné sladéné a jsou
napadité¢ vyzdobené détskymi pracemi, kvétinami i podnétnymi materialy pro vyuku. Vyuziti
téchto materialQi je promyslené, ucelné a efektivni. Do plvodni Siroké chodby pted tiidami je
umisténa knihovna s odpoc¢inkovymi kouty, ucebna vypocetni techniky a télocviény koutek
s gumovymi mici a stolnim tenisem. MoZnosti volného zapiijceni si publikaci z knihovny Zaci
spontann¢ vyuzivaji, vypocetni technika a mice jsou Zzaky vyuziviny minimdlné. Jednou
z hlavnich pfi€in je v této oblasti ze strany Skoly absence stanoveni pravidel vyuZivani tohoto
materidlu zédky. PC jsou relativné kvalitni a Skola disponuje dostatkem vyukového softwaru.
Nabidka knihovny je pestrd a aktualni. Vyraznym pozitivem je, ze obsahuje mimo détské
beletrie 1 velké mnoZstvi moderni encyklopedické literatury.

Pro vyuku t&lesné vychovy $kola vyuziva sportovni haly sousedni ZS a ptilehlého sportovniho
aredlu. Soustava venkovnich hfist’ vytvaii diky clenitému terénu a vzrostlé zeleni pifjemné
parkové prostiedi, kterd je zaky systematicky vyuZivana i o pfestdvkach. V aredlu je n€kolik




mensich pfirodnich ploch 1 hfi§té s umélym povrchem.
Ucitelé maji k dispozici prostornou sborovnu se zdzemim a s vybavenou ucitelskou knihovnou.

Materidlné-technické podminky jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE
REALIZACE VZDELAVACICH PROGRAMU

Realizace vzdélavaciho programu je v souladu se zafazenim do sité skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni.

Ve specidlni zékladni $kole DOMINO 2 se zici vzdélavaji dle schvéaleného vzdélavaciho
programu Obecna skola.

Vyuka probihd v souladu ucebnimi plany realizované¢ho vzdélavaciho programu i s ucebnimi
osnovami. Vyjimecné jsou zici s vice vadami vzd€lavani dle individualniho vzdélavaciho
programu.

Kontrolou pedagogické dokumentace a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinéch bylo
ovéteno, Ze povinnd dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdelavani. Dil¢i nedostatky
byly zjistény ve vypovidaci hodnoté nekterych zapist v tiidnich knihdch (napi. ¢eského jazyka
ve 2. tfid¢).

Provoz Skolni druziny se fidi zavaznymi vnitinimi dokumenty. Dokumentace o ¢innosti Skolni
druziny je peclivé a prikazné vedena na piedepsanych tiskopisech. Zapisy obsahuji, jak formu,
tak 1 obsah ¢innosti.

Dle zapisti v dokumentaci feditelka Skoly a jeji zastupkyné pravidelné provadéji kontrolu
dokumentace a hospituji. Diléi nedostatky zjisténé CSI nebyly vedenim $koly podchyceny.
Systém kontroly napliiovani ucebnich planti a osnov je celkové funkéni.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u vSech vyucujicich ve vSech tfidach. Kvalitu vyuky
pozitivné ovlivnila odborna a pedagogicka zpusobilost vSech vyucujicich a jejich, jejich osobni
zaujeti pro pedagogickou préci a jejich schopnost empatie.

Ucitelé vyuzivali pestré skaly metod rozvijeni motivace zakl. V ¢asti sledovanych hodin byla
vstupni motivace nahrazovdna sezndmenim s pfedpokladanym pribéhem hodiny, napt. pii
vytvarné vychovy byla k motivaci vyuzita kratka vychdzka na zacatku hodiny do okoli Skoly.
Vyucuyjici u¢inné vyuzivali priibéznou motivaci, nejcastéji se jim dafilo motivovat zéky hrou,
volbou zajimavych cCinnosti a soutéZemi. V jedné sledované hodiné vyucujici Zzédky ucinné
motivoval umoZnénim vybéru znabidky vice c¢innosti. Dal§im motivaénim faktorem ve
sledované vyuce bylo pravidelné, zpravidla pozitivni priib&Zné hodnoceni. Zaky se ve vétsing
sledovanych hodin dafilo zaujmout pro vyuku. Sebehodnoceni jako metoda hodnoceni zaki
bylo provadéno pouze v nékolika sledovanych hodinach. V jedné hodiné byla jeho ucinnost
snizila skutecnost, Ze Zaci nebyli vedeni k odtivodnéni svych vyrok.

Planovani vyuky je promyslené, tvofi funkéni systém zajiStujici ndvaznost a systematic¢nost
vyuky pfi respektovani individudlnich vzdélavacich potieb jednotlivych Zakl. Pro planovéni
vyuky vypracovavaji ucitelé navazn€ na osnovy funkéni Casové-tématické plany, kterymi se
nasledné tidi. Pozitivem je, Ze tyto dokumenty formuluji jednozna¢né a kontrolovatelné dil¢i
vyukové cile, jejich porovnani s dosazenymi vysledky slouzi pedagogim jako zpétna vazba.




Dil¢i rezervy ve stfednédobém planovani byly zjistény v oblasti t€lesné vychovy. Bezprostiedni
planovani vSech sledovanych hodin bylo na vysoké urovni. Vyuka byla optimalné Casovée
rozvrzena, cile byly ve vétSin€ piipadid jasné stanoveny a dafilo se je efektivné plnit ve
stanoveném case.

Ucitelé aplikovali pestrou Skalu vyucovacich metod, vyuZivano bylo her, kooperativniho
vyucovani, prace s encyklopediemi a dal$imi zdroji informaci. V souladu se specifickymi
potfebami zakid s vyvojovymi poruchami uceni (ddle SPU) ucitelé Cinnosti vhodné stiidali,
iniciovali zmény pracovniho mista, mj. praci v krouzku, na koberci apod. Do ¢innosti byly
vhodné vkladany prvky reedukace SPU. Ve vyuce byly podporovany komunika¢ni dovednosti
zaki. Do jednotlivych hodin ucitelé zatazovali relaxacni prestavky.

Psychohygiena vyuky je na vynikajici urovni. UCcitelé vhodné zatazuji t€lovychovné a relaxacni
chvilky, pfedev§im se zaméfenim na koordinaci pohybu. Psychohygienu vyuky podporuje i
prodlouzeni doby piestavek a pravidelny pobyt zakii na Skolnim hfisti v dobé hlavni dopoledni
prestavky. Pitny rezim je zaji$tén a je funkeni.

Komunikaéni dovednosti pedagogli jsou na vysoké Urovni a systematicky je podporovéana
vzdjemna komunikace mezi zaky.

Vyuka byla optimalné podpotfena vyuzitim velkého mnozstvi kvalitnich ndzornych materiali a
pomucek. Rezervy pro zlepSeni jsou pouze v oblasti systematického vyuzivani vypocetni
techniky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola mé vytvofenu vlastni sestavu kontrolnich praci a evalua¢nich testd. Z vysledkd
dlouholetého systematického sledovani jednotlivych ro¢nikli vytvaii databazi, slouzici jako
voditko k posuzovéani UC€innosti a efektivity vzd€lavani. Na zaklad¢ srovnavani vysledki
vzdélavani mezi ro¢niky v jednotlivych letech i1 vysledk konkrétniho Zéka v pribéhu Skolni
dochazky ziskava poznatky, které ndsledné vyuZzivd pii planovéani vzdélavani. S vysledky
Skolnich evaluacnich testi jsou systematicky seznamovani rodice zak?.

SOUCASTI SKOLY

Sou¢asti specialni $koly jsou t¥i oddéleni $kolni druZiny (dale SD). Chod $kolni druziny
zajist'uji tfi vychovatelky s pozadovanou kvalifikaci rozsitenou o doplitkové kurzy. Cinnost se
tidi dle Planu SD pro $kolni rok 2002/2003, ktery je rozpracovany na aktualni tydenni plany.
SD pro své aktivity vyuziva ptivodni prostornou chodbu, ktera je napadité zafizena pro zaky
mladsiho $kolniho véku. Clenéni prostoru a kvalitni vybaveni poskytuje détem dostatek mista,
jak na herni, tak i klidové aktivity. Na tyto prostory navazuje moderné vybavena détské Satna a
socidlni zafizeni. Informacéni ndsténka v Satné poskytuje détem i jejich rodi¢im piehled o
tydennich planech ¢&innosti viech odd&leni SD a o vsech aktualnich aktivitach (v&etng
odpolednich krouzk®). Vyvésen je zde i Rad SD. Zaci navitévujici SD maji moznost pod
odbornym vedenim vyuzivat veSkeré prostory a vybaveni specialni Skoly i pfilehlé sportovisté
vedlejsi ZS.

Piehled o ¢innosti SD je pritkazng veden na piedepsanych tiskopisech a zastoupeni
jednotlivych aktivit, jejich stfidani a vyuzivani materialné-technického vybaveni plné vyhovuje
specifickym potfebam zakli s poruchami uceni a chovani.




Zaci navitévujici SD se mohou v odpolednich hodinach zugastiiovat zajmovych krouzkt §koly
(vytvarného, keramického, pocitacového, divadelniho a ptirodovédné-vlastivédného).

Cinnost Skolni druZiny md vynikajici uroveri.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol predskolnich a skolskych zatizeni je v souladu s zfizovaci
listinou.

Program environmentalniho vzdélavani, ktery byl vypracovan pro vSechny ro¢niky ve Skole.
Jeho prvky jsou nenasilnou formou zaclefiovany do predmétii prvouka (ptirodovéda a
vlastivéda), Cesky jazyk a vytvarnd vychova.

Terapeuticka péce je vramci specidlné pedagogické péce zajistovana kvalifikovanymi
odborniky, napf. ndpravy dyslalii, grafomotorickych obtizi zakti, KUPOZ, KUMOT,
LEGODACTA. Ve skole bylo zfizeno poradenské informacni centrum pro rodice zakti s SPU.
Oblast BOZP a PO je feditelkou Skoly pojata komplexné, neobvykla je i ti€ast celého kolektivu
pedagogii na tvorbé bezpecného a zdravi neohroZujiciho prostiedi Skoly a zejména aktualizace
v pritbéhu $kolniho roku. Reditelkou $koly je formou na sebe navazujicich pokynti a postupti
zajiSténa oblast bezpecnosti prace z hlediska legislativniho. Na ni navazuje dokumentace o
zpétné kontrole. Cetné aktivity $koly jsou zaméfené také na nutnou prevenci v poZarni
ochran€ a k vytvareni ur¢it¢ho povédomi zasad chovani a jednani pfi feSeni mimotfadnych
udalosti. Nad rdmec bézné vyuky jsou pofadany tzv. besedni dny, napi. zdravotnicky ¢i
zachranny den organizovany odborniky (hasi¢i, zachranafi) ve spolupraci se studentkami
zdravotnické Skoly za aktivni Ui€asti zaki vSech tfid. Prevence poZarni ochrany a tirazovosti
obecné podana v této podobé je pro déti srozumitelnd a vyznamné ovlivituje jejich chovani.

Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevii:

Atmosféra Skoly je pfijemnd, vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem a externimi
pracovniky realizuji U¢innou prevenci zaloZzenou piedevSiim na odborné¢ vedeném
systematickém osobnostnim a socidlnim rozvoji zakl a na pestré, Zaky akceptované nabidce
volnocasové ¢innosti. Potencionélni problémy jsou efektivné zjistovany a okamzit€ feSeny.
Skola se problematikou zabyvd a p¥ijaty systém je funkéni,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &.j.:
13535/03-21 s t¢innosti od 8. ledna 2003

Ztizovaci listina specialni zdkladni Skoly - DOMINO 2 ze dne 1. zafi 1997
3. Jmenovani feditelky do funkce ze dne 1. bfezna 1997




10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze €. 55753/2003 oddil C,
vlozka 50264, den zapisu 3. dubna 2003

Zprava auditora o auditu ndkladovych a vynosovych Uctd a vynaloZeni dosazeného
hospodaiského vysledku zpracovana pro jednatele spolecnosti ovéfovaci obdobi 1. ledna —
31. prosince 2000

Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti za rok 2002

Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) V 4 — 01 a V 4b -01 o specialnich $kolach podle stavu
k 30. zati 2001

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 2.
fijna 2002

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2002 ze dne 23.
ledna 2003

Hlavni kniha za rok 2002 ze dne 10. ledna 2003

Ugetni rozvaha za rok 2002

Uétova osnova pro rok 2002

Vybrané dodavatelské faktury ¢. 23, 42, 80, 107, 136 tykajici se Cerpani financnich
prostiedkt ze statniho rozpoctu za rok 2002

Vypisy z bankovniho G¢tu o pfijmech finan¢nich prostfedki poskytovanych ze statniho
rozpoctu v roce 2002

Platné smérnice s vypracovanymi kritérii pro pobidkovou slozku mzdy
Personélni dokumentace pedagogickych zaméstnancii skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a o hospodareni $koly za Skolni rok 2001/2002
Mzdové listy za rok 2002

Osobni dokumentace zaki s postizenim

HlaSeni o zménach v poctech zaki za Skolni rok 2001/2002

Ttidni knihy 1. — 5. tfidy

Ttidni vykazy 1. — 5. tiidy

Koncepce SZS DOMINO 2 pro obdobi let 2002 — 2005

Plan prace SZS na $kolni rok 2002/2003, tydenni plany

Plan hospitacni ¢innosti ze dne 6. zaii 2002

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 6. zaii 2002

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii SZS ze dne 6. zaii 2002
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2002/2003
Logopedické péce ve SZS

Skolni ¥ad, vnitini fad, organizacni fad

Rad $kolni druziny pro §kolni rok 2002/2003, tydenni plany $kolni druziny
Piehledy vychovné vzdélavaci prace I. — III. oddéleni SD pro $kolni rok 2002/2003
Vyjimka z maximéalniho poétu zaki SD

Plan pedagogickych rad a tfidnich schiizek pro $kolni rok 2002/2003

Pravidla hodnoceni a klasifikace zakti SZS — vnitini smémice z 20. ledna 1998



36. Bezpecnost a ochrana zdravi zakii SZS ze dne 28. srpna 2002
37. Program environmentalniho vzdélavani ze dne 10. zati 2002

38. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2002/2003

ZAVER

Skola disponuje stabilizovanym a vékové vyviienym pedagogickym sborem. Persondlni
podminky vzdélavani a vychovy kladné ovliviiuje empatie a pedagogicka erudice Feditelky i
pedagogii.

Vedeni Skoly se snaZi organizaci a ¥izenim celého chodu Skoly vytvdiet zaméstnanciim
optimalni pracovni podminky a ddle je motivovat k dal§imu sebevzdélavani ve specidlné
pedagogické problematice.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy umoZituji realizovat zvoleny
vzdélavaci program. Prostorové podminky Skoly vzhledem k optimdlnimu vyuZiti
pronajatych prostor a k jejich ucelnému a estetickému vybaveni jsou vynikajici. MnoZstvi,
rozmanitost a stav ucebnic, knih, pracovnich seSitit a ndzornych pomiicek pro vyuku,
stejné jako rozmanitost vybaveni Skolni druZiny, odpovida specifickym poZadavkim na
vyucovani Zakii s poruchami uceni a chovani, s LMD a Zdakit s kombinovanym postiZenych.
Rezervy jsou pouze ve vyuZiti vypocetni a didaktické techniky.

Vzdélavani je realizovano na kvalitni urovni a je v souladu se soucasnymi trendy ve
vzdélavani a vychové Zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Pozitivem je Sirokd
nabidka odborné terapeutické péce a rozmanita nabidky odpolednich aktivit poradanych
Skolou. Propracovany systém vnitini i vnéjSi evaluace pomahda vedeni Skoly zpiesnit pohled
na napliiovdani vzdélavacich cili.

Specidlni Skola dlouhodobé udriuje velmi dobrou uroveri vzdélavani Zakii se specifickymi
vzdélavacimi potiebami.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ priumérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Sramkova M. Sramkova v.r.
Clenové tymu PhDr. Karel Kapralek K. Kapralek v.r.




Dal§i zaméstnanci CSI
Sarka Snizkova

Jitka Castkova

Ing. Karel Bina

V Praze dne 5. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. 5. 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Daniela Tykacova D. Tykacova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP 30. 5. 2003 010 0266/03-5156

- odbor Skolstvi

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany

10






