(vileskz’l Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-115/20-U

Néazev Matei'ska $kola St¥ibrniky, Usti nad Labem,
Stiribrnicka 3032/6, prispévkova organizace

Sidlo St¥ibrnicka 3032/6, 400 11 Usti nad Labem

E-mail msstribrniky@volny.cz

IC 70 225 958

Identifikator 600 085 261

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Alena VarmuZova

Ztizovatel Statutarni mésto Usti nad Labem

Misto inspek¢ni ¢innosti Stiibrnicka 3032/6, 400 11 Usti nad Labem
Termin inspekéni ¢innosti 11.2.,13. 2. a14. 2. 2020

Inspekéni €innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Matetska $kola Stiibrniky, Usti nad Labem, Stiibrnicka 3032/6, ptispévkovéa organizace
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost matetské skoly a Skolni jidelny. V péti tiidach je zapsano
celkem 127 déti, dvé jsou mladsi tii let a 49 déti plni povinnou predskolni dochazku.
Vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Povidam, povidam pohadku 1.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reélné stanovené dlouhodobé cile jsou zaméfené predevSim na vytvofeni bezpecného
socialniho prostiedi a zkvalitiovani materialnich podminek vzdélavani. Tyto cile se vedeni
$koly dafi napliiovat. Rizeni $koly je efektivni, zalozené na i¢innych pravidlech a spolupréci
zaméstnanct. Dil¢i kompetence spojené s organizaci chodu Skoly a hospitacni ¢innosti
feditelka delegovala na statutarni zastupkyni. Zjisténi z kontrolni ¢innosti jsou projednavana
a Vv ptipad€¢ potieby jsou pfijimana adekvatni opatieni ke zlepSeni pribchu a vysledkil
vzdélavani. Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu, pedagogické pracovnice se
aktivné zapojuji do vyhodnocovani prace Skoly. Informacni systém je funk¢ni.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Pedagogické pracovnice jsou odborné
kvalifikované, vétSina ma dlouhodobou praxi, ktera se pozitivné promitd do kvality
vzdélavaciho procesu. Zacinajici ucitelce poskytuji zkusené kolegyné uc¢innou metodickou
podporu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je orientovano na aktualni témata
predskolniho vzdélavani. VSechny ucitelky se vzdélavaji, vyuzivaji nabidku seminait
i rizné formy samostudia. Ke zlepSeni podminek vzdélavani piispélo zapojeni skoly
do projektu zaméfeného na personalni podporu (ziskani skolniho asistenta), dalsi vzdélavani
ucitelek v oblasti specifik prace s dvouletymi détmi a na spolupréci s rodi¢i déti.

Vnitini prostredi $koly poskytuje z hlediska funkénosti, estetiky a podnétnosti velmi dobré
podminky pro ptedskolni vzdélavani. Ttidy jsou Gcéelné vybaveny détskym nabytkem, déti
maji k dispozici dostate¢né mnozstvi didaktickych pomuicek, hrac¢ek, knih a télovychovného
nacini. K hrdm a relaxaci je vyuzivana prostorna zahrada s hernimi prvky. Dil¢i nedostatek
byl shledan v zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani déti, prosklené dvete ve ttidach
nebyly opatfeny bezpecnostnimi prvky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile $kolniho vzdélavaciho programu jsou zaméfeny na celkovy rozvoj osobnosti
ditéte s dirazem na podporu prosocialniho chovani a vytvofeni pratelského prostiedi.
Vzdélavaci nabidku vhodné dopliiuji aktivity, které détem ptiblizuji Sir$i socialni prostiedi
(navstévy knihovny, zékladni Skoly, kulturnich akei aj.), v rdmci pravidelnych navstév domu
seniorti jim Skola zprostfedkovavd mezigenera¢éni kontakty. Zajemcim jsou nabizeny
krouzky zaméfené na rozvoj nadani a talentu - hratky s angli¢tinou, taneéni krouzek. Dalsi
zajmova aktivita - tvofeni z keramické hliny vsak probiha bezprostiedné po ob&édé a déti
nemaji moznost odpoc¢inku dle svych individualnich potieb.

Pfi inspek¢nich hospitacich probihalo vzdélavani ve vSech tfidach ve vlidné a tvarci
atmosféte, bylo zaloZeno na aktivni spoluticasti déti. Vzdélavaci nabidka byla promyslena
a tematicky provazand, organizace dne byla plynula. Pii spontannich aktivitach si déti volily
¢innosti podle svého zajmu, vyuZzivaly tematické koutky a voln¢ dostupné didaktické
pomicky a hracky. Byly aktivni, rozvijely své hry a vzajemné si pomahaly. V rannich
komunikaénich kruzich si upeviiovaly znalosti ziskané v integrovaném bloku, mély prostor
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pro sva vyjadieni. Pravidelné byly realizovany pohybové hry, zdravotni a priipravna cvicent,
do kterych se déti s chuti zapojovaly. Pfi fizenych ¢innostech prevladalo uceni praktickymi
¢innostmi, zafazovany byly riznorodé hry a aktivity rozvijejici smyslové vnimani, hrubou
a jemnou motoriku, mysleni, fe¢, pozornost a pamét’. Ucitelky détem pravidelné predcitaly
a vypravély pohadky, vyuzivaly prvky tvofivé dramatiky. Pozitivnim hodnocenim
ocenovaly snahu i diléi pokroky déti, ale pouze vyjimecné je vedly k uplathovani
hodnoticich dovednosti. Optimalni podminky nebyly vytvofeny pro poledni odpocinek
nejstarsich déti, nékteré nemély k dispozici lazko s lizkovinami, lezely na koberci a poté se
vénovaly klidovym ¢innostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dil¢i vysledky vzdélavani skola uspésné prezentuje pii akcich pro vetejnost (napt. besidky,
rozlouceni s piedskolaky). Stanovena pravidla pro vyhodnocovani vzdélavaciho procesu
jsou ucinna. Ucitelky sleduji a vyhodnocuji individualni vzdélavaci pokroky déti, soucasti
tiidni dokumentace je portfolio. Vedené zaznamy jsou vyuzivany pro piipravu
diferencované vzdélavaci nabidky.

Velmi dobrou troven ma vzdélavani poskytované détem plnicim povinnou piedskolni
dochazku. Systematicky jsou zafazovany hry a ¢innosti podporujici $kolni pfipravenost,
ucitelky kladou diiraz na rozvoj samostatného mysleni a ziskavani elementarnich poznatki,
které déti uplatni v praktickém zivoté. Pro déti s odkladem zac¢atku povinné $kolni dochazky
a déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami byly zpracovany plany pedagogické podpory,
Které jsou postupné napliiovany. Pii zajisténi odborné pécée Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Naplnovani stanovenych cili podporuje vstiicny ptistup ucitelek k détem a respektovani
jejich individudlnich vzdélavacich potieb. Nejmladsi déti se Gispésné zaclenily do kolektivu
svych vrstevniki, bezpecné se orientovaly v prostiedi Skoly a dodrzovaly spolecné
vytvofena pravidla. Zvladaly bézné praktické Cinnosti a zdkladni sebeobsluhu. Starsi déti
umély samostatné pracovat podle pokynli a zamérné se na ¢innosti soustiedit. Pfiméfené
svému veku byly obratné. Mezi sebou 1S dospélymi srozumitelné komunikovaly,
reprodukovaly kratké texty. Maji svému véku odpovidajici poznatky o okolnim svété
a piirodé.

Pozitivni vliv na vysledky vzdélavani ma Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci déti,
zakladem je kazdodenni kontakt. Informacni servis je zajistén také prostiednictvim tfidnich
schiizek, webovych stranek a nastének. Oboustranné ptfinosné jsou spolecné aktivity (napf.
tvofivé dilny). Partnerstvi s okolnimi zakladnimi Skolami pfispiva ke snazsimu prechodu
déti do navazujiciho vzdélavani a umoznuje ucitelkam sledovat jejich aspésnost. Pfinosna je
spolupréce i s dalsimi partnery (policie, hasiéi, zakladni umélecka skola aj.).
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Reditelce se dafi udrzet velmi dobrou troven poskytovaného vzdélavani a ptijemné socidlni
klima skoly.

Pedagogicky sbor je dlouhodobg¢ stabilni.

Skola se aktivné zapojila do projektové ¢innosti.

Silné stranky

Efektivni zptsob fizeni, odborna zdatnost a vzajemna spoluprace pedagogi vedou
ke zvySovani kvality vzdélavani.

Vyuzivani Sirokého spektra ucelnych vzdélavacich strategii se odrazi v piiznivych
vzdélavacich vysledcich déti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V budové Skoly bylo zjisténo riziko ohrozujici bezpecnost a zdravi déti v prubéhu
vzdélavani - prosklené dvete nezajisténé bezpecnostnimi prvky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zménit organizaci krouzku keramiky.

Vytvofit podminky pro poledni odpoc¢inek v§em détem dle jejich individualnich potieb.

Pravidelné vést déti k vlastnimu a vzajemnému hodnoceni, vyuzivat formativni hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina piispévkové organizace statutarnjho mésta Usti nad Labem
¢. J.. MMUL/OMOS/PTO/60715/2019/PodhH s ucinnosti od 1. 5. 2019

Potvrzeni ve funkci feditelky ¢&. j.: MM/OSK/PTO/37188/2014/PoleS s wi¢innosti
od 1. 8. 2014 (ze dne 30. 5. 2014)

Udé¢leni vyjimky z poctu déti ve tfidach ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020
Vypisy z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni (ze dne 6. 2. 2020)

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2019

Vykazy o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2018, k 30. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdé&lavani ,,Povidam, povidam
pohadku...“ s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Povidam, povidam pohadku
I s platnosti od 1. 2. 2020

Skolni fad s uginnosti od 1. 6. 2019 v&etné dodatku ¢. 1 s u¢innosti od 1. 9. 2019
Organizac¢ni fad s Gi€innosti od 1. 1. 2016 vEetné organiza¢niho schéma

Koncepce rozvoje skoly 2020

Skolni matrika, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ttidni knihy, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ttidni vzdélavaci programy, Skolni rok 2019/2020

Pedagogicka diagnostika déti, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2019/2020

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki véetné osvédcéeni
ze vzdélavacich akei

Zé&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Rozvrh smén pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti

Zapis o skute¢nostech zjisténych v prubéhu inspekéni Cinnosti (ze dne 14. 2. 2020)
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekee ¢. j.: CSTU-662/13-U (ze dne 27. 6. 2013)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské S3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Martina Hrda, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Martina Hrda v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.

Mgr. Monika Mejtova, odbornik na predskolni

vzdélavani Mgr. Monika Mejtova v. r.

V Lounech 6. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Varmuzova, feditelka Skoly Mgr. Alena VarmuZova v. r.

V Usti nad Labem 13. 3. 2020

2019/2020 6



