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Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lada Sojkova

Zftizovatel Hlavni mésto Praha

Misto inspekéni Cinnosti Lovosicka 439/42, 190 00 Praha 9 — Stiizkov

Dittrichova 330/15, 120 00 Praha 2 — Nové Mésto
Inspek¢ni Cinnost na misté 12.2.2025 -13. 2. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného domovem mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Domov mladeze a Skolni jidelna, Praha 9, Lovosicka 42
(déle ,domov mladeze®, ,zafizeni nebo ,DM*) poskytuje ubytovani zakam stfednich $kol
a studentim vysSich odbornych $kol (dale ,ubytovani) a zajistuje jim Skoli stravovani
Vv objektu Lovosicka 42 ana pracovisti Dittrichova 15. K 31. 10. 2024 bylo v obou objektech



DM ubytovano celkem 507 zakt a studentd, nejvy$Si povoleny pocet lizek (513) tak byl
temet vyuzit. Domov mladeze si stabilné udrzuje vysokou naphnénost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka domova mladeZe (dale ,feditelka®) ptisobi ve své finkci od roku 2009. Stanovila
dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje zafizeni Koncepéni zaméry se daii napliovat
zejména ve vychové vzdélavaci oblasti (individualni piistup k ubytovanym), materialné
technickém zazemi (modernizace wvybaveni), v ramci spoluprace s pedagogickym tymem
a prevence rizikoveho chovani. Organiza¢ni struktura odpovidd specifickym podminkam
zafizeni, existence dvou samostatnych ubytovacich objektt klade zvySené naroky na fizeni
DM. Reditelka delegovala &ast svych pravomoci na vedouci vychovatelky jednotlivych
objektd. Prubéma kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky a vedoucich wvychovatelek
poskytuje vedeni DM dostateény piehled o ¢innosti domova mladeze a napliiovani cili
Skolntho  vzd€lavaciho programu. Cennym zdrojem informaci jsou také pravidelna
dotaznikova Setfeni zadavana ubytovanym k dilezitym aspektim zivota v DM. Na zakladé
7jiSténych skuteCnosti feditelka piijima konkrétni opatieni, piipadné jsou zZiSténi
zobecnovana na pravidelnych poradach tymu pedagogi.

Ubytovani maji moznost ovliviiovat déni v DM prostiednictvim Domovské rady, ktera je
tvofena zastupci z jednotlivych vychovnych skupin. Jeji CGinnost pfispiva krozvoji
odpovédnosti zaktt k DM a k budovani vrstevnickych vztahl. Vedeni domova mladeZe
vénuje pozadavkim a ndmétim pro zkvalithovani ¢innosti patiicnou pozornost.

Vychovn¢ vzdélavaci cCinnost zajiStuje 18 vychovatel, ztoho 13 (véetné feditelky)
Vv objektu Lovosicka, kde je 12 vychovnych skupin, a na pracovisti Dittrichova ve 4
vychovnych skupinaich 5 vychovateld. Dva vychovatelé skratsi pedagogickou praxi si
dophiyji kvalifikaci v ramci dalsiho vzdélavani pedagogu (dale ,,DVPP*). Krom¢ doplnéni
kvalifikace je DVPP vhodné zaméfeno i na osobnostni rozvoj vychovateli (napf. na
efektivni komunikaci a zvladani stresu, GDPR nebo sebeposkozovani).

Efektivni vicezdrojové fnancovani umoziuje realizaci Skoliho vzd€lavaciho programu
a napliovani koncepce Skolského zafizeni. Fmancni prostfedky jsou kromé ptispévki od
ziizovatele a rodict také ziskdvany doplitkovou hospodarskou c¢innosti (obédy pro cizi
stravniky, pronajmy prostort).

Materialni podminky se feditelce se dafi zkvalitfiovat, postupné dochazi k obnové materialng
technického  zazemi. Obé& budovy disponuji lo/nicemi se socidlnim  zafizenim,
spoleCenskymi  mistnostmi, kuchyilkami a odpo¢inkovymi zdnami, coZ umoZiuje
ubytovanym tcelnou pifpravu na vyuku i relaxaci. Pro potieby ziku a studentli slouZzi
knihovna se studovnou a internet. Vytvarny ateliér a hudebni zkuSebny v budové
Dittrichova, télocvi€na, posiovna, viceic¢elové hiist€¢ v aredlu Lovosickd vytvateji
nadstandardni podminky pro realizaci mimoskolni zajmové ¢innosti.

V ramei $kolntho stravovani si ubytovani mohou vybirat ze dvou (Skohi jidelna-vydejna
Vv objektu Dittrichova) nebo tii jidel (8koli jidelna v objektu Lovosickd). Jidelnicek je pestry
s dostatkem ovoce a zeleniny, vede strdvniky ke sprdvnym stravovacim navykum a ke
zdravému Zivotnimu stylu, casto nabizi bezmasa jidla a tematicky zaméfené menu (napf.
vanocni ¢i velikono¢ni).

K bezpecnosti ubytovanych v obou objektech pfispiva sluzba na vratnicich a vyuzivani
¢ipovych karet ke vstupu a evidenci.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Strategie vychovné vzdélavaci prace nastavené ve Skolim vzdélavacim programu (dale
SVP“) vychazeji z pozadavkil neformilniho vzd&lavani. Vychovatelé zvefejiiuji mésini
atydenni plany Cinnosti a aktivit a snazi se vzbudit zajem ubytovanych o tyto akce i pii
osobnich pohovorech.

Planované Cinnosti realizované formou zajmovych krouzkli a fadou jednorazovych akci jsou
pfizpisobeny aktudlnim potiebam a zajmu Zakd a studentd, jejich individualnim
schopnostem, soucasn€ vytvareji prostor pro realizaci vlastnich zijmi a sebevzdélavani,
véetn¢ vhodnych forem relaxace a odpoCinku. Vytvafenim pestré a pfitazlivé nabidky
pravidelné zajmové Cinnosti a prileZitostnych aktivit vychovatelé motivuji ubytované ke
spole¢nym aktivitam, podporujicim zdravy zivotni styl, véetné prevence nezadouciho
chovéni. Realizace n€kterych zijmovych krouzkl je ¢asové ohraniCena pouze po uréitou
¢ast Skolntho roku, napt. pouze po dobu okamzitého zajmu ¢i na zakladé aktualné vznik Iého
pozadavku zakt nebo reaguje na aktualni potieby ubytovanych (napi. pomoc s matematikou
nebo scizim jazykem). Pravidelnd zajmova Cinnost je realizovana v zajmowvych Utvarech
zaméfenych na sportovni vyzti, vytvarnou a kreativni tvorbu, zdravy zivotni styl, cizi jazyk
apod. Cinnost zajmowych krouzkti ma projektovy charakter, je zakoncena vystupy uréenymi
vSem zakim a zaméstnancum (napf. ukdzka vysledkd vytvarné tvorby).

Ptilezitostné volnoCasové aktivity v podob¢ jednorazovych tematicky zaméfenych akci jsou
zafazovany pravidelné nebo na zikladd aktualnd vzniklé potieby ubytovanych. Casto jsou
organizovany pro vSechny ubytované, nebo napii¢ nékolika vychovnymi skupinami
(napiiklad sportovni den, Vano¢ni veseli, tematické besedy, setkani k riznym ptilezitoste m,
navstévy knihovny a divadelnich predstaveni). Podporuji moznost seberealizace zaku
a studentll arozvoj mezivrstevnickych prosocialnich vztaht. Cinnosti jsou realizované na
zéklad¢ dobrovolnosti a podporuji tak samostatné rozhodovani jednotliveli a zodpovédnost
za své chovani pfti dodrzovani pravidel

K naplitovani vzdélavacich cili SVP jsou uginné vyuZiviny zikladni formy a postupy prace,
zejména konzultace, individudlni pohovor a skupinové shromizdéni. Vzd€lavaci cinnost
domova navazuje na vzdélavani zak ve Skolach, vychovatelé spoleéné s zaky konzultuji
prubéh a vysledky vzdélavani, piipadné hledaji strategic uceni s cilem jejich u¢inné podpory.
Rozviji kompetence k uceni, na ziky kladou ptimétené naroky a motivuji je k viastnimu
vzdélavani, projevuji divéru v dosahovani dobrych vysledku.

Vzdélavani probiha v pratelské atmosféte. Vychovatelé piistupuji k zakim a studentim
srespektem ase zijmem o kazdého z nich, poskytyji jim vhodnou podporu, vedou
ubytované k vytvafeni vztahi zaloZzenych na divéfe a vzajemné pomoci. Svym pfistupem
a nabidkou vhodnych aktivit vytvafeji vstficné klima podporujici smysluplné vyuziti
volného Casu.

Vyznamna je podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti, literarniho a uméleckého citéni
a vnimani, Ktera se  odrazi v promyslenych nabizenych volno¢asovych
aktivitach, v neformalnim vyuZivani knihovny a ve spolupraci s kulturnimi a divadelnimi
organizacemi.

DM aktivné vytvaii talentovanym Zzakim a studentim podminky pro individualni rozvoj
talentu a profesni piipravé (zejména ve sportovni a umélecké oblasti) upravou ubytovaciho

rezimu (UCast na pifpravé a sportovnich a kulturnich akcich mimo DM) a poskytnutim
vhodnych prostor (napf. zkuseben k nacviku).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vychovatelé se pribémé zabyvaji vysledky vychovy avzdélavani vcetné sledovani pokroku
jednotlivell. Zakonnym zastupcim zaku je pribézn¢ poskytovana zpétna vazba 0 jejich
adaptaci na rezim DM, informace o zapojeni do nabizenych aktivit, osobnostnim a socialnim
rozvoji. Informovani zakonnych zastupcti ubytovanych zaka je funk¢éni, probihda operativné
formou e-mailové a telefonické komunikace, v piipadé potiecby DM iniciuje schiizky se
zdkonnymi zastupci za UCelem projednani vychovnych a vzd€lavacich problémi zakh
a koordinuje postupy pro eliminaci jejich problém.

Zaktm s riziky studijniho nelispéchu poskytuje zafizeni podporu na zakladé jejich zajmu.
K piijimanym opatfenim ke zlepSeni prospéchu nejcastéji patii vychovny pohovor,
doucovani nebo konzultace, piifpadné¢ vrstevnické uceni podporujici kooperaci Pri
individualni  praci szaky vénuji vychovatelé pozornost planovani a nastavovani
vzdélavacich cil, vyhodnocuji jejich plnéni a motivuji zdky k dosahovani uspéchii ve
stud. DM vychazi vstiic také individudlnim poZzadavkim nadanych 7k a studentd,
kterym je pfizpisoben rezim pobytu v DM, napt. z dGvodu Gc¢asti na sportovni piipravé nebo
kulturnich a uméleckych aktivitach.

DM ma vytvofeny uCinny systém pro zaCleiovani nové ubytovanych, k némuz pfispivaji
vstupni pohovory a zafazovani adaptacnich aktivit podporujicich rozvoj komunikativnich
a socialnich kompetenci, pifi kterych jsou ubytovani vedeni k vzajemnému poznavani,
spolupraci, respektu a odbourani bariér pti zaclenéni do skupiny.

Prevence rizikového chovani je uplatiiovana cilené vzhledem Kk potfebam zafizeni. Realizaci
vhodnych aktivit podporuje zafizeni rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci
ubytovanych a zdravy zvotni styl. K 0¢innym nastrojim pro ptedchazeni rizikovym
projevim chovani patii kontinudIni prace s wvychovnou skupinou nebo adapta¢ni aktivity.
Preventivni program je kazdorocné vyhodnocovan a nastavovan podle aktuélni situace.
Efektivnim nastrojem zejména pfii fesSeni problémovych situaci ve skuping je tzv. skupinové
shromazdéni, svolavané nejméné jednou za mésic nebo podle aktualnich potieb jednotlivych
vychovnych skupin. Pro feSeni naro¢ného chovani ubytovanych a krizovych situaci ma DM
vytvofené postupy. Pii poruseni pravidel stanovenych ve vnitinim fadu zafizeni jsou
ubytovanym ukladana kazeniskd opatieni ve formé¢ podminéného vyloufeni, vétSinou se
jedna o ojedin€lé piipady.

Pii napliiovani cili SVP a pii zajistovani zajmovych Einnosti spolupracuje kolské zatizeni
s fadou socialnich partnerd v rdmci Prahy a okoli. Napf. seminafe k bezpe€nosti ve mésté
nebo v ramci preventivnich aktivit ve spolupréci s Policii CR, nebo ke zdravému Zivotnimu
stylu. Pribézna je i spoluprace se Skolami, respektive jejich Skolnimi poradenskymi
pracovisti, ve kterych se ubytovani Zaci vzdélavaji.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Skolské zaifzeni si udrzuje stabilni podet ubytovanych a dlouhodobé napliuje tradici
poskytovani kvalitnich $kolskych wvychovnych a ubytovacich sluzeb v souladu s aktuéini
poptavkou,

— nadale jsou rozvijeny funkéni partnerské vztahy G¢inné podporujici vychovné vzdélavaci
proces a individuaIni rozvoj ubytovanych,
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prubézné je zlepSovano materidln€ technické zdzemi pro ubytovani ivychovné vzdélavaci
¢innost.

Silné stranky

Vstiicné a bezpecné prostiedi vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl a psychohygienu
ubytovanych, u¢inné piispiva k prevenci projevi rizikového chovani, k napliovani cili v
oblasti zdravého Zzivotniho stylu vyznamné pfispiva také Skolni stravovani, (1.4)
podnétné a socidln¢ piivétivé komunitni prostfedi podporuje vychovu a vzdélavani
ubytovanych a piispiva k rozvoji dobrych prosocidlnich vztahi mezi vSemi aktéry
vzdélavani, (2.2)

aktivity zamé&fené na socialni a obclansky rozvoj ubytovanych, jejich samostatnosti

a odpoveédnosti, v¢etné jejich podilu na rozhodovani o Zivot¢ v DM prostiednictvim
Domovskeé rady, (3.4)

pravidelné a ptilezitostné aktivity nabizené ubytovanym zakim a studentim pfispivajici
k aktivnimu  a smysluplnému  vyuziti volného Casu, =zohlednujici jejich  zajmy,
individudIni schopnosti a aktualni potieby, zaroveni cilené posiluji osobnostni a socialni
rozvoj a sebepoznani zaku, (4.4)

zajisténi materidlnich a organizacnich podminek pro podporu individualniho rozvoje
talentu a profesniho ristu zaki a studentt. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

10.
11.
12.
13.

14.

adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Domov mlddeze a Skolni jidelna Praha 9,
Lovosicka 42 ze dne 3. 12. 2021

Potvrzeni ve funkci fteditelky piispévkové organizace Domov mladeze a Skolni
jidelna, Praha 9, Lovosicka 42 ze dne 28. 4. 2020

Skolni vzdélavaci program ze dne 26. 8. 2024

Koncepce Domova mladeze skolni jidelny Praha 9, Lovosicka 42

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2023/2024

Plan DVPP na skoli rok 2024/2025

Plany ¢mnosti vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k datu
nspekcni Cinnosti

Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnim roce 2024/2025 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy o praci v zajmovych krouzcich ve Skolnim roce 2024/2025 k datu mspek¢ni
¢innosti

Hodnoceni akci ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspek¢ni Cinnosti

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Vnitini fad Domova mladeze $kolni jidelny Praha 9, Lovosicka 42 ze dne 14.5. 2024
platny k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekéni ¢innosti
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https://kriteria.csicr.cz/

15.  Evidence Z7aku a studentd k terminu inspekéni ¢innosti — vybrany vzorek
16.  Personalni dokumentace — vybrany vzorek

17.  Zapisy zpedagogickych porad, Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesickd, Skolni mnspektorka

13. 3. 2025
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