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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ve skolnim roce 2001/2002 ma tplna zékladni $kola dvacet tfid, které navstévuje 477 zaku.
Dojizdé&jici zaci z Pustéjova (17) a Velkych Albrechtic (3) zde pokracuji v plnéni povinné
Skolni dochazky (spadova Skola). Na 1. stupni je jedendct tfid s 265 Zaky, pramér na tfidu je
24, na 2. stupni je devét tiid s 212 zaky, pramér na tfidu je 23,5.

Od 1. ledna 2001 je skola pravnim subjektem (pfispévkovou organizaci). Jeji soucasti jsou
Skolni jidelna, druzina a klub, je zfizena rada Skoly.

Vyuka na 1. stupni se fidi vzdélavacim programem Obecnd Skola, na 2. stupni vzdélavacim
programem Zakladni Skola, ve vybranych tfidach jeho modelové verze pro tfidy s rozsitenou
vyukou matematiky a pfirodovédnych predméti (dale matematické tiidy).

Ve vsech tfidach 1. stupné je v ramci vychovné vzdélavaciho procesu realizovan projekt Zacit
spolu (Step by Step). V ramci prevence negativnich jevil probiha projekt ETERIA, do n¢hoz
jsou zapojovani zéci 8. a 9. ro€niku. Systém prevence je ucelné dopliiovan ve sméru naplnéni
volného ¢asu zaki s cilem podpory rozvoje individudlnich z&jma.

Aredl $koly pavilénového typu je soudasti sidlistni zastavby. Skola byla oteviend v roce 1964
jako 26 ttidni s kapacitou 600 zakt, kapacita Skolni druziny a Skolniho klubu je 350 Zakl a
Skolni jidelny 800 jidel. Na zafizeni tfid a vybaveni vyucovaci technikou je patrny vnitini
dluh, ktery vznikl v disledku omezeného mnozstvi finan¢nich prostfedkil. Z hlediska b&ézného
provozu ma Skola velmi dobré socidlni zdzemi (Satny v suterénu vstupniho pavilonu,
prostorné chodby, klidové prostory). K dispozici je télocvi¢na a Skolni pozemek, vyuzivany
jsou letni i zimni stadiony.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni probéhlo posouzenim pldnovani a piipravy vyuky, UGrovné materidlnich,
personalnich a psychohygienickych podminek, G¢elnosti organizace hodiny, efektivity uzivani
forem a metod préace. Sledovana byla rovnéz Gc¢innost aplikovanych motivacnich prvka,
zpusoby hodnoceni a uroven vzajemné spoluprace a komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavani na 1. stupni

Byly provedeny hospitace v predmétech Cesky jazyk, matematika a v hodinach tzv. center
aktivit: Cesky jazyk-Cteni/psani-véda a objevy-matematika-ateliér, kde probihala tematicka
integrovand vyuka pfedméti Cesky jazyk, matematika, prvouka (pfirodovéda, vlastivéda),
vytvarnd vychova, pracovni ¢innosti. VSechny tfidy organizovaly denni vyuku podle zésad
programu Zacit spolu. V ivodnich hodinédch byla organizovana forma komunika¢niho kruhu,
vétSinou od tfeti vyucovaci hodiny nasledovala centra aktivity.

Kontrolou bylo zjist€no, Ze ve vsSech roc¢nicich je Casova dotace sledovanych predméta
v souladu sucebnim planem, probirané ucivo je soucasti osnov pfislusného roc¢niku.
Kontinuitu vyuky pfedméti mezi jednotlivymi ro¢niky zajist'uji tematické plany, které jsou
iz hlediska casového ¢lenéni plnény. Ucivo jednotlivych ptfedméth je strukturovdno do
integrovanych tematickych celkil. Z nich jsou vytvareny kratkodobé i dlouhodobéjsi projekty.
Cile sledovanych hodin byly stanoveny vhodné, pfimétené a s ohledem na aktudalni stav tfidy.

Vyuka naprosté vétSiny sledovanych pfedméti je svéfena ucitelim s odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. Jejich metodickou zdatnost potvrdila ptevazné vynikajici Giroveil
zhlédnutych hodin, které hodiny excelovaly vysokou mirou motivace, prakti¢nosti, aplikace
ziskanych dovednosti a promyslenou organizaci ¢innosti.
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Vyuka probihala v kmenovych ttidach, které vhodnym prostorovym feSenim umoZiiovaly
realizaci specifickych organizacnich forem a poskytovaly pedagogicky velmi podnétné
prostiedi (pracovni plochy v centrech, koberec pro komunikaéni kruh, vystavni a prezentacni
mista). Ucebny jsou vybaveny mnozstvim ucebnich pomtcek, které¢ jsou zakim bézné
ptistupné, dalsi potfebné didaktické materialy ptinaSeli vyucujici. Vedle ucebnic, pracovnich
sesitl, vlastnich pracovnich listil byly vyuzivany alternativni texty a knihy encyklopedického
charakteru. K ptipraveé pracovnich listid, protokolll a pisemnych pokynt maji ucitelé moznost
vyuzivat pocita¢ a kopirovaci pfistroj.

Vyucovaci hodiny byly dobie promyslené a kvalitné pfipravené, pokyny vyucujicich ve
vétSin¢ pripadl zcela jednoznatné a jasné. Klasickd vyucovaci jednotka byla zpravidla
zahajena komunika¢nim kruhem (interaktivni rozhovor se ¢tenim ranni zpravy, uvedeni do
problematiky). Touto formou vyucujici Zdky motivovali, opakovali uivo a stanovili
jednoznacné cil hodiny. Ne vzdy ale dokazali vymezit pfimefeny Casovy usek pro udrzeni
pozornosti a zajmu. V centrech aktivity byla prace zalozena na skupinovém zplisobu vyuky
s prvky kooperace, aplikovany byly pestré metody (vyklad, formy aktivniho uceni —
individualni, parové a skupinové, samostatnd prace) s vyuzitim bohaté zasoby didaktickych
materialtl. Zaci plnili pfedem stanovené tikoly, vyuzivali pracovni sesity, poznatky zapisovali
do protokolii nebo seSitd. Zejména pii vyuce v centrech si dynamické tempo a vysoka
pracovni zatéz vyzadovaly zaclenéni relaxacnich chvilek. Z tohoto pohledu vSak
nebyly psychohygienické potieby zakl respektovany.

Motivace i hodnoceni vyucujicimi bylo vesmés kladné, zaci byli aktivni a projevovali
pozitivni vztah k ¢innostem, které ve specifickych disciplindch provadéli. Prokazovali
vétsinou velmi dobré znalosti, byli pozorovani a pribézné opravovani. Rozsah tkolu vétSinou
pfesahoval ramec jedné hodiny, proto ne vzdy byl dan Casovy prostor na shrnuti zavér,
hodnoceni prace skupin a jednotlivcli. Pfesto vystavené hotové prace, protokoly a portfolia
dokumentuji vyvoj zakl, informuji o jejich pokrocich a jsou podkladem pro hodnoceni
a klasifikaci.

Krozvoji komunikace pfispivd organizacni forma kruhu, kde dochdzi k setkévani,
promluvam, hodnoceni a naslouchani. Verbalni a neverbalni komunikace mezi uciteli a Zaky
byla pfirozena a vstficnd, vynikala pfivétivosti. Osobnost a individualitu Zaka ucitelé¢ plné
respektovali. V pribéhu vsech hospitovanych hodin bylo ziejmé dodrzovani dohodnutych
pravidel a kladny pfistup vétSiny zaklt k vyuce i k ucitelim. Kazeniské problémy nebyly
zaznamenany, individudlni projevy Zivosti byly feSeny s taktem a zdravou mirou tolerance.

Shrnutim jednotlivych atributii je uroveri vyuky ve sledovanych piredmétech hodnocena
Jjako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani na 2. stupni

Cesky jazyk

Celkovy pocet hodin stanoveny ucebnim pldnem 6. — 9. ro¢nik je dodrzen. Ucebni osnovy
jsou plnény, duplicita uciva nebyla zjisténa. Pfiprava uciteli na vyucovani byla na velmi
dobré trovni. Rozsah poZadovanych védomosti a dovednosti byl v souladu se schvalenymi
dokumenty vymezujicimi cile vzdélavaciho programu skoly.

Vyuku zajiStuji tfi pedagogové, znichZz jeden spliiuje podminky pouze pedagogické
zpisobilosti (kvalifikovany uditel 1. stupné). Vyuka touto skutecnosti negativné ovlivnéna
nebyla.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, coz odpovidd charakteru predmétu. Ucebni
pomucky jsou zastoupeny v dostatecné mife (magnetofonové a videonahravky, obrazové
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materidly atd.) a postupné se inovuji a dopliuji. Ucitelskd a zadkovska knihovna je aktivné
vyuzivana napf. pfi vyuce literarni vychovy. Psychohygienické potieby zakit byly plné
respektovany v 6. ro¢niku (pfiméfené pracovni tempo, frekvence stiidani pfimého vedeni
a samostatné prace). Oddechové chvilky a psychorelaxaéni techniky zaméfené na osobnostni
a socialni rozvoj i potlaceni inavy vSak byly obecné zafazovany pouze ojedinéle.

Prevladala frontalni vyuka, ¢ast hospitovanych hodin se vyznacovala €lenitosti s cilem udrzet
pozornost a soustfedéni zakil. Casto zafazovanid samostatna prace zvySovala jejich aktivitu,
a efektivita hodin tak byla vyssi. Didaktické cile byly stanoveny vZdy s maximalni pozornosti
a citem pro situaci a sloZeni vyu€ované skupiny. Vybér informaci, jejich sled a mnozstvi se
pfizpisobovaly mentalité, Zivotnim zkuSenostem zakd a jejich schopnosti uplatnit je
v souladu s potfebami soucasné praxe. Pii uziti metody vykladu si Zaci provadéli zapis do
seSitu. Ve vétsing ptipadl vyucujici pracovali pouze s tabuli a kiidou, s dal§imi ucebnimi
pomuckami pracovali ojedinéle. Didakticka technika nebyla ve sledovanych hodinach
pouzita. Ve vétSin€ hodin se ucitelé snazili navazat na dosud probrané ucivo a na znalosti
zakl a vyuzit mezipfedmétovych vztahl. Vysledky ueni a dosaZeni stanovenych cilii byly
pribézne¢ vyhodnocovany jen v ojedinélych ptipadech. Vyuziti okamzité zpétné vazby,
analyzy a hodnoceni v zavéru hodin mnohdy chybélo.

Velkou pozornost vénovali ucitelé uvodni motivaci, kterou provadéli zpravidla
prostiednictvim sezndmeni s cilem hodiny. V pribéhu sledovanych hodin casto vyuzivali
pochvalu, pozitivni hodnoceni vykonu a odkazovali Zédky na souvislosti probiraného uciva
s kazdodenni praxi ana Zivotni zkuSenosti. Klasifikace pfi individudlnim zkouSeni byla
objektivni, ze strany uciteld zdivodnénd. V nékterych hodinach probihalo opakovani
frontalné bez pouziti klasifikace. Domaci ukoly byly zadavany ucelné¢ a v pfimefeném
rozsahu.

Chovani zakt pfi vyucovani bylo klidné a ukdznéné. Ve vétSin€ hodin byli zaci vhodné
vedeni k rozvijeni svych komunikativnich schopnosti. M¢li dostatecny prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru, ktery vSak v vyuzivali velmi omezené.

Kvalita vyuky Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky

Casova dotace hodin vyuky cizich jazyki je dodrzena. V tematickych pléanech, a jak prokézala
kontrola, i ve vlastni vyuce némeckého jazyka nejsou zahrnuty tématické celky vymezené
ucebnimi osnovami. Ucitelé némeckého jazyka se tidi obsahem ucebnic a v tematickych
planech pouze rozepsali gramatické ucivo, které je v nich uvedeno. Nenavazuji na ucivo
probirané na 1. stupni. Vzhledem k faktu, Ze v 6. ro¢niku pracuji s u€ebnici ur€enou tplnym
zacateCniklim, dochézi k duplicité uciva. Zplsob probirani uc¢iva némeckého jazyka nezajisti
splnéni ucebnich osnov.

Vyuka cizich jazykl je zabezpecCena celkem Sesti uciteli bez uceleného vysokoskolského
studia pro dany cizi jazyk. Jsou absolventy nebo navstévuji odborné kurzy a jazykovou Skolu.
Schézejici odbornost se projevila metodickymi nedostatky ve vedeni vyuky.

Vyucujici anglického jazyka pracuji s ucelenou fadou ucebnic jedné autorky, které vhodné
rozviji komunikativni dovednosti a odpovidaji u¢ebnim osnovam. Ostatni ucebnice, jimiz jsou
ZAci vybaveni, neodpovidaji sou¢asnému pojeti vyuky cizich jazyki. Skola nema téméf zadné
nazorné pomicky a autentické zvukové apisemné cizojazyéné texty. Jako zdroje
informaci v obou jazycich slouZzily vyhradné uc¢ebnice a pracovni listy. Beletrie v anglickém
¢i némeckém jazyce ve Skole neni.

Struktura vyucovacich hodin anglického jazyka byla promyslena, jeji jednotlivé ¢asti na sebe
plynule navazovaly. Zafazované metody a formy prace podporovaly zapamatovani uciva,
méné rozvijely komunikacni dovednosti. VyuZivani mezipfedmétovych vztahii a osobnich
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zkuSenosti zaki pfispivalo k rozsifeni vSeobecnych kompetenci. Hodiny némeckého jazyka
meély klasickou stavbu, zdkladnim prvkem préce bylo ¢teni a pieklad textu z ucebnice. Otazky
k pfe¢tenému textu kladli sami vyucujici, zdkim pro formulaci otdzky prostor nebyl
poskytovan. Zaci byli pasivni, vyjadiovali se obtizné a Gasto nespravné. Velky diraz byl
v téchto hodinach kladen na probirani gramatického uciva. Poslech autentickych textli nebyl
zafazen. Zaci nebyli dostateéné vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Zavéreéné hodnoceni
jejich prace provedla pouze ¢ast uciteld. Shrnuti probirané¢ho uciva casto chybélo. Efektivita
vyuky byla ve vétsiné hodin velmi nizka.

Vyuka némeckého jazyka postradala aktivizatni a motivacni prvky, chybélo zéavérecné
hodnoceni, ptipadné sebehodnoceni vykonu 74k, coz se negativné odrazilo v pasivité zakda.
Zasady diferencovaného vyucovani a individudlniho pfistupu k zakiim nebyly v hodinach
uplatiiovany.

Vzijemna komunikace mezi zaky nebyla v némeckém jazyce rozvijena. Zaci nebyli vedeni ke
schopnosti vést rozhovor a souvisle hovofit v rdmci nejb&éznéjsich situaci. Nebyla provadéna
korekce chybného vyjadfovéani. U vyucujicich se objevovaly odborné chyby pfi interpretaci
uciva.

Kvalita vyuky némeckého jazyka je pouze vyhovujici, vyrazné klady se vyskytuji ve vyuce
Jjazyka anglického.

Celkové je oblast jazykového vyucovani hodnocena jako priimérna.

Matematika

V 6. — 9. ro¢niku je vzdy jedna matematicka tfida s rozsahem Sesti hodin, v ostatnich t¥idach
je vyuka matematiky na minimalni ¢tyfthodinové hranici tydenniho u¢ebniho planu. Pfi vyssi
naplnénosti tftid (VL.B, VILB) je jedna hodina tydné¢ vhodné¢ d€lend na skupiny.
V matematickych tiidach se systematicky zatazuje rozsifujici ucivo a pravidelné se zatazuje
prace s vypocetni technikou. Plany pro jednotlivé ro¢niky obsahuji vSechna témata osnov,
doposud vSak znich neni zfejma reakce na kvalitativni odliSnost tfid (napf. variabilitou
casové dotace jednotlivych témat, zjiSténi a zaveéry pisemek apod.). Rozdélenim uciva,
organizaci soutézi a dalSimi aktivitami (napf. ovéfovaci pisemky a jejich rozbory) se zabyva
piirodovédna predmétovd komise. Soucasti planu prace predmétové komise je i1 praktickd
vzéjemna spoluprace vyucujicich na obou stupnich. Vzajemné hospitace se uskute¢iiuji pouze
mezi uciteli 5. a 6. ro¢niku. Bezprosttedni pfiprava hodin byla ovlivnéna snahou o ptedani
planovaného uciva. Vyucujici respektuji v hodinach zejména didaktickou zasadu pfimétenosti
a soustavnosti.

Odborna a pedagogickd zpisobilost vyucujicich plné¢ odpovidd pozadavkim platnych
pravnich norem. Jedna z vyucujicich mé kratkodobou pedagogickou praxi. Tato skute¢nost se
projevovala rezervami v didaktické skladbé hodiny a uplatiovanim méné efektivnich metod
prace. Vedeni Skoly optimalné vyuziva aprobacni piipravenosti pedagog.

Vyuka probihd v kmenovych ttidach, pfipadné v ucebné vypocletni techniky. Pracovni
prostiedi vétSinou postradd informaéni materialy k aktudlnimu uc¢ivu (napt. prehledy vzorci,
ukdzky typovych piikladii apod.). U€ebni pomicky jsou zastaralé, modernizace vdzne na
pfidélovanych finan¢nich prostfedcich. V hospitovanych hodindch byla néazornost
podporovéna rysovacimi pomiickami, méfidly a modely utvari i téles. Zaci maji k dispozici
ucelené fady ucebnic a prislusnych sbirek uloh. K dispozici je rovnéz dostatek starsi odborné
literatury, kterou vyucujici dokaZzi podle potieby vyuzivat. Pfednosti didaktické techniky
nebyly sledovany.

Stavba vétSiny hodin odpovidala klasickému typu, ptevazovala frontdlni vyuka s ucelné
vkladanou samostatnou praci. Stanoveny vyukovy cil zohlednoval v€k a mozZnosti zak,

Inspekéni zprava - str. 5



navazoval na jejich znalosti a dovednosti a déle je rozvijel. Ve vSech hodinach byl zatazen
odpovidajici casovy usek k upevnéni uciva. Pii ovéfovani urovné znalosti (matematicka
rozcvicka, opakovani, provérky) se projevovalo upfednostiovani dil¢ich dovednosti pied
jejich aplikaci v praktickych ulohach. Méné efektivni byla prace s jedinym zdkem (fizeny
rozhovor, prace u tabule apod.), kdy zbytek tfidy byl vroli pasivnich posluchact.
Diferenciace s ohledem k moZnostem jednotlivcl probihala zejména respektovanim
individudlniho tempa, minimaln€ se projevilo zohlednéni obtiznosti feSenych piikladd.
V nékolika ptipadech nebyla po Zacich vyzadovdna piesnd matematickd terminologie
a definice zadkladnich pojmi. ZvySujici se unava z jednotvarnych ¢innosti a dlouhotrvajici
nutnost soustfedéni se projevovala postupnym sniZovanim aktivity. Relaxacni prvky a ¢astéjsi
sttidani organizacnich forem zaznamenéano nebylo.

Uvodni motivace spo¢ivala v oznameni tématu uéiva a predpokladaného priibéhu hodiny.
Dale ucitelé upiednostiiovali povzbuzeni znamkou a s tim souvisejici soutézivé hry.
Povzbuzeni ¢i pochvala za pracovitost a snahu byly malo Casté. Pozitivem byl akceptovany
dostatek Casu na sebekontrolu a jeji vyzadovani uciteli. Vysledky feSenych ptikladl byly
okamzité sdelovany, coz podporovalo sebereflexi UispéSnosti. Vyucujici sledovali spravnost
navykid a logickych postuptli, poskytovali pribéznou zpétnou vazbu i individualni pomoc,
dokdzali aktudlné zatadit praci s chybou. V zavéru hodin provadéli shrnuti a zopakovani uciva
bez zhodnoceni prace tiidy, skupiny &i jednotlivet. Ctvrtletni pisemné prace a ostatni
tématické proveérky maji odpovidajici obsahovou uroven. Rozbory posuzujici vyhradné
uspéSnost zakl zlstdvaji pouze k dispozici jednotlivym vyucujicim. Piiprava zakd na
vyuCovani po strdnce materidlni, Uprava pisemnosti a uroven grafického projevu je
vyulujicimi sledovana, aviak projevuje se nedislednost ve vyzadovani napravy. Skola se
pravidelng ti¢astni matematickych soutézi (Pythagoridda, matematické olympiady apod.).
Povaha uciva a preferovany styl vyuky upiednostiioval jednostrannou komunikaci ve sméru
ucitel-zak. Metodickd vyzrdlost zkuSenych pedagogl udrzovala pfijatelné tempo ucelové
komunikace. Prostor pro vzajemny rozhovor, spolupraci a vyménu nazori byl zaznamenan pti
skupinové praci. Zaci jsou vedeni k vyjadieni své domnénky, obhajoby poétu feSeni
a zdivodnéni odlisného néazoru. Ptestoze nékteré Cinnosti probihaly pfili§ dlouho, bylo
ziejmé, Ze 7&Ky pracovni zatiZzeni nestresuje. Vyucujici pfedavali uc¢ivo odborné a vécné
spravné, zjednoduSovéani a pfiblizeni ufiva méné nadanym zdkim vedlo nékolikrat k
nepiesnym definicim pojmd.

Vyuka matematiky je v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

Skupina prirodovédnych predmétu

Sledovéany byly hodiny ptirodopisu, chemie, fyziky a zemépisu, posuzovéana vyuka deviti
raznych ucitelii. S ptihlédnutim k zaméteni Skoly na ptirodovédnou oblast vzdélavani je pocet
hodin piirodopisu, fyziky 1 zemépisu navySen disponibilnimi hodinami, v ostatnich
pfedmétech odpovidd hodinova dotace ucebnimu planu. RozSifovat a prohlubovat znalosti
z ptirodopisu mohou zici 7. ro¢niku ve volitelném predmétu ekologicka praktika. Kontrolou
tematickych plant bylo potvrzeno ve vSech sledovanych pfedmétech dodrzovani osnov.
Soucasti ptipravy uciteli jsou i1 roc¢nikové plany laboratornich praci a plany exkurzi.
Bezprostiedni piiprava na hodiny méla rozdilnou urovei, ptfevladala snaha pfedat planované
penzum uciva. S odliSnostmi v piipravé souvisi i pomérn¢ vyznamna zavislost na obsahu
ucebnic. Nedostatky se projevovaly zejména pii prosazovani didaktické zasady aktivity a s
vyjimkou chemie i ndzornosti vyuky.

Az na jedinou vyjimku vyucujici sledovanych pfedmétii vyhovuji poZadavkiim na odbornou
a pedagogickou zptisobilost. V piipadé dosud nekvalifikovaného ucitele se neprojevily
vyraznéjsi nedostatky (dlouholetd pedagogicka praxe a metodickd zdatnost).
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Vyuka probihala stfidavé v kmenovych ucebnach a odbornych ucebnach chemie, fyziky
a ptirodopisu. Odborné ucebny jsou vybaveny zdkovskym laboratornim nabytkem. Jejich
soucasti jsou jiz castecné nefunkéni rozvody vody, elektiiny a plynu. S ohledem k soucasnym
potiebam moderniho vyucovani je stavajici jiz nevyhovujici. Uroven vybavenosti, mnoZstvi a
ptehlednost informujicich materialii je v jednotlivych laboratofich rizné. Pozitiva pfevazuji
v odborné pracovné chemie. Ucitelé maji k dispozici dostatek demonstra¢nich pomticek,
didaktické techniky a nasténnych obrazl, v hospitovanych hodinach byly uplatiovany
s rozdilnou frekvenci. Ve vSech pfedmétech maji Zaci uc¢ebnice, mnohé vsak jiz starSiho data
vydani.

V hodinach pfevladala frontdlni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, metoda vykladu
a fizeny rozhovor s jedinym zdkem. V jediném ptipad¢ byla uplatnéna skupinova prace jako
hlavni forma samostatného uéeni. Ukoly, které mély aktivizujici podtext, napf. soutéze, prace
s pracovnim listem, prace ve dvou a viceCetnych skupindch, mnohdy nenavazovaly na
stanoveny cil hodiny, pfipadné narudily logickou stavbu hodiny. Zaci neméli mnoho
ptilezitosti k aktivnimu uceni (napf. pozorovani, vyhledavani informaci, referaty, frontalni
pokusy, pracovni listy apod.), coz se nasledné¢ projevovalo klesajici pozornosti. K préci
s textem byli vedeni, avSak vétSinou pouze prostiednictvim ¢lankd v ucebnici. Zapisy
v seSitech maji odliSnou Uroven, vétSinou chybi dislednéjsi kontrola upravy pisemného
projevu. Obsah zapisu zavisi na pokynech vyucujiciho. V nékolika hodinach byla uplatnéna
nevhodné forma diktovani zépisu latky, pfilisnd délka, pfipadné neptfimétena odbornost textu.
Cast pedagogii vhodné vyuzivala piehlednd schémata, obrazky, piipadné vlepené &asti
pracovnich listd.

Na udrzeni pozornosti a zajmu se vyznamné podilela aktualizace uciva zajimavostmi.
Vyucujici rovnéz aktivizovali zaky kladenim problémovych otdzek a dotazy na praktické
znalosti a zkuSenosti zakli. V kazdé hodiné byla v vodni ¢asti zopakovéana piedchazejici
latka, na kterou ucivo pfimo navazovalo. Pfi opakovéani a zkouSeni uciva upfednostiovali
ucitelé teoretické znalosti pfed jejich aplikaci v praktickém Zivoté. V jednom piipadé bylo
vyuzito zkousSeni v pracovni skuping, které piiméfené odstranovalo stresové zatizeni.
Klasifikace byla objektivni, ne vzdy dostatecné zdivodnénd. Zvoleny zplsob kontroly
samostatné ¢i skupinové prace (sdélovani vysledki jednim Zzdkem) nemél potiebny motivacni
ucinek. Znalosti jsou ovéfovany systematicky, pocet zndmek v Zdkovskych knizkach je aZ na
zemépis adekvatni tydenni hodinové dotaci pfedmétu. Zaci s vyrazngj$im zajmem o ucivo se
mohou Gc¢astnit ptisluSnych olympiad v jednotlivych pfirodové€dnych ptedmétech. Vyraznéjsi
uspésnost je v chemii a ptirodopisu.

V piimé zavislosti na stylu a organizaci vyuky jednotlivych pedagogti byl Zaklim vytvaren
prostor pro diskusi. Pfevazoval uzavieny typ otazek, chybéla podnétna komunikace vedouci k
odhaleni zdkonitosti jevu. Odpovédi mély charakter kratkého, faktografického sdé€leni.
Snizujici se zdjem Zzaki, plynouci z nedostatecné motivace, korigovali ucitelé¢ taktnimi
metodami, které vSak mély kratkodoby ucinek. Prace ve skupinach, sledovani a kontrola
vzajemnych odpovédi byla spiSe vyzadovéna ucitelem, u zakd se potfeba vzajemné
spoluprace vyrazné neprojevovala. V mnoha ptipadech byla upiednostiiovana soutézivost
a individualni uspéSnost. Pozitivni vztah k ucivu projevovali zaci zejména v hodinach
s moznosti aktivniho zapojeni a prezentace tvofivé prace. Projevy nevhodného chovani
zaznamenany nebyly.

Priubéh a podminky vyuky skupiny piirodovédnych predmétii jsou hodnoceny souhrnné
jako primérné, vyraznd pozitiva byla sledovina v chemii, kde byla vyuka hodnocena jako
velmi dobra.
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Skupina spolecenskovédnich predmétu

Sledovany byly hodiny ob&anské vychovy, rodinné vychovy a dé&jepisu. Casova dotace
uvedenych predmétli odpovida predlozenému ucebnimu planu. Ramcové tematické plany
vychdzeji zosnov — jak osnovy, tak plany jsou plnény. Stanovené vyukové cile byly
pfiméfené véku zaku, aktudlnim sloZeni tfidy ovlivnény nebyly. Bezprostfedni ptiprava na
vyucovani vzdy sméfovala k obsahu uciva, mén¢ jiz k jeho materidlnimu zajisténi a formam
prace. Vysledky dlouhodobé piipravy jako zmény v piistupu k vyuce nebo zavedeny systém
v aktudlnich podkladech nejsou zietelné.

Rodinnou a obcanskou vychovu vyucuje sedm ucitelli, dva bez pozadované odborné
a pedagogické zpusobilosti, dé&jepis jedna ucitelka, kterd ma 1 pftisluSnou aprobaci.
Nekvalifikovanost ucitelti, kratkodoba praxe, ptfipadné absence studia zaméfeného na
didaktiku daného predmétu neméla vliv na Groven vyuky.

Vyuka probihala v kmenovych u€ebnach, zmény v uspotfadani probéhly v jedné hodiné. Jejich
vyzdoba je ptizplisobena zajmim zakil a zjevné neni vyucujicimi ovlivilovdna. Preventivni
a informacni materidly zobcanského Zivota, ¢i materidly aktualizujici ucivo se zde
neobjevuji. Ucebnice dé&jepisu Zaci maji, pro ostatni pfedméty nejsou ve vSech rocnicich.
Vzhledem k ménicim se poZadavkiim na vyuku téchto pfedméti neni potfeba ucebnice tak
vyrazna. Pomocnych ucebnich a studijnich materidld je ve Skole nedostatek. Prace
s metodickymi pomulckami, které wucitelé ziskavaji nebo si vzdjemné preddvaji na
vzdélavacich akcich, nebyla zaznamenana. Materidly projektu ETERIA byly uplatnény
v jedné hodin€. Ztizeni a postupné vybavovani odborného kabinetu informac¢nimi materialy
a pomuickami se jevi velmi potfebné. Rovnéz se ke zvySeni efektivity hodiny nevyuzivala
didaktické technika, napf. zapis uciva byl diktovan. Pficinu lze hledat i v jejim nedostatku
a nasledné v tom, ze neni trvalou soucasti vybaveni u¢eben.

Hodiny mély rozdilnou stavbu — od klasickych, kde ptevazoval vyklad latky a byl
upfednostiiovan obsah uciva, pies hodiny, kde kromé vykladu byly zatazeny problémové,
aplikacni situace (ne vzdy ale aktudlni a motivujici). S pfihlédnutim k vychovné povaze
sledovanych pfedmétid volili zkuSeni ucitelé individudlné modelové situace, na zakladé
kterych dale rozvijeli diskusi. Vhodné zvolenou metodou vzhledem k tématu byl i otevieny
rozhovor. Zaci méli moznost vyjadfit sviij nazor, a to jako jednotlivci i v ramci prace skupiny.
Zmény v organizaci n€kterych vyu€ovacich jednotek pfispivaly k otevienosti a neformalnosti
atmosféry. Neodhadnuti délky Zakovskych c¢innosti, neusmériovani diskuse, piipadné
neadekvatni reakce zakd pifi samostatné praci byly pfi€inou naruSeni stavby hodiny
a v konecném disledku c¢asovym deficitem v jejim zavéru. Hodina pak =zGstala bez
zaveérecného shrnuti a zhodnoceni, vychovny efekt byl oslaben.

Vstupni motivacni metody souvisely s navozenim vhodné atmosféry, piipadné problému
vztahuyjicimu se knovému ucivu. Bézn€ a citlivé vyucujici usmérniovali nazory Zzak,
vyuzivali jejich Zivotni zkuSenosti, kladené otdzky sméfovaly k pochopeni situaci.
V nékterych hodindch nevhodnd volba ivodniho textu neméla ofekavany ohlas, Zaci nebyli
motivovani pfiméfenymi aplikacnimi situacemi.

Az na jednu vyjimku zaci respektovali dohodnuta pravidla jednani. Pokud byl pro komunikaci
ve sméru ucitel-zdk vytvoren prostor, byla patrnd vzdjemna divéra. V ¢asti hodin vSak byla
potieba rozvoje komunikativnich kompetenci vyrazné uciteli podcenéna. PredevS§im sama
osobnost uciteld, jejich verbalni i neverbalni projev zdsadné ovliviiovaly prib¢h i efektivitu
hodiny, z4jem Zaka o vyuku a ochotu ke spolupraci.

Pribéh a vysledky vyuky ve spolecenskovédnich piedmétech jsou hodnoceny jako velmi
dobré.
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Blok esteticko vychovnych predmétii — 1. a 2. stupen

Hospitace byly zaméteny na hudebni a vytvarnou vychovu.

Vymezena cCasova dotace odpovidd ucebnimu planu, ucivo jednotlivych pfedméti je
v souladu s u€ebnimi osnovami. Vyuka vytvarné vychovy (dale Vv) je organizovana ve
dvouhodinovych blocich (az na 8. ro¢nik), coz vyhovuje ¢asové naro¢nosti spojené napft.
1 s materidlni pfipravou. Pro kazdy ro¢nik jsou zpracovany tematické plany, které rdmcové
¢leni u€ivo do mésict, dal$i konkretizace planti jednotlivymi vyucujicimi je provedena
ojedinéle napf. ve Vv jsou vymezeny naméty. Hudebni vychova (dale Hv) se rovnéz tidi
ramcovym tematickym planem zpracovanym v ndvaznosti na osnovy.

Vyuka je zajisténa s jednou vyjimkou kvalifikovanymi uciteli, kteti vSak vétSinou nemaji pro
dany pfedmét aprobaci. Tato skutecnost se Castecné projevila nedostatky v kvalité vyuky
hudebni vychovy.

Pro Vv je zajiSténo potiebné materidlové i prostorové zdzemi, vyucujici maji pozitivni vztah
k vyuce a jsou i vhodné motivovani. K dispozici je nélezité vybavend odborna pracovna, kde
je umisténa 1 vétSina vytvarného materidlu. Pracovna a stejné i prostory Skoly jsou vyuzivany
pro prezentaci vytvarnych praci, které piiznivé ovliviiuji jejich vzhled. Hudebni vychova se
v soucasné dob¢ vyucuje v kmenovych tridach, odbornd pracovna byla zruSena z divoda
ziizeni nové pocitacové ucebny. S pomickami a technikou pracovali ulitelé s rozdilnou
frekvenci (hudebni néstroje, audiotechnika).

Vs8echny hospitované hodiny Vv mély zietelné¢ stanoveny cile, se kterymi byli Zaci
seznameni. Metody vyuky sméfovaly k rozvoji fantazie déti a k vytvareni sebejistoty pii
vytvarné tvorbé. Hodnoceni vysledkli bylo vzdy pozitivni, podporujici osobity pristup
k tvorbé. Na l.stupni je vyuzivan riznorody vytvarny materidl a z celkového vzhledu
prostiedi lze usuzovat na bohatou vytvarnou cCinnost i tvofivy pfistup k vybéru technik
inamétld. Hudebni vychova je pfirozenou soucasti vyuky, Zaci jsou vedeni k aktivnimu
piistupu k tomuto predmétu a ziskavaji také potiebné hudebni dovednosti. Zaci 2. stupné si
osvojovali zdkladni védomosti z hudebni teorie, malo byl zafazovan zpév a jiné formy
hudebniho projevu.

Soucasti kazdé hodiny Vv byly uc¢inné formy motivace, které vytvofily potiebny z4jem zaka
o ¢innost a zejména na 1. stupni mély Gzkou ndvaznost na aktudlni vzdélavaci program.
Efektivni formou Vv na obou stupnich je také pfileZitostné zpracovavani kolektivnich
vytvarnych projektl, které sméfuji k rovnocennému zapojeni zakd rtzné vytvarné Grovné
a prezentaci téchto praci pfi vyzdobé Skoly, ptipravé riznych akci apod. Na 2. stupni bylo
provadéno hodnoceni respektujici ndzor Zaku a jejich vytvarné dovednosti.

V hospitovanych hodinach byl sledovan z4jem zakti o oba pfedméty, vztahy k ucitelim se
vyznacovaly ptirozenym respektem a uvolnénou komunikaci, kterd zajistovala pozitivni
klima ve vSech hodinéch.

Aplikované metody sméiuji k rozvoji tvorivosti a respektovani individudlnich moZnosti
jednotlivych Zaku. Vyuka hudebni vychovy na 2. stupni je negativné ovlivnéna stdavajicimi
persondlnimi a materidlnimi podminkami.

Esteticko vychovné piedméty jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

V souhrnu jsou planovdni, piiprava a materidalni podminky hodnoceny jako priimérné,
persondlni podminky, organizace, formy, metody prdace, motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace jako velmi dobreé.
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Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré. Vyraznda pozitiva jsou
v oblasti materidlniho zabezpeceni i kvality vyuky na 1. stupni.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny

Ve tfech odd¢lenich veékové smiSenych skupin je zapséano k pravidelné dochazce 75 déti
navitévujici 1. az 4. roénik zakladni §koly. Pro potieby $kolni druziny (dale SD) jsou
vyClenény samostatné prostory — jedno oddéleni je v budové skolni jidelny, dvé oddéleni
v budové 1.stupné. Jejich zafizeni a uspofddani je feSeno sohledem na z4jmovy
a odpoCinkovy charakter c¢innosti, neevokuje Skolni prostiedi. Soucasti pievazné
dostacujiciho, kvalitniho vybaveni jsou drobné hracky, spolecenské hry a materidl pro
vytvarné a pracovni ¢innosti. Opotifebované jsou velkoplosné, prostorové stavebnice a nacini
pro pobyt venku. Zmény, které probihaji v soucasné dobé ve vnitinim zafizeni, jsou Ucelné
a zlepSuji zejména prostorovou organizaci (ukladani pfedmétd, pohyb déti, podnétnost
prostoru).

Dostate¢né finanéni zajisténi umoziiuje kvalitni ¢innost. Rozpoéet SD je piehledné vy&lenén
v rozpoctu Skoly, vedouci vychovatelka disponuje s provozni zalohou. Vétsi nakupy
konzultuje s vedenim Skoly, které je vstticné k jejim odiivodnénym potifebam.

SD organizuje ranni a odpoledni provoz v ndvaznosti na vyucovéni, zabezpetuje Ginnost
keramického krouzku a krouzku Lego, zajiStuje dle potfeb rodi¢t prazdninovy provoz.
Organizace je piehledna, v dokumentaci jsou vymezena jednoznaéna pravidla (rezim SD,
dozory pedagogti apod.), ktera zajist'uji ptehled o individudlnim zapojeni déti do jednotlivych
¢innosti. Z evidence déti vyplyva disledné sledovani jejich dochazky, respektovani tcasti na
dalsi z4jmové Cinnosti a vstiicnost k okamzitym potfebam rodict.

Provoz zajistuji tfi vychovatelky na sniZeny tvazek s dlouholetou pedagogickou praxi,
z nichZ jedna si v soucasné dobé studiem dopliiuje odbornou zptisobilost. Dalsi Givazek maji
jako ucitelky na 1. stupni (vyucuji Tv a Hv). Vedouci vychovatelka, ktera je clenem SirSiho
vedeni 8koly koordinuje &innost SD s ¢innosti $koly. Vysledkem zapojeni vychovatelek do
procesu vyuky a spoluprace s uditeli je G¢inné programové prolinani 1. stupné se SD
a prohlubovéani profesionalnich kontakti mezi pedagogy.

Cinnost SD se fidi ramcovym planem, ktery si vychovatelky dle potieby upiesiiuji
individudlni pfipravou konkrétni ¢innosti. Planovani ma operativni charakter, zohlediiuje
aktualni zajmy déti a Gasto tematicky navazuje zejména na vyuku prvouky. SD kazdoro&ng
ptipravuje pestry vybér akci, které dale konkretizuje v jednotlivych mésicich (napt. vylety,
soutéze, vystoupeni déti, projekty apod.).

Program je pro déti pfitazlivy, zohlediiuje vSestrannou orientaci vychovné vzdélavaci
¢innosti, respektuje potiebu relaxace, zapojeni do zdjmovych Cinnosti a vytvaii prostor pro
ptipravu na vyucovani. Jednotliva oddéleni navic rozvijeji dalsi zajmovou orientaci (zaméteni
na prirodu, vytvarné a pracovni ¢innosti a télovychovné aktivity). Pravidelné je do denniho
programu zafazovan pobyt déti venku, kdy vyuZivaji nejen prostory Skolni zahrady, ale také
sportovni areal, ktery sousedi se ZS.

V praci s détmi se projevuje promysleny piistup vychovatelek, je respektovdna zdsada
dobrovolnosti. Cinnosti jsou piiméfené jejich véku, ve smisené skupiné jsou podporovany
pfirozené socialni vztahy. Dé&ti jsou vedeny k sebehodnoceni. Prostfednictvim ucinnych
metod ziskdvaji vychovatelky dostate¢nou zpétnou vazbu o tom, jaké je jejich postaveni
v ramci skupiny a jak Gsp&$né je jejich zapojeni do programu SD. Vychovatelky maji u déti
pfirozenou autoritu, jejich vzajemné vztahy jsou ptatelské, dale jsou prohlubovany také
spolenymi zazitky zbohat€¢ a pozitivné prozitych prazdninovych tabord. Povinna
dokumentace SD je vedena v pfedepsaném rozsahu a na uréenych tiskopisech.
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Podminky 8D jsou hodnoceny jako velmi dobré v oblasti materidlniho vybaveni i celkové
organizace. Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti a pristup k prdci s détmi je pozitivné
ovliviiovdn vstiicnym p¥istupem vedeni $koly k potiebam SD a ndzorovym souladem
s charakterem vyuky na 1. stupni ZS. Vychovné vidélivaci innost je hodnocena jako
vynikajici. Vyznacuje se motivujicim programem, ktery zohlediiuje zdajmy déti, je v souladu
s probihajici vyukou, zabezpecuje vSestrannou orientaci v prdci s détmi a bohatou nabidku
nadstandardnich &innosti.

Celkové je Skolni druZina hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolniho klubu

Cinnost §koniho klubu (dale SK) se dynamicky rozviji jiz tfetim rokem a nabidka zdjmovych
krouzkii se zvySuje (v soucasné dobé je ve SK 21 krouzki). Jejich naplii se orientuje na
zabezpecovani volnocasovych aktivit pro Siroky zdjmovy okruh zakl. Materidlni zajiSténi je
vynikajici, vybaveni pro ¢innost krouzkl se neustéle doplituje a umoziiuje také méné obvyklé
aktivity (napf. horolezecka sténa, keramicka dilna, modelaiska pracovna atd.). Vybaveni SK
je hodnoceno jako podnétné, vede ke zvySovani zajmu o ucast v krouzcich a motivuje
pedagogy pro dalsi praci s détmi. Soucasnd organizace umoznuje $irSi vyuziti odbornych
pracoven Skoly pro volnocasové aktivity zaka.

Vedeni zajmovych krouzkil zajist'uji odbornici z fad ucitelt Skoly a externi pracovnici, jejichz
podil se pribézné zvysuje. Cinnost v jednotlivych krouZcich si stanovuje jeho vedouci po
dohodé s rodici a v souladu s provozem $koly vymezuje jeho organizaci.

Rozvoj SK je také vyznamné podporovan méstem Studénka a jeho Cinnost aktivizuje
spolupraci s dal§imi méstskymi subjekty, napt. MEKS, méstska televize Odra apod.

7 7 wve

Skolni klub nabizi Siroké spektrum Cinnosti sméiujicich k aktivnimu naplnéni volného Easu
Zakii. Dynamicky rozviji svou Cinnost v souladu s potiebami Skoly, ma vynikajici materidalni
zazemi a provozni podminky.

Vychovné vzdélavaci éinnost Skolniho klubu je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Organizace roz$ifené vyuky matematiky a pfirodovédnych predmétl a projekt Zacit spolu
jsou dlouhodobé koncepéni zaméry. Pietrvavajici skladba ucebnich plant (ptidélené casové
dotace pro jednotlivé pfedméty se od roku 1997 nezménily, vybér volitelnych a nepovinnych
pfedméth nesleduje uvedenou profilaci) a stavajici materidlné€ technickd vybavenost potvrzuji
stagnaci ve sméru rozvoje Skoly a zaostdvani za potfebami.

V leto$nim Skolnim roce jsou pro zaky 7. — 9. ro¢niku zavedeny volitelné predméty
informatika, domacnost, sportovni hry a ekologicky ptirodopis. Nabidka je pomérné omezena
a bez moZnosti vybéru, ktery provadi Skola. Aktualni zajem zakl a pozadavky rodict v tomto
sméru oveéfovany nebyly. Nabizeny jsou pouze dva nepovinné piedmeéty, pro 1. stupeit
pohybové hry, pro 2. stupenn informatika. V 9. ro¢niku je organizovéna piiprava zaka
k pfijimacim zkouskam. Zajisténa je vyuka naboZenstvi a zdravotni télesné vychovy.

Hlavni tkoly ro¢niho planu jako zékladniho prvku plénovaciho systému maji vétSinou
organiza¢ni charakter, nejsou terminované a neni stanovena zodpovédnost. Sledovédna je
prevence negativnich jevl a atmosféra vzajemnych vztaht ucitel-zak, estetizace pracovniho
prostiedi a spiSe okrajové vlastni vyuka (rozvoj tvofivého mySleni zakd, Gi¢innd motivace
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a vzbuzovani zajmu o Skolni praci). Nekteré dilci cile jsou na zakladé zjisténych skutecnosti
pouze deklarované napi. optimalné feSit volitelné predméty, dat zdkim od 1. ro¢niku
pocitacovou gramotnost, podporovat technické predmeéty. Prioritni ukoly pro jednotlivé
oblasti fizeni a spravy Skoly jsou uvedeny v pracovnim planu feditele, ktery soucasné slouzi
k ptipravé porad vedeni. Planovaci systém je dolozen kratkodobymi, operativnimi a dil¢imi
plany (metodickych sekei, vychovného poradce, prevence negativnich jevl, dalSiho
vzdélavani). V dalSich pracovnich materidlech se vSak stanovené cile neprojevuji konkrétnimi
ukoly. Rozvojové zaméry Skoly sleduji 1 zastupci mésta, které je i garantem nékterych
projektt. Pii jednédnich s feditelem jsou vstticni a ochotni ke spolupréci.

Organizovani

Piehledné organizaéni schéma doplituji pracovni ndpln¢ zaméstnancii v navaznosti na funkéni
zafazeni. Kompetence jsou zpracovany spiSe v obecné poloze, jasné vymezeny nejsou
zejména pravomoce. Reditel bezprostfedné fidi provozné ekonomicky tsek, ¢&innost
zastupkyné&, vychovné poradkyné, vedouci vychovatelky a vychovné vzdélavaci proces na 1.
stupni. Prostfednictvim své zastupkyné zajiStuje materidlni a provozni podminky a kontroluje
pribé¢h vychovné vzd€lavacitho procesu na 2. stupni. Pusobnost odbornych sekci
(ptirodovédnych, spolecenskovédnich a vychovnych prfedmétt, 1. — 3. ro¢niku a 4. — 5.
ro¢niku) ma organizacni charakter (zajiStovani soutézi, pfiprava projektd, zpracovani
tematickych planii uciva). Jako poradni orgén pusobi pedagogicka rada, partnery vedeni jsou
samospravné organy — rada Skoly, odborova organizace, sdruzeni rodi¢l a rada zaka. Stavajici
organiza¢ni strukturu lze funkéné vyuzivat, avSak schazejici pravomoce nepodnécuji aktivitu
a omezuji miru spoluzodpovédnosti.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Na formalni
nedostatky ve vypliiovani tfidnich vykaza a katalogovych list byl feditel upozornén.

Piedavani informaci uvnitt Skoly je zajiSténo neformalni komunikaci ucitelti a vedeni Skoly,
tydennimi a mési¢nimi plany, planovanymi i operativnimi poradami. Zapisy z pedagogickych
rad neuvadi souhrnné informace o prospéchu, chovani a vychovnych opatienich, zapisy
z ostatnich porad nebyly pfedlozeny. Pfistup pracovniki ke vSem pisemnym podkladim a
dokumentiim je zprostiedkovan ve sborovné, ochrana osobnich dat zaméstnanct i zakl je
zabezpecena. Ucitelé maji k dispozici kopirovaci pfistroj, pocita¢ s kopirkou a Internet.
Zasadni pokyny a aktudlni zpravy predavaji zakim pifimo tfidni ucitelé a vychovna
poradkyné. Sviij vyznam sehrava i rada zakt, kterou vede vychovna poradkyné.

Rodice jsou informovani béZnymi prostfedky jako jsou Zadkovské knizky, tiidni konzulta¢ni
schiizky, svolavané Ctyfi az pétkrat ro¢né, individualni pohovory, vyro€ni zprava, spolecné
akce rodicl a déti. Pfi vzniklém kazeniském problému ¢i vyrazném poklesu prospéchu jsou
vyzvani k ndvstéve skoly. O celoro¢nich i jednorazovych aktivitach jsou zpravovani pribézné
letacky, mistnim tiskem i prostfednictvim Zdkovskych knizek. Ty jsou soucasné i pfehledem
pribézné klasifikace. Jejich kontrola prokdzala, Ze ne ve vSech pfedmétech maji Zaci
pfiméfeny pocet zndmek. Na vefejnosti se Skola prezentuje fadou né€kterych jiz tradicnich akci
spolecenskych i sportovnich, které jak prokézal dotaznik, jsou rodi¢i pozitivné vnimany.
Jejich podrobny vycet uvadi vyro¢ni zprava.

Vyro¢ni zprava o cinnosti za Skolni rok 2000/2001 zvefejiiuje pozadované informace
o vysledcich vzd¢lavani a vychovy, prehled mimoSkolnich aktivit a uspéSnost prace
s talentovanymi zaky. Schvalena byla radou Skoly 6. listopadu 2001 (zprava o hospodateni za
rok 2001 dne 11. tnora 2002). Text ma charakter vyc¢tu, sebehodnoceni vSak zatim Skola ve
zpravé neprovadi. Souhlas s uvedenim osobnich udajii zaméstnancii Skoly je pisemné
doloZen.
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Rozhodnuti feditele o odkladech Skolni dochédzky jsou doloZena vSemi poZadovanymi
podklady, o opravnych zkouSkach jsou vedeny zapisy na piedepsanych tiskopisech.
Rozhodnuti feditele o slovnim hodnoceni v 1. ro¢niku je dolozeno navrhem ttidnich ucitelt a
souhlasem rodict. Se zastupci jednotlivych oblasti prace skoly jsou projednavany planované
aktivity, ktefi se takto na nich podileji. S ohledem na svilij vyznam je nedostatecné vyuzivana
zpétna vazba, kterd zajiStuje vzdjemnou informovanost ve smeéru feditel-ucitel, feditel-
vedouci metodického organu a ktera ovétuje ucinnost rozhodovacich akta.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel uplatiiuje liberdlni zpisob vedeni, je tolerantni, vyrazn€ socialn¢ orientovany.
Zaméfuje se na operativni zajiStovani provozu, kratkodobych ukoli a jednotlivych akei nez
na piimé vedeni lidi (dokument M¢ési¢ni kalendat prace 2001-2002). Pedagoglim vymezil
smétujici k napliiovani prioritnich zdmérti Skoly. Stavi na zkuSenosti a zodpovédnosti
pracovnikl. Profesni vztahy se zastupkyni jsou podloZeny dlouholetym partnerskym
pusobenim na zdejsi Skole. Na porady vedeni, které se konaji minimaln¢ jednou mésicné, jsou
vzdy ptizvani vedouci pracovnici zodpovidajici za dany tUsek a zastupce odbort.
Projednavané ukoly a pfijata opatfeni jsou dolozitelné zapisy.

Skola zaméstnava 30 pedagogickych pracovnikil, z toho jednoho diichodce a jednu externi
ucitelku na ¢asteCny tivazek. Tti vychovatelky maji soub&éZzny pracovni pomér (uci na 1.stupni
celkem 8 hodin). Bez pozadované odborné a pedagogické zplisobilosti jsou dva ucitelé, oba
dalkové studuji vysokou Skolu, dalsi u¢itelka mé jako absolventka bakalatfského studia pouze
pedagogickou zptsobilost. Kolektiv mé optimalni vékové slozeni (osm ucitelli mé praxi kratsi
nez deset let, jedenact uciteld ma praxi do dvaceti let).

Siroka a pestra nabidka mimovyu&ovacich a mimogkolnich aktivit (krouzky $kolniho klubu),
realizace projektl (Volba povolani, Hrajeme si na Skolu, Zdravy Zivotni styl, Vyucovani
v piirodé¢, Na kfidlech fantazie, Tyden pro Evropu, Italie) zapojeni do soutézi a olympiad,
roz$ifujici studium a Uc¢ast na dal$im vzdélavani potvrzuji, Ze pedagogové aktivné uplatiiuji
své profesni zajmy ve prospéch zakl. Tvofivost ulitel bylo moZzno ocenit 1 ve vyzdobé
spole¢nych prostor, ktera podporuje rozvoj estetického citéni. Péce o talentované zaky je
prokazatelna i€asti v soutézich a olympiddach (viz vyro¢ni zprava), zaji§tovana je i piiprava
zakl na pfijimaci zkouSky. Osobnostni rhst uciteld konkrétné sledovan neni, Ucast na
vzdélavacich akcich se fidi stanovenymi prioritami (protidrogovd prevence, cizi jazyky,
specifické poruchy uceni, volba povolani), aktudlni nabidkou center, zijmem uciteli
a finanénimi moznostmi. Systematickd pomoc ucditelim s kratkodobou praxi zajisténa neni.

Kriteria osobniho ohodnoceni jsou ramcova. Ucitelé¢ nejsou informovani za co konkrétné je
jim tato nadtarifni slozka platu (vySe je jim pfi pohovoru s feditelem sdélena), stanovena.
Efektivni pozitivni motivaci jsou mésicn€ udélované finanéni odmény, moralniho ocenéni se
po uspésné zakoncené akci dostadvd pracovnikiim na operativnich poradach. Pravidelné
sebehodnoceni Skola provadi podle feditele na pedagogickych radach, z jejich zapish to vSak
zfejmé neni. Na zavérecné pedagogické rad€é podava feditel hodnotici zpravu uplynulého
Skolniho roku, kterd soucasné slouzi jako podklad pro vyro¢ni zpravu.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen, neni vSak uplatiovan vii¢i celé organiza¢ni struktufe.
Dokumentem Plan kontrolni c¢innosti jsou sledovany provozni, finanéni a organizacni
zalezitosti, hygiena, bezpecnost, dokumentace tfidnich ucitelii a materialni potieby. Schazi
kontrola $kolni jidelny, Skolniho klubu, metodickych organt a ukold, kterymi jsou poveéfovani
jednotlivi ucitelé. Kompetence zastupct nizsich stupiii fizeni uplatiovany v ramci kontroly
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nejsou, konkrétni ukoly jsou rozdéleny mezi feditele a zastupkyni. Kontrola je provadéna
nepravidelné a je malo disledna, dil¢i zjiSténi predlozila pouze zastupkyné. Dosud neni
dolozitelnd odpovidajicimi podklady, coZ v kone¢ném disledku zpochybiiuje funkénost
systému. V ndvaznosti na vysledky kontrol nejsou v ramei vedeni pfijimdna opatfeni, neni
uplatilovdna zpétnd vazba.

Piima préace ucitelii je sledovana hospitacemi, vysledky uceni si ovefuji ucitelé pisemnymi
pracemi, zkousenim a spoleéné¢ s vedenim Skoly i vlastnimi testy. Jsou zpracovany pro
jednotlivé pfedméty a vSechny ro¢niky 2. stupné. Zakiim jsou zadavany dvakrat roéné, vzdy
z péti predmétl, znichz dva si losuji. Analyza je provadéna, vysledky jsou sledovany,
opatfeni pfijimana nejsou. Plan hospita¢ni ¢innosti je v ramci jednotlivych mésicli zaméfen na
predmét, cile blize specifikovany nejsou. Do doby inspekce provedl feditel 17 a zastupkyné
13 hospitaci, z nichz ptredlozili pisemné zapisy. Zplisob vedeni zapisu neumoziuje posoudit
stavbu hodiny a jeji efektivitu s ohledem na zvolené formy prace. Vypovidaci hodnota je tak
pomérné nizk4, schazi zhodnoceni kvality hodiny a pfipadnd doporuceni. Zobecnéné
poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti nejsou na programu jednani metodickych organt,
ani nejsou podle zapisu projednavany na pedagogickych radach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovaci systém je vytvoren, nejsou jednoznacné stanoveny hlavni ukoly ve vSech
oblastech prdace Skoly. Dil¢i plany nejsou aktualizovany smérem ke koncepénim zamérum a
potiebam. Organizacni struktura umoZiiuje ¥izeni avSak neni plné funkcéné vyuZivdna,
nejsou jednoznacné stanoveny kompetence (zejména pravomoce). Kontrolni systém je
Sformalni, bez hodnoceni stavu a navazujici zpétné vazby velmi mdlo ucinny. Pozitivem jsou
vlastni hodnotici materidly, které ovéiuji kvalitu a vysledky uceni. Vyrazné profesni aktivity
ve sméru naplnéni volného Casu Zakii a Cinnostnimu pojeti vyuky jsou podporoviny
vhodnou pozitivni motivaci a mordlnim oceriovanim cleny vedeni.

Planovani, organizovani, vedeni, motivovani a kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako
priimérné.

Podminky vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako priimérné.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: kalendarni rok 2001.

Ve uvedeném roce Skola hospodafila se statni dotaci poskytnutou referatem Skolstvi
Okresniho tfadu v Novém Jig¢ing (dale OU), piispévkem od Méstského ufadu Studénka,
pfijmy ze stravného a s ostatnimi piijmy (napf. piijmy ze Skolni druziny). Hospodaiskou
¢innost nevykazovala. Zpracovani mezd zajiStuje na zdkladé mandatni smlouvy Stiedisko
informatiky a sluzeb Novy Ji¢in.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele piidéleného rozpoétu referatu skolstvi OU dodrzela a vykazala zisk, ktery
byl tvofen nevycerpanymi neinvesticnimi prostiedky (NIV) ze stitniho rozpoctu pfidélenymi
$kole referatem Skolstvi OU. Nevy&erpané neinvestiéni prostfedky ze statniho rozpoétu byly
$kolou odvedeny na depozitni Gdet ziizovatele. Z vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 za rok
2001 vyplyva, ze podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech
¢inil 66,06%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Na zaklad¢ pracovnich smluv, pracovnich ndplni a ostatni personalni dokumentace bylo
kontrolovano zatazeni zaméstnancl do platovych tiid. Zarazeni do platovych tfid odpovidalo
ptisluSnym pravnim normam. Pii namétkové kontrole zafazeni zaméstnancli do platového
stupné piislusné platové tiidy v zavislosti na zadpoctu doby rozhodné pro toto zafazeni bylo
postupovano v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Na platovych vymérech zaméstnanct
byl v kontrolovaném obdobi uvadén pouze tarifni plat. Stanoveni pfiplatkli (za vedeni,
osobniho, zvlastniho) bylo provadéno samostatnym ptipisem.

Organizace dodrzela zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovniki,
prostredki na platy a limit prostiedkdi na ostatni platby za provedenou praci. AvSak
z ptedlozenych dokladii nebylo ziejmé, zda se jednd o Dohodu o provedeni prace nebo
o Dohodu o pracovni ¢innosti. Stav U¢tu 521 — Mzdové naklady k 31. prosinci 2001
nesouhlasil s vykazem P 1-04, nebot’ na tomto u¢tu byly omylem zatuc¢tovany ostatni nahrady
civilni sluzby, které jsou vyplaceny podle zvlastnich pravnich ptredpist.

Zpitisob stanoveni osobnich pfiplatkii a odmén byl v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
roku 2001. Cerpani nenarokovych slozek platu bylo rozdéleno mezi osobni piiplatky
aodmény vpoméru 75 % a 25 %. Vyplacené mimoiadné odmény byly dolozeny
zdiivodnénymi névrhy. Zplsob a stanoveni osobnich pfiplatki a odmén byl v souladu
s platnymi pravnimi predpisy roku 2001.

Kontrolou ¢erpani mzdovych prostiedki nebylo v této oblasti zjisténo neefektivni Cerpani.

Kontrolou tvorby a cerpani fondu kulturnich a socialnich potteb (FKSP) bylo zjisténo, ze
finanéni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim Giétu u penézniho tstavu. Skola
ma zpracovany zasady pro tvorbu a Cerpani fondu. Rozpocet fondu pro dany kalendaini rok
byl zpracovan samostatné. Na zakladé¢ smlouvy Skola sdruzovala prostredky FKSP ve
sdruzeném fondu regionalniho 8kolstvi, ktery byl veden referatem kolstvi OU.

Kontrolou predloZenych dokladi pro ¢erpani fondu bylo zjisténo ve dvou piipadech Cerpani
v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy na uthradu cestovného. Rozdil mezi ucetnim
zustatkem fondu (ucet 912) a ziistatkem na bézném uctu finan¢nich prostredkt fondu (Skola
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uctovala finanéni prostiedky fondu na nespravném uctu 24130) k 31. prosinci 2001 nebyl
fadné dokladovan. Skola neprovedla inventarizaci penéznich prosttedkli fondu v hotovosti
Ctyfikrat ro¢né.

V oblasti FKSP organizace nepostupovala v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Porovnanim poskytnutych financnich prostfedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) ze

statniho rozpoctu a skuteCnych neinvesti¢nich vydaji bylo zjiSténo, ze napiiklad podil

finan¢nich prostfedki vynalozenych na:

e ucebni pomicky pro zéky l. rocnik €inil 5,22 %, tj. 247,88 K¢ na jednoho zéka

e ucebni pomicky pro integrované¢ zdky cinil 1,19 %, tj. 497,63 K¢ na jednoho
integrovaného zaka

e ucebnice Cinil 42,34 %, tj. 227,80 K¢ na jednoho zaka

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (kursovné) €inil 14,50 %, tj. v priméru 1.287
K¢ na jednoho pedagogického pracovnika (v€etné Cerpani uceloveé vazanych prostiedka
ptidélenych skole v rdmci rozvojového programu DVPP)

e osobni ochranné pracovni prostfedky pro zaméstnance $koly a Skolni jidelny ¢inil 7,53 %
(nakoupené OOPP byly zaevidovany a zjiSténé nedostatky v evidenci byly v prib&hu
kontroly odstranény)

e cestovné zaméstnancu ¢inil 7,27 %

Ostatni finanéni prostfedky byly pouzity zejména na thradu zédkonného pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani a na thradu
néakladl na zékladni plavecky vycvik zaka.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky na ONIV byly Skolou ¢erpany v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Referatem $kolstvi OU byl $kole navySen rozpolet na daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (DVPP) o ucelové vazané prostiedky v ramci rozvojového programu DVPP a to o
castku 14.544 K¢.

Utelové vézané finanéni prosttedky na DVPP byly pouzity na uhradu kursovného
pedagogickych pracovniki Skoly (pramérné 488 K¢ na jednoho pedagogického pracovnika).

Cerpani tgelovych prostfedkii na DVPP bylo fadné doloZeno a bylo v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni neobsahovala informace o vysledcich kontrol hospodateni
a kopie ucetnich vykazu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky stdtni dotace jsou uctoviany samostatné. Kontrolou bylo zjisténo nedodrieni
platnych pravnich piedpisii v oblasti FKSP.
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Skolni jidelna
Hodnoceni podminek a organizace provozu

Skolni jidelna ma kapacitu 80 mist u stolu s primérnou trovni stolovani. Pro zabezpeéeni
plynulého provozu kuchyné jsou zpracovany tyto interni smérnice: sanitacni, provozni fad,
rozpis pedagogického dozoru, platny jidelni listek a pokyny pro styk se stravniky vcetné
stanovené doby vydeje stravy.

Podle statistického vykazu bylo ke dni 15. fijna 2001 ptihlaSeno celkem 477 stravnikl a
skute¢ny stav v roce 2001 byl 458. Denné bylo ptipravovéano jedno hlavni jidlo, dopliikové
zadné.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

Finan¢ni normativy na ndkup potravin byly stanoveny pro ctyfi kategorie stravniki.
V rozporu s platnou legislativou bylo vSak stanoveni normativu pro kategorii zaméstnancii a
ostatnich stravovanych.

Finan¢ni porovnani normativii na nakup potravin za vSechny kategorie stravovanych se
skutecnymi néklady bylo sledovano za kazdy mésic kumulativné. K 31. prosinci 2001 nebylo
zji$téno nehospodarné cerpani finanénich prostredkl na ndkup potravin.

V kontrolovaném obdobi listopad 2001 nepostradal jidelni listek pestrost. Pfipravovana jidla
byla typicka pro Skolni stravovani, moZnost zafazovat vlastni receptury ¢i krajova jidla nebyla
vyuzita. V samotné skladbé jidelniho listku se vSak projevovalo nedostatecné zatazovani
nékterych druhli potravin (lusténiny, mléko, mlééné vyrobky, ovoce) a naopak nadmérna
spotieba tuki, ¢imZ doslo k poruseni obecné zavaznych pravnich ptredpist.

DodrZovani technologickych postupii pfi pripravé pokrmii a jejich uvadéni do obéhu
U pftipraven¢ho jidla byl pracovni postup v souladu s platnymi recepturami, smyslovym
posouzenim bylo hodnoceno velmi dobfe.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve Skolni
jidelné dle zikona o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Mg¢sicni evidence stravnikli ve Skolni jidelné byla za kontrolované obdobi listopad 2001
vedena oddélen¢ dle jednotlivych kategorii. Na zakladé dennich stavii stravovanych byla
zpracovana piedbéZzna vydejka potravin a ta, po pfipadnych zménédch upravena do konecné
podoby a rozepsand na dvé vydejky potravin, z toho jedna samostatné pro cizi stravniky.
Veskery sortiment potravin $kolni jidelny byl zaevidovan podle ¢iselné fady na skladovych
kartdch a pribézné odepisovan v ndvaznosti na vydejku. Namatkové byl posouzen ucetni a
fyzicky stav u n€kolika vytypovanych polozek, rozdily nebyly zjistény.

Inventarizace zasob zbozi a pokladni hotovosti k 31. prosinci 2001 neprob¢hly vibec, ¢imz
doSlo k poruseni obecné zavaznych pravnich ptedpisi. Vedouci Skolni jidelny si vSak
inventarizaci zasob zboZi provadé¢la pfiblizné kazdy mésic, ale zaznamy o vysledcich nebyly
ptedlozeny.

Podminky a organizace provozu jsou hodnoceny jako velmi dobré, financni, vyZivové a
spotiebni ukazatele jako pouze vyhovujici, dodriovani technologickych postupi jako velmi
dobré, spravnost uplnost a vérohodnost vedeni jednotné evidence jako pouze vyhovujici.

V souhrnu je Skolni jidelna hodnocena jako priimérna.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

> Vychovné poradenstvi

Problematice vychovného poradenstvi se ve Skole vénuji dvé ucitelky. Obé jsou zkuSené, maji
dlouholetou praxi, ale pouze jedna ma pozadované kvalifika¢ni studium, které absolvovala na
PF Ostrava vroce 2000. Je soucasn¢ protidrogovy koordinitor, ma stanoveny ukoly
a kompetence v oblasti profesionalni orientace a sleduje praci se zaky s poruchami uceni na 2.
stupni. Ziskanou odbornost si pribézné doplituje aktudlnimi poznatky z odbornych kurza
poraddanych Stfediskem informatiky a sluzeb v Novém Ji¢in€. Rozsah piimé vyucovaci
¢innosti ma sniZzen o dvé hodiny. Dalsi ucitelka je koordinatorkou péfe o zaky s poruchami
uceni na 1. stupni, uvazek ma sniZzen o jednu hodinu. Informace o poradenském systému ve
Skole jsou zakiim 1 rodi¢im dostupné prosttednictvim zakovskych knizek, informacni
nasténky a konzulta¢nich hodin.

Plan prace vychovné poradkyné je podrobnym souhrnem ukolli (terminovanych
i pribéznych), které zajiStuje piipadné z preventivnich divoda sleduje. Spolupodili se na
realizaci projektu ETERIA — protidrogového programu pro zéky 8. a 9. ro¢nikt, ktery je
realizovan v ramci obcanské a rodinné vychovy v ramci organizovani besed s odborniky na
danou problematiku i mimovyucovacich aket.

Informace k volbé povolani zajiStuje riznymi formami napf. pfi vyuce, osobnim stykem
s rodi¢i, navitévou Gemmy a Utadu prace. Vychovna poradkyné je garantem spravného
vyplnéni a v€asného odeslani pfihlasek na stiedni Skoly, poskytuje pomoc v odvolacim fizeni.
Spolu s povétenou kolegyni sleduji zaky s poruchami uceni, podavaji navrhy na odborné
vySetieni, pfenaseji ziskané informace vyucujicim a upozoriiuji je na nutnost respektovani
ptislusného metodického pokynu. Ve skolnim roce 2001/2002 je ve Skole celkem 40 Zzakt
s poruchami uceni, ztoho je 7 integrovanych. Reedukacni péce je zajiSténa po strance
persondlni, planovaci i materialni v souladu s metodickym pokynem. Néaprava probihd v Sesti
skupinach vzdy pred zahdjenim vyucovani a zajistuji ji tfi proSkoleni ucitelé. Individudlni
plany konstatuji zjisténi poradny (poruchu a z ni vyplyvajici ucebni problémy), nedostatecné
jsou rozpracovany smerem ke konkrétnimu ucivu. Vhodné zvolenou, motivujici formou
(prostfednictvim pribéznych pisemnych zprav) jsou rodi€e a déti seznamovani s vysledky
napravy, domaci piipravy i s praci vdané hodiné. PfedloZend pedagogicka dokumentace
a individualni vzdélavaci plany potvrzuji funkéni systém reedukacni péce. Ve vyucovacich
hodinach, kde probéhly hospitace nebyl sledovan diferencovany ¢i individudlni ptistup
piipréci s integrovanymi zaky.

Na zdkladé predloiené dokumentace a inspekcnich zjiSténi nutno konstatovat, Ze vychovné
poradenstvi zaujimd vyznamnou tilohu ve vychovném systému. Reditel vytviii dostatecny
prostor pro ieSeni dané problematiky a vzajemnou komunikaci vychovnych partnerii. Zatim
jsou rezervy ve spoluprdci s tiidnimi uciteli ve sméru prevence , neni veden piehled Zdaki
s asocidalnimi projevy a kazeriskymi problémy. Dokumentace je vedend zodpovédné a je
Junkéné vyuZivana.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako velmi dobreé.

> Dotaznik pro rodice

Ke zjiSténi nazorid rodiCovské vetejnosti na ¢innost Skoly byl pouZit standardizovany dotaznik
CSI. Ze 153 dotaznikli rozeslanych rodi¢tim zaka ttetiho, patého a osmého ro¢niku byla
navratnost 80,3 %.
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V kategorii zcela nebo spiSe spokojeni se v nasledujicich oblastech vyjadiilo:

e 84,6 % se vzdélavacim programem

e 82,1 rodi¢i s nabidkou volitelnych pfedmétli a nepovinnych predméti smérem k z4jmim
zaka

e 87,8 % s hodnocenim zaka vzhledem k domaci ptiprave

¢ 91,9 s informovanosti o Skolnich vysledcich svého ditéte

e 64,2 % s kvalitou vychovného poradenstvi

e 63,4 % s materidln€ technickymi podminkami Skoly

e 83 % s psychohygienickymi podminkami

e 79,6 % s rozsahem, obsahem a tempem ziskdvanych znalosti

e 86,9 % sorganizovanim spolecenskych, kulturnich a sportovnich soutézi a s nabidkou
aktivit pro volny ¢as

o 73,2 % se vzajemnymi vztahy mezi Zakem a vétSinou ucitelil

e 93,5 % se spokojenosti zaka ve skupiné svych spoluzaki

e 65,8 % s hodnocenim vysledkli u¢eni smérem k piipravé na dalsi studium

e 85,3 % celkové hodnoceni Skoly

Pfipominky a podnéty rodic¢ii byly projednany s vedenim skoly.

> Vyznamna zjisténi ve Skolni jidelné

V mésici lednu 2001 byla odvedena na bézny ucet finan¢ni hotovost, na kterou vSak
nebyl vystaven zadny pokladni doklad. Piijmovy i vydajovy pokladni doklad na tuto
¢astku byl vystaven az v mésici bfeznu 2001. Tato finan¢ni hotovost se jiZ neobjevila
na bankovnim vypise.

Vybér stravného byl do 31. srpna 2001 provadén v hotovosti. Pfi namatkové kontrole
za obdobi leden az biezen 2001, byly v mésicich leden a nor zjiStény v n€kolika
pfipadech finan¢ni rozdily mezi vystavovanymi piijmovymi doklady a zdznamy
stravovanych. Za mésic biezen nebyla piedloZena Z4dnd evidence o stravovanych.
Ptijata hotovost za Cervnové stravné byla zadrzovana a odvedena az v srpnu 2001.
V kontrolovaném obdobi cerven 2001 v nékolika pfipadech chybélo potvrzeni —
podpis stravnika za pfijatou ¢astku za neodebrané obédy.

Kontrolou pokladni knihy za obdobi roku 2001 byly zjistény tyto skutecnosti: limit
pokladni hotovosti nebyl viibec stanoven, v pokladni knize chybélo ¢islovani stranek,
jejich celkovy pocet, v nékolika ptipadech chybély jednotlivé stranky a ¢isla nékterych
dokladii nebyla totozna s pokladni knihou. Datum vzniku ucetniho zdznamu byl
uveden pouze na prvnich dvou strandch pokladni knihy. Skutecnosti, které byly
pfedmétem ucetnictvi nebyly dokladany ucetnimi doklady pfi jejich vzniku, ale
libovolng&. Obdobi listopad a prosinec 2001 bylo v pokladni knize uctovano ve dvou
verzich, kde potom doSlo k zdméné dokladu i penézni ¢astky. Namatkovou kontrolou
bylo zjisténo, Ze nékteré ucetni zapisy byly v pokladni knize provadény zplsobem,
ktery nezarucoval jejich trvanlivost.

Mimo jiné byly pouzivany tfi druhy piijmovych dokladi, které zaroven postradaly
nalezitosti, které doklady musi mit v€etné jejich kompletni ¢iselné fady. Vyse uvedené
skute¢nosti byly v rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Dokumentace podle zdkona §38 Zakona ¢. 29/1984 Sb., Skolsky zdkon, ve znéni
pozd¢jsich predpisu, (Zfizovaci listina ze dne 12. fijna 2000, Rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol ¢j. OSO673/00 ze dne 6. listopadu 2000, Statut pfispévkové organizace ze dne
18.nora 2000, dokumentace podle §9 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o Skolnich druzinach
a klubech

Plan prace pro Skolni rok 2001/2002 a jeho ptilohy

Uc€ebni plan skoly a tematické plany sledovanych pfedméti zpracované pro Skolni rok
2001/2002

Individudlni vzdélavaci plany pro zaky integrované do béznych tiid
Organizacni schéma a organiza¢ni fad

Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (véetné podkladi)
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly v roce 2001

Hospitacni zaznamy vedeni Skoly

Kriteria pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni a mimotadnych odmén
Dotazniky pro rodice

Podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly

Vnitroorganiza¢ni smérnice €. 8 uctovy rozvrh s platnosti od 1. ledna 2001

Vnitroorganizaéni smérnice & 18 o pokladnich operacich ZS a FKSP s platnosti od
1. ledna 2001

Rozpocet FKSP na rok 2001, Zasady ¢erpani FKSP v roce 2001,
Doklady FKSP za rok 2001

Ugetni doklady k nakladovym uétim 50116, 50117, 50118, 50147, 51814, 51816 a téetni
doklad ¢. 61031

Rozpocet Okresniho ufadu Novy Ji¢in, referatu Skolstvi na rok 2001
Vyuctovani statnich prostiedki za rok 2001
Eviden¢ni karty osobnich ochrannych pracovnich prosttfedkti (OOPP)

Vnitroorganizaéni smérnice ¢. 19 — smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk (OOPP) s platnosti od 1. ledna 2001

Vykaz o zékladni $kole (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. zaFi. 2000
Rekapitulace mezd 1-12/2001

Rozvaha organizacnich sloZek statu, izemnich samospravnych celkd a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31.prosinci 2001

Vykaz zisku a ztraty organizalnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkd
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001

Personalni dokumentace

Hlavni ucetni kniha za rok 2001

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich P 1-04 za rok 2001
Pokladni kniha

Ugetni doklady (¢. 31051 az 31062, 41254 az 41291)
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Inventarizace majetku k 31. prosinci 2001

Povéfeni o rozsifeni hlavni ¢innosti ze dnel4. dubna 1994
Provozni fad Skolni jidelny

Organizacni fad Skoly ze dne 1. ledna 2001

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 17 — 01, o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle
stavu k 15. fijnu 2001

celkovy stav stravovanych osob za mésic leden, unor a ¢ervenec roku 2001
PInéni primérné spotfeby vybranych potravin na stravnika a den 11/2001
Finan¢ni normativ na nakup potravin ze dne 1. kvétna 2001

Vydejky potravin a piijemky 11/2001

Jidelni listky 11/2001

Receptury pro skolni stravovani (autor Karel Karasek)

Vypocet vécnych a mzdovych nakladi Skolni jidelny pro rok 2001
Kalkula¢ni list ze dne 1.kvétna 2001

Pokladni kniha za obdobi 2001

Vydajové pokladni doklady €. 42004, 42005, 42006, 42008, 42009, 42010, 42011, 42017,
42022, 42026, 42027, 42029

Vypis z bézného uctu 2001/4 ze dne 30. ledna 2001
Mgésicni rekapitulace Skolni jidelny 11/2001
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ZAVER

Zdkladni Skola ve Studénce Sjednoceni realizuje vidélavaci programy v ramci osnov, které
plni. K poruseni obecné platnych pravnich predpisu doslo v piipadé odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii, ve vedeni uicetnictvi a vykaznictvi za rok 2001.

Skola vyusivala prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoctu efektivné, mimo prostiedkii
FKSP.

Planovaci systém neni ndavazny v ukolech, rocni plan nepodporuje tvorbu podminek
smérem k napliiovini koncepcnich zaméri. Celorocni plan prdace je tak spiSe formdlni
zdleZitosti.

Vyuka na 1. stupni predstavuje pedagogicky pristup orientovany na dité, probiha uspésné
podle principii a strategie uzivané ve vzdélavacim programu Zacit spolu.

Na 2. stupni pieviada klasické pojeti vyuky, které se projevuje zaméienim na ucivo,
frontdlni vyukou a vyrazné ridici ulohou uditele. Rezervy jsou v zaiazovani aktivizujicich
Cinnosti, vedeni Zdakii k sebekontrole a sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vidélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Aplikovany styl zucastnéného Fizeni stavi na volném pribéhu uddlosti a minimu
organizacnich zdsahu. Je operativni, avS§ak ne ve vSech smérech dostatecné ucinny.
Dlouhodobé previida zaméieni na spravu Skoly a provozni zdleZitosti. Kontrolni
mechanizmy jsou zpracované, avSak nepokryvaji vSechny oblasti prdace S$koly. Neni
provdadénd analyza Zjisténého stavu, nejsou piijimdana adekvdtni opati‘eni.

Podminky vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako priimérné.

Ve srovnani se zavéry inspekcéni zpravy ¢j. 144 28/98-11128 ze dne 9. unora 1998 vyplyva,
Ze Skola koncepcni zamér ve sméru rozSiiené vyuky matematiky a prirodovédnych piedméti
spiSe prezentuje, tvorbou podminek jej vSak nepodporuje a ddle nerozviji. Napiiklad
nabidka volitelnych predmétii je uZsi neZ v uvedeném roce. Rovnéi neni zietelny posun
v Fidicim systému, ve kterém schazi prendSeni kompetenci na zdstupce niZSich stupiii
Fizeni, a pravidelnd, systematickd a cilevédoma kontrola. Neni vyuZivana zpétnd vazba,
kterd ovéfuje ucinnost piijatych opatieni.

Nadadle je na velmi dobré urovni preventivni péce, at’ uzZ ve smyslu prdace vychovné
poradkyné, nebo ve sméru profesnich aktivit ucitelit zaméienych na naplnéni volného casu
Zaka.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e,
Clenové tymu Mgr. Sarka HanuSova oo,
Mgr. Jarmila Spanihelovd e,
Mgr. Magda Travnickova e,
Mgr. Pavel Tisovsky e,
Dalii zaméstnanci CSI Oldfiska Kienkova
Jaroslava Sivkova
Hana Strachotova
Ing. Pavel Hon
V Novém Ji¢in¢ dne 12. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. €ervna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Milan Pasker Milan Pasker
podpis
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Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piislusny organ statni spravy KU 2002-06-27 144 263/02-11128

Moravskoslezského kraje,

Ztizovatel Mésto Studénka, Méstsky 2002-06-27 144 262/02-11128

urad, 742 13 Studénka

Rada s$koly prostfednictvim Mgr. 2002-06-27 144 265/02-11128

Jaborského (predsedy rady skoly)

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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