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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.3.—-17.3.2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni skola Sokolov, Pionyra 1614 (dale ,Skola*) vykonava c¢mnost zakladni skoly
a skolni druziny.

K datu mnspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélava 469 zaka, z toho 57 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potitebami (dale ,SVP*), z nich se 11 zika vzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu. Skola integruje ve tfidach 31 zaka s odlisnym mateiskym jazykem (dale
LOMIY).

Skola nové od skolntho roku 2023/2024 vzdélava 14 déti v pifpravné tidé.

Ve trech oddg€lenich Skolni druziny bylo k datu inspekéni ¢innosti zapsano k zajmovému
vzdélavani celkem 87 Ucastnikl, ztoho 7 déti z piipravné tridy.

Stravovani 7kt a zaméstnancli Skoly je od Skolniho roku 2023/2024 zajistovano jinym
pravnim subjektem. Pro n€kolik Zzakt Skoly jsou zajistovany obédy zdarma prostiednictvim
neziskovych organizaci.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.1zs-sokolov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je dlouhodobé zaméfena na podporu arozvoj pohybového nadéni Zakd. Z toho divodu
ziizuje od Ctvrtého ro¢niku tzv. ,sportovni tiidy*, které maji oproti béznym tiidam upraveny
ucebni plan. Ucebni plan sportovnich tiid je od 4. ro¢niku posilen o dvé hodiny tclesné
vychowvy.

Reditelka $koly (déle ,feditelka) byla jmenovana do funkce k 1. 8.2019. S feditelkou se na
fizeni podileji dvé zistupkyné pro ¢innost na prvnim a druhém stupni. Vzdélavani zaka
zajistuje celkem 49 pedagogickych pracovnik(, z toho devét asistenti pedagoga. Skolni
poradenské pracovisté je posileno o psychologa a kariérového poradce. Dalsi specializo vané
¢innosti  vykonavaji koordinatofi v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii,
metodik prevence a vychovny poradce, vSichni absolvovali piislusné specializaéni studium.

Reditelka vytvaii podminky pro vzdélavani pedagogl, v planu dakho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikii stanovila hlavni sméry vzdélavani a pro jednotlivé pedagogy
plany osobniho rozvoje. Vedeni $koly nechava vybér vzdélavacich akci na osobnim vybéru
a vlastnim zajmu pedagogii bez ohledu na potieby Skoly. Zarovenn ne vSichni ¢lenové vedeni
Skoly kladou diraz na vlastni profesi rozvoj. Podpora pedagogh tak ma jen omezeny dopad
do zvySovani kvality vzdélavani, navic jak spinéné cile planu dalstho vzdélavani pedagogu,
tak plany osobnho rozvoje nejsou pravideln& vyhodnocovany. Reditelka delegovala &ast
svych pravomoci, vetné pedagogického vedeni, na zastupkyné, ty se v8ak na koordinaci
vzdélavaciho procesu podileji jen minimdln€. Jedna zastupkyné zaroven pusobi jako
koordinator nadani, druhd jako metodik prevence a v jejich kompetenci je také vedeni $kolni
druziny, asistentli pedagoga a koordinace Skolniho vzdélavaciho programu. Zastupkyné
vykonavaji hospitacni ¢mnost, neprovadi uz ale analyzu pouzivanych vyuCovacich metod,
ani spolecné s vyuCujicim nevyhodnocuji troven a kvalitu jednotlivych hodin, jejich ¢innost
v této oblasti tedy nevede k piijimani opatfeni, ktera by v nékterych piipadech pomohla ke
Zlepseni vyuky. Vedeni Skoly nevénuje dostateCnou pozornost ani zidoucim Upravam
Skolniho vzdélavaciho programu, napf. nejsou diferencovany ucebni osnovy télesné vychovy
¢1 nekterych vSeobecné vzdélavacich predméti pro zaky s rozdinou Casovou dotaci téchto
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predmétd (sportovni vs. bé&mé tiidy). Casteénd neu¢innd je i kontrolni &innost v oblasti
vedeni Skolni matriky ¢i tiidnich knih v piipadé zakt s podplrnymi opatienimi.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 skola nastavila u¢inny systém pro podporu
za¢inajicich pedagogl. Zacinajici auvadejici ucitelé se pravidelné schazeji a konzultuji spolu
pripravy na vyuCovani, ale i nékteré organizacni zilezitosti, coz se pozitivné odraz v kvalité
vyuky zacinajicich uciteld.

Ridici procesy ve $koli druziné jsou vykondviny nahodile a bez dopadu do samotného
vzdélavani, nedochazi k efektivnimu vedeni, U¢inné koordinaci a motivaci zaméstnancu
Skolni druziny, coZ se negativné odradz napf. v nespravném nastaveni vnitinich dokumentti
Skolni druziny a jeji organizace, kterd se aktudln¢ projevuje napft. prekracovanim povoleného
poctu tcastnikit v oddélenich.

Od piedchozi mspekéni ¢mnosti stoupl pocet asistentdl pedagoga. Asistenti nejsou metodicky
vedeni ze strany vedeni, ani zpravidla nemaji definovanou svou roli ze strany ucitele, coz se
negativné propisuje do jejich spoluprace v hodindch, kdy nedochazi ke koordinované
¢innosti, ani efektivni spolupraci, kterd by vedla k podpofe uceni a rozvoji vSech zikd.
Asistenti se nepodileji na piipravé hodin, ani na vyhodnocovani vysledki vzdélavani, coz
ma negativni dopad na jejich spolupraci ve vyuCovani.

Na fizeni pedagogického procesu se podili i metodické organy Skoly, které maji stanovené
kompetence a ukoly. Jejich tkolem je sledovani pribéhu vzdélavani spojené
s whodnocovanim jeho efektivity a kvality. Uroveti prace jednotlivich metodickych organt
je kvalitativné rozdind, nebot’ vedeni Skoly nestanovilo jasné kompetence a odpovédnosti
a neprovadi kontrolu jejich ¢mnosti. Pravomoci, které jsou na vedouci metodickych organa
delegovany, nejsou G¢inné vyuzivany ke zlepSovani vyuCovaciho procesu a systému fizeni
vyuky. UCitelé prvntho a druhého stupné se téméi nesetkdvaji, nevyménuji si informace
0 Zacich, zkuSenosti, neziskavaji zpétnou vazbu.

Skola realizuje pravidelné tfidnické hodiny. Kvalita a efektivita tfidnickych hodin je rizna,
zilezi na pojeti a osobni angazovanosti kazdého tfidniho ucitele. Pfi efektivnim vedeni
slouzi tfidnické hodiny jako vhodny prostiedek pro posileni vztahu mez ucitelem a ziky,
podporuji nejen rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a praci s klimatem tfidy, ale
i socidlni a osobnostni rozvoj zakiu. V nékterych piipadech slouzi tfidnické hodiny pouze
K organizaci tfidnich zileZitosti.

Z projekth financovanych z prostfedkit Evropské unie Skola zakoupila napf. nformacni
a komunika¢ni technologie, a také diky nim bylo realizovano doufovani zakl ohrozenych
Skolnim neuspéchem nebo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Skola ve spolupraci se zfizovatelem zepsuje materidlni podminky pro vzd&lavani Ziki. Pro
7zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami  jsou pribézn¢ dle potieby pofizovany
kompenza¢ni pomicky, jejich vyuzivani vSak bylo v pribéhu wvyuky sledovano pouze
ojedindle. Pro zkvalitnéni vyuky vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace zrekultivovala $kola
zahradu ve vnitinim arealu Skoly.

Ve skole finguje Zakovské zastupitelstvo, do kterého jsou voleni Zici od 4. roéniku.
Zékovské zastupitelstvo se pravidelné schiazi jednou mesicné a podili se aktivné na
organizaci akci, které pfispivaji k budovani pozitivniho klimatu ve skole.

Skola zajituje bezpetné prostfedi pro viechny tastnky vzdélavani, vstup do budovy je
zabezpecen proti vniknuti cizich osob zvonky, ranni ptichod zikid do $koly vzdy monitoruje
pracovnik externi dohledové sluzby. Nad détmi i zaky je v pribéhu vzdélavani zajistovan
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véku poucovani o bezpecném chovani a jednani ve Skole i mimo skolu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vzd€lavani v pifpravné tiidé byly zaméfeny predevsim na systematickou piipravu déti
na zahajeni vzdélavani v zikladni Skole, na vyrovnani rozdili zejména v oblasti rozvoje
samostatnosti, socidlnich a komunikativnich dovednosti, utvafeni grafomotorickych
dovednosti  souvisejicich s nacvikem psani, rozvoj pred¢tendiskych dovednosti,
matematickych predstav, logického mysleni i1 hrubé a jemné motoriky. Ve tfid¢ se vyuzivala
celd fada kompenza¢nich pomticek. V prubéhu vyuCovani se ¢asto ménily aktivity a déti
pracovaly jak ve skupinkach, tak 1 ve dvojicich ¢i samostatné. Béhem jednotlivych
vyucovacich bloktli byly zafazovany pohybové chviky s fikankou. Ucitelka celou dobu dbala
na spravné sezeni zaku u stolu a fixaci spravného drzeni tuzky. U fizené Cinnosti ucitelka
vyuzivala herni 1 relaxani aktivity, ¢imz podnécovala motivaci u déti k dalsimu uceni
a zvySovala se tim 1 kvalita vystupil ze strany déti Spontanni aktivity a fizené ¢mnnosti byly
vyvazené, déti mely dostatek prostoru pro pohybové aktivity a volné hry. Spoluprace
ucitelky s asistentkou pedagoga byla efektivni, asistentka dokdzala reagovat na aktudlni stav
a potieby tfidy a pomdhala zde udrzovat ptatelskou i pracovni atmosféru.

Vyuka na prvnim stupni byla dobie organizatné promySlena a metodicky piipravena,
vychdzela ze Skolntho vzdélavaciho programu a ze Zikovskych znalosti a dovednosti Ve
veétsiné hodin ucitelky na zacatku hodiny sezndmily ziky s planovanymi ¢innostmi aucivem,
pouze v nékterych hodinach stanovily cil hodiny s ohledem na potfeby zakl. Pribéznou
frontalni komunikaci vyu€yjicich s Zaky dopliovala samostatnd prace, v nékterych hodinach
i spoluprace 7kt ve dvojicich nebo ve skupinach. Zaci byli vedeni k samostatnosti
a vytvafeni aupeviiovani pracovnich navyk. Zpravidla byla ¢mnost Zzakt v pribéhu
vyu¢ovani fizena ucitelkami a Zici nem¢li moznost vybirat si z Ukold s riznou kognitivni
skupinovad prace ¢i prace ve dvojicich. V hodindch vladla pifijlemna atmosféra, ucitelky
podnécovaly ziky k plnéni zadanych tkoli. V nékterych hodindach dochazelo k hodnoceni
a sebehodnoceni prace zakt. V jedné tfidé vyucCujici diferencovala vyuku, tim vytvotila
podminky pro u¢eni a napliiovani vzdélavacich potieb viech pittomnych Zikd. Zaci v této
hodiné pracovali se zaujetim, byli aktivni, vedli mez sebou diskuzi, pracovali s digitaIni
technkou a vedli si svd portfolia. Zaci se specialnimi vzd&livacimi poticbami byli
podporovani hlavné asistentem pedagoga, kompenzacni pomiicky nebo jiné podptrné
materialy byly v pribéhu vyuky zaznamenany jen ojedincle.

VétSina sledované vyuky na druhém stupni byla zaméfena pievazné na ziskavani znalosti
a dovednosti, bez cileného rozvoje kompetenci Zakl. Prace s vyukovymi cili byla vétSinou
zam¢fena na znalostni a dovednostni slozku, ucelnd podpora motivace zakt k uceni
ukotvenim probiraného uciva do realnych situaci byla vyuzita spiSe ojedin€le. Hodiny byly
organizaéné promySlené. Vyucujici v avodu sezndmili zaky s cilem vztazenym k obsahu,
cile ovliviiujici postoje a hodnoty zakt nebyly pfilis patrné. Vyucyjici jen ojedin€le vyuzivali
mezipfedmétové vztahy. Ve vSech vyuCovacich hodinach pracovali zaci na stejnych ukolech.
Vyutujici volili organizacni formy zaloZené pievazné na kombinaci frontalni wyuky,
fizeného rozhovoru a rizné mife samostatné prace zakt. V hodin¢ télesné vychovy, pfi které
byli spojeni Zici ze dvou rocnikli, byly postupné¢ voleny aktivity tak, aby byla zajiSténa
bezpetnd a fyziologicka piiprava 7akd na fyzickou aktivitu. Zaci v hoding pracovali ve
dvojicich, pfipadn¢ skupinach, vyucujici jim poskytoval dostate¢nou zpétnou vazbu k jejich
vykonu, podporoval je a chvalil a zaroven je vedl k dodrzovani nastavenych pravidel.
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V hodin¢ vladla velmi pifiemna atmosféra. Jen v malé mite byly v hodinach druhého stupné
zastoupeny aktivizaéni techniky prace a formy vzajemné spoluprace. Diferenciace wyuky,
V navaznosti na individudlni vzdélavaci potieby zaku, byla vyuzita jen ojedinéle. V omezené
mite byl kladen diraz na rozvoj postoju zakt a hledani souvislosti mezi probiranymi jevy ve
vztahu K ostatnim predmétim arealnym zkuSenostem zakt. Vyuzivat dali informa¢ni zdroje
a pracovat s informacemi, kromé¢ ucebnic a pracovnich listl, méli Zaci moznost jenom ve
dvou zhlédnutych  hodindhch na druhém stupni.  Prvky formativniho  hodnoceni,
sebehodnoceni nebo vrstevnického hodnoceni byly zafazovany jen ojedinéle. Pouze
vV minimdlni mite vyuCujici zafadili prvky problémového uceni a feSeni problémovych
situaci, kterymi ziky vedli k rozvoji kritického mysleni. Formativni hodnoceni zaméfené na
vzdélavaci pokroky zaku se vyskytlo minimaln€é. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki
bylo vyuzito ojedin€le, stejné jako vyuziti kompenza¢nich pomicek pro ziky se SVP na
druhém stupni.

Cinnosti §kolni druziny byly provazany se vzdélavanim v zakladni $kole. Aktivity vhodné
pfispivaly k rozvoji pohybowych dovednosti, hrubé motoriky a koordinace pohybu
ak podpofe zdravého Zvotniho stylu. Zaci se aktivnd zapojovali do fizenych aktivit,
soucasn€ jim byl ponechan prostor pii vlastnim vybéru sportovnich aktivit a pii vytvareni
skupin, ve kterych si zaci mohli vytvaret pravidla hry. Pii pravidelnych ¢innostech zaci méli
moznost odpoCinku 1 volby c¢innosti podle vlastniho zijmu. Nabizenymi aktivitami
vychovatelky rozvijely fantazii a tvofivost (Cetba, vytvarné ¢innosti, tvoieni na velikono¢ni
jarmark) objevovani a pozndni (kvizy) i vlastni iniciativu zakd a rozviiely ijejich zijem
otéma. Vychovatelky pii spole¢nych aktivitich rozvijely socidlni a interpersonalni
kompetence zaka, pribézm¢ ziaky vedly ke vzajemnému respektu a toleranci, motivovaly je
k aktivnimu zapojeni do Cinnosti a ke smysluplnému traveni volného casu. V pribéhu
vzdélavani byl Zaci vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel a k utvafeni dobrych
mezivrstevnickych vztaht.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V piipravné tfidé¢ byl diraz kladen nejen na rozvijeni spoluprice mezi détmi, ale i1 rozvoj
osobnosti ditéte a celkovou adaptaci na Skolni prostfedi. Déti si osvojovaly poznatky
zdbavnou formou pomoci didaktickych, osobnostnich a socialnich her a ¢innosti. Diky
podpoie vyuCujicich pifpravné tiidy byli rodi¢e déti aktivné podporovani a zapojovani do
akei tiidy 1 jejich pfiipravy.

Ucitelé pribézné sleduji a vyhodnocuji individualni vysledky vzd€lavani zakd, vyuzivaji
ktomu rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné prace,
praktické Cinnosti, Ustni zkouSeni). Vysledky vzdélavani zakia po tfidach jsou predmétem
jednani metodickych sdruzeni a pedagogické rady, pii jejich analyze je vénovana pozornost
vysledkiim 73kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i Zaklim s vysokou absenci ¢i
zaktim s nizkym socioekonomickym statusem. Jako opatifeni ke zlepSeni stavu jsou nejcastéji
zaklim nabizena doucovani nebo konzultace. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich
vzdélavani  uCitelky  poskytuyji Zdkim a jejich zdkonnym  zAstupcim  pribézné
prostiednictvim déalkové piistupného elektronického systému, zakovskych knizek, piipadné
na pravidelhych konzultacich. VSichni ucitelé Skoly maji konzultacni hodiny jeden den
v tydnu az do odpolednich hodin, diky ¢emuz jsou ucitelé dostupni pro vétSinu zikonnych
zastupcl.

Pedagogicka rada se schazi pravideln¢ a hodnoti dosazené vysledky vzdélavani. Jeji jednani
je organizovano pro kazdy stupenl samostatné. To se negativné odrazi ve spolupréci
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pedagogli, Ve které chybi efektivni komunikace mezi vyuCujicimi obou stupiill. Snizuje se
tak moznost sjednocovani pedagogickych postupti, sdileni informaci o problematickych
zacich, nebo vytvafeni spoluprace uvniti sboru. Prechod zakti mezi prvnim a druhym
stupném neni feSen systematicky, pfenos mnformaci mezi pedagogy jednotlivych stupiit
Zavisi na osobni iniciativé vyucujicich. Uspé&snost adaptace zaktl na vys$i stupent vzdélavani
neni vyhodnocovana.

Skola ma zpracovanou strategii prace se ziky se SVP dle jednotlivych podpiinych opatient,
kterd je zalozena na efektivnim pienosu informaci o Zakovi pedagogickym pracovnikiim
formou tzv. zelenych Karet, ve kterych je uveden souhrn potieb zika a metodické pokyny pro
praci snim. Zelené karty maji ucitelé k dispozici a pracuji s nimi. Na prvnim stupni je
vyuzivaji  vSichni uCitelé, na druhém stupni jsou vyuziviny nékterymi vyucujicimi.
Vychovny poradce provadi monitoring poskytovani podptrnych opatfeni formou naslecht,
nasledné s vyucujicimi konzultuje a vyhodnocuje jejich tc¢innost. Psycholog, ktery ve skole
pusobi, se zaméfuje na praci se zaky s vychovnymi problémy.

Vychovny poradce plsobi také jako kariérovy poradce a pomaha zikam s volbou povolani.
Zakim $koly jsou nabizeny tzv. tripartitni schizky (3kola-7zak-rodi¢), kdy na zakladé
vysledki testi obecnych pifedpokladit spolecné¢ hledaji nejvhodnéjSi cestu k dalsimu
vzdélavani.  Vychovny  poradce motivuje  k dakimu  studiu i ziky s nizkym
socioekonomickym statusem, komunikuje s jejich zakonnymi zastupci. Do Skoly jsou také
zvani absolventi (studujici i pracujici), ktefi na kratkych piednaskach informuji o svém
studiu ¢izamestndni a motivuji Zaky k dalSimu vzdélavani. Tento systém se jevi jako U¢inny,
nebot” vétSina zakl Skoly odchazi do dalsiho stupné vzd€lavani. K dalsimu studiu jsou tak
motivovani 1 zaci vychazejici jiz Z osmych rocniki.

Vzhledem Kk existenci sportovnich tfid se v nékterych bémych tfidach kumuluji Zici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i poruchami chovani, v téchto téidach je potom mimo
jné ud€lovano velké mnozstvi kézenskych opatieni. Vedeni Skoly, ani ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté s témito tiidami vice nepracuji v ramci prevence $kolni
netspésnosti, ani prevence projeva rizikového chovani. Metodik prevence se nezapojuje do
aktivni prace se tfidami, ani se neuastni adaptacnich pobytll, na které vyjizdi veétSina Zzaki
Skoly. Prostiedky a nastroje pro posilovani socialnich a personalnich dovednosti jsou tak
pouze Vv rukach tridnich ucitell. Rowvnéz potencial funkce koordinatora nadani neni zcela
vyuzivan, koordinator nadani cilené nevyhledava nadané zaky, depistaz délaji tiidni ucitelé,
kteti zaky posilaji na soutéze, ale cilen¢ je nepfipravuji. SpiSe nez védomostnich soutézi se
zaci Skoly Ucastni sportovnich soutézi, v téch byvaji Gspésni.

Vychovatelky Skolni druziny pribézné hodnoti individudlni a skupinové vysledky zaki
a sleduji jejich pokrok.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Naziklad¢ konkurzniho fizeni byla od 1. 8. 2019 jmenovana do fukce soucasna feditelka
Skoly.
— Od skolntho roku 2023/2024 skola poskytuje vzdélavani détem v piipravné tiide.

— Od predchoz inspekéni ¢mnosti v roce 2019 se snizil celkovy pocet zakt Skoly o 15 %.
Zéaroven stoupl pocet zaki s odlisnym matetskym jazykem a Skola identifikovala vice jak
20 % zaku s nizkym socioekonomickym statusem.
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Silné stranky

— Préce kariérového poradce se pozitivné odraz v zajmu zakid o dal$i studium, véetné zaki
s potiebou podpurnych opatieni a zaki s nizkym socioekonomickym statusem. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni skoly neprovadi analyzu pouzivanych vyuCovacich metod, nevyhodnocuje
uroven a kvalitu vyuCovacich hodin a nepijiméd opatieni ke zlepSeni vyuky. (2.1)

— Ucitelé prvntho a druhého stupné se spolu témét nesetkavaji, nedochdzi u nich k vyméné
informaci o Zacich apfedavani zkuSenosti s pracis tfidami, vzijemné podpote, ani zpétné
vazbé. (3.3)

— Zaméteni dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd dostatecné nezohlediiuje
potieby Skoly vzhledem ke zvySovani kvality vyuky, realizuje se predevSim podle
mndividudlniho zajmu pedagogh, piicemz nekteti pedagogové nepracuyji na svém
profesnim rozvoji. (3.5)

— Ve vyuce na druhém stupni chybélo aktivni vyuzivani prvka kritického mysleni, které by
vedlo K postojim a aktivnimu uceni 7zakd, zaroven ve vyuce chybélo u¢inné formativni
hodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni. (4.4)

— V nékterych tfidach se prokazateln® vyskytuje vySSi pocet zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ¢i poruchami chovani, pficemz Skola nema nastavenou strategii
pro praci s t€mito tfidami s ohledem na specifika téchto kolektivi. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit kontrolni systtm a vyhodnocovat troven a kvalitu vzd€lavaciho procesu
a vyuzivanych vyuCovacich metod, piijimat opatfeni ke zlepSovani kvality vyuky.

— Smétovat oblasti dalstho vzdélavani uciteli k uplatiovani novativnich metod a forem
vyuky a zatazovani formativniho hodnoceni.

— Zaméfit se na aktivni spolupraci pedagogickych pracovnikii prvntho a druhého stupné
s cilem propojit spolupraci za ucelem zkvalitiiovani vzd€lavani.

— Zangiit se ve VveétSi mife na sledovani klimatu tfidnich kolektivli pfedevSim na druhém
stupni.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Méstem Sokolov s platnosti od 1. 1.2004 vietné
ptiloh a dodatka

Jmenovani feditelky vydané s G¢mnosti od 1. 8. 2019 Méstem Sokolov pod
¢j. MUSO/55876/2019/0FS/ANSK

Souhlas se zfizenim piipravné tiidy zakladni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024
vydany Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi, mladeze
a telovychovy ¢j. KK/7702/SK/23 ze dne 20. 6. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 3. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k dosazené
kvalifikaci a pracovnimu zafazeni

Plany dalstho vzdélavani pro Skol roky 2022/2023 a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢nnosti

Skolni matrika vedeni ve $kolim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspeké&ni
¢innosti

Zémamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu nspek¢ni Cmnnosti

Projekt NPO na podporu $kol s mnadprimémym zastoupenim socidlné
mevyhodnénych zakt listopad 2022

Zamamy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnfim roce 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z hospitacni ¢mnosti ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend k datu mspekcni ¢mnnosti
Skolni #ad s platnosti od 24. 5. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2019

Skoli vzd&lavaci program pro piipravnou tiidu s platnosti od 8. 6. 2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu nspekéni Cinnosti

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2021

Dokumentace BOZ vedena k datu nspekéni ¢nnosti

Rozvrhy hodin tfid i uCiteli platné k datu mspekéni Cinnosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekcni
¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Kumpertova, MBA, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

Mgr. Regina Holubova, $kolni inspektorka

8. 4.2024
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