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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Koncepce matefské $koly (dale jen MS) vychazi ze schvaleného Programu vychovné
prace pro jesle a mateiské skoly (MSMT CR ¢&. j. 33483/83 - 201) a dalsich metodickych
materialtl (Skolka plna zébavy, Jaro, Léto, Podzim, Zima, Simon ptjde do koly a jiné).
Vychovny program ma jasné¢ formulované cile odpovidajici soucasnym trendim ptedskolni
vychovy, zohlediiuje skuteéné podminky MS. Pfi realizaci programu se predpoklada spolecné
piisobeni MS a rodiny. Zakladem pro vlastni vychovné vzdéldvaci ¢innost jsou tydenni
tematické plany, ve kterych jsou rozpracovany koncepéni zaméry do konkrétnich cinnosti.
Obsahuji ve vSech vychovnych oblastech diferencované tkoly pro jednotlivé vékové skupiny.
Frekvence vychovnych sloZzek je veelku rovnomérna. Tydenni pldnovani vychovné vzdélavaci
prace tvoii zaklad pfipravy ucitelek na vlastni pedagogické ptisobeni.

MS md pro vychovné vzdélavaci oblast stanoveny redlné cile, které jsou v souladu
s potiebami déti piedskolniho véku. Kvalita planovani a pripravy vzdélavaci cCinnosti
vykazuje vyraznou pievahu pozitivnich gjisténi.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Péticlenny pedagogicky sbor véetné feditelky je v jadru stabilni. Jedna z ucitelek nema
pro vychovné vzdélavaci praci v MS pozadovanou kvalifikaci, ostatni jsou pro tuto &innost
odborné a pedagogicky zpiisobilé. Reditelka stanovila pedagogické pracovnici bez odborné
a pedagogické zptsobilosti uvadejici ucitelku, kterd ji metodicky vede jiz druhy rok. Tato
skute¢nost pozitivn¢ ovlivituje pedagogickou cinnost je divodem minimalnich rozdila pfi
hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu jednotlivych ucitelek.

Utelova budova dvouttidni MS (v provozu od roku 1982) poskytuje dostateény
prostor pro realizaci vzdélavacich cili. Od 20. zati 1999 byla po adaptaci sluZzebniho bytu
oteviena tfeti tiida. Vybaveni MS je pfevazné pivodni, diky aktivité zaméstnancti (opravy,
natéry) stale funk¢ni. Z hlediska stimulace déti ke hie a spontdnnim ¢innostem vsak neni zcela
vyhovujici. Cést hra¢ek a pomiicek je umisténa mimo dosah déti (kabinet). Jejich mnozZstvi
i sortiment odpovidd v souCasné dobé nutné potiebnosti (ze stavajicich zasob byla vybavena
treti tfida). Hracky a ucebni pomiicky jsou pouze dopliovany, pro zasadni obnovu vybaveni
chybi finan¢ni prostfedky. Zahrada Skoly je pravideln¢ udrZzovand a vhodné vybavena pro
rekreacni a relaxacni ¢innosti.

Skladba denniho rezimu zcela neodpovidd psychofyzickym zvlaStnostem déti
predskolniho veéku. Ve stereotypnim modelu dochdzi k prevaze ftizenych cinnosti nad
spontdnnimi aktivitami. Pro pobyt venku je vyClenéna dostatecnd Casova rezerva, rozvrzeni
stravovani splituje zdravotni doporuceni. Pitny rezim funguje, déti maji k dispozici vitaminové
napoje po cely den. Prostiedi Skoly je Cisté, plisobi esteticky. Hygienicka kapacita Skoly neni
poctem evidovanych déti poruSovana.

Persondlni podminky umoZiiuji plnéni koncepcnich zamérit bez omezeni. V oblasti
materidlniho vybaveni MS byly zjistény &dsteéné nedostatky. Stivajici model denniho
reZimu neodpovida pomérem spontinnich a F¥izenych Cinnosti psychohygienickym
zasadam. Celkovou uiroveii podminek vzdélavaci cinnosti hodnoti inspekce priimérné.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V inspekci sledovanych ¢innostech bylo zfejmé, Ze rozvijeji rozumové, pohybové
a komunikativni dovednosti déti. Ucitelky vychdzeji z dobré znalosti skupiny déti, se kterymi
pracuji. VyuZité metody i organiza¢ni formy byly pfimétené jejich v€ku i schopnostem. Pievaha
praktickych cinnosti vytvéiejicich konkrétni smyslové zkuSenosti v navaznosti na ptredchozi
pozorovani i spolecné prozitky déti aktivizovala, pfispéla ke kvalitnim vysledklim (aranzovani
suchych plodi, vyroba zvifatek zkaStand, Uprava nasténky, vytvarné prace). Inspekce
zaznamenala promyslené a ucelné uplatnéni pomiicek. Ve vSech tfidach pfevazovala metoda
skupinové Ccinnosti, castecné jako disledek nizStho poctu déti. Hygienické, spolecenské
a kulturni navyky jsou zamérné vytvareny a upeviiovany, nedostate¢né jsou déti zapojeny pii
piipravé a pribéhu stolovani.

V oblasti organizace, forem a metod vzdélavaci Cinnosti pievaiuji zjisténi
pozitivniho charakteru, uroveri Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivace byla zafazena do vSech inspekci sledovanych cinnosti. Ucitelky
vyuzily spole¢nych prozitki i nazornych pomicek k navozeni zdjmu, k aktivizaci déti.
Pribézné motivatni metody byly efektivnéji uplatiiovany u nejstarS$i vékové skupiny pii
upeviiovani a procvi¢ovani ziskanych poznatkl a dovednosti. Hodnoceni mé vyrazné pozitivni
charakter, ucitelky ve vSech tfidach ocenuji nejen vysledky, ale i snahu a pokrok pfi utvareni
poznatkli a dovednosti. Kladnym hodnocenim jsou navozeny podminky pro rozvoj zdravé
sebeduvery deti.

Motivace a hodnoceni jsou zastoupeny ve vychovné vzdélavacim procesu ve spise
nadpriumérné kvalité.

Interakce a komunikace

Zasady spole¢ného Zivota ve skupiné jsou stanoveny a v pribéhu pobytu déti v MS
dodrzovany. V jednotlivych tfidach je ucitelkami vytvafeno piiznivé klima pro vyménu
informaci, sdélovani nazort a postoji. Projev déti a ucitelek je ve vyvdZzeném pomeéru. Déti
maji prostor pro bezprostfedni sd€leni, cilené je rozvijena jejich slovni zasoba. Ucitelky se
vyjadiuji srozumitelng, jejich projev je poutavy, uméji détem naslouchat. Dobie pracuji
s hlasem. V MS je organizovana logopedicka prevence.

Interakce a komunikace probihd ve vidjemném respektovdani a ditvéie. Inspekce
hodnoti tuto oblast nadpriimérné.

Spontanni ¢innosti

V rezimu dne MS je vytvofen prostor pro spontanni hru a pohyb. Stereotyp ve sledu
¢innosti a vznikajici prostoje mezi ¢innostmi jsou divodem nevyrovnaného poméru mezi
spontannimi a ucitelkou fizenymi ¢innostmi. Také primérna Grovent podminek pro vychovné
vzdélavaci ¢innost neni pro rozvoj spontannich aktivit optimalni. Pfi hie je respektovano pfani
ditéte a jeho volba, vstupy ucitelek do pribéhu hry jsou nendsilné.
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Inspekce zaznamenala v této oblasti vyvaZeny pomér pozitivnich a negativnich
Zjisténi.

Rizené &innosti

Vyuzivané metody i organiza¢ni formy jsou pfiméfené, spolu s t¢innou motivaci tvori
zaklad kvalitni vychovné vzdélavaci Cinnosti. Planovani a ptiprava podporuje systematickou
praci v této oblasti. Kutvafeni novych poznatkli a dovednosti jsou vyuzivany prozitky
a praktické¢ zkuSenosti déti. Vychovné vzdélavaci slozky jsou zastoupeny rovnomeérné.
Organizace ¢innosti zohlediiuje individualni tempo i miru soustfedéni jednotlivct. V pribehu
dne byla zaznamenana ptevaha fizenych ¢innosti.

Uroveii Fizenych Cinnosti je spise nadpriimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky v jednotlivych tiidach piipravuji vhodné podminky pro vesely a klidny
pobyt déti v MS. Sna%i se o vytvoieni harmonického ovzdu$i kladnych citovych vztahii
k dospélym ik vrstevnikiim. Tato C¢innost probiha v odpovidajicich materidlnich
podminkdach a je dobie persondlné zajisténa. Inspekce hodnoti kvalitu vychovné vzdélavaci
prdce spiSe nadpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zakladé analyzy vysledkii ¢innosti MS v minulém
obdobi i1 konkrétnich podminek zatfizeni. Cile jsou pojaty s dlouhodobym vyhledem, jejich
realizace je rozpracovana do konkrétnich krokii v pracovnim planu na obdobi Skolniho roku.
Ukoly jsou terminované, adresné s uvedenim prostiedkil, kterymi budou plnény. Vzajemné
prolinaji, ndvaznost na koncep¢ni zaméry je ziejma.

Dlouhodobé cile i stiednédobé iikoly pro Einnost MS jsou v obsahové jednoté, jejich
plnéni je realné. Uroveri planovdni je nadpriimérna.

Organizovani

MS vede kvalitné povinnou dokumentaci a daldi dokumentaci nutnou k ¢innosti
predskolniho zafizeni. Z kontroly personalni dokumentace vyplyva vymezeni kompetenci
jednotlivych pracovnikii. Prokazatelné¢ byli sezndmeni se svymi pravy 1 povinnostmi.
Organizaéni #ad i ¥ad $koly jsou zvefejnény, obsahové vychazeji z podminek MS. Inspekce
nezaznamenala informacni bariéru. Stavajici informa¢ni systém zaji§tuje pracovnikim MS
véasné a uplné informace. Ugeln& jsou vyuzivany pedagogické rady a provozni porady. Také
rodi&e jsou o &innosti MS priib&zné informovani, zdkladni informaéni servis je k dispozici jiz ve
vstupnich prostorach. MS trvale nabizi logopedickou prevenci, organizuje ¢innost vytvarného
krouzku, seznamovani s hrou na zobcovou flétnu. Spolupracuje se zakladni Skolou, Uc¢astni se
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spolecné akademie. Svoji Cinnost prezentuje na vefejnosti formou ucasti v soutézich,
vystoupenim pro diichodce, oslavami vyznamnych svatk.

Promyslené organizovdni je zdakladem ucinného Fizeni. Stdvajici systém zajist'uje
bezproblémovy chod MS. Uroveii této oblasti je nadpriimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiuje spiSe demokraticky styl fizeni, je si védoma odpovédnosti za sva
rozhodnuti. V fidici praci je zfejméd pievaha operativné organizacnich ukoli nad odborné
metodickou c¢innosti. Velmi dobfe je zabezpefena formou uvadéni do praxe (jmenovana
vedouci ucitelka) vychovné vzdélavaci cinnost ucitelky bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Odborné a metodické vedeni ucitelek je dale prokazatelné doloZeno zapisy
z jednani pedagogickych rad. Dalsi vzdélavani ucitelek je planovano, v planu jsou zohlednény
potieby MS, zijem ucitelek i specifickou oblast. Pracovnici jsou motivovéani pravidelnym
hodnocenim. Zjisténé vysledky se promitaji do osobniho ohodnoceni.

I kdy? v Fidici praci pievaiuje plnéni operativné organizacnich ukoli, jsou ukoly
vedeni a motivovani pracovnikii plnény na spiSe nadpriimérné uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zaloZzen na neformalnich kazdodennich vhledech do tiid
a prib&zné kontroly tirovné provozu zafizeni. Pldnované kontroly (hospitace, kontroly vedeni
dokumentace, kontroly €istoty a upravy interiéru a pod.) postihuji vSechny oblasti Zivota skoly.
V pribéhu inspekce pii spoleéné hospitaci pracovnice CSI a feditelky bylo zjisténo, Ze
feditelka je schopna zjistit a vystizné¢ formulovat v praci ucitelky pozitiva a negativa, vyvodit
ucinna doporuceni. Z hospitacnich zapist je ziejmé Cast&j$i hodnoceni organizace ¢innosti nez
metodické a didaktické postupy. Zavery a doporuceni maji spiSe rutinni charakter.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné vyuzivany s rezervami v hlubsi analyze vychovné
vzdélavaciho procesu a vyvozovdni formativnich opatieni ke zvySovani jeho kvality.
Kontrolni systém hodnoti inspekce jako spiSe nadpriimérny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve vSech sledovanych oblastech vitahujicich se k Fidici Cinnosti byla zaznamendna
Ppievaha pozitivnich zjisténi. Uroveri Fidici prdce je spisSe nadpriimérnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan Skoly

e analyza vysledku Skolniho roku 1998 - 1999
e vyroCni zprava

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité kol &. j. 29/99 ze dne 31. srpna 1999
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e fad skoly

e organizacni fad

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e zipisy zjednani pedagogickych a pracovnich porad

e vychovné vzdélavaci plany

e piehledy vychovné vzdélavaci prace

e pichledy denni dochazky déti

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Zasadni pozitiva v praci MS:

e kvalitni koncepce, realizace koncepcnich zamért v praxi

e velmi dobra uroven vedeni ucitelky bez odborné a pedagogické zptisobilosti

e minimalni rozdily v hodnoceni urovné vychovné vzdélavaci ¢innosti mezi jednotlivymi
ucitelkami

Negativni zjiSténi:

e stereotypni skladba Cinnosti v rezimu dne

e umisténi ¢asti hra¢ek mimo dosah déti

e pievaha fizenych ¢innosti v prib¢hu dne

Doporuceni:

Vyrovnat pomér spontiannich a Fizenych cinnosti promyslenou skladbou denniho
reZimu, posilit stimulacni ulohu prostiredi vhodnym umisténim vSech hracek

Inspekce hodnoti Einnost MS na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v oblasti tirovné
vychovné vzdélavaci prdce i iizeni jako spise nadpriimérnou.

Hospodaieni s finanénimi prostiedky piidélenymi MS ze statniho rozpoltu nebylo
v dobé inspekce zcela efektivni. Ve vicetiidni MS nejsou vyuZiviny postupné ndstupy
a ukonceni pracovni doby uditelek i pies skuteCnost, Ze to poclet zapsanych déti
v jednotlivych tiidach umoZiiuje.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova Doskocilova v. r.

V Koliné dne 27. zati 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. fijna 1999

Razitko

Marie Ptackova Ptackova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedsSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 20. fijna 1999 204/99 - 1030

Ztizovatel 20. fijna 1999 203/99 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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