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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vyuka v Praktické skole v Chotésicich, (piivodné detasované pracoviste Odborného ucilisté
a Praktické Skoly v Sadské) byla zahdjena 1. zaii 1998. Na zdkladé Zadosti feditele Skoly
s u¢innosti od 1. zaii 1999 je zatazena do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
pod nazvem Praktickd Skola ChotéSice, o. p. s. Je organizovand jako jednotiidni s dvanacti
zapsanymi zaky. V praktické Skole jednolet¢ (JKOV: 63-41-3/300) se zaméfenim na
kuchaiské a zdravotnické prace se vyuluje podle platnych uéebnich dokumentd MSMT
&j. 24 744/96-24. Skola vyuziva pro svou &innost prostory Specialniho domova mladeze SPMP
v Chot&icich. Domovu je bezplatng poskytl jeho ziizovatel - Ustiedni vybor SPMP CR Praha
8, PSC 186 03, Karlinské ndmésti ¢. 12.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovdna kvalita vzdélavani ve skupiné vSeobecné
vzdélavacich predmétl (Cteni, psani, pocCty, vytvarnad a hudebni vychova) a odborny predmét
praktické cviceni kuchait.

VSeobecné vzdélavaci predméty

Tydenni hodinova dotace uvedenych predméti odpovidad piijatému vzdélavacimu programu.
Ucitelé vypracovavaji ¢asové tematické plany pro jednotlivé pfedméty a pisemné piipravy na
jednotlivé vyu€ovaci hodiny. Z pisemnych dokladii i z kontrolnich hospitaci je ziejmé, Ze jsou
osnovy plnény. Sledované hodiny byly dobte piipravené, casovy i metodicky postup byl
promysleny s navaznosti na piedchazejici latku. Vyukové cile byly stanoveny v souladu
s u¢ebnimi osnovami, jejich naro¢nost byla pfimétena aktudlnimu slozeni tidy.

Personalné byly tfi vyucovaci jednotky (Cteni, psani, pocty) zajiStény uciteli - specidlnimi
pedagogy, vytvarnd vychova ucitelkou s uplnym stfednim odbornym vzdélanim, hudebni
vychova ucitelem - absolventem Vojenské hudebni Skoly v Roudnici n./L. Podminky pro vyuku
vtomto typu Skoly, tzn. vysokoskolské vzdélani pozadované pro ucitele vSeobecné
vzdélavacich predmétii stfedni Skoly rozSifené studiem specidlni pedagogiky, nespliiuje ani
jeden vyucujici. Kvalita vyuky nebyla touto skutecnosti neptiznivé ovlivnéna. Pedagogové se
na vyuku peclivé pfipravuji, o vSech Zéacich jsou dobie informovani. Vyuka probihala
v kmenové ucebné, Zaci vlastni vhodné vybrané ucebnice, vyucujici téZ vyuzivaji mnohocetny
podplirny material, jehoz pouzivani zvySuje Uroven vyuky. Vyukové prostory spliovaly
psychohygienické zasady, ucebni prostfedi mélo standardni Groven.

Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny naroc¢nosti uciva a specifickym podminkdm
t¥idy. Sledované vyu¢ovani bylo ze strany ugiteldl velmi dobfe piipravené a sestavené. Zakim
bylo ucivo vhodné vysvétlovano za vyuZivani nazornych pomticek, nékolikrat zkouSeno na
cetnych prikladech. Zasadni védomost byla Zdkiim dostatecné opakovana a zdlraziiovana. Pfi
vyuce byl pouzivan nazor, konkrétni pfistup k jednotlivelim, zavérecné opakovani probraného
uciva. Po celou dobu vyuky ucitelé¢ zohlediiovali individudlni potieby a schopnosti zaki,
kterym organizace umoznovala pracovat vlastnim tempem.

Zaci vyvijeli aktivitu a vzhledem ke svym moZnostem se snazili o aplikaci uiva. Pii feSeni
ukoli jim byla poskytovdna pomoc. Zici byli pozitivné motivovani, jejich osobnost byla
respektovana, komunikace probihala na zaklad€ dohodnutych pravidel.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky maji
z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti citelné slaba mista. Materialni
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a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, prdavé tak
v organizaci, formdch a metoddach prdace, motivaci a hodnoceni pievlidala pozitiva.
Interakce a komunikace byla p¥ikladna.

Celkové je kvalita hospitovanych piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Praktické cviéeni - kuchari

Hodinova dotace sledovaného pfedmétu je v souladu s ucebnimi plany, je dodrzena podminka
vyuky vSech predmétii bez piekroceni celkového tydenniho poctu vyucovacich hodin.
Stanovené cile odpovidaly zasad€ spojeni teorie s praxi, ndvaznost na pfedchéazejici ucivo byla
dodrzena. Znatné rezervy byly shledany v piipravé Casového rozvrzeni uciva, v efektivité
vyuziti vyucovaciho €asu. V plnéni osnov nebyly shledany nedostatky.

Predmét je vyuCovan ucitelkou bez odborné a pedagogické zpiisobilosti, tento nedostatek byl
v kvalité vyuky patrny. Pro praktickou vyuku kuchatskych praci jsou ve Skole vytvoreny velmi
dobré materialni podminky. Je vyuzivana nové zrekonstruovana a dobife vybavend kuchyné,
kde se pfipravuje celodenni strava pro klienty Specidlniho domova mladeze v ChotéSicich.
Prostory jsou vyhovujici, prostiedi Cisté, estetické a podnétné, odpovida psychohygienickym
zdsadam. Zaci pouzivali ochranny odév, pfed praci i priab&zné byli seznamovani
s bezpecnostnimi pravidly. V hodinach byl zaznamenan vstficny a laskavy pfistup k zZaktm,
vyuka nesla kladné znaky humanizace.

Nebyly zaznamenany terminologické nedostatky, uéivo bylo podavano vécné spravné. Zaci
pracovali individudlné i ve skupinkach na zaklad€ jasnych organiza¢nich pokyni. Pribéh prace
1 vysledky byly hodnoceny v pfitomnosti vSech zaki, kvalita vykonané prace byla dobrd,
odpovidala jejich moZznostem a schopnostem. Pfi vyuce byl vytvofen prostor pro vyjadiovani
vlastniho nazoru zaki.

Zaci byli béhem vyuky kladn& motivovani, bezprostiedng komunikovali. Uéitelkou byla
navozena dobra pracovni atmosféra.

Planovani a piiprava vyuky vykazovala thruba pozitiva s negativy v rovnovaze. Persondlni
podminky jsou nevyhovujici. Materidalni vybaveni ucebny (kuchyné) a psychohygienické
podminky maji velmi dobrou uroven. V organizaci, formdach a metoddach prdace byla
zaznamendna priamérnd uroveri. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace je
hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je uroveii vyuky sledovaného predmétu hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce cinnosti skoly nebyla v pisemné podobé piedlozena. Vedeni Skoly ma
vSak koncepcni zdméry pro Cinnost zafizeni ujasnéné. Zaméry vychdzeji z podminek Skoly
a prostfedi, ve kterém se zafizeni nachazi. Zahrnuji oblast vychovné vzdélavaci i materialni
a oblast prezentace Skoly na vetejnosti. Mezi priority patii poskytnout vyuku v praktické skole
1 zdjemctim s denni dochazkou, zajistit pro zdky exkurze zamétfené na jednotlivé provozy,
pofidit nové ochranné pomicky, zabezpeCit ozdravné pobyty, vybavit ucebny novym
nabytkem. Je pamatovano i na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Koncepce Skoly je
rozpracovand do ro¢niho pladnu Skoly na Skolni rok 2000 - 2001. Ve své podstaté se jedna
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o vyjmenovani tkold, akci, porad a dalSich ¢innosti bez uvedeni konkrétniho data realizace
a osobni zodpovédnosti. Soucasti zmilovaného planu je i plan kontrolni, respektive hospitacni
¢innosti.

VSichni vyucujici zpracovavaji Casové tematické plany, jejichz urovenl je standardni, na
vyucovani vypracovavaji pisemné piipravy.

Oblast planovani md priimérnou uiroveri.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly je organiza¢ni struktura velice jednoduchd, potfebam Skoly
vyhovuje. Reditel delegoval nékteré kompetence tykajici se Fizeni $koly na svoji zastupkyni,
ttidni ucitelku. Sam se predev§im zabyva ukoly spojenymi s prezentaci prace a nabidky Skoly
na vefejnosti. Reditel touto &innosti ziskavéa pro $kolu znaéné finanéni prostiedky a vécné dary
od sponzorti.

Pro chod Skoly stanovil feditel jasnd pravidla. Zasady provozu celého zafizeni jsou
formulovany ve Vnitrnim radu Prakticke skoly Chotésice, o. p. s. a Organizacnim radu ze dne
1. zafi 1999. VSichni pracovnici jsou prakticky denné v osobnim kontaktu s feditelem
a zastupkyni, coz umoziiuje €inné a operativni fizeni Skoly. Dokumentace Skoly, tykajici se
organizace vzdélavaci Cinnosti, je Gplna. Poradnim organem je pedagogicka rada organizovana
pétkrat do roka.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim. Vnitini fad Skoly
vymezuje povinnosti 7aki, jejich prava. Rad je vypracovan v souladu se znénim vyhlasky
&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, je respektovana Umluva o pravech ditéte.

Informacéni systém Skoly je jednoduchy a ucinny. Je zaloZen piedev§im na kazdodennim
kontaktu se zaméstnanci. Dalsi dualezit¢é informace jsou preddvany na poradach,
prostiednictvim informacni nésténky a pisemné formou pokynil feditele. Rodi¢e zakl jsou
informovani prostfednictvim zakovskych knizek, dvakrat do roka se zucastiuji tfidnich
schiizek. Potfebné informace zakiim piedava tiidni ucitelka, poptipad€ ostatni vyucujici.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro hodnoceni pracovnikii vyuziva feditel vlastni kritéria, v pisemné podob& nebyla
pfedloZzena. Podle sdéleni feditele je preferovana kvalita vyuky hodnocena na zakladé
provedenych hospitaci, vztahu uciteli k zdkim, dalsi aktivity nad rdmec povinnosti Osobni
piiplatek vSak nebyl, podle sdéleni feditele, z divodu nedostatku finanénich prosttedkt ptiznan
ani jednomu pedagogickému pracovnikovi.

Piimé vedeni a ovliviiovani ucitell probiha zejména pii hodnoceni provedenych hospitaci.
Zaznamy o hospitacni €innosti jsou vedeny s vyjmenovanim klada a zapora. Zjisténé poznatky
jsou projednavany s vyucujicim pfi hospitac¢nich rozborech, pfi nichz se i oni sami hodnoti a
déle jsou zobectiovany na pedagogickych radach. Sebehodnoceni skoly je uvedeno ve Vyrocni
zprave o cinnosti Skoly vypracované za Skolni rok 1999/2000, kterd uvadi relevantni
informace. Obsahuje vSak i1 n€které udaje, které by nemély byt zvefejiovany (rodna cisla a
adresy zakil), coz je v rozporu s ustanovenim § 3 Zakona ¢. 256/1992 Sb., o ochran¢ osobnich
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udaju v informa¢nim systému.

Pomoc zacinajicim nebo nekvalifikovanym ucitelim je zajiStovana zejména formou naslechd.
Metodické sdruzeni ani predmétové komise nejsou vzhledem k velikosti Skoly zfizeny.
Z inspekéniho zjisténi (z kvality sledovanych predmétt) vyplyvéa, ze odbornd a metodicka
pomoc je prevazné ucinna. Vedeni Skoly umoziiuje ulitelim ucast na akcich dalsiho
vzdélavani. Tato oblast je i soutasti Organizacniho #adu skoly. Utast pracovnikii na téchto
akcich je vysoka.

Ve vedeni a motivovdani pracovnikii jsou pozitiva s negativy v rovnovdze.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost postihuje vSechny oblasti Skoly. Vedeni méa zpracovany plan kontrol pro
oblast vychovné vzdé€lavaci prace, ve kterém si stanovilo hlavi cile pro tento Skolni rok
s vymezenim konkrétnich terminti. Kontrola je provadéna formou hospitacnich vstupt
a naslechtl ve vyucovacich jednotkéch, kontrolou ¢asové tematickych plant, pisemnych piiprav
ucitelll na vyucovani a vedeni povinné dokumentace. Praci ucitelli kontroluje feditel a jeho
zastupkyné. Realizované hospitace jsou doloZeny zapisy obsahujicimi vyty€eni hlavnich kladt a
nedostatkli v praci vyucujicitho vcetné piipadného doporuceni pro dalSi praci. Systém
naslednych kontrol je sice zaveden, ale v praxi vyuzivan vyjime¢n€, nebot’ hodnoceni
vzd€lavacitho procesu je vétSinou piiznivé. Rozbory hospitaci zhlédnutych spolecné
s inspektorkou ukazaly, Ze oba pracovnici postihnou hlavni klady a nedostatky v praci uciteld,
pfi hodnoceni jsou kriticti a taktni.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, vcelku vykazuji pozitiva nad negativy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 27 137/99-21 ze dne 23. 8. 1999,
e Zakladaci listina o zaloZeni o. p. s.,

e Statut Praktické skoly,

e Zadost o poskytnuti zakladni dotace na $kolni rok 2001 -2002,
e Pfihlasky ke studiu,

e Protokol o pfijimacim fizeni,

e Vnitini fad, organizacni fad,

e Rozvrh hodin,

e Dokumentace zakd,

e Zaznamy z pedagogickych rad,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e Trtidni kniha,

e Katalogové listy.
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ZAVER

Podminky vzdélavani

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu Zakii vyhovujici, tepelné a svételné podminky
byly splnény. Velmi dobra je esteticka uroveri a Cistota celého zarizeni. Materidalni
zabezpecleni ucebnicemi, pracovnimi sesity, didaktickou technikou a dal§imi pomiickami je
velmi dobré.

Vyuka byla sledovana u péti ucitelii, ani jeden 7 nich nespliiuje uplnou podminku odborné
a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku v praktické Skole, kvalita vyuky byla kladné
ovliviiovdana jejich osobnostnimi predpoklady. V persondlnim zabezpeleni vyuky
sledovanych predmétii jsou citelné slabda mista.

Celkové jsou podminky pro prdci Skoly priomérné.
Pribéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani je hodnocen ve Skdle od mimoidadné, pies velmi dobrou (vétSina hodin),
po priumérnou uroveri. Ve vSech vyucovacich jednotkdach bylo pozitivné hodnoceno
vytvaieni kladného klimatu. UClitelé svym jednanim a postojem projevovali empatii
k Zakiim.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni §koly

Vyuka probihd ve Skole podle schvilenych ucebnich dokumentii. Stanovené cile jsou
redlné, vychazeji 7 analyzy soucasného stavu. Rozsah i ucelnost planovani, vedeni
a motivovdani pracovnikii md priumérnou uroveii. Funkcnost organizacniho usporddani
a kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobreé.

V celkovém hodnoceni Fizeni Skoly pievaZuji pozitiva nad negativy.
Ve vyuZiti finanénich prostiedkii nebylo zjiSténo neefektivni cerpdni.

Celkové je Skola ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jifina Vesela
V Koling dne 6. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. listopadu 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Bohumil Smid

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Nymburk 2000-11-28 osobné

Ztizovatel 2000-11-14 osobné

Rada skoly 2000-11-28 390/00-4041

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Nebyly podany
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