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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a prabéh vzdélavani

Koncepce $koly, pracovni plan, ¥ad $koly, doklad MSMT CR
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 1. fijna 1998 &j. 80/98, statisticky vykaz o MS, zaznamy
z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z jednani pedagogickych rad
a pracovnich porad, vychovné-vzdélavaci plan, prehled vychovné
prace, pfehled denni dochazky déti, povinnd dokumentace dle
§ 45b zadkona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni
pozdgjsich piedpisti, hospitaéni zdznam CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Mateiské $kola (dale jen MS) ma pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci, ktera
si klade cil rozvijet u déti tvofivé a ¢inorodé schopnosti prostfednictvim her a spontannich
aktivit. Zamérné vytvaii podnétné prostiedi s podminkami pro individudlni rozvoj ditéte
v ramci skupiny. Pracovni plan obsahové navazuje na koncepcni zdméry, jeho struktura
postihuje viechny useky prace MS. Je zpracovan pouze ramcové, tikoly bez uvedeni
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prosttedkll plnéni maji deklarativni charakter. Soucésti je plan kontrolni ¢innosti, ktery
postihuje pedagogickou i provozni &innost MS. Vychovné-vzdélavaci plany jsou vytvoteny
v obsahovych souvislostech s ukoly pro vSechny oblasti vychovy. Témata navazuji na
vyznamné svatky a rocni obdobi, jsou stanovena na cely Skolni rok. Pfi jejich rozpracovani
do konkrétnich ¢innosti nejsou vzdy uvedeny prostiedky plnéni.

Dlouhodoba koncepce, pracovni plan a vychovné vzdélavaci plany jsou obsahové
jednotné, jejich cile jsou ve vitahu k podminkam MS redlné. Uroveri oblasti planovani
je spiSe nadpriimérnd.

. Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Provozni dobu MS stanovila feditelka podle potieb rodiét od 6:30 do 16:00
hodin. V jedné tfid¢ bylo v dobé inspekce evidovano 20 déti, k 30. zati 1998 jich bylo
statisticky vykazano 16. Jednoducha struktura organizace MS je zaloZena na
skute€nosti, Ze vSichni pracovnici jsou podfizeni feditelce. Zakladni normu tvofti fad
$koly. Jeho pravidla jsou jasnd, zahrnuji celé spektrum &innosti MS. Réd je zvefejnén,
prokazatelné¢ s nim byli sezndmeni rodice 1 zaméstnanci. Rozvrh pracovnich sluzeb
ucitelek ma ve vztahu k poctu evidovanych déti, bezpecnostnim zadsaddm (ustanoveni
§ 10 odst. 4 a) vyhlasky MSMT CR ¢&.35/1992 Sb., o matefskych $kolach)
a podminkdm Skoly nadstandardni dotaci pracovnich tvazkd. Dvouhodinové
piekryvani pracovni doby (3x vtydnu) stdvajici podminky nevyzaduji. VSechny
pracovnice MS maji k dispozici piehledy svych povinnosti (pracovni népIng).

Dal$imi organizacnimi prostfedky, které tfeditelka vyuzivd, jsou pedagogické
rady a pracovni porady. V pravidelné konanych pedagogickych radach (3x ro¢né) je
projedndvana pedagogickd problematika bez pevné stanoveného (planovaného)
programu, zaveéry se vztahuji k programu jednani. V pracovnich poradach se
operativné feSi organizacni ukoly s konkrétnimi stanovisky k zajisténi jejich plnéni.
Konani porad bylo doloZeno pisemné.

2.2 Personalni struktura

V fizeni MS ma feditelka viceleté zkuSenosti, v oboru pracuje 23 let. Je odborng
a pedagogicky zptisobild. Druhd z ucitelek méa také odbornou a pedagogickou
zpusobilost, v predskolni vychové pracuje 15 let. Ob¢ bydli v misté svého pracovisté.
Kolektiv je dlouhodobé¢ stabilizovany. Provozni prace vykonava uklizecka.

Vytvoiena organizacni struktura odpovida skutec¢nym potiebam, pravidla pro chod
MS' jsou jasné stanovena. Persondlni struktura je 7 hlediska potieb optimadlni.

7 vr

Pedagogické a odborné Fizeni vykazuje dil¢i pozitiva nad béZnou uroverii.
. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky je planovana, zahrnuje praci ucitelky a uklizecky.
U ucitelky provadi hospitace, pii prekryvani pracovnich sluzeb ziskava o jeji praci
pravidelné informace. Z hospitaci ptedlozila inspekci pisemné zdznamy. Ze spolecné
hospitace inspektorky a feditelky vyplynulo, Ze feditelka dokdze vystihnout pozitivni
inegativni jevy v praci ucitelky, formulovat G¢innd doporuceni. V pisemnych zdznamech
hospitaci zjevné prevlada kladné hodnoceni, cile kontrol minimalné postihuji vybér metod
a didaktickych postupt. Nenarokové slozky mzdy jsou piidélovany na zékladé hodnoceni,
které vedeni provadi podle pevné stanovenych kritérii.
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Systém kontroly a hodnoceni je vyhovujici. Kontrola vychovné-vzidélavaciho
procesu sméfuje vice k plnéni cilit nei k analyze vyuZitych metod a didaktickych
postupii. Oblast kontroly a hodnoceni md priimérnou uroveri.

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Velikost MS dovoluje vyuzivat ustni predavani informaci mezi vedenim a pracovniky
jako zakladni formu, dopliujici jsou pedagogické a pracovni porady. Zde jsou
projednavany informace trvalého charakteru. Z pisemnych dokladl vyplyva, ze predavané
informace maji souvislost s problematikou ptedskolni vychovy a konkrétni ¢innosti Skoly.
Rodi¢tim poskytuje MS informace prostiednictvim b&Zné vyuzivanych forem (osobni
kontakt, informa¢ni nasténky, t¥idni schiizky, besidky). Inspekce nezaznamenala v MS
informac¢ni bariéru.

Pracovnici i rodi¢e maji k informacim prokazatelné pristup. Uroveii vytvoreného
systému je priumérnd.

. Vedeni povinné dokumentace

V MS je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném § 45 odst. 1, zakona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisi. VSechny doklady predlozené
tfeditelkou ke kontrole odpovidaji skutecnosti, jsou aktualizovany a piehledné vedeny.

Vedeni povinné dokumentace MS odpovidi poZadavkiim vySe uvedenych platnych
pravnich piedpisit.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Poznatky o plnéni vychovné-vzdélavacich cili ziskala inspekce rozborem tydennich
tematickych plant a zdznamii v piehledu vychovné-vzdélavaci prace, kontrolni hospitaci
inspektorky a feditelky MS provedenou u ucitelky.

Zvoleny program je plnén na spise nadpriimérné urovni.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pracovni sluzby ucitelek (viz bod 2. 1) odpovidaji rozsahem piekryvani piiloze
nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., kterd stanovi miru vyucovaci povinnosti uciteld a miru
vychovné préace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi. Rozpocet poskytovany
Skole ziizovatelem zajiituje potiebné provozni naklady i dalsi materidlni rozvoj MS (viz
bod 8). Rodice ziizovateli na provozni naklady nepfispivaji.

Hospodareni s pridélenymi financénimi prostiedky je vcelku efektivni. Tuto oblast
hodnoti inspekce spiSe nadpriimérné.

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednopatrovou téelovou budovu ptivodné dvoijtiidni MS, vyuziva v soudasné dobé vice
subjektd. V suterénu je jidelna pro zakladni i mateiskou $kolu, prvni poschodi patii MS,
druhé poschodi slouzi komerénim wéelim. Pro svoji ¢innost md MS dostateéné a tcelnd
vybavené prostory. Ttida je rozdélena kobercem na ¢ast pro tvofivé hry, druhd ¢ést slouzi
jako pracovna a jidelna. Mnozstvi i sortiment hracek je pestry, ve vztahu k poctu déti zjevné
dostacuje. Ostatni didakticky materil, ktery slouzi k vytvarnym a pracovnim ¢innostem, je
pribézné doplitovan podle skuteénych potieb. V. MS je k dispozici klavir a zakladni
audiovizudlni technika. Zahrada vybavena piskovistém, houpackami, prillezkami a zahradnim
domkem poskytuje vhodny prostor pro aktivity déti v ptirodé.

Uroveri materidalniho vybaveni Skoly je nadpriimérna.
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9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vychovné vzdélavaci program respektuje ve vztahu k vékove heterogennimu slozeni
skupiny hledisko pfimétenosti a narocnosti. Spontanni aktivity déti jsou v rovnovaze
s fizenymi Cinnostmi. Ve skladbé €innosti denniho rezimu je ziejmy stereotyp. Pro starsi
déti nejsou organizovany odpoledni klidové aktivity, odpociva celd skupina bez rozdilu
individualni potfeby spanku. Cas pro pobyt venku je vymezen podle pozadavki (2 hodiny).
Celodenni stravovani zajistuje vlastni Skolni jidelna, doporucené intervaly pro stravovani
jsou respektovany. Pitny rezim funguje. Vechny prostory MS jsou vzorné &isté, maji
dostate¢nou svétlost a pozadovanou teplotu. Upravené prostiedi plisobi esteticky.

Inspekce hodnoti stavajici psychohygienické podminky jako spi§e nadpriimérné.
10. Hodnoceni personalnich podminek
Inspekce sledovala vychovnou préci ucitelky v celém pribéhu dopolednich ¢innosti..

Odborna a pedagogicka zpitsobilost obou ucitelek, jejich viceletd praxe v oboru
Jjsou pro vychovné-vzdélavaci prdaci optimalnimi piedpoklady.

11. Plnéni uéebnich osnov

Na zdkladé kontroly dokumentii vitahujicich se k vychovné-vidélavaci prdaci
a vysledkii hospitacni Cinnosti zaznamenala inspekce plnéni stanovenych ukolit na spise
nadprimérné urovni.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci plsobeni ucitelky v dob€ inspekéni Cinnosti bylo planovité
pfipraveno po strance obsahové i metodické s vyuzitim funkénich pomucek. V didaktické
praci je patrnd snaha o skloubeni vychovné-vzdélavaciho zaméru s citovymi prozitky
a praktickou ¢innosti. Ne vzdy se tento zamér dafi. Zasada piimefenosti byla porusena ve
vztahu ke skupiné mladSich déti. Pristup ucitelky k détem je citlivy a vstficny, ve tfidé
navozuje klidnou atmosféru. V jeji praci je zfejma preference cile pfipravit starSi déti na
budouci vzdélavani.

Pedagogicka cinnost je realizovana planovité a promyslené, didaktické postupy
nejsou vidy disledné podiizoviny heterogenni skladbé skupiny. Zjevné je zamérné
vytvaieni Zadoucich vlastnosti budouciho Skoliaka u skupiny 5 - 6 letych déti. Celkové
hodnoceni této oblasti je priimérné.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Inspekce zaznamenala promyslené rozvijeni osobnosti ditéte ve vSech vychovnych
oblastech. Diraz je kladen na utvareni Zadoucich mravnich vlastnosti nutnych pro Zivot ve
skupiné. U déti se neprojevuje agresivni chovani, pievladaji vztahy spoluprace a pomoci
mladsim. Obecné¢ lze konstatovat, ze déti maji v pribehu dne prostor pro rozvoj
rozumovych, pohybovych a socidlnich schopnosti, jsou motivovany k novym cinnostem.
Vysledky ve vytvarné, pracovni a rozumové vychové jsou spise nadprimérné kvality Toto
zjisténi vyplyva z prohlidky vytvarnych praci a vyrobkill, z provedené hospitace. Déti
nendsilné navazuji kontakt s dospélym, komunikuji bez ostychu. Dobfe zvladaji
sebeobsluhu 1 zdkladni hygienické navyky.

V ziskanych poznatcich prevladaji pozitiva piesahujici béZnou uroveri.
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ZAVERY

Mateiska Skola kvalitné plni své poslani. Jeji cinnost vychazi z promyslené
koncepce, ktera je realizovana. Optimdlni zajiSténi persondlnich podminek
a nadprimérnd materidlni iiroveii tvoiii piedpoklady pro bezproblémovy chod MS.
Odborné a pedagogické Fizeni vykazuje pozitiva pievySujici béZnou urovei, shodné je
hodnoceni vychovného piisobeni skoly.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti $koly:
e konkretizovat planované zdméry stanovenim prostiedki jejich plnéni

e odstranit ustalené stereotypy ve skladbé rezimu dne

e zvysit t€innost kontroly v oblasti odborné-didaktické

Podpis inspektorky: Mgr. A. DoskoCilova v.r.......ccceeeennee.

V Koliné dne 14. kvétna 1999

Ptilohy: nejsou

Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 17. kvétna 1999.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiee e,

razitko

podpis feditelky skoly .Dagmar Franclova...........................

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: OU Bérunice 176 1. Cervna 1999 125/99 - 1030

Skolsky uiad: Nymburk, Komenského 1256 | 1. &ervna 1999 H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly
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Datum

Cj. CSI

Text

nebyly vzneseny

Pro hodnoceni vyuZiva inspekce tuto tabulku :

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimeérny | spise prumeérny spise podpriumérny | naprosto
nadprimerny podprimerny nevyhovujici
zcela vyraznd dilci pozitiva | pozitiva a citelna slaba | vyrazné nutne
mimoradny, | prevaha nad béznou negativa v mista, nutnd | nevyhovujici, | okamzité
prikladny pozitiv uroven rovnovaze zvySend silné Feseni
pozornost nedostatky
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