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Charakteristika

Zakladni skola Mozaika, o.p.s. Rychnov nad Knéznou (dale Skola) vykondva cCinnost
zakladni $koly (dale ZS), skohi druziny a $koliho klubu. V deviti tiidach ZS se v dobé
inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 129 zak®, z toho bylo 23 Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfecbami a 4 Zici Sodli§nym matefskym jazykem. ZS rovnéz eviduje 15 Zika
s individuainim  vzdélavanim. Ve S$kolni druziné bylo zapsdno ve 2 oddélenich 50
uCastnikti zajmového vzdélavani, ve Skolnim kiubu 38 zakt. Podrobné informace o skole
jsou dostupné na Skolni webové strance www.zsmozaika.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ugelnd vyuziva pii fizeni Skoly své dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkuSenosti. Uplatnila je i pii zpracovani koncepce rozvoje skoly. Stanovené cile jsou
zam¢feny na vSechny klicové oblasti rozvoje Skoly, velky diraz klade na kvalitu
vzdélavani. Napliovani cili pravideln¢ vyhodnocuje. S ohledem na maximalni vyuziti
potencialu pedagogh a efektivnéjSi rozvoj Skoly jmenovala od letoSniho roku Ctyii zastupce
— odborniky na klima, organizaci, inkluzi a inovativni rozvoj. Ti v souladu se svoji naplni
prace hospituji u uditel, organizuji supervize, triddy apod. Skola ma zavedeny funkéni
informac¢ni systém. Jeho zakladem jsou pravidelné porady, které vSem zaméstnancim
Skoly zajist'uji pribézmou informovanost o déni ve Skole, o vychovnych ¢i vzd€lavacich
problémech 7akti a umoznuji efektivni vzajemnou komunikaci. Tato pravidelnd setkani
jsou také zakladem u¢inného kontrolniho systému feditelky Skoly.

Reditelka $koly dlouhodobé, systematicky a cilend db& na profesni rist pedagogil.
Kazdoroéné sestavuje dle potfeb Skoly a s ohledem na zajmy pedagogi plan dakiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery vzdy v zavéru skolniho roku wvyhodnocuie.
Dalsi vzdélavani bylo vhodné zaméfené na tymovou spolupraci (podpora formativniho
hodnoceni, tandemova wvyuka, IT dovednosti), ale i na individualni vzdélavani (Zaci
S podplrnymi opatfenimi, zmény v legislativé, metody Hejného matematiky aj.). Dvakrat
ron¢ vede feditelka Skoly s pedagogy individualni pohovory mimo jiné za tucelem
naplanovani jejich profesniho ristu. Kazdy si na zavér stanovi tii priority, kterym se
v aktualnim Skolnim roce vénuje a které jsou nasledné vyhodnocovany. Hospita¢ni ¢innost
realizuje feditelka Skoly pravidelné na zadkladé pozvani ucitele, ktery ji predem sdéli svij
pozadavek, na co se ma v hodiné zaméiit. UCitel tak zska pii pohospitaénim rozhovoru
konkrétni zpétnou vazbu ke zkvalitnéni Své vzdélavaci prace. K dalsimu rozvoji
pedagogickych dovednosti ucitell ¢i ke sdileni metod a forem vyuky déle slouzi vzijemné
hospitace a tandemova vyuka.

Pro zkvalitnéni vzd€lavani prace uciteld Skola vyuziva i zpétnou vazbu poskytovanou
externimi odborniky. K ufelnému feseni problému kazdodenni pedagogické praxe a jejich
predchdzeni mad skola dlouhodobé zavedenou techniku ,wanda“. Jednd se o skupinovou
reflexi situace, kterou prozil néktery z pedagogd, fizenou facilitatorem z Univerzity
Karlovy. Dale ve Skole probihaji Ctyfikrat roéné individualni a tymové supervize pod
vedenim externi psycholozky, ktera ucitelim cilené pomaha mimo jiné se zviadanim
slozitych vychovnych situaci ve wyuce. Dalsi viceletou aktivitou efektivné napomahajici
rozvoji pedagogickych dovednosti je mentoring, pfi kterém externi lektor pracuje s pfedem
definovanou ,zakazkou“ od ucitele. Hlavné pro =zaéinajici pedagogy je se stejnym
zamérem poskytovand podpora od skolniho socialniho pedagoga.

Vedeni Skoly ucelné hospodafi s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
(dotace pro soukromé Skoly) a ze Skolného ziskaného od zakonnych zistupcu zakd. Velmi
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dobra je i spoluprace se zfizovatelem, ktery pfispivd napf. na prondjem prostor uréenych
pro vzdélavani. Vedeni $koly usp&$né vyhledava a realizuje dotacni projekty zevropskych
fondi a zskava finanéni sponzorské dary. VSechny takto ziskané finanéni prostfedky
pozitivné ovlivigji kvalitu vzdélavani, materialni i persondlni podminky skoly. Ucebny
byly wybaveny vhodnym néabytkem, didaktickou technikou a wvyukovymi materialy.
Vramci  projektu z Evropské unie Sablony na podporu informa¢ni gramotnosti Zzakd
zajistila  Skola nové notebooky a velkoplo$né obrazovky. Z&jmové vzdélavani pro své
aktivity vyuziva nové prostory. Vybaveni $kolni druziny a Skolniho klubu pracovnim
ivytvarnym materialem, stavebnicemi, hrami je pro ¢innosti zajmového vzdélavani
vyhowujici.
Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem viech hospitovanych hodin na 1. i 2. stupni ZS byla piatelska pracovni
atmosféra, podpora a respekt jedine¢nosti kazdého zika. VyuCujici uplatiiovali partnersky
piistup, zasady nezratjici komunikace, podporovali rozvoj vzdélavaciho potencidlu ziku
a cilené zaky vedli k vlastni odpovédnosti za uceni. Otevienost a Sounalezitost viech zaku
i pedagogii Skoly je podporovana pravidelnym setkdvanim tzv. Skoliho snému, Skolniho
parlamentu, prostrednictvim komunitnich kruhti a tfidnickych hodin. Ve vSech hodinach
1.i 2. stupnd ZS uwditelé stanovovali pro zaky konkrétni ucebni cile ajasna kritéria pro
nasledné wvyhodnocovani jejich prace. Pedagogové kladli diraz ve VétSin¢é vyuCovacich
hodinach na sebehodnoceni zakti a zdafilym zplisobem podporovali také vzajemne
vrstevnické hodnoceni. Vyuzvali slovni i pisemnou popisnou zpétnou vazbu jako vhodny
nastroj formativniho hodnoceni, poskytovali zakim wztecné informace pro sledovani
jejich pokroku smérem ke stanovenym cilim, a tim zvySovali jejich motivaci k uceni.
Vsichni pedagogové volili shodnou strategii pro hodnoceni zakd, néktefi si jako nadstavbu
vytvaii sva viastni pravidla (tydenni vyhodnocovani prace Zzaka vCetné  Kkritérii
i ovéfovacich uloh nebo kreativné zpracované mapy pokroku pro jednotlivé piedméty).
Zaci jsou podporovani k prevzeti iniciativy za své uceni také prostiednictvim projekti na
témata dle vlastniho vybéru ¢i stanovovanim osobnich cilii a vyzev pro dané obdobi.

Vyuka na 1. stupni je celkové velmi efektivni a promyslend. Ve wybranych rocnicich
probiha pravidelné¢ nekolikrat vtydnu vyuka v centrech aktivit, kdy vyuCujici koordinuji
vzdélavani zakt dvou ro¢nikti tandemoveé v roli ,privodct™ Zzaka pii jejich vzdelavani.
Tato forma vyuky pfispivala k motivaci zakd, udrzeni jejich pozornosti, rozvoji vzajemné
spoluprace a samostatnosti. V' ramci centra s ndzvem ,atelier byl dan zakim dostate¢ny
prostor pro jejich tvorivost. V' centru ,objevy byli podporovani k samostatnému badani,
hledani riznych zplisobti feSeni Ukoli, k owéfovani hypotéz a vyhledavani informaci.
K tomu vyuzvali rizné dostupné zdroje a pomicky véetné digitalnich. Casto zafazovana
skupinovd forma prace podnécovala spolupraci zaku také diky jasné vymezenym rolim
(,usic, ,spojka”, ,Casomefic”, ,Ctenaf”, ,mluvéi® apod.). Ucitelé vhodné diferenciovali
vyuku smérem k jednotlivym ro¢nikiim a zaroven byla patrnd i individualizace smérem
K Ziktim s riiznym tempem prace nebo zaktm se specidlnimi vzd&livacimi potiebami. Zaci
si mohli zvolit zptsob i obtimost Uloh, které fesili. Ve zhlédnutych hodinach byly cilené
rozvijeny komunika¢ni dovednosti zakt, zdafile byla zastoupena prace s textem véetné
metod  kritického mySleni (mySlenkova mapa, volné psani, metoda pétilistku),
prostiednictvim kterych vyucujici cilené podporovali nejen étenaiskou gramotnost, ale také
diskusi, formulovani nazort a wvytvafeni vlastnich postoji. Spoluprace vyucujicich
s asistenty pedagoga byla promyslena, v nékterych piipadech asistenti pedagoga vhodné
piebirali praci uitele a poskytovali smysluplnou podporu Zakim pii plnéni zadané prace.
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Ve vzdélavani zaka 2. stupné se podafilo tGspésné a velmi plynule navdzat na 1. stupen.
Vyuka jako celek méla vybornou turoven. VSichni vyucCujici meli své hodiny dobie
promySlené a pfipravené, zalozené na tii fdzovém modelu uceni E-U-R (evokace,
uvédoméni si vyznamu, reflexe), ve kterém byli Zaci aktivni, dobfe motivovani a ktery
umozioval ucitelim podpofit tvofivost, fantazii a individudlni talent Zakt. Hodiny se
vyznaCovaly jasné definovanym redlnym vzd€lavacim cilem, ktery pedagogové napliovali
¢innostmi, v nichz byli aktivni Zaci a uéitel fungoval jen jako ,jpravodce” a partner
vprubéhu vzdélavani. Pedagogové efektivné vyuzivali znalosti a dovednosti Zaku
k formulovani hypotéz a vyvozovani novych poznatki (napt. formou brainstormingu,
myslenkovych map, diskuse, sdileni zkusenosti aj.). Zaci pracovali nejéastéji ve skupinach,
ve kterych diskutovali, posuzovali ziskané informace a bez obav sdélovali své zavéry ¢i
nazory, ucili se respektovat nazor ostatnich apracovali s riznymi informac¢nimi zdroji
(internet, autenticky materidl, knihy, ucebnice, pracovni listy aj.). Ucitelé dusledné
vyzadovali, aby Zaci odtvodnovali své nazory avhodné argumentovali. V nékterych
hodinach si Zaci mohli vybrat i tkoly rozdiné naro¢nosti. Ucitelé i asistenti pedagoga vedli
zaky cilenymi otdzkami k premySleni, uvaZovani, hledani souvislosti mezi informacemi
a odhalovani piicin vlastniho chybovani. V poloviné sledované wyuky prezentovali Zaci
také vysledky samostatné prace. Owvéfeni dosazeni vzdélavaciho cile probihalo riznymi
formami, napt. fizenym rozhovorem, zatazenim aplika¢ni ulohy, doplnénim informaci do
pracovniho listu atd. Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga (piipadné s dalsimi
pedagogy — napf. s rodilym miuvéim v hodindch angliéting) byla vzdy prospésna pro
vSechny Zaky v danych tidach.

Zajmové vzdélavani plynule navazuje na vzdélavani zika v ZS, vyznacuje se smysluplnou
koordinaci jednotlivych sportovnich, kreativnich a venkovnich aktivit, pestrou nabidkou
wyletd, exkurzi atd. Dobrou Uroven podporuji Kkvalitni materiélni podminky a Skolni
prostory ,.Cajarny a komunitni zahrady.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani Zikd pribémé podle
podrobnych pravidel a kritérii hodnoceni, které jsou soucasti Skolnho fadu.
Vyhodnocovani vysledki zakt véetné stanoveni krokid ke zlepSeni probihd v ramci
pravidelnych jedndni pedagogické rady. Pedagogové hodnoti ziky wvyhradné slovné,
7aci8.a9. ro¢nku si vedle slovniho hodnoceni obhajuji viastni navrzené znamky.
Pribézné hodnoceni védomosti a dovednosti zaka wvychdzi z jejich sebehodnoceni
dopnéné formativnim hodnocenim vyucujicich a z Zzakovskych portfolii. Duraz je kladeny
na postup a proces Vv uceni. Kazdy ucitel ma pro své predméty stanovena hodnotici kritéria,
urovné jejich zvladnuti a terminy jejich pInéni. Prioritou je nejen sledovani znalosti Zakd,
ale i zviadnuti klicovych kompetenci. Vysledky vlastniho vzdélavani posuzuji i sami Zaci,
ktefi jsou vedeni v ramci vyucovacich hodin k pravidelné sebereflexi. Hodnoceny jsou
nejcastéji referaty, prace ve skupiné, zapojeni do projektd, viastni iskupinove prezentace,
schopnost prace s informacemi a s textem, chovani ve Skole a na Skohich akcich, mira
osobniho nasazeni s ohledem na vlastni moznosti, iniciativa a pléni povinnosti. Slovni
hodnoceni na vysvédCeni u nékterych zakt obsahovalo konkrétni doporuceni, jak
predchazet ¢i pirekonavat obtize pii dosahovani vzdélavacich cili, u nekterych vsak nebylo
zcela ziejmé. Skola si vypracovala systém tzv. tridd (osobni schiizka zakonnych zastupc,
zaka a tfidniho ucitele). Na zacatku Skolntho roku probihaji tzv. planovaci triady, kde se
v uzké spolupraci vSech ziCastnénych zpracovava plan osobniho rozvoje a posunu zaka na
dany skolni rok apodrobné se projednavaji kritéria hodnoceni. Na konci kazdeho pololeti
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vtzv. Ustnich hodnoticich triadach zaci prezentuji viastni pokrok za dané obdobi. Zakonni
zéstupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim $kolniho
informa¢niho  systému, elektronickymi  zakovskymi knizkami a hodnoticimi listy na 1.
stupni. Vedeni skoly systematicky sleduje a pravideln¢ vyhodnocuje Uspésnost piijimani
7kt na stiedni Skoly i tdroven dosahovanych vzdélavacich vysledkt, napt. cilenymi
rozhovory sabsolventy o obsahu a rozsahu vzdélavacich témat, navstévy absolventi ve
wbranych hodindch 9. ro¢niku, jejich tast na $kohich akcich atd. Skola systematicky
posiluje klicové kompetence zaka formou zahraniCnich vyletd, Skolich zajmovych
krouzkt (keramika, ITC krouzek, posiovani aj.) a dalich aktivit (pasmo c¢teni pro
dichodce, charitativni sbirky, projekt pro Ukrajinu, Abeceda penéz atd.). Aktivni pisobeni
Skolntho parlamentu a snému podporuje vyznamnym zpisobem vzajemné vztahy mezi
7zaky napfi¢ rocnky, zna¢nou miru samostatnosti zakl, odpovédnosti za Spole¢na
rozhodnuti, rozvoj jejich komunika¢nich schopnosti, pfijimani demokratickych principd,
ale i budovani skolni kultury a celkového klimatu §koly. Skole se dlouhodobé dati Uzce
spolupracovat se zakonnymi zastupci diky Cetnym a zajimavym akcim, napi. rodiCovské
kavarny, rodi¢ovské soboty, shidané pro rodiCe, ,,vanoénéni®, zazitkové workshopy, rizné
tematické slavnosti. Skola ve své filosofii nema cilenou podporu soutézi a externiho
testovani védomosti, ale v piipadé zijmu zika ¢&i zakonnych zastupctu jeho ucast V téchto
typech akci podpofi.

V dokumentu Koncepce skolského poradenského pracovisté (dale ,SPP*) ZS Mozaika,
0.p.s. jsou jasnd vymezené kompetence &lentt SPP. Oblast wychovného poradenstvi,
diagnostiky a odborné péce o Ziky s podplrnymi opatienimi i0 zaky nadané zajist'uje ve
vysoké kvalit¢ Skoli specialni pedagog. Poskytuje nejen metodickou pomoc pro ostatni
vyuCujici, ale zaroven odborn¢ spravné vede asistenty pedagoga. Problematikou zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikovym chovanim se pracovnici SPP pravidelnd
zabyvaji vramci jednani pedagogickych rad, porad Uzkého vedeni nebo pribémé dle
potieby. Skolni specialni pedagog Vykonava pravidelnd hospitaéni &innost na zikladd
stanoveného planu ve tfidach, kde jsou piitomni Zici s podpirnymi opatfenimi, ziroveri
hospituje za ucelem diagnostiky v piipadé vyskytu wyukovych obtizi u zakl. Tato strategie
je velmi U¢innou prevenci proti Skolni neuspéSnosti. Vedeni skoly na ziklad¢ téchto
7zjisténi nasledné nastavuje vhodnd opatieni, jako je tvorba plana pedagogické podpory,
poskytovani pedagogickych intervenci zaktm, komunikace se zakonnymi zastupci zaku ci
spoluprdce se skolskymi poradenskymi zafizenimi. Duaraz je kladen na sledovani
a vyhodnocovani ucebniho pokroku zakd. Individualni podpora a respektujici piistup vSech
Clenit SPP ve spolupraci s vyuGujicimi k Zakéim s potfebou podptirnych opatfeni vyrazng
napoméhad K jejich pokroku ve vzdélavani.

Pro feSeni rizikovych jevii chovani a vztahi mezi zaky S$kola u¢inné vyuziva tzv. Skolni
postupku, v niz jsou jasné vymezeny kroky, jak postupovat pii feSeni vzniklych situaci.
Jednim z prvnich bodu postupky je vyuzti tzv. mediatora, povéieného zastupce z tad zakd,
ktery napomaha v prvotni fazi s fesenim problemu. V dalsich krocich nésleduje spoluprace
suciteli vedenim Skoly, spoleéné feSeni situace na Skolnim snému, jedndni s rodici
S piizvanim odbornikti aZ po hledani daKich moznosti k narovnani vztahti a feSeni situaci
spojenych s rizikovym chovanim zakd. Pozitivni dopad na minimalni vyskyt rizikoveho
chovani Zikii ma nejen vyuziti postupky a veasnd intervence ze strany clenii SPP, ale také
klima Skoly podporujici divéru mez zaky a pedagogy, vysokda odbornost a profesionalni
piistup Skolntho metodika prevence, kvalitné vedena vyuka predmétu eticka vychova spolu
s informovanosti a spolupraci vSech pedagogh Skoly a zakonnych zastupci Zakd.
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Zavéry

Vyvoj §koly

Od minulé inspekcni ¢innosti doSlo ke zméné ve vedeni zikladni Skoly. S ohledem
na maximalni vyuziti potencidlu pedagogh a efektivnéjsi rozvoj Skoly jmenovala od
letosniho roku své ¢&tyfi zastupce — odborniky na Klima, organizaci, inkluzi a
inovativni rozvoj.

Ve skole se zepsily materialné technické podminky pro vzdélavani. Vznikly nove
prostory pro oddéleni Skolni druziny a byla zakoupena ICT technika (notebooky,
velkoplosné obrazovky do tfid).

S pibyvajicimi  zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami doSlo od minulé
nspekéni ¢innosti k narlistu poctu asistentti pedagoga.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné podporuje pozitivni Skolni klima a prosocialni vztahy mezi
viemi aktéry vzdélavani. Cilené vytvaii pfileZitosti pro vzajemnou spolupraci.
Pedagogové skoly pristupuji  aktivné ke svému profesnimu rozvoji. Vyuzivaji
k tomu rozmanite formy sebevzdélavani. Nové zskané poznatky mezi sebou sdileji
a efektivné uplatiuji ve vyuce.

Vyuka zdafile podporovala vzijemnou spolupraci a rozvoj Klicovych kompetenci
uzakt. Volené metody a formy ve vyuCovani vedou zaky ke kritickému mysleni,
k samostatnému zpracovani informaci a jejich nasledné prezentaci ¢i diskusi umérné
k jejich veéku a schopnostem.

Skola cilené vede Ziky k respektovani individuality jednotlivet, Kk samostatnosti
arozvoji jejich komunika¢nich dovednosti.

Promysleny systém sebehodnoceni zakl jiz od 1. ro¢niku zakladni $koly vyznamné
rozviji jejich schopnosti sebereflexe.

Skola vytvofila finkéni systém ¢nnosti $kolntho poradenského pracovisté. Zvolené
postupy jednotlivych ¢leni pracovisté napomahaji Zzaktim s potiebou podptrnych
opatieni k jejich pokroku ve vzdélavani.

Vyuzti Skolni postupky, odborny piistup Skolniho metodika prevence a klima $koly
podporyjici divéru mezi zadky a pedagogy maji vyrazné poztivni vliv na
minimalizaci vyskytu rizikovych jeva chovani u zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prilezitosti ke zlepSeni je sjednotit a zkvalitnit obsah slovniho hodnoceni na
vysvédéeni, ve kterém by se méli vSichni ucitelé vice zaméfit na doporuceni, jak
predchazet a piekonavat obtize pti dosahovani vytyCenych vzdélavacich cili.

Priklady inspirativni praxe

Dlouhodobd a cilend podpora profesniho ristu pedagogi, wCelnd motivace
k dakimu vzdélavani a pravidelné poskytovand zpétna vazba od feditelky Skoly,
specidlniho pedagoga ¢i externich odborniki Se vyrazné poztivné projevila na
kvalit¢ vzdélavani zaku.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

- Ve vyS$i mite a u vSech Zikt navrhovat ve slovnim hodnoceni na vysvédceni
doporuceni, jak predchazet ¢&i pickonavat obtize pii dosahovani stanovenych
vzdélavacich cill.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) z&kona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 15 dnt piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Krélovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Notaisky zipis NZ 85/2011 o Upném znéni zakladaci listiny obecnd prosp&iné
spole¢nosti  Zakladni Skola Mozaika, o.p.s. Rychnov nad Knéznou sepsany dne
15. 6. 2011

2.  Vypis zrejstitku obecné prospé&$nych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 40 ze dne 6. 6. 2022

3. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, ¢. MSMT - 10740/2022-
6, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni s GCinnosti od 1. 6. 2022, ze dne 23. 5. 2022

4.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT - 21342/2017-
2, Ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni S uCnnosti od 1. 9. 2017, ze dne 3. 8. 2017

5. Rozhodnuti  Krajského  Ofadu  Kralovéhradeckého  kraje, ¢. KUKHK-
24444/SM/2017-2, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku
Skol a skolskych zafizeni s u¢mnnosti od 1. 9. 2017, ze dne 2. 8. 2017

6. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-9234/SM/2022-
3, Ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni s G¢innosti od 17. 3. 2022, ze dne 17. 3. 2022

7. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 4. 1999

8.  Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 31.5. 2022

9. Skolni ¥ad zikladni $koly a wvnitini ¥4d Skoli druZiny a $kolntho klubu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

10.  Skoli vzdélavaci programy pro zikladni vzd&lavani, $kolni druzinu a $kolni klub
platné ve skolnim roce 2021/2022
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11.  Rozvrhy tfid a uciteld zakladni skoly platné ve skomim roce 2021/2022
12.  Skolni matrika zékladni $koly a $kolni druziny vedend ve skolnim roce 2021/2022

(vzorek)
13. Doklady o pfijimani zakd, o priubéhu vzdélavani a jeho ukonovani — Skolni rok
2021/2022

14.  T¥dni knihy zakladni $koly vedené ve Skolim roce 2021/2022
15.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny a Skolniho klubu vedené ve
skolnim roce 2021/2022

16. Dokumentace Zzakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022

17.  Koncepce $kolského poradenského pracovisté ZS Mozaika, 0.p.s. platnd ve $kolnim
roce 2021/2022

18.  Preventivni program Skoly na Skomi rok 2021/2022

19.  Skolni postupka 3koly pro feSeni problémi ve vztazich platnd ve S$kolnim roce
2021/2022

20. Krizovy plan skoly wvcetné Skolnho programu Skoly proti Sikanovani platné ve
skolnim roce 2021/2022

21.  Strategie proti neuspé&snosti platnd ve skolnim roce 2021/2022

22.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022

23.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly — Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

24.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakd (vCetné knih urazii vedenych ve skolnim
roce 2021/2022)

25. Doklady o dosazeném vzd€lani (vzorek) a pirehled o0 dalim vzdélavani
pedagogickych pracovnikti ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

26.  Smlouva o zajiiténi Skolniho stravovani pro Zaky Skoly sepsand se Skoki jidelnou
RK, p. 0., U Stadionu 1229, 516 01 Rychnov nad KnéZznou ze dne 2. 1. 2022
(v€etné provozniho tadu)

27.  Vize aplany Skoly — material vedeni $koly a zfizovatele — do roku 2025

28.  Planovani osobniho rozvoje uciteli na Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe freditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka, vedouci Zaneta Gobelova v. r.

inspek¢niho  tymu

Mgr. Katefina Guldanova, $kohi inspektorka Katefina Guldanova V. .
Jiri Lukas v. r.

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Be. Zuzana Sarounovd, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova V. I,

V Hradci Kralové 18.7.2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kamila Zemanova Stieberova, Kamila Zemanova Stieberova v. r.
feditelka Skoly

V Rychnové nad Knéznou 26. 7. 2022
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