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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci komplexni inspekce byla hospitovana vyuka ¢eského a anglického jazyka, matematiky,
ptirodovédy a praktickych ¢innosti.

Vyuku zajistuji Ctyii vyucujici. Nejzkusenéjsi je ucitelka s pozadovanou odbornou

a pedagogickou zpusobilosti, feditel Skoly je odborné zpisobily pro vyuku na vySSim stupni
Skoly, anglickému jazyku vyucuje ucitelka bez pedagogické zptisobilosti, ptirodovédé vyucuje
vychovatelka Skolni druziny.

Zaci jsou vyulovani vkmenovych tiidach. Jsou prostorné, svétlé, vybavené star$im
udrZzovanym nédbytkem, vyhovuji potfebam vyuky a pobytu zakl a jsou pékn€ a podnétné
upravené. K relaxaci zakl slouzi Skolni zahrada. Spravny pitny reZim je podporovan volnym
ptistupem zaku k ¢aji po cely den, navic je Zaklim k dispozici ovoce ze Skolni zahrady. Rozvrh
hodin respektuje zékladni psychohygienické zasady.

K vyuce slouzi uéebnice opatiené schvalovaci dolozkou MSMT CR, k docvi¢ovani

a pro samostatnou praci zaki slouzi dalsi ucebni texty a pomicky i vyukové programy PC.
K upevilovani a procvicovani uciva jsou instalovany nasténné pomticky, v kazdé tiid€ je
pocitac, prehrava¢ MC a CD, k dispozici je zpétny projektor.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétech ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Casova dotace a ¢lenéni ugiva do jednotlivych roénikti odpovidd zakladnim ucebnim
dokumentlim, je zajiSténa ndvaznost latky v jednotlivych ro€nicich. Tématické rozplanovani
uciva ma spiSe deklarativni charakter, konkrétnich obrysti nabyva v pfipravach ucitelek na
jednotlivé hodiny. Ucitelky jsou informovany o Zacich s vyvojovymi poruchami uceni, své
naroky a pfistup podfizuji dispozicim téchto zaku.

Spole¢nym rysem navstivenych hodin byla volba takovych metod a forem, jejichZ téZistém byla
individuélni prace se zaky jednotlivych oddéleni ¢i s jednotlivei. V hospitovanych hodinach
ceského jazyka zaddvala ucitelka ¢ast kol vhodnou formou skupinové prace. Diiraz kladla,
predevs§im v niZ§ich ro€nicich, na disledné uplatiiovani didaktiky psani a elementarniho ¢tent,
na vytvafeni spravnych pracovnich navykt. Ve II. tfid€, ve velmi narocné organizaci vyuky ve
tiech spojenych oddélenich, ve snaze predat Zakiim maximum védomosti byl ¢astecné omezen
prostor pro dostatecné procviceni zdkladniho uciva a duisledné vedeni ke schopnosti je
aplikovat. Ve vyuce anglického jazyka bylo tempo vyuky pfizpisobeno individudlnim
schopnostem a moznostem jednotlivych zaki. Pokyny byly zaklim zadavéany v anglicting, zaci
dobfe reagovali. Rezervy vykazovala oblast rozvoje aktivni komunikace zakt v anglicting.
Vyucyjici motivovaly zaky pouze prib&€Znym pozitivnim hodnocenim, v ptipadé potieby
pomadhaly jednotlivym zaktim k uspéSnému vyieseni dil¢ich ukol. Hodnoceni a klasifikace byly
pfiméfené a objektivni, v pfipad¢ prospéchové slabsich zakl a zakl s vyvojovymi poruchami
uceni se do hodnoceni promitd ocenéni snahy a individudlniho pokroku. V malé mife se
v prub¢hu sledovanych hodin objevovalo vyuziti okamzité zpétné vazby a analyzy chyb.
V hodinach panovala klidnd, pracovni atmosféra. Zaci respektovali stanovena pravidla.

Vyuka je dobie persondlné a velmi dobie materidalné zabezpecena, probihda v pékném,
podnétném prostiedi, kde jsou v potiebné miie respektovany psychohygienické zdsady.
Planovani, priprava vyuky, organizace, formy a metody vyuky dosahuji dobré urovné,
stejné tak motivace, hodnoceni a vidjemna komunikace.
Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétu matematika

Tydenni hodinové dotace pfedmétu jsou ve vSech rocnicich dodrzeny. Ucitel pouziva
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tematicky plan uciva, ktery odpovida ucebnim osnovam pfedmétu, planované ucivo navazuje
na ucivo nizsiho ro¢niku. Podle zaznami v tfidnich knihach a na zaklad¢ zjisténi z provedenych
hospitaci jsou ucebni osnovy piredmétu plnény, vyuka v dob€ inspekce probihala v souladu
s Casovym rozvrzenim uciva v tématickém planu ucitele.

Ve sledované vyuce byly pfevazné respektovany psychohygienické zasady. Tempo prace
odpovidalo véku a schopnostem zakl, vyuka probihala v ptatelské atmosféte, v zavéru
sledovanych hodin byla zafazovana oddechova ¢innost. Mén¢ pozornosti ze strany ucitele bylo
vénovano spravnému sezeni zakl pii praci v hoding.

U¢ivo bylo zakiim prezentovano vécné spravné, ndzorné a srozumitelné. Ve vyuce pievazovala
samostatnd prace zaku, ve které bylo vyrazné zastoupeno opakovani a procvicovani diive
probraného uciva. Zadané ukoly odpovidaly obtiznosti schopnostem zakd, ucitel béhem prace
poskytoval zaklim individualni radu a pomoc, pribézné ovétoval miru zvladnuti uciva zaky.
V jednom ze sledovanych ro¢nikli pievazovala prace zakli jednostranné zaméfend na
procvicovani algoritmu s¢itdni, minimalné byla rozvijena schopnost zaka aplikovat ucivo pfi
feSeni slovnich uloh z praxe. Ne vzdy byl vénovan dostatek casu dikladnému vysvétleni tikolu
zadavaného zaklim k samostatné praci.

Zaci byli k innostem pievazné vhodné motivovani, nékteré ugivo bylo spravné aktualizovano
uvadénim ptikladt jeho vyuziti v praxi. Méné€ pozornosti je ucitelem veénovano uprave
pisemnych a grafickych praci zaki, v zavéru sledovanych hodin bylo méné prostoru vymezeno
pro celkové zhodnoceni Cinnosti zakl. Frekvence klasifikace zakil je pfimétend, prevazuje
hodnoceni jejich pisemnych praci.

Vziajemnd komunikace ve sledovanych hodinach probihala podle dohodnutych a zaky dobie
osvojenych pravidel. Otdzky kladené ucitelem byly jasné a srozumitelné, pro formulaci
odpovédi byl zakiim ponechan potiebny &as. Zakim byla ddna moznost uplatnit ve vyuce
vlastni nazory, poznatky a zkuSenosti.

Skola md pro vyuku predmétu velmi dobré materidlni a psychohygienické podminky. Na
priamérné urovni je organizace prdce v hodiné véetné volby optimdlnich metod a forem
vyuky. Rezervy byly shleddny v hodnoceni Cinnosti Zaku ucitelem. Kladné je hodnoceno
planovani vyuky a uroveii komunikace mezi ucitelem a Zaky. Vyuka matematiky md
celkové dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétu prirodovéda

Casova dotace a Glenéni uéiva odpovidaji zékladnim uéebnim dokumentiim.Vyuka byla ze
strany ucitelky peclivé pfipravena a zajiSténa vhodnymi pomuickami a dopliujici literaturou.
Néro¢na prace se tfemi rocniky v jedné tiidé byla organizovdna se zaméfenim na vyuZiti
praktickych zkuSenosti zakt.. Pfimé prace byla zaméfena pievazné na Zaky jednoho rocniku,
dva ro¢niky pracovaly pfevdzné samostatné. Zadani pisemnych ukold nerespektovalo velké
rozdily mezi zaky, pro mnohé bylo jako individudlni prace nepiiméfené. Efektivni vyuka
probihala pouze pod piimym vedenim ucitelky. Nedostatky v oblasti organizace, forem

a metod vyuky se projevily soucasné v malé motivaci zaki, jejich nizkém sebehodnoceni

a pasivité. Chybél prostor pro vzajemnou spolupraci a orientaci na dosazeni vysledk, jen malo
se vyuzivala zpétna vazba.

Ve stanoveni aktudlnich cilii vyuky, jejim persondlnim zajisténi, v organizaci a metoddch
se projevila citelné slaba mista. Oblasti planovani, motivace, hodnoceni a komunikace
dosahovaly priimérné urovné. Psychohygienické a materidlni podminky jsou velmi dobré.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétu praktické ¢innosti

Ucitelka pfi planovani a ptipravé voli podle moznosti spole¢ny ndmét a podobnou formu prace
pro obé oddéleni - zéky 1. a 2. ro¢niku, vyuzivd moznosti vét§i pomoci mlad$im a dalsiho
doplnéni tkolu pro star$i. Pii vyuce Zaci dodrzovali pravidla bezpecné prace, piijatelnym
zptisobem uplatiiovali svllj nazor, pracovali se zdjmem. Projevila se zru¢nost pii pouzivani
naradi, néstroji a pomicek, bylo patrné, Ze jsou spravn¢ vedeni ke schopnost si praci
zorganizovat a dovést ji do konce. Pozitivem byla také vz4jemna spoluprace, pomoc druhému
a samoziejma péce o uklid tfidy. Mezi vyuCujici a Zéky je ziejma diivéra. Hodnoceni bylo
pritbézné motivujici, odpovidalo vychovnému zaméfeni predmétu. Rada zajimavych a vtipné
umisténych praci zaki doklada celkové velmi dobrou troven.

Vyuka je dobie planovana a zajist’ ovana promyslenou piipravou. Podminky vyuky ve v§ech
oblastech vykazuji spiSe pirevahu pozitiv. Na velmi dobré urovni organizace vyuky, formdch

prdace se promitaji letité pedagogické zkuSenosti ucitelky. RovnéZ oblast motivace,
hodnoceni a komunikace je spise nadpriimérnd.

Celkové dosahuje kvalita vyuky sledovanych piredmétit priimérné nrovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry zatizeni vychazeji z rozboru konkrétnich podminek Skoly v souc¢asné dobé.
Jsou realné, maji velkou podporu zfizovatele i rodiCovské vefejnosti v obci. Jasnou prioritou je
udrZeni zafizeni v obci do budoucna. Nejvice pozornosti je zaméfeno na oblast materidlniho
zabezpeceni, coZ je reakce na situaci, ve které soucasny feditel Skolu pievzal. Pozitivnim
zjisténim je, ze se postupné dafi v soucinnosti feditele se zfizovatelem stanovené cile
napliovat, ¢imz se vyrazn¢ zlepSily materidlni a psychohygienické podminky vychovné
vzdélavaciho procesu. Koncepéni zamery jsou rozpracovany v roénim planu Skoly.

Cile stanovené v oblasti pedagogické jsou deklarovany spiSe v obecné rovin€, neni vymezena
osobni zodpovédnost jednotlivych pracovnikil ani konkrétni kroky k jejich napliiovéani.Vyuka
v zakladni Skole probiha v souladu s u¢ebnim planem zvoleného vzdélavaciho programu. Pro
zaky se zjisténymi vyvojovymi poruchami uceni nejsou zpracovany individualni plany, ucitelé
vsak ve vyuce pristupuji k témto zakiim se zietelem k jejich individudlnim potfebam..

Pldanovani vykazuje dil¢i rezervy v pedagogické oblasti, celkové dosahuje pritmérné urovné.

Organizovani

V zkém kolektivu zaméstnanct zafizeni jsou rozdéleny dil¢i kompetence na zdklad¢ vzajemné
ustni dohody. Rozd¢leni pftislusnych pravomoci viceméné zajistuje u€inné tizeni. Rozhodnuti
feditele ve smyslu spravniho fadu vSak nelze v zadném piipadé delegovat na jiné pracovniky,
coz v praxi zatizeni neni jednozna¢né respektovano.

Rad $koly neodpovida realité ani potiebam §koly. Chybi v ném zavazna ustanoveni o ochrané
zdravi (podle znéni § 15 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni §kole), nejsou jasné
vymezena pravidla sou¢innosti matetské Skoly a Skolni druZiny a feSeni prazdninového provozu
téchto soucasti zatizeni. Matetska Skola ma samostatny vnitini fad.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a hospodateni 1 vyrocni zprava o ¢innosti matefské skoly jsou
zpracovany v souladu se znénim § 17e odst.2 zakona MSMT CR &. 564, o statni spravé
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a samospraveé ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Jsou dobrym vychodiskem pro dalsi
planovani. Veskerd dokumentace je vedena fadné a upln¢, na predepsanych tiskopisech.

V oblasti organizovadni jsou pozitivni ZjiSténi v rovnovdze s negativnimi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel ponechava znatnou miru autonomie jednotlivym pracovnikiim i soucastem 8koly.
Pracovnici Skoly nejsou potiebnym zplisobem motivovani ke vzijemné ucinné spolupraci,
rezervy jsou v koordinaci €innosti vSech soucasti Skoly. Hodnoceni pracovniki je provadéno
na zaklad¢ kritérii, zpracovanych feditelem Skoly. Respektovani nékterych ze
stanovenych kritérii je problematické vzhledem k nedostatku podkladi ziskanych hospitacni
¢innosti feditele Skoly.

Ve vedeni a motivovdni pracovnikii byla shleddna citelné slabd mista.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti planu prace skoly pro skolni rok 1999/2000 je plan kontrolni ¢innosti. Je orientovan
pouze na praci zakladni Skoly a neobsahuje kontrolu dalSich souc¢asti zatfizeni. Na dobré urovni
je operativni kontrola plnéni tkolli spojenych se zajisténim provozu a vybavovéani Skoly.
Pravidelnou kontrolou je zajiSténa dobra uroven vedeni povinné dokumentace Skoly. AvSak
planovand hospitacni Cinnost feditele Skoly zaméfend na posouzeni urovné a vysledki
vychovné vzdélavaci prace pedagogickych pracovnikit a vysledk zakt je v praxi
uskuteciiovana v minimalnim rozsahu. Kontrolni systém feditele je ve vztahu k celé organizacni
struktufe Skoly malo u¢inny.

pracovnikil je problematické vzhledem k nedostatku podkladii ziskanych hospita¢ni ¢innosti
reditele skoly.

Oblast kontroly je celkové hodnocena jako jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zakladni slabinou soucasného ¥izeni je nerovnoviha v miie pozornosti, kterd je vénovdina
zabezpeceni odpovidajicich podminek vychovy a vidélavani na jedné strané

a jejich urovni a vysledkiim na strané druhé. Tato skuteCnost je 7Cdsti ovlivnéna stavem,
v jakém soucasny reditel v roce 1998 Skolu prevzal. Béhem lofiského Skolniho roku se viak
podafilo stabilizovat a vyrazné zlepSit podminky vychovné vidélavaci prace.

Kvalita ¥izeni Skoly je s prFihlédnutim ke sloZitym podminkam, v jakych se zaiizeni
konstituovalo, hodnocena jesté vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

PiedsSkolni vzdélavani:

Matetska $kola realizuje svou &innost podle Programu vychovné prace schvaleného MS CSR
pod ¢j. 33 483/83-201. M4 zpracovany vlastni material Koncepce matetské Skoly, ktery urcuje
priority v oblasti pedagogické, provozni a v oblasti péce o zdravi. Navazuje na ni sttednédoby
plan vychovné vzdélavaci ¢innosti (Ctvrtletni) a stru¢na tydenni piiprava, ktera sleduje zejména
rozlozeni tematického celku v jednotlivych slozkach vychovy. Cela oblast planovani je ucelena
a promyslena.
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Mateiska Skola byla obnovena v roce 1998. Jsou zde zajiStény vSestranné dobré podminky,
prostory byly zrenovovany a vybaveny, nové byla ziizena Skolni jidelna v pfizemi budovy.
Vzdé¢lavaci €innost zajiSt'uje zkuSena ucitelka matetské Skoly s odpovidajici odbornou

a pedagogickou zpisobilosti, odpoledni rekreacni ¢innost je zpravidla spojena s programem
Skolni druziny pod vedenim vychovatelky. Prostfedi mateiské Skoly je podnétné, poskytuje
dostatek prostoru pro pohybové aktivity 1 skupinové cinnosti a umoZziuje velmi dobie
naplitovat poslani predskolniho i $kolského zafizeni. Skolni jidelna poskytuje détem kulturni
prostiedi pti jidle a vyborné zajist'uje pitny rezim po cely den.

Béhem inspekce bylo hospitovano v celém dopolednim programu. Organizace cinnosti
odpovidd pozadavkiim predSkolni pedagogiky na vSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti
ditéte - dominantni postaveni ma hra, détem je umoznéno zapojit se do spole¢nych ¢innosti
nebo si zvolit podle zajmu jinou variantu. Rizeny program je v rovnovaze se spontinnimi
¢innostmi a uspokojovanim individudlnich potteb ditéte. Pravidelné je zatazovan pobyt venku

a télovychovné aktivity. Ve sledovanych ¢innostech uplatiovala ucitelka vhodné metody

a formy préace, dbala na rozvijeni feci a komunikativnich dovednosti, sama byla détem dobrym
vzorem. Celkové klima v matefské Skole se vyznacuje klidem a diivérou, déti jsou samostatné

a ve spoleCenském vystupovani nebojacné a ptimétené zdvoftilé. Se zdjmem se zapojuji do
spole¢né prace, dovedou si pomahat a praci dokoncit. Dil¢i nedostatky se ukazaly v G¢inné
diferenciaci pti spolecnych ¢innostech. Skladba ranniho cvi¢eni odpovidala hlavné nejmladSim
détem, pro stfedni a star$i vékovou skupinu bylo malo ndrocné a postradalo zdravotni cviky
podporujici spravné drzené téla. Pfi rozvijeni matematickych ptedstav byla zvolena vhodna
konkrétni ¢innost, ale motivace pohddkou s mnoha abstraktnimi pojmy a celkova délka prace
byla nepfiméerena.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cinnost matei'ské skoly je hodnocena celkové jako velmi dobrd.

Materidalni podminky jsou dobré, persondlni a psychohygienické podminky nadpriimérné.
Planovani a organizace vychovné vidélavaci innosti ma velmi dobrou uroveii, pouZivané
metody a formy prevainé odpovidaji véku déti. Spontinni cCinnosti, sebeobsluha a celd
oblast socidlniho uceni a aktivni komunikace jsou velmi dobré, Fizené Cinnosti priimérné.

Soucasti skoly je Skolni druzina. M4 vlastni mistnost v budové zdkladni Skoly, podle potieb
provozu vyuziva také prostory Skolni jidelny a odpoledne hernu matei'ské Skoly. Program je
vSestranného zaméfeni, nabizi aktivni prozivani volného Casu s pravidelnym pobytem venku.
Casto je zafazovana prace s pfirodninami a vylety do okoli obce. V priib&hu prazdnin jsou
organizovany vylety a zajmové akce. VSechny cinnosti zajiStuje jedna vychovatelka
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Dokumentace je vedena v souladu se
zavaznymi pravnimi predpisy.

Provoz mateiské Skoly a Skolni druZiny je v mnohém spolecny. Je stanoven uvazlivé

a efektivné, takze respektuje potieby rodic¢i, umoziuje priméfené délit program podle véku
déti a hospodarné vyuZzivat pracovni dobu. Tento model se jevi rovnéZz do budoucna jako
pfiméfeny potiebam a velikosti obce. Do mateiské skoly v soucasné dobé zapsano 19 déti, do
Skolni druziny 20 zakt. Pocet dochazejicich déti odpovidd moznostem slouc¢eného provozu.

Cinnost $kolni druziny napliiuje jednak socidlni aspekt, jednak nabizi rozmanité aktivity
podporujici individudlni rozvoj Zakii a podporuje navyky aktivniho proZivani volného casu.
Jeji Cinnost vykazuje pirevahu pozitiv.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly dle § 38a zakona MSMT CR & 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a wvysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon) ve znéni
pozdéjsich tprav

e Ucebni plan Skoly

e Plany prace skoly a matefské Skoly ve Skolnim roce 1999/2000

e Tématické plany sledovanych predméti

e Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni skoly a matetské skoly ve skolnim roce 1998/1999

e Kiritéria pro hodnoceni pracovnika

o Zakovské knizky

e Pisemné prace zaki

o Udgleni vyjimky z poétu zaki ze dne 25. 8. 1999 (MSMT CR ¢&;j. 19-606/99-22)

¢ Dokumentace mateiské Skoly

e Dokumentace $kolni druziny dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach
a Skolnich klubech

ZAVER

Kombinované zarizeni slucujici zakladni Skolu, mateiskou Skolu a Skolni druZinu
Dpredstavuje model vychovné vzdélavaci instituce, ktery odpovida mistnim podminkdam.
Kvalita vychovy a vzdélavdni je primérnd. Uinnost a tiroveii iizeni byly CSI shleddny jako
jesté vyhovujici.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivana Neumannova Ivana Neumannova v. r.
Clenové tymu Mgr. Daniela Petrova Daniela Petrova v. r.
Mgr. Arnost Puncochéar Arnost Puncochar v. r.

V Jindfichové Hradci dne 10. prosince 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. prosinec 1999

Razitko

Reditel §koly Mgr. Jaroslav Dvoiak Podpis

Mgr. Jaroslav Dvotak v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdkona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo F:VJ
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Jindfichtiv Hradec 2000-01-03 1/00

Sladkova 319/11, PSC 377 01

Ztizovatel Obecni urad 2000-01-03 2/00

378 26 Lodhétov 168
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ke zprave nebyly podany piipominky.
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