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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Obsah vzdélavaci prace a pojeti planovani odpovida dokumentu, vydanému v roce 1990
K orientaci vychovy, k programu a stylu vychovné prace v predskolnich zafizenich®.
K tomuto dokumentu ma Skola samostatné zpracovany projekt ekologické vychovy, ktery
zatim vyuziva jen Castecné. Plany zahrnuji vSechny vzdé€lavaci ¢innosti a jejich cile jsou
v souladu s danym programem. I kdyz jsou tyto cile vfazovany pod urcitd témata, zamyslené
integrované celky nevytvéieji. Diferenciace a orientace ukollii na osobnostni rozvoj déti
a navaznost na jejich aktudlni zkuSenosti nebyly v planech vzdélavaci prace pfili§ patrny.
V piipravé vzdélavaci ¢innosti byla patrna i mala cilevédomost.

Planovani a pFipravu v Fizenych i spontannich vzdélavacich éinnostech Ize hodnotit jako
dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost v matefské Skole zajistuje pét ucitelek s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a plnym pracovnim uvazkem. Jedna pedagogicka pracovnice ma vysokoskolské
vzdélani — ugitelstvi pro MS a dvé ugitelky absolvovaly logopedicky kurz. Provoz jednotlivych
tfid je Casoveé odstupniovan podle schazeni déti. Vzdélavaci Cinnost ve dvou ttidach zajistuji
vzdy dvé pedagogické pracovnice aje zde vytvofen prostor pro jejich soubézné pilisobeni,
které je ucelnd vyuzivano ve prospéch déti. Cinnosti s détmi v jedné tiidg, jejiz provoz je
Casov€é omezen, jsou zabezpeceny pouze jednou uclitelkou. Pocty zapsanych déti odpovidaji
pedagogickym, hygienickym a organizacnim podminkdm. VE&kové heterogenni slozeni vSech
ttid velmi pozitivné ovlivituje celkové klima Skoly a vytvaii vSem détem stejné podminky pro
vzdélavaci ¢innost.

Budova mateiské $koly je umisténa v sidlidtni zastavbé. U MS je prostorna zahrada ucelné
vybavena piskovisti, kovovymi i dfevénymi prilezkami a brouzdalistém. Zahradu déti
pravidelné vyuzivaji pro rekreacni a relaxacni ¢innosti.

T#idy MS jsou prostorné a je u nich i dostatek mista pro uskladnéni pomticek. Satny pro déti
jsou umistény v ptizemi budovy. Materialn¢ technické vybaveni Skoly je na velmi dobré trovni.
Ve vSech tfidach je k dispozici velké mnozstvi pomticek, hracek, didaktické techniky a
literatury pro déti i pro ucitelky. Ttidy jsou ucelné¢ a vkusné vybaveny nabytkem, jehoz
prostorové uspotfadani vytvari dostatek koutkll pro hry déti. Na velmi dobré urovni jsou
ipomicky pro hudebni ¢innosti a pro rozvoj pohybovych aktivit. VeSkeré vybaveni Skoly
je pofizovano ucelné vzhledem k sou€asnym trendim v oblasti pifedSkolni vychovy
a se zaméfenim na koncepcéni zdméry Skoly. Celkové prostiedi matetské Skoly je podnétné
a bezpe¢né. Esteticka troven vsech t¥id je velmi p&kna. Na tpravé celého interiéru MS
se aktivné spolupodili 1 déti.

Tepelné podminky, Cistota, hygiena, pofadek jsou na velmi dobré trovni. Psychohygienické
zasady jsou pievazné dodrzovany. V pribéhu dopolednich c¢innosti vSak nékdy dochazi
ke zkracovani pobytu venku. Pitny rezim je ve vSech tfidach zaveden, ale neni détmi pfili§
vyuzivan a ze strany ucitelek dostatecné podnécovan. Moznost individuélni potieby spanku je
realizovéna. Rizené a spontanni ¢innosti jsou v rovnovéze. Skola poskytuje i dostatek prostoru
pro pohybové aktivity déti.
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Persondlni a materialné technické podminky Skoly maji velmi dobrou uroveri.
Psychohygiena je dobrda. Celkové Ize podminky vidélavaci Cinnosti hodnotit jako velmi
dobré.

Spontanni ¢innosti

Mateiska Skola vytvaii dostatek prostoru pro spontanni ¢innosti. Ve vSech tiidach mely déti
volny piistup k hrackdm a pomiickdm. Mohly si svobodné zvolit misto hry i kamaréda.
Celkova organizace her byla volnd a vychazela ze z4mt déti. Nabidka Cinnosti ze strany
ucitelek byla dostate¢na. Déti mély moznost volné ptechazet od spontannich aktivit k fizenym.
Ucitelky vedly déti  k pfirozené kdzni a vytvéafely pozitivni komunikacni prostiedi. Pii
hodnoceni se zamétovaly na pozitivni projevy, podporovaly sebediivéru a sebevédomi. Do her
ptili§ nezasahovaly, ale v nékterych ttidach je vSak ani cilené nerozvijely. Délku her si vétSinou
déti ur€ovaly samy. Nékdy vsak v disledku dalsi nabizené ¢innosti ucitelkou, nemély moznost
zapocatou hru dokoncit.

V pribéhu spontdnnich cinnosti se k sobé déti chovaly hezky a vzdjemné si pomahaly
a pfirozen¢ mezi sebou komunikovaly. Ne ve vSech tfidach si vSak déti hraly se zaujetim a mely
prilezitost k rozvoji pohybu, predstavivosti a seberealizace. Vyuziti hracek k obohaceni hry
bylo také v jednotlivych tfidach rozdilné. Pouze ve trid€, kde deti dostaly k dispozici mnoZzstvi
rozmanitych té€lovychovnych pomicek a velkych hracek, byly piirozené¢ motivovany k
pohybovym ¢innostem a rozvoji fantazie.

Organizace, metody a formy, jich? uditelky vyuZivaly, vietné motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace p¥Fi spontannich ¢innostech byly hodnoceny jako dobré.

Rizené ¢innosti

Vsechny vzdélavaci Cinnosti byly v ramci fizenych aktivit zastoupeny rovnomérné. Ucitelky
s détmi pracovaly prevazné skupinove. Vyuzivaly i frontdln€ vedenou ¢innost, do které vsak
déti nenutily, ale poskytovaly jim prostor pro samostatné rozhodovani. Motivace k ¢innostem
byla vétsinou aktivizujici a cilend. K ziskani pozornosti déti ucitelky vyuZzivaly momentu
prekvapeni a vétSinou se jim to dafilo. Hodnoceni déti bylo zaméfeno pozitivné, ale nebylo
vzdy dostatecné vyuzivano pro systematické rozvijeni dalsi ¢innosti. Pfi organizaci nékterych
pohybovych, hudebnich i sebeobsluznych ¢innosti dochazelo ke zbytecnym prostojim a tim
ido jist¢ miry k omezovani aktivity a samostatnosti déti. VétSina ucitelek inklinovala
k vyuzivani tradicnich metod a forem prace. Ucitelky uplatiiovaly nejcastéji verbalni metody
a Casto prebiraly aktivitu na ukor déti. Komunikace byla vedena pfevaznég jen ze strany ucitelek
k détem. Déti se dokazaly na fizenou ¢innost soustiedit, ale z jejich projevil byla patrna zna¢na
zavislost na pokynech ucitelek. Kladené naroky vSak nepievySovaly jejich mozZnosti. Vztahy
mezi détmi a ucitelkou byly oteviené, pratelské. K détem piistupovaly ucitelky vstiicné a mely
u nich pfirozenou autoritu. Zamétovaly se na upevilovani kulturnich a hygienickych navykda.
Mensi pozornost byla vénovana kultufe a samostatnosti pfi stolovani a ovéfovani ziskanych
znalosti a dovednosti.

Organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace p¥i Fizenych
vzdélavacich Cinnostech byly dobré.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Skola vytvorila velmi dobré persondlni a materidlni podminky ke spontinnim i Fizenym
Cinnostem. V kategoriich planovdni, organizace, metody a formy prdce, motivace,
hodnocenti, interakce a komunikace byla uroveii pedagogického procesu posouzena celkové
Jjako dobra.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly ma dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pétiletd koncepce $koly, akceptovana uéitelkami i rodi¢i, zohlediiuje jak podminky MS,
tak 1 pedagogické zaméry, vyplyvajici ze soucasnych ekologickych a spolecenskych tendenci.
Obsahuje dlouhodobé a stfednédobé cile 1 prostfedky realizace. Vzdélavaci tkoly ro¢niho
planu tizce navazuji na koncepéni zdméry MS a jsou dile rozpracovany do materialu,
ktery feditelka spole¢né s dalsi kolegyni z jiné §koly zaslala k posouzeni na MSMT. V dal§ich
tikolech, jez jsou souéasti ro¢niho planu, viak neni jejich vazba k hlavnimu cili MS piili§
patrna.

Planovani vénovala reditelka Skoly velkou pozornost a piistoupila k nému promyslené.
Jeho uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Organizaéni uspofadani matefské Skoly je jasné stanoveno v pisemnych dokumentech,
se kterymi feditelka prokazatelné¢ seznamila zaméstnance i rodi¢e. VSichni zaméstnanci znaji
své povinnosti, vyplyvajici z organiza¢niho ¥adu $koly a z pracovnich naplni. Reditelka
deleguje pfislusné pravomoci na pracovnice Skoly a promyslené rozdélila i kompetence.
Stanovila si 1 svoji zastupkyni, kterd vykonava povinnosti spojené s fizenim Skoly v dobé¢ jeji
nepiitomnosti. Organiza¢ni uspofddani celého provozu skoly je promysSlené a umoziuje
feditelce ucinné fizeni a vyhodnocovani.

Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s § 45 b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, v platném znéni. VeSkera dokumentace Skoly je po administrativni strance vedena
velmi ptehledné. Drobné nedostatky, které byly v pribéhu inspekce zjistény, feditelka
operativn¢ odstranila. VSechny pracovnice seznadmila s programem protidrogové prevence
a poucila je o duvérnosti nékterych informaci. Osobni idaje a data fadn¢ zabezpecila proti
zneuziti.

VSem zaméstnancim Skoly feditelka umozituje ptistup k potiebnym informacim. Informace
pfedava vcas a v patfiéném rozsahu. Vyuziva k tomu osobni jednani, pedagogické a provozni
porady. N¢které informace jsou predavany pisemné prostfednictvim deniku zprav. VSichni maji
k dispozici i odbornou literaturu a zpravodaj SU Brno.

Piedavani informaci smérem k rodi¢im probiha prostiednictvim vzkazli na ndsténkach
a pisemnych letackt. Ttidni schiizky Skola nerealizuje. O ¢innosti Skoly a déti se mohou rodice
informovat pouze pii pfedavani déti ve tfidach, nebo si dle zajmu sjednat osobni schiizku
s feditelkou. Piestoze vztah MS srodiéi je vstiicny, vzhledem k nedostate¢nému osobnimu
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kontaktu vSak ¢asto dochdzi k ptendSeni netplnych nebo zkreslenych informaci a ze strany
rodici je absence tfidnich schiizek chapana negativné, coZ vyplynulo i z dotaznika rodict.

V ramci vychovné vzd€lavaci Cinnosti Skola nabizi i znaéné mnozstvi aktivit. Pravidelné
realizuje krouzek hry na zobcovou flétnu, ktery vede ucitelka MS. Dalsi akce, které si rodice
finanén€ hradi a Skola je pouze zprostiedkovava, se uskuteciiuji ve spolupréci s dalSimi
organizacemi. Ve spolupraci s Pfirodovédnou stanici Brno, Kamenacky je pro déti organizovan
ptirodovédny krouzek, ktery vede pracovnik stanice. Jazykové piipravce Bzeneckd, Brno na
zékladé smluvniho vztahu MS poskytuje prostory pro vyuku anglického jazyka. Vétsina déti
zMS je zapojena i do akce ,,Sportujeme se Sportikem®, kterou $kola zprostiedkovava ve
spolupraci se Sokolem Brno I.

Pro dé¢ti skola pofadd vylety a dvakrat ro¢né organizuje Skolu v pfirodé zaméfenou
na predplavecky a lyzatsky vycvik. VétSina vySe uvedenych aktivit velmi kladné ovlivituje
celkovou praci MS.

Prezentace $koly na vefejnosti probiha b&znym zptisobem. Skola organizuje jednou ro¢né
v dobé zapisu do MS ,,Tyden otevienych dvefi“ a vytvarnou vystavku v prostorach Dé&lnického
domu v Brné. Ojedinéle se zapojuje i do vytvarnych soutézi. Kulturni vystoupeni déti porada
pouze v ramci Skoly a pro rodice.

Konzulta¢ni a poradenskou c¢innost Skola poskytuje pouze dle z4jmu rodi¢l. Dobrou
spolupraci ma gkola se Specialn& logopedickym centrem Veslaiska, Brno a se ZS.

Organizacni uspoiddani mateiské Skoly ma velmi dobrou urover. Informacni systém
smérem k pracovnicim Skoly je funkcni, smérem k rodiciim chybi vétsi prostor pro osobni
kontakt.

Celkové Ize organizovani v ramci Skoly hodnotit jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zaloZeno na otevienych a vstiicnych vztazich mezi feditelkou a viemi
pracovnicemi MS. Reditelka respektuje ndzory zaméstnancii, pruzné reaguje na nové podnéty a
snazi se inovovat zpusob fizeni dle situace. Sleduje nabidku vzdélavacich seminaii a sama se
znaéného mnozstvi vzdélavacich akei zucastituje. Svym piikladem motivuje a podnécuje ostatni
pracovnice. VSem vytvaii stejné podminky pro dalsi vzdélavani. Ucitelkdm poskytuje moZnost
vybéru z nabizenych akci. Pro vzdélavani ucitelek zajistuje 1 velké mnoZstvi odborné literatury.
Nové poznatky a zkuSenosti vétSinou s ucitelkami konzultuje a vyhodnocuje. Mén¢ diisledné
vSak kontroluje jich vyuziti v pfimé praci s détmi.

Vedeni a motivovani pracovnic md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen systém v kontrolni innosti a prib&zné ho realizuje. Vysledky kontrol
zaznamenava a s podfizenymi projedndva. Na zjisténé nedostatky reaguje a ndsledné je
kontroluje. Hospitace vzdélavaciho procesu provadi planovité a vyuziva jich k metodické
pomoci. Cile, které si pro sledovani pedagogické Cinnosti stanovuje jsou vsak prili§ Siroké
a neposkytuji dostate¢nou zpétnou vazbu. Hospitac¢ni ¢innost mé charakter spiSe popisu jevi,
nez analyzy.

Systém kontrolni Cinnosti je promysleny a funkcni, i kdy? vzhledem k §iii pojeti, méné
ucinny. Ve svém diisledku je v§ak jeho uiroveri spiSe nadpriimérnd.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcéni planovani Skoly je promyslené. Organizacni struktura Skoly je stanovena jasné
a umoZituje reditelce ucinné vizeni. Informacni systém je funkéni. V informovani rodicu
je vsak patrna absence tiidnich schiizek a plinovaného osobniho jedndni. Vedeni
a motivovdani pracovnic md velmi dobrou urovei, rovnéz i dal§i vzdélavani, které je cilené
a promyslené v navaznosti na koncepcni zaméry Skoly. Systém vnitini kontroly je na velmi
dobré urovni.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol s ucinnosti od 1. 9. 1999 ze dne 14. 6. 1999 ¢.j. BM
9906/56

e dokumentace k zatfazeni do sité Skol

e vykaz o MS

e koncepce Skoly na obdobi 1997-2002

e roc¢ni plan préace pro Skolni rok 1999/2000

e ptehledy vychovné prace

e plany tiid

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999
e organizacni fad

e vnitini fad Skoly

e iad MS

e rezim dne

e personalni dokumentace

e hospodaiska dokumentace a evidence majetku
e cvidence déti

e vyjimka z poctu déti na tfidu

e pracovni napln¢ a povinnosti pracovnic

e denik kontrol

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e dokumentace BOZP a PO

e podacidenik

ZAVER

Pozitiva :
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e piirozené prolinani fizenych a spontdnnich ¢innosti

e pestra nabidka aktivit ze strany ucitelek

¢ pozitivni komunikac¢ni prostiedi a celkova atmosféra ve tiidach
e znacny prostor pro pohybové aktivity déti

¢ dobré materidlné technické vybaveni a esteticka troven Skoly

e promyslené planovani

e promyslend organizacni struktura

e cilenost dal§iho vzdélavani ucitelek

¢ Uc¢inny kontrolni systém

Negativa .

¢ nedostatecna osobni spoluprace s rodici

e zavislost déti na pokynech ucitelek v rdmci fizenych ¢innosti
e mala samostatnost déti pii stolovani

Kvalita vzdélivaci éinnosti §koly je dobrd. Rizeni $koly hodnoti CSI jako velmi dobré.
Celkové hodnoti CSI praci Skoly jako dobrou.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivané v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova v.r. Eliska Vencalkova

V Brné dne 21. tnora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. biezen 2000

Razitko

Dana Houzarova v.r. Dana Houzarova
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-15 123 058/00-11075

Ztizovatel 2000-03-15 123 057/00-11075

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podany
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