Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIP-1365/14-P

Nazev pravnické osoby Zakladni §kola gt’z’thlavy

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Komenského 126, 332 03 Stiahlavy
E-mail pravnické osoby zs.stahlavy@volny.cz

ICO 60 611 278

Identifikator 600 070 379

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Lenkou Dianovou, feditelkou $koly
Ziizovatel Obec Stahlavy, Masarykova 169, 332 03 St'ahlavy
Misto inspek¢ni innosti Komenského 126, 332 03 Stahlavy
Termin inspekéni ¢innosti 10. — 13. prosince 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 wWe

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Stahlavy podle §174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v hodnoceném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani se skolskym
zakonem a hodnoceni podminek pro ¢innost skolni druziny.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,.Skola®) vykonava v souladu se zapisem do skolského rejstiiku
¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS“) s nejvysSim povolenym poctem 150 zdakd, Skolni
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druziny (dale ,,SD“) s nejvyssim povolenym poétem 90 zakt ve §kolském zaiizeni a §kolni
jidelny s povolenym poc¢tem 100 stravovanych.

V dobg inspekce se v péti tiidach 1. az 5. roéniku ZS vzdélavalo 96 zakii, z toho byl jeden
mimofaddné¢ nadany a tii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), znichz
jeden je vzdélavan za podpory asistentky pedagoga. Naplnénost skoly je 64 %.

Skolni druzina méa 3 oddé&leni, ve kterych je zapsano 75 zaki. Provoz SD je stanoven
od 6:00 do 7:40 hodin a od 11:40 do 16:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani stanovena
feditelkou $koly je 110,- K& mési¢né.

Od minulé inspekce vroce 2010 probéhla persondlni zména ve funkci feditelky Skoly.
Podet zakii vzrostl z 67 na 96 a piibylo oddéleni SD. Piikladna péce ziizovatele
se projevila ve zkvalitnéni materidlné technickych podminek subjektu. Byla provedena
rekonstrukce $kolni kuchyné a jidelny, nabytkem bylo vybaveno nové oddéleni SD,
realizovana byla rekonstrukce podlah vcetné podlahovych krytin, zakoupen byl vyskové
nastavitelny Skolni nabytek, nové vybaveny Ctyfi ucebny nabytkem dle pozadavka ucitelt.
Vytvoteno bylo také zdzemi pro pedagogy (sborovna). Vymalba prostor zvysila celkovou
esteticnost prostiedi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliiuje pro vykon funkce kvalifikaéni predpoklady. Jeji fidici prace je
zalozena na jasné vizi o poskytovaném vzdélavani, kterou rozpracovala v koncepci skoly
a byla podkladem pro ro¢ni planovani. Koncepce je srozumitelné formulovana a pii jejim
napliovani se feditelka opird o spolupracujici pedagogicky sbor. V souladu s pozadavky
pravnich norem vede povinnou dokumentaci, vytvari podminky pro realizaci vzdélavacich
programi a pribézné sleduje ucinnost stanovenych vzdélavacich strategii. S pedagogickou
radou jako svym poradnim orgdnem projednava vSechny podstatné nalezitosti tykajici
se vzdélavani zak a chodu 3koly, coz dokladuji zdznamy z jednani. Reditelka vytvaii
odpovidajici podminky pro ¢innost $kolské rady, ucastni se jednani jako host a prezentuje
zde ¢innost Skoly a odpovida na piipadné dotazy ze strany ¢lent.

Pedagogicky sbor tvoii Sest ucitelek véetné feditelky, tfi vychovatelky SD, z nichZ jedna
vykonava i funkci asistentky pedagoga. Personalni sloZeni v ZS véetn& dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,.DVPP*) je ptikladné. VSechny ucitelky jsou
kvalifikované, od zati 2014 byla noveé pfijata absolventka pedagogické fakulty.
Pro zacinajici ucitelku je v ramci jejiho adaptacniho procesu realizovana podpora ze strany
feditelky, ale i metodickd pomoc uvadgjici ucitelky a ostatnich pedagogi. V SD je
kvalifikovana pouze jedna vychovatelka. Reditelka 3koly sleduje nové trendy
ve vzdelavani, sama absolvovala kurz ,,Koucing fediteld skol 2014 poradany krajskym
vzdelavacim centrem a navstévuje také kurzy vyuky cizich jazykt. Vytvéaii podminky
pro DVPP, které je planovano arealizovano na zdklad¢ stanovenych priorit Skoly
a v daném obdobi. Dalsi vzdélavani je dostateCné Cetné a zvolené seminare pln¢ odpovidaji
potifebam subjektu. Ziskané poznatky ze vzdélavani byly aplikovany ve sledované vyuce
ZS i v ¢innostech SD.

Skola ma pro realizaci vzdélavacich programii nadstandardni materidlni podminky.
Vybaveni pomtickami, stavebnicemi, stolnimi hrami a didaktickym materialem je na velmi
dobré trovni. Dvé oddéleni SD maji pro své aktivity vlastni prostory rozd&lené na &ast
pracovni a odpocinkovou. Uéelné jsou zde vybudované hraci koutky, které zajist'uji prostor
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pro odpocinek a soukromi zakt. Koncepcni vyzdoba a vymalba prostor vytvari kulturni
vzdélavaci prostiedi. Tieti oddéleni je umisténo v ucebné 4. ro¢niku.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho
rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydajt, plati a ostatnich osobnich naklada. DalSim
zdrojem financovani byl ptispévek od zfizovatele na zajisténi provozu, na opravy a obnovu
majetku. Skola se zapojila do programu EU penize $kolam projektem , Moderni vyuka
v ZS Stahlavy“, ze kterého byla kompletné vybavena pocitadova ucebna (stoly, Zidle,
dataprojektor, komplexni pocitatové vybaveni) a interaktivni tabule. Skola ziskala
sponzorské financni dary od mistnich podnikatelskych subjekti. Dary byly ticelové a byly
pouzity napf. na nakup kopirky, nabytku a dalSiho vybaveni pro prvni tfidu.

Materialni, prostorové i finan¢ni podminky $koly jsou velmi dobrym predpokladem
pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Nastaveny styl Fizeni, personalni
zabezpefeni vzdélavani a DVPP umeozZiuji v poZadovaném stavu realizaci
vzdélavacich programi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Aktudlng platny $kolni vzd&lavaci program ,,Okno do Zivota“ (dale ,,SVP) zohlediuje
realné podminky Skoly a je zpracovan v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani. Hlavnimi prioritami vzdélavaciho procesu je kvalita, bohatost
apestrost vzdélavaci a vychovné prace vcetné zajisténi podnétného, pratelského
az rodinného $kolniho prostiedi. Uroven napliiovani cili programu je feditelkou sledovana
a vyhodnocovana, na zikladé zku3enosti zpraxe je SVP inovovan a formou dodatki
aktualizovan. Vyuka anglického jazyka zaCind jiz od prvniho ro¢niku. K napliiovani
klicovych kompetenci zaki a prufezovych témat nemalou mérou pfispivaji také
realizované §kolni projekty, asto uskute¢iiované ve spolupraci se SD.

Sledované hodiny mély v prevazné vétsiné promysSlenou strukturu s jasné vymezenym
vzdélavacim cilem. Casté zatazovani problémovych tloh, zajimavé tikoly pro samostatnou
praci probouzely v zacich zaujeti a chut zvladnout ¢innost co nejlépe. Zvolenymi
metodami a formami prace bylo efektivné podporovano cinnostni pojeti vzdélavani.
V hodindch anglického jazyka ucitelky dbaly na uvodni motivaci sméfujici k navozeni
cizojazy¢né atmosféry a tzv. “rozmluveni se”. Vybér postupll a vyucovacich metod
odpovidal charakteru osvojovaného uciva. Ucitelky pouzivaly aktivizujici metody,
zatazovaly jazykové dramatické prvky, ucebni Cinnosti s riznym didaktickym materidlem,
spolupraci ve dvojicich a samostatnou praci, vyuku vedly v anglictin€. V ¢asti sledované
vyuky nezajistily pouzit¢ metody a formy prace dostatecnou aktivitu zdkid, coz bylo
zptsobeno kratkou pedagogickou praxi uéitelky. Zaci byli prib&zné hodnoceni, dostavali
prostor ke komunikaci, uméli si vzajemné naslouchat a vyjadtit sviij nazor. Na zavérené
shrnuti a zhodnoceni prace si vyucujici neponechali potiebny Casovy prostor.
Sebehodnoceni zakli bylo zaznamenano pouze v malé mife. Pfirozena autorita vyucujicich,
velmi dobra motivace a korektni komunikace se zaky prispivala ve sledované vyuce
k ptiznivé atmosféfe i klidnému pracovnimu tempu.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdelavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zakona. Cile vzdélavani sméiuji
k posileni vztahu k mistnim tradicim, vytvareni kladného vztahu k pfirodé a uplatiiovani
zdravého zivotniho stylu. Pozitivem je aktivni spoluprace Skoly a Skolni druziny v oblasti
vychovy mimo vyucovani a v rozvoji zdjmovych aktivit zaki. Vychovna prace probiha
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v kvalitnich podminkéch, vychovatelky vyuzivaji pti své praci rizné metody a formy prace
tak, aby byl zajistén pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti, aktivity, citlivosti a prostoru
k seberealizaci. Sledované ¢innosti byly tematicky zaméfené na advent a blizici se vanocni
svatky. Zaci pod vedenim vychovatelky pfipravovali darky (napf. obrazky z drobnych
koralkt a pténicka pro rodice a sourozence) nebo se vénovali stolnim hrdm ¢i jinym
aktivitam. Probihala oteviena komunikace mezi zaky a vychovatelkou, Zaci vyjadiovali své
napady inaméty k dal§im innostem. Piiinspekéni &innosti CSI zjistila, Ze kontinuita
vychovné prace SD je pravidelné narusovana odchody Z4kii na jiné zajmové aktivity $koly.
Tim je snizovana kvalita i efektivnost prace skolského zatfizeni. I pfesto byly hodnoceny
sledované cCinnosti pro zaky jako pfitazlivé a napliiovaly Skolni vzdélavaci program
pro zajmové vzd&lavani uskute¢iované v SD.

Skolni vzdélavaci programy byly napliiovany prostiednictvim vhodnych metod
a forem, pribéh ziakladniho i zijmového vzdélavani je realizovan na poZadované
tirovni. Priority stanovené v SVP se kvalitni pedagogickou praci da¥i napliiovat.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skole se dati plnit cile zdkladniho vzdé&lavani v oblasti rozvoje a upevitovani kli¢ovych
kompetenci zakli, v hodinach je zfetelna navaznost postupti uciteld na vychovné
a vzdélavaci strategie SVP. Vhodnymi &innostnimi metodami uéitelky prohlubovaly
zakovu Ctenafskou, jazykovou, matematickou isocidlni gramotnost. Nadstandardni jsou
spolecné aktivity Skoly, korektni vztahy jsou mezi uciteli navzdjem a mezi uciteli a zaky.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav, nendsilnou formou jsou
rozvijeny schopnosti a prohlubovany dovednosti zakd.

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani skoly tvoii provazany systém. Pedagogicky
sbor monitoruje a oteviené hodnoti uspéSnost zakti po celou dobu jejich vzdélavani
ve skole is vyuzitim vystupti externiho hodnoceni (NIQES). V ramci kontrolni ¢innosti
se feditelka soustfedi na uroved kvality vyuky a napliiovani cilii a strategii SVP. Vysledky
vzdelavani se zabyva pedagogickd rada a jsou obsazeny a analyzovany ve vyrocnich
zpravach. Bezproblémovy prechod zaki na druhy stupen ZS je zajistén aktivni spolupraci
se spadovou Skolou v Nezvésticich, kam odchézi vétSina zakt po ukonceni 5. ro¢niku.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole je funk¢ni a je zajisStovano feditelkou Skoly
ve spolupraci s u¢itelkami. Zaci se SVP jsou individualné integrovani do tiid a vzdélavani
podle individudlnich vzdélavacich plani. Plany jsou ¢tvrtletné vyhodnocovany a stanoveny
dalsi postupy k reedukaci vyukovych obtizi. Rozvoj zajmu a talentu umoziuje zaktim
poskytovand pestrd nabidka volnocasovych aktivit. Bezpecnost a ochrana zdravi zaka je
zajiSténa, systematickym ptsobenim vSech zaméstnanct jsou kladné formovany vzajemné
vztahy. Preventivni strategie Skoly byla zaméfena na omezeni a ptedchazeni rizikového
chovani zaka §koly. Skola ve spolupraci s odbornymi pracovisti umoznila zakéim uéastnit
se programi zamétenych na minimalizaci negativnich projevt napf. program pro kolektivy
tiid ,,Ttida plnd pohody*. Pravidelné hodnoceni napliiovani strategie a minimalni vyskyt
negativnich jevli v chovani zakt skoly potvrzoval vhodnost a u¢innost zvolené strategie.
Dokladem ucinné prevence je také absence kazenskych opatieni, snizenych znamek
z chovani a t¢éméf nulovy vyskyt Skolnich urazi.

Skola promyslen¢ a riznymi formami informuje vetejnost o své vzdélavaci nabidce (dny
otevienych dvefi, pravidelné informace do mistnich novin, v regionalnim tisku,
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aktualizované webové stranky, Zpravodaj pro rodice).

V zajmu maximalni otevienosti a napliiovani cili vzdelavani skola aktivné vytvari vhodné
podminky pro spolupraci se socialnimi partnery. RodiCe jsou pravideln¢ a dostatecné
informovéni o vysledcich vzdélavani zakd. Kromé tradicnich aktivit Skola nabizi
i neformalni moznosti pro participaci zakonnych zastupct na ¢innosti skoly. Mezi né patii
dny otevienych dvefi, volny pfistup do vyucovacich hodin, i¢ast na kulturnich akcich
potadanych Skolou. Na zadkladé vzajemné informovanosti a otevienosti se uskuteciiuje
spoluprace se ziizovatelem, kterd se projevuje ve vyznamném zkvalitnéni podminek
vzdélavani. Dalsi pozitivni kontakty jsou s mistni matefskou Skolou, s pedagogicko-
psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem a s mistnimi organizacemi.

Cetnost a kontinuita zjiSt'ovani vysledkii vzdélavani zZaki a jejich vyhodnocovani ma
poZadovanou tirovei.

DalSi zjiSténi

Skola poskytuje kolni stravovani pro zaky zakladni §koly a pro své zaméstnance ve $kolni
jidelné. Podminky pro poskytovani skolniho stravovani stanovené ve Skolnim fadu a
provoznim fadu 8kolni jidelny byly ve $kolském zafizeni dodrzovany. Skola sledovala
plnéni vyzivovych norem pro zaky pravideln¢ a oddelené. Za sledované obdobi od zafi
2013 dodrzela primérnou spotiebu vybranych druhii potravin v pozadovaném mnozstvi
dle pravnich pfedpisi. Velmi dobrych vysledkii bylo dosahovano ve spotiebé ryb
a mléénych vyrobk. Naopak na spodni hranici se pohybovala spotieba brambor.
Jidelni¢ky byly sestavovany podle doporu¢ovanych zasad — stiidani druhti masa, pfiloh,
technologickych postupti. Jidla se v prubéhu mésice neopakovala. Na celodenni zajisténi
pitného rezimu mély Zaci k dispozici rizné druhy napoji. Pro zlepSeni stravovacich
navykt se Skola zapojila do projektt ,,Ovoce do skol“ a ,,MIéko do $kol“. Normativy pro
zaky byly stanoveny v rozpéti uréenych financnich limitl na ndkup potravin a zadkonni
zastupci stravovanych zakt hradili Skolni stravovani ve vysi finan¢nich normativt. Rozdil
mezi jednotlivymi vékovymi skupinami byl dodrzen. Skolni kuchyné s jidelnou se nachézi
v piizemi budovy. V roce 2012 doslo k rozsahlé rekonstrukei jidelny, véetné vymalby,
polozeni lina a vybaveni novym nabytkem. V nejblizsi dob¢ je planovan do kuchyné nakup
nového konvektomatu, ktery ptispéje ke zdravejsi pripraveé pokrmi pro zaky Skoly. V dobé
kontroly probihal vydej stravy plynule podle stanoveného casového rezimu
a pod dohledem pedagogickych pracovnikd. V pribéhu kontroly nebyla zaznamenana
v prostorach vyuzivanych k poskytovani Skolniho stravovani zadna zdravotni ani
bezpecnostni rizika.

Zavéry
a) Silnou strankou Skoly je pfiznivé nastavené vnitini klima Skoly, Cinnostné pojatd

vyuka, piikladné dalsi vzdélavani pedagogii a spoluprace se zfizovatelem, materidlni
vybaveni subjektu, formy prezentace ¢innosti Skoly a nabidka volnocasovych aktivit.

b) Ve skole nebyly zjistény zasadni a neodstranitelné nedostatky.
¢) Slabou strankou je chybgjici kvalifikovanost dvou vychovatelek SD.

d) Ke zlepseni stavu CSI doporuduje: ustanovit vedouci vychovatelku SD.
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e¢) Od minulé inspekce doslo k personalni zméné ve funkci feditelky, k vyraznému
zkvalitnéni materialné technickych podminek $koly, ke zvy3eni podtu zakd v ZS
a oddéleni SD a k zachovani nadstandardniho hodnoceni personalnich podminek v ZS.
Skole se podafilo udrzet velmi dobrou kvalitu vzdélavani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Ztizovaci listina ¢j. 1674 ze dne 16. 10. 2002 vcetné dodatku €. 1 ze dne 2. 3. 2007,
dodatek ¢. 2 ze dne 21. 11. 2007, 3 -23. 9. 2003, 4 — ze dne 25. 6. 2012, 5 — 28. 3.
2013

. Rozhodnuti KU Plzeniského kraje ve véci navrhu na zipis zmény v tudajich

vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 9. 2014

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly stu¢innosti od 1. 7. 2011 vydané obci

Stahlavy ze dne 15. 6. 2011 &j. 544/11

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 12. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Okno do Zivota™ &j. 223/2007
s platnosti od 1. 9. 2007 v¢etn¢ dodatkd €. 1,2 a 3 s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani ,Barevna mozaika“
¢j. 188/2014 s platnosti od 1. 9. 2014

. Vnitini fad skolni druziny ¢j. 253/2014 ze dne 1. 9. 2014
. Ttidni knihy $kolni druziny pro $kolni rok 2014/2015

Prihlasky do skolni druziny pro Skolni rok 2014/2015

. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz o teditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014

. Vykaz o skolni druzin€¢ Z 2-01 k 31. 10. 2014

. Skolni tad &j. 232/2014 s tinnosti od 11. 10. 2014

. Organiza¢ni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2014

. Ttidni vykazy, katalogové listy zaka

. Rozpis pracovni doby pro pifimou pedagogickou ¢innost pro skolni rok 2014/2015

. Osvédceni ,,Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ¢. 12-001-01 ze dne 29.

4.2013*

Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 2. 9. 2014

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy pro Skolni rok 2014/2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani z pedagogické rady za skolni rok 2013/2014, 2014/2015
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015

Koncepce zakladni §koly Stahlavy $kolni rok 2015/2014

Kniha trazti vedena od 1. 1. 2011, zaznamy o Grazech

Provozni ¥ad Zakladni §koly Stahlavy pro §kolni rok 2014/2015

Prehled hospitacni cinnosti 2014/2015, 2013/2014, zaznamy z hospita¢ni ¢innosti
Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka platné pro skolni rok 2014/2015
Inspekéni zprava &j. CSI-2/0/10-P ze dne 12. 3. 2010

Ttidni pravidla pro jednotlivé tfidy pro skolni rok 2014/2015

Pracovni doba a napli prace ucitele



Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-1365/14-P

33. Zapisy ze zasedani skolské rady ze dne 10. 10. 2014, 7. 2. 2014

34. Vykazy o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2013
a2014

35. Provozni fad skolni jidelny na Skolni rok 2014/2015 ze dne 31. 8. 2014

36. Zavazné podminky stravovani ve $kolni jidelné pti ZS Stahlavy pro 3kolni rok
2014/2015

37. Seznam stravniki v SJ ZS Stahlavy2013/2014, 2014/15

38. Pfihlasky ke stravovani ve $kolni jidelng ZS Stahlavy ve $kolnim roce 2013/14
a2014/15

39. Piehled o Cerpani spotiebni normy potravin za obdobi od 9/2013 do 11/2014

40. Zaznamy stravovanych osob za obdobi od 9/2013 do 11/2014

41. Jidelni listky a vydejky za mésic 9/2014

42. Finan¢ni vypotradani ze 17. 1. 2014

43. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

44. Hlavni ucetni kniha, obdobi: 1 —12/2013 z21. 1. 2013

45. Sestava ,,Konto, obdobi od 1 do 12/2013 ze 3. 12. 2014

46. Sestava: ,,Naklady a vynosy, obdobi: 1 —12/2013“ ze 17. 1. 2014

47. U¢tovy rozvrh platny pro rok 2013



_ Inspekéni zprava
Cj.. CSIP-1365/14-P

Ceskd Skolni inspekce
Plzensky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Plzerisky inspektordt,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeri, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce »OTISK U’REDEIiHO
RAZITKA

Mgr. Lenka Rusnokova, skolni inspektorka Lenka Rusnokova v. r.

PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka Vera Abelova v. r.

Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice Martina Langova v. r.

V Plzni 2. ledna 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,JOTIS UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Lenka Dianova, feditelka Skoly Lenka Dianova v. r.
Ve Stahlavech dne 7. 1. 2015
Pripominky reditelky Skoly
28.1.2015 Pfipominky nebyly podany.



