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Nazev pravnické osoby Stiredisko volného ¢asu, Opava, prispévkova organizace
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni
Sidlo Jaselska 4/227,746 01 Opava
E-mail pravnické osoby info@svcopava.cz
1ICO 72 071 397
Identifikator 691 002 461
Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Jaroslavou Polikovou, Feditelkou
Zrizovatel Statutarni mésto Opava
Horni namésti 69, 746 26 Opava
Misto inspekéni ¢innosti Jaselska 4/227, 746 01 Opava
Husova 307, 746 01 Opava
Termin inspekéni ¢innosti 10. — 12. ¢erven 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.
Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) skolského zékona.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy podle §174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Charakteristika

Ztizovatelem Strediska volného Casu, Opava, pfispévkové organizace (dale ,,stfedisko®)
je Statutarni mésto Opava. Udaje uvedené v dokumentu osvédcujicim vznik stiediska (jeho
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nazev a sidlo véetné vymezeni pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT o zafazeni
do rejstiiku Skolskych pravnickych osob jsou v souladu se skutecnosti.

Poslanim stfediska je poskytovani zdjmového vzdélavani a naplnéni volného Casu déti,
mladeZe a dalSich Gc€astnikli zdjmovou ¢innosti s riznym zaméfenim.

Obvykla provozni doba strediska je stanovena v dopolednich hodinach pro rodice s détmi
aseniory od 9:00 do 12:00 hodin, odpoledne od 15:00 do 19:00 hodin pro Zaky
a ve vecernich hodinach od 19:00 do 21:30 hodin pro dosp¢lé ucastniky. VySe Uplaty je
stanovena podle finan¢ni naro¢nosti jednotlivych zajmovych ttvart.

Zajmové vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) ,,Skolni
vzdélavaci program Stiediska volného casu, Opava, pfispévkové organizace®, platného
od4.1.2011.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Stiedisko informuje o své vzdé€lavaci nabidce a piijimani ucastniki k zdjmovému
vzdélavani prostfednictvim svych webovych stranek (www.svcopava.cz), informacnich
letakd, reklamnich ploch a pfispévkid v méstském zpravodaji ,,Hlaska®. Vyznamnymi
zpusoby propagace jeho cCinnosti jsou také vystoupeni pro vefejnost a spoluicast na
potadani akci mésta.

Dlouhodobg stabilni pedagogicky sbor stfediska tvofi celkem ctyficet Sest pedagogickych
pracovniki. Komplexni piimou pedagogickou c¢innost vykondva patnact odborné
kvalifikovanych pedagogt. Dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost (na dohodu o provedeni
prace) zajiStuje tficet jedna pedagogii, znichz osm nespliiuje podminky odborné
kvalifikace. Dva si pozadované vzdelani dopliuji pfislusnym studiem. DalSich ctyficet
spolupracovniki poméha pfti zabezpecovani odbornych ¢innosti dle aktuélni potieby. Jedna
se zejména o specialisty v pfislusnych odvétvich ¢innosti, drzitele instruktorskych prikazl
apod.

Zajmové vzdelavani probiha ve dvou budoviach v Opavé na ulicich Jaselskd 4
a Husova 307, v zakladné pro taborovou a vikendovou ¢innost a dalSich pronajimanych
zatizenich. V sidle stfediska na Jaselské ulici jsou umistény prostory pro administrativu
1pro ¢innost zajmovych utvarh, tj. ucebny vcetné¢ odbornych (vytvarna, keramicka,
modelaiskd, elektrotechnickd a pocitacovd), dva tanecni saly, té€locvicna a bubenicka
zkuSebna. K venkovnim aktivitam slouzZi zahrada s asfaltovym hii§tém a centrem nizkych
lanovych aktivit. V budov€é na Husové ulici se nachdzi loutkové divadlo s kapacitou
hledisté¢ pro 150 divakd, stfelnice pro vzduchové zbrané a minizoo s expozici plazi,
hlodavcii, akvaristiky a exotického ptactva. K dispozici jsou také dalsi ucebny a prostory
pro administrativu. Soucasti objektu je upravend zahrada s voliérami a venkovnim hernim
mobilidfem.
Reditelka stfediska byla jmenovéana do funkce od 1. 9. 1991. Spliuje kvalifikaéni
pozadavky pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni
$kolského zakona. Priibézné inovuje a koriguje vzdélavaci zaméry. Ridici a kontrolni
pravomoci deleguje i na niz8i Clanky fizeni skladdajici se z jednotlivych pracovnich
odd¢leni a usekil. Organiza¢né jsou vytvoiena Ctyii odd€leni:

— kulturni a spolecenské,

— outdoorovych aktivit, ptirodovédy a sportu,

— loutkové divadlo,
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— spravni.

Reditelka povéfuje osoby zodpovédné za jednotlivé Ginnosti stiediska, pracovni tkoly
jednotlivych pracovnikli jsou specifikovany v naplni prace. Komunikace mezi vedenim
a zamestnanci probiha predevsim formou pravidelnych pracovnich a organizac¢nich porad,
denniho osobniho kontaktu nebo elektronicky. Cely systém fizeni stfediska je funkéni, je
zajiSténa navaznost zpracovanych dokumentli v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.
Povinna dokumentace je vedena zodpovédné, ve zpracovanych dokumentech jsou
stanoveny podminky provozu, popsana prava a povinnosti vSech ucastnikii vzdélavani.
Vnitini tad stfediska byl v dobé inspekéni ¢innosti v souladu s pozadavky ptislusnych
pravnich piedpist. Ugastnici viech forem vzdélavani s nim byli prikazné seznameni a také
pribézné poucovani o moznych rizicich atrazech. V prostorach, ve kterych probiha
z4djmove vzdeélavani, jsou umistény fady jednotlivych uceben.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha dle zpracovaného planu, ktery vychazi
z aktudlnich potteb a priorit stiediska. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na bezpecnost
prace a pozarni ochranu, pravni problematiku, environmentdlni vychovu a odborné
vzdélavani (divadelni tsek).

Finan¢ni ptredpoklady stfediska byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazatelli za rok 2013 a zdrojii financovani v roce 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti.

Stfedisko v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafilo s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani a rozvojovy program
(44 % z celkovych neinvesticnich vydajl), s pfispévkem na provoz a ucelovymi dotacemi
zrozpocCtu ziizovatele (18 % z celkovych neinvesticnich vydajil), neinvesti¢nimi
i¢elovymi dotacemi z Krajského wfadu Moravskoslezského kraje (dale , KU MSK®)
aufadu prace, finanénimi prosttedky z projektu spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu (dale ,,ESF*) a ostatnimi zdroji (Uplata za zajmové vzdélavani, pobytové
akce a kurzy, vstupné na akce a financni dary). Stfedisko hospodatfilo s kladnym
hospodaiskym vysledkem.

Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu byly vyuzity pfedevSim na platy
a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni néaklady, ucebni pomicky a Skoleni
a vzdélavani vcetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Uvedené vydaje byly
castecné dofinancovany z piispévkll zfizovatele pfidélenych na provoz. Finanéni
prostiedky ze statniho rozpoétu stiedisko pouZilo efektivné a hospodarné v souladu se SVP
a s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Z rozvojovych programi vyhlagovanych MSMT stedisko v roce 2013 obdrzelo Gidelové
prosttedky na podporu soutézi. Uvedené¢ ucelové financni prostiedky byly pouzity
v souladu s cilem programu.

Stiedisko se od roku 2013 zapojilo do projektu spolufinancovaného z ESF a ziskalo dotaci
z fondu Euroregion Silesia na uhradu néklad na pobytové a poznavaci akce. Zfizovatel
poskytl na rok 2013 a 2014 neinvesticni ucelové dotace na uhradu materidlniho
a organizacniho zajiSténi akci a v rdmci grantového fizeni stfedisko ziskalo granty
na program environmentalni vychovy. Dal§i dotace stiedisko obdrzelo z KU MSK
na materialni vybaveni krouzkl a podporu soutézi a z ufadu prace na platy dvou
zamé&stnancl. Ziskané finan¢ni dary stfedisko pouzilo na thradu sluzeb. Investi¢ni vydaje
ve sledovaném roce nemélo.

Budova sidla stfediska je ve vlastnictvi zfizovatele, ostatni budovy ma stfedisko v najmu.
Ztizovatel poskytl finan¢ni prosttedky na provoz v dostacujici mife.
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Finan¢ni prosttedky na piimé vydaje na vzdélavani a ptispévek na provoz z rozpoctu
ziizovatele na rok 2014 jsou podle pfedbézného rozpoctu srovnatelné s rokem 2013.
Stfedisko planuje financovat ze svého rozpoctu opravu podlahy v sale. Pro rok 2014
stiedisko ziskalo v ramci rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT a zrozpoétu
KU MSK tg&elové finanéni prostfedky na podporu soutézi.

SloZeni pedagogického sboru a systém Fizeni strediska vytvari optimalni predpoklady
k realizaci SVP. Finanéni zdroje, které mélo stéedisko ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeéeni SVP. Stiedisko vhodné vyuZivalo uéelovych
dotaci a dalSich prispévkiit k financovani potieb souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Materialni podminky jsou na pozadované trovni.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Stiedisko poskytuje zajmové vzdélavani podle vyse uvedeného SVP, ktery je plnd
vsouladu s piislusnym ustanovenim pravniho ptedpisu. Dlouhodobym cilem SVP
je rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postoji déti a mladeZe zaloZeny na uceleném
systému hodnot.

V oblasti pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti stfedisko nabizi kazdoro¢né
pies 100 zajmovych tutvartt (krouzkl). Jejich smyslem je vzbuzeni trvalého zdjmu
o vybrany obor ¢innosti, ptipadné podpora orientace na budouci profesi. Pocet zapsanych
ucastnikll v té€chto zajmovych tutvarech se trvale pohybuje kolem 1500. Zaméteni krouzkt
se dotyka Sirokého spektra ¢innosti a prizplisobuje se aktudlnim z4jmim déti a mladeze.
V nabidce jsou krouzky tanecni, folklorni, pévecké, hudebni, bubnovani, vytvarné,
keramické, utvary se zaméfenim technickym (radioelektro, modelafi) a sportovnim
(volejbal, florbal, badminton, bikros, stfelectvi, vodactvi). Zajemci o praci se zviraty
a poznavani piirody se schéazeji v pfirodovédnych krouzcich (chovatelstvi, teraristice
a akvaristice). V loutkovém divadle pracuje 13 divadelnich souborli, které ptipravuji
pravidelnd pfedstaveni pro vetejnost.

V ramci pfilezitostné vychovné, vzdélavaci, zajmové a tematické rekreacni Cinnosti
probihaji koncerty, besedy, prehlidky, pfedstaveni, lekce aerobiku a jogy, bfiSnich tanci,
Skoly brusleni, kurzy keramiky, workshopy, vystoupeni soubort pro rGzné potadatele
a vylety. Pravidelné se z&jemci zucastiiuji prohlidek a vzdélavacich programii v minizoo.
Na oddéleni turistiky a pfirodovédy se uskuteciiuji akce vodni turistiky a programy
s ptirodovédnou a environmentalni tematikou. Vefejnosti jsou nabizeny ro¢né dalsi desitky
prilezitostnych akci zejména zabavného a vzd€lavaciho charakteru. Na nich vystupuji
soubory a krouzky, které prezentuji svou praci a propaguji stfedisko. Jedna se predev§im
o tyto akce: Hrajeme si s pohadkou, Bavime se v domecku (cyklus vikendovych akci pro
rodi¢e s détmi naplnény tematickym programem a dilnami rucnich praci), tradi¢ni
Mikulasské nadilky a Certovani, vano&ni koncerty, Vanocka, Kvétnoto¢, Klubicka,
Cviceni s Hankou, Pevnost plna pokladl a détské karnevaly. Od zati 2012 do srpna 2013
probéhlo celkem 1 156 piilezitostnych akci pro ptiblizné 53 000 ucastnikt.

V dobé prazdnin pfipravuje v ramci tdborové Cinnosti pro déti pobytové akce (tabory
a odborna soustredeéni) a primeéstské tabory, které se uskuteciiuji v budovach stiediska nebo
pronajatych prostorach (napi. Penzion nad st4ji v Jakartovicich, sportovisté atd.). Stredisko
zajistilo v minulém Skolnim roce 35 tdborG pro 950 ucastnik. Ve sledovaném obdobi
zaznamenalo zvySeny zajem piedev§im o pfiméstské tdbory.
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Osvétova cCinnost probihd formou vzdélavacich programli (zejména vystoupeni
narodopisnych souboril) a vychovnych potfadil (velikono¢ni, vdnoc¢ni, besedy o lidové
pisni, tanci a krojich). Minizoo zajistuje besedy o Zivoté¢ a chovu zvifat ¢i komentované
exkurze.

Individualni ¢innost predstavuji predeviim okresni kola soutézi vyhlasovanych MSMT,
které z povefeni krajského ufadu Moravskoslezského kraje stfedisko organizuje pro
vSechny Skoly opavského regionu. V minulém Skolnim roce se jednalo o 25 soutézi
kategorie A pro 7 964 zak.

Spontanni aktivity stfedisko provozuje vzhledem k omezenym prostorovym moznostem
zejmeéna v zahradach obou pracovist'.

Usp&sna Cinnost stfediska se opira o pravidelnou spolupraci s partnery. V koordinaci
s Magistratem meésta Opavy se podili na realizaci tradi¢nich velkych akci naptiklad
doprovodnych programt v rdmci kulturniho festivalu Bezru¢ova Opava, spolupracuje
na organizaci festivalu Dal$i biehy. Mezi akce ur¢ené opavské vetejnosti patii také tradicni
Den Zemé, Den stromi, Den déti, Lampionovy privod, Vitani prviiackti, Den bez aut
avystoupeni v ramci Dne socidlnich sluzeb. Stiedisko zastfeSuje pevecké sbory
ze Zakladni skoly Ilji Hurnika v Opavé, které jsou sdruZeny v Klubu Domino. Organizuje
pro né koncerty, vystoupeni, vikendové akce a zajezdy véetné zahrani¢nich. Spoluprace
loutkového divadla s profesiondlnimi soubory pfispiva ke zpestieni programové nabidky.
Partnerské vztahy s Ceskym svazem ochrancti pfirody a Zachrannym centrem
v BartoSovicich jsou zaméfeny na ochranu pifirody. Podnétna je rovnéZz soucinnost
s ostatnimi stfedisky volného €asu v okrese 1 kraji.

Sledovani prib&hu vzdélavani se uskuteCnilo v pfilezitostné Cinnosti v rdmci programu
Divadlo do skol, kdy zaci devatych ro¢nikli pfipravovali divadelni pfedstaveni pro ostatni
zaky své skoly a rodice. Stedisko rovnéZ navstivila skupina zakt na Skolnim vyletu, pro
které byla pfipravena prohlidka minizoo s odbornym vykladem. V pravidelné cinnosti
probihaly krouzky: tanecni, zpév, keramika a chovatelstvi. Pfimym pozorovanim bylo
zjisténo, ze stfedisko prostfednictvim svych vhodné volenych pedagogickych postupt
napliluje stanovené kli¢ové kompetence vymezené v SVP. Vychovné vzdélavaci innost
byla vedena vhodnymi metodami s pfedem naplanovanymi cili odpovidajicimi véku
a schopnostem tucastnikli. Zvolené zplsoby prace respektovaly principy pedagogiky
volného €asu a zasady psychohygieny. Vztahy mezi ucastniky vzdélavani a pedagogy byly
v roving pratelstvi, vzdjemného respektu a porozumeéni.

Zaymove vzdélavani zajiStované stiediskem priispiva ke kvalitnimu vyplnéni volného ¢asu
déti a mladeze, timto zpiisobem piredstavuje tcinnou prevenci negativnich jevi.

Poskytované zajmové vzdélavani odpovida potiebam prijatych uéastniki, vyznamné
podporuje rozvoj jejich zakladnich védomosti, dovednosti, schopnosti a dodrZovani
spoleCenskych pravidel. Spontanni i Fizené ¢innosti jsou vedeny v priznivé atmosfére.
Pozitivni hodnoceni zasluhuje celoro¢ni vysoka ¢inorodost stirediska i pocty ucastniki
zapojenych do jednotlivych aktivit. Pribéh zajmového vzdélavani sméfuje k naplnéni
principi stanovenych v SVP a je na nadstandardni tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Stfedisko piikladnym zplisobem zabezpecuje volnoCasové aktivity déti a mladeze.
Dlouhodobé udrzuje stabilni pocty ucastnikti v jednotlivych formach vzdélavani. Vysledky
prace stfediska jsou patrné ve vSech okruzich cinnosti. Pravidelné velmi uspéSny
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v soutézich na republikové i vys§i trovni byva tanecni soubor PULS. Na festivalech
a piehlidkach se vyborné prezentuji narodopisné soubory Usmév a Vrtek. Nejvyssi
umisténi v republikovych soutézich =ziskavaji také clenové krouzku radio-elektro.
Na mezinarodni trovni udinkuje pévecky sbor Domino. Radu ocenéni na jednotlivych
soutéZich a celostatnich pfehlidkach ziskavaji také soubory loutkového divadla. Vysledky
prace jednotlivych obort dokladaji také vystavené vytvarné prace, keramické vyrobky,
zhotovené modely a vedend fotodokumentace. Piehled vysledkli €innosti je kazdorocné
zvetejnén ve vyrocni zprave.

Stiedisku se dafi podchytit zadjmy déti a mliadeZe a rozvijet jejich individualni
schopnosti. Systematicky sleduje a vyhodnocuje jejich celkovou uspéSnost
v realizovanych aktivitach. Sledovana oblast odpovida nadstandardni urovni.

Zavéry

Cinnost stiediska je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kolskych
pravnickych osob. Stiedisko dodrzuje zasady a cile Skolského zikona, respektuje
zasady rovného pristupu k zdjmovému vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani je v souladu s prisluSnym ustanovenim pravniho predpisu.
V oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani stiedisko sleduje a vyhodnocuje tispésnost
realizovanych aktivit. Stredisko vytvari podminky pro zdravy vyvej déti a mladeze,
zajistuje bezpecnost a ochranu jejich zdravi. Stfedisko urcuje priority ¢innosti podle
svych rozpoc¢tovych moznosti. Materidlni podminky a finan¢ni zdroje, které mélo
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateCné k zabezpeceni realizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu. Vzdélavaci strategie pedagogi volného ¢asu jsou
promyslené, umoZziiuji komplexni rozvijeni klicovych kompetenci ucastniki
vzdélavani stanovenych ve vlastnim SVP v rozsahu jejich individualnich moZnosti
a potreb. Prizniva atmosféra ve sledovanych ¢innostech a dil¢i dosaZené uspéchy jsou
dokladem uspéSného pisobeni stiediska.

Silnou strankou stiediska je:

e Siroka nabidka volnocasovych aktivit,

velmi dobré materialni vybaveni,

stabilita pedagogického sboru a externich spolupracovnikii,
e pristup a zpusob prace pedagogickych pracovniki k tcastnikiom vzdélavani,
e prijemné a motivujici prostredi,
e spoluprace s partnery.

Ceska $kolni inspekce doporuduje:

e zveiejnit na webovych strankach stiediska zakladni dokumenty (SVP a vniti‘ni
rad Skolského zarizeni).

Od posledni inspekce doSlo:

e ke zméné zrizovatele a pozitivhnimu rozvoji spolupriace stimto novym
ziizovatelem,

o zlepSeni odborné kvalifikovanosti externich pedagogickych pracovniki,
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¢ ke zlepSeni materidlnich podminek,

e k ¢astecné obméné nabidky volnoc¢asovych aktivit.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stiedisko volného Casu, Opava, ptispévkova
organizace schvalend Zastupitelstvem statutarntho mésta Opavy usnesenim
¢. 18/02 ZM 10, ze dne 13. 12. 2010, s Gicinnosti od 1. 1. 2011, vCetné dodatki ¢. 1a 2

2. Skolni vzdélavaci program Stfediska volného ¢asu, Opava, piispévkové organizace,
platny od 4. 1. 2011

3. Potvrzeni vedouciho pracovniho mista vydané Radou statutdrniho mésta Opava
usnesenim ¢. 58/04 RM 10, ze dne 20. 12. 2010, s u¢innosti od 1. 1. 2011

4. Potvrzeni vedouciho pracovniho mista vydané Radou statutdarniho meésta Opava
usnesenim ¢. 1139/36 RM 12, ze dne 26. 3. 2012, s ucinnosti od 1. 8. 2012
do 31.7.2018

Vnitini fad, ze dne 1. 1. 2011

Deniky zajmovych utvarti, vedené ve skolnim roce 2013/2014

Vypis z rejsttiku skolskych pravnickych osob, ze dne 28. 5. 2014

Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2013

o ® 2o W

Provozni fady jednotlivych uceben a dilen stifediska

10. Organizac¢ni fad véetn€ organizacni struktury, platny od 30. 4. 2011
11. Bezpecnostni pravidla pfi ¢innostech s détmi, ze dne 23. 7. 2007
12. Rdmcovy plan prace na Skolni rok 2013/2014, ze dne 1. 10. 2013

13. Vyro¢ni zprava o cCinnosti Stiediska volného Casu, Opava, ptispévkové organizace
za mésice zaii 2012 — srpen 2013, ze dne 14. 10. 2013

14. Evidence ucastnikli zajmového vzdélavani vedena v elektronické podobé
15. Zapisy z porad pedagogickych pracovnikil

16. Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki strediska

17. Kniha tirazli a poranéni, vedend od 1. 1. 2011

18. Ugetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2013

19. Tabulka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
vroce 2013 ze dne 17. 1. 2014

20. Hlavni kniha za rok 2013

21. Pripis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld
na rok 2013 a na rok 2014

22. Sdéleni zavaznych ukazatel rozpoctu na rok 2014



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce Rspe
Cj.. CSIT-963/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Opavé 19. 6. 2014

Datum a podpis Feditelky stiediska potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

Jaroslava Polakova, feditelka stfediska Jaroslava Polakova v. r.

V Opave 20. 6. 2014



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-963/14-T

Piipominky Feditelky strediska

6.7.2014 Ptipominky nebyly podéany.





