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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaciho procesu v matetské Skole vzhledem
realizovanym vzdélavacim programim,

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matetské Skole vzhledem
realizovanym vzdélavacim programim,

e pribéhu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel matetské skoly: Mésto Ptibor.

Sidlo zfizovatele: Nam. S. Freuda 19, 742 58 Piibor.

Pravni forma organizace: prispévkova organizace od 1. 1. 1996, ICO: 64125891.

Odloucend pracoviste: MS Svermova 1324, ve dvou tiidach je zapsano 50 déti.

Kapacita matetské skoly: 150 déti celkem. V soucasné dobé je na dvou
pracoviStich zapsano v celkem Sesti tfidach 136 déti.

Dalsi soucasti mateiské Skoly: Skolni jidelna s kapacitou 175 jidel (IZO: 103 068 236)

ma dv¢ samostatna pracovisté zajisStujici stravovani déti
a zame¢stnancll v misté své plisobnosti.

Vzdélavaci program matetské Skoly: Ramcovy program pro predskolni vzdelavani
¢j. 14 132/01-22 (dale RVP)

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Cinnost matei'ské §koly (dale MS) zabezpecuje celkem 21 zaméstnancti na dvou samostatnych
pracoviStich. Z toho pedagogickou praci vykondva v plném pracovnim tvazku 11 ucitelek
véetné feditelky a vSechny spliiuji stanovené podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
pedagogickych pracovnikli pro ¢innost v predSkolnim zafizeni. V kolektivu jsou prevazné
zkusené uéitelky s delsi praxi. V MS Frenstatska vétsina ucitelek dlouhodobé piisobi ve stejné
t¥idé a tato skutenost omezuje dynamiku vnitinich vztahi na pracovisti. Naopak v MS
Svermova se velmi dobfe vyrovnali s radikalnimi personalnimi zménami, které zde podpotily
tviréi pracovni klima. Stanoveni miry vyu€ovaci povinnosti, rozvrzeni pracovni doby
i efektivita pracovnich naplni vSech zaméstnancii jsou vzhledem k reZimu pracovist
hodnoceny jako ucelné. Problematickou oblasti, ktera neptiznivé ovliviiuje efektivitu fizeni
Skoly je personalni zajisténi hospodarskych a icetnich povinnosti. Stavajici feSeni externim
pracovnikem nevede ke vzajemné soucinnosti a neadekvatné se zvySuje administrativni
zatizeni feditelky MS. Struktura fizeni 8koly je proto nevyrovnana v neprospéch
pedagogického fizeni a ucetni i personalni administrativa nema efektivni navaznost na
kazdodenni problematiku Skoly.

V organiza¢ni struktufe Skoly doslo od 1. 1. 2003 k vyznamné zmeéné pfi¢lenénim MS
Svermova, ale vnitini chod pracovist’ tato skutecnost vyznamnéji neovlivnila. Jsou zachovéana
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zmény a vedouci uditelce vMS Svermova byly piedany kompetence k personalnimu




i organizacnimu fizeni tohoto pracoviSté. Provozni a organizacni fad je od 1. 1. 2003
aktualizovan a zohlednuje slouceni Skol. Specifické podminky kazdého pracovisté jsou
zachovany ve vnitini dokumentaci. Organizaéni struktura celé MS je piehledna a vhodné fesi
podminky obou skol, rezimové pozadavky na stravovani déti, odpocinek a strukturu
pedagogického programu. Je piehlednd také vzhledem k rodi¢tm, ktefi byli se zakladnimi
pozadavky na za¢lenéni ditéte do MS seznameni prostiednictvim vnitfnich #adé. Ty jsou
vzhledem k rozdilnym podminkam také samostatné zpracovany pro ob¢ pracoviste.

Persondlni vedeni Skoly se vyznacuje nezavislym pfistupem k obéma pracovistim.
Ptenesenim kompetenci na vedouci ucitelku (dfive feditelka) zachovava ptivodni strukturu
fizeni a zachovava vnitini autonomii kazdé skoly. Tento systém je z organizacniho hlediska
vyfesen efektivng, ale nepodporuje rozsifené moznosti pedagogické spoluprace a neumoziuje
pronikani inspirativnich vlivii do prace vSech ucitelek. Uvedenym zpiisobem personalniho
fizeni jsou tak podporovany rozdilné priority ve vedeni $koly, které se u MS Svermova
projevuji vy$§im dirazem na pedagogicko-metodicky rozvoj, ve druhé MS na feSeni
organiza¢ni a provozni problematiky. Systém je stabilizujici pro samostatny chod pracovist,
nesméfuje vSak k efektivnimu vyuZiti rozSifenych moznosti krozvoji celé Skoly.
Interpersondlni vztahy jsou posuzovany celkové jako pozitivni, jejich plsobeni na kvalitu
préce §koly je Véak op¢t nutno posuzovat izolované Pro MS Frenététské je charakteristické
V MS Svermova dochazi vzhledem k prostorovym podminkam i uplatiiovanému zpusobu
fizeni k uzsi profesni interakci. Zptsob personalniho fizeni je hodnocen jako neformalni,
pfevazuji zde demokratické pfistupy. Podcenovany jsou nékteré systematické prvky vedeni
zaméstnancl (napf. kontrola, systém metodického fizeni) a jejich opora v administrativni
oblasti, systém také nevyuziva rozsifeny pedagogicky potencial ke zvySeni celkové kvality
Skoly.

V oblasti dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dile DVPP) je podporovéana
pfedev§im zdjmova orientace ucitelek, n€které znich se také zapojily do vzdélavacich
programii k aplikaci RVP. V obou MS je kdispozici dostatend nabidka soucasnych
metodickych materidlti, které ucitelky vétSinou vyuzivaji pfi pldnovani prace s détmi.
Podpora DVPP se vyznaCuje podporujicimi organizacnimi podminkami, ale nevykazuje
systematicky pfistup k jeho obsahu ¢i ndvaznosti na praci Skoly. Nevyhodnocuje také aktivni
vyuzivani vzdélavacich ptileZitosti a jejich uplatiiovani v praxi.

Systém kontroly a hodnoceni Vysledku prace zaméstnancli jednoznacné oddéluje obé
pracovisté, pficemz v MS Svermova jsou kompetence prevedeny na vedouci pracovists.
Kontrola v kmenové MS spogiva v neformélnich pfistupech a operativnich zavérech, které
vyplynou z aktudlniho sledovani pribéhu prace. Negativem je, ze v MS neni uplatiiovan
systematicky pfistup v oblasti kontroly a vyrazné pfevazuje zejména sledovani efektivity
provozu Skoly. Zjistovani vysledkli v pedagogické oblasti a jejich vyhodnocovani je spiSe
namatkové, nesystematicky zameétfené na dil¢i aktivity v praci s détmi. Nejsou vytvafeny
jednoznacné a zobecniuyjici zaveéry o kvalité¢ prace ucitelek a jejim rozvoji. Vyznam cilené
hospita¢ni Cinnosti je v kontrolni ¢innosti podcenén (zanedbatelnd cetnost, neprikazné
metodické zavéry).

Oblast autoevaluace se v souc¢asné dob¢ rozviji v ndvaznosti na postupnou aplikaci RVP a zde
byly zjiStény znacné kvalitativni rozdily v ptistupech ucitelek. V ndvaznosti na vyuziti v dalsi
praxi jsou hodnoceny jako efektivngjsi piistupy v MS Svermova. V oblasti diagnostiky déti se
Castéji vyskytuje formalni ptistup k této problematice nebo nizka prakticka uc¢innost.
Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré.



HODNOCENi, M:ATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

MS v souéasné dobé sluéuje dva samostatné $kolni objekty, které maji vzhledem k charakteru
budov rozdilné provozni podminky ovlivitujici celkové klima Skoly. V kazdé funguji
samostatné Skolni jidelny zajiStujici v souladu s potiebami pracovisté stravovani vzdy pouze
pro danou MS.

MS Frenstatska je pavilonovy typ péti-tiidni §koly s optimalnimi prostorovymi podminkami
a u vetSiny tfid také se zcela oddélenym provozem (kromé prichozi 3. tfidy). Objekt Skoly
podléha pravidelné udrzbé, ziizovatel v sou€innosti s feditelkou Skoly fesi nutné provozni
potteby (napf. rekonstrukce stfechy, pldnovany jsou dal$i vétSi opravy — napf.
elektroinstalace, vodoinstalace. Celkové budova vyhovuje potiebam provozu piedskolniho
zafizeni. V souvislosti se snizenim potieby ptredskolnich zatfizeni ve mésté (dlouhodobé& nizky
podet narozenych déti) byl také omezen pocet t¥id v MS. Provoz $koly byl omezen na étyii
t¥idy a uvoln&ny prostor byl kvalitné vybaven jako télocviéna. Mimo provozni dobu MS je
vyuzivan také ke komerénim ti¢eliim. Cinnost $koly tato skute¢nost neomezuje a provozni ¥ad
zde presné vymezuje pravidla pro vyuzivani télocviny a zajiSténi hygienickych
a bezpecnostnich podminek.

Jednotlivé ttidy se vyznacuji odliSnymi pfistupy k feSeni efektivity prostoru a vyzdoby. Je
ovlivnén dlouhodobym plisobenim ucitelek v jedné tiidé, které ale pouze ve 3. a 4. tiide
otevienost a pristupnost vybaveni ve vztahu k détem. Vnitini zafizeni z hlediska mnozstvi
odpovida potfebam vSech tfid, ale Casto vykazuje zvySenou miru opotiebeni (zejména
u détského nabytku). Vybaveni MS ucebnimi pomiickami a hrackami je primérné
s prevazujicimi starSimi typy. Je ziejmé, Ze inovace pomticek je vzhledem k finan¢nim
moznostem Skoly pomalejsi, a Ze tato skute¢nost omezuje podnétnost, pfip. zvySuje ndrocnost
piipravy ucitelek na pedagogickou praci. V MS je dostatek pomiicek pro pohybovou vychovu,
dostacujici je kvalita a mnozstvi audiovizualnich pomiicek a pomticek pro hudebni aktivity.
Ve 3. a 4. tfidé¢ maji déti k dispozici celkem tfi starSi typy pocitaci. Ve vSech ttidach je
svétla v prostorach pro aktivni pobyt déti. Intenzita osvétleni nebyla za obdobi fungovani MS
ovétena. Z hlediska pedagogického vyuziti je kvalitné vybavena zahrada Skoly.

MS Svermova je dobie udrzovany objekt se dvéma samostatnymi tfidami a velmi dobte
vybavenou zahradou. Vnitini zafizeni je z vétsi ¢asti inovovano (detsky nabytek, rozmisténi
zajmovych koutktll), v otevieném prostedi maji déti pribézné k dispozici dostatek kvalitnich
pomicek a nabidku hracek. Stav vnitinitho uspotfddani a vybaveni je pozitivné ovlivnén
tvofivym a angazovanym priistupem celého pedagogického kolektivu, kterym navazuji na
soucasné trendy v predskolni vychové. Vzhled tiid je esteticky vyvazeny, prevazuji zde svétlé
prvky a velky podil vyzdoby tvofené détmi.

Finanéni zajisténi MS je v soucasné dobé vyieseno sloutenim rozpoét obou $kol, ve vnitini
organizaci ucetnictvi jsou viak obé pracovi§té posuzovana samostatnd. Cerpani rozpoétu je
tak prithledné;jsi z hlediska zachovani podminek pro jejich ¢innost. Vzajemna spoluprace mezi
vedenim 3koly a vedouci ugitelkou z MS Svermova je postavena na piehlednych pravidlech
komunikace a vstficnych vztazich. Celé uéetnictvi (oblast provozni i mzdova) je v MS
zajiStovano jednim externim pracovnikem, jehoZ pfitomnost na pracovisti je nepravidelna a
vhled do problematiky Skoly je omezeny. Vzajemnou spoluprici s feditelkou tak negativné
ovliviluje nizkd mira soucinnosti, kterd vede k nejednoznacnému a neefektivnimu zpisobu




vedeni hospodaiské administrativy Skoly a zvySené naroc¢nosti prace feditelky pii piipraveé
podkladii pro Gi¢etnictvi.

Z (dajti o Gerpani finanénich prostiedktt v MS Frenstatska za obdobi ti let vyplyva, Ze jsou
realné stanoveny prostfedky na tdrzbu objektu a jeho provozni ndklady. Oblast ndkladi na
vychovné - vzdélavaci ¢innost je vSak dlouhodobé podcenéna, tzn. neumoznuje oditvodnénou
inovaci vnitinitho vybaveni a obnovu pedagogického materidlu v poZzadovaném rozsahu. Je
ztejmé, Ze feditelka je dobfe informovana o soucasnych trendech a realnych moZnostech
vybavovani predskolniho zafizeni a redlné stanovuje priority pro zajiStovani materialnich
podminek skoly. Se zfizovatelem je projedndvan rozpocet Skoly a také dlouhodobé pozadavky
na zvysené investicni potieby.

Materialné technické podminky mateiské Skoly umoZiuji realizaci vzdélavaciho programu,
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) ma pétiletou platnost (2001-2006) a v letognim $kolnim
roce je zde zminéna aktualizace, kterd zohlediuje slouceni skol. Vymezuje obecné vychovné -
vzdélavaci cile, které koresponduji s principy Rdamcového programu pro predskolni
vzdelavani a dale konkretizuje ndvaznosti v organiza¢ni a obsahové struktufe pedagogického
procesu. SVP také informuje o §ifi nadstandardnich aktivit obou $kol. Jsou v MS zavedeny
s ohledem na vyssi odbornost jednotlivych ucitelek pro dané oblasti a jejich vycet dokladuje
vSestrannost vychovné - vzdélavaciho zaméteni (angliCtina, joga, grafomotorika, pévecky
a hudebné — pohybovy sborecek, pravidelné skoly v piirod¢, klub rodict a déti, krouzky —
vytvarny, keramicky, hudebné — pohybovy, cviteni s rehabilitaénimi mici). Ze SVP obé
pracovisSté odvozuji vlastni vzdélavaci programy, které odrazeji specifické podminky
a uvadéji konkrétni zaméteni pedagogického programu.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Dokumentace MS je zpracovana pievazné v poéitadové podobé, dokladuje ¢innost $koly
v oblasti pedagogické a provozni. Povinna dokumentace je vedena priikazné na pfedepsanych
formulatich.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje prithéh vzdélavani a vychovy.

Kontrola napliiovani vzdélavacitho programu je uvedena v dokumentaci Skoly. Uvadi
komplexni orientaci evaluacnich pfistupii na napliiovani cild programu, kvalitu podminek
vzdelavani, zplsob zpracovani uciva, praci ucitelek a kvalitu vysledkt vzdélavani. V praxi se
vsak kontrolni ¢innost vyraznéji orientuje na sledovani provoznich a organiza¢nich podminek.
Pro evaluaci vychovné-vzdélavaciho procesu ve vSech tfidach neni vytvofen dostatecny
Casovy prostor (nizkéa ¢etnost hospitaci, nedostatek impulsii pro zpétnou vazbu u jednotlivych
ucitelek, podminky pro vnitini koordinaci pedagogickych pfistupil) a soustied’'uje se prevazné
na tfidu, ve které plisobi feditelka Skoly. Vedeni Skoly tak nerovnomérnym podilem zpétné
vazby dostatecné nepodporuje vnitini pedagogicky rozvoj a aktivitu u vSech ucitelek.

Po slouceni pracovist zistaly zachovany kompetence vedouci ucitelky v oblasti
pedagogického Fizeni a kontroly. Z ¢innosti MS Svermova je ziejmé, Ze je zde uplatiiovan
soustiedény pfistup k metodickému vedeni a vytvafeni zpétné vazby. Vyznamnym faktorem
zde vSak je vysokd osobni iniciativa jednotlivych ucitelek a ochota ke vnitini spolupraci.



Evaluace se zde vyznacuje hledanim optimalni formy sméfujici k praktické vyuzitelnosti
v praci ucitelek.

Vzhledem k novym podminkam Skoly, které vinikly po slouceni mateiskych Skol je systém
kontroly plnéni vzdélavaciho programu celkové hodnocen jako neudinny.

Organizace vychovné-vzdélavaci price MS je ve vétsing tiid pozitivné ovlivnéna novymi
pedagogickymi trendy zdlraziujicimi vys$i uvolnénost programu a také jeho specifickou
orientaci, kterd vyplyva zrozsiteného zaméfeni tfidy na nékterou ze vzdélavacich oblasti
(napf. anglictina, vytvarné nebo hudebni ¢innosti). Prace s détmi je vymezena orienta¢nim
rezimem dne, ktery v souladu s hygienickymi poZadavky stanovuje intervaly ve stravovani,
organizaci pedagogického programu a dobu odpocinku déti. Rezim se vhodné piizplisobuje
podminkam jednotlivych tfid a umoZiuje nenasilné pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi.
Pro fizené vzdélavaci aktivity je vymezen zejména dopoledni rezimovy blok. Dil¢i, zejména
spontanni ¢innosti probihaji v ostatnim pribéhu dne a déti maji pfilezitost Gcastnit se jich
podle svého zajmu. Odpocinek je feSen nenasilnym rezimem, ktery respektuje individualni
potiebu spanku a umoziuje zapojeni déti do klidovych her a jinych zdjmovych aktivit. Déti
maji dostatek pfileZitosti k pohybu a kazdy den dle klimatickych podminek realizuji ¢ast
svého programu pii pobytu venku (Gasto vyuZivaji $kolni zahradu). Pitny rezim je v MS
celodenné zajistén. Organizace stravovani je piehledna a v souladu s potfebami déti (napf.
velikost porci, oblibenost jidel apod.).

Spoluprace s rodiéi je prezentovana jako vyznamna oblast ptisobeni MS, projevuje se zejména
organizaci riznych aktivit (spole¢né akce s détmi, odborné prednéasky) a informace ziskavaji
pravidelnd také prostiednictvim $kolniho &asopisu, ktery MS uz vydava dlouhodobé
s osvédéenou obsahovou strukturou. S mensim spéchem se ptisobeni MS uplatiiuje v cilené
individudlni spolupraci s rodi¢i a ucelené, pribézné prezentaci Skolniho a tfidniho
pedagogického programu.

Organizace vychovné - vzdélavaci prdce respektuje specifické cile piedSkolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniku

Pribéh sledované pedagogické Cinnosti byl zajistén vyhradné kvalifikovanymi ucitelkami,
v jejichz préci se odrazily dlouholeté zkuSenosti v praci s détmi a u ¢asti z nich také tendence
inovovat zplisoby pedagogické prace. Kvalifikovanost ucitelského kolektivu pozitivné
ovlivitovala pedagogickou Groven MS.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogicka ¢&innost na obou pracovistich probihala vsouladu se SVP a odpovidala
zpracovanym tfidnim planim. V nich jsou vymezeny tematické projektové bloky, které ve
vétSiné tiid také urcuji motivaéni charakter programu. Kazda ttida pfistupuje k planovani
¢innosti osobité¢ a zohledituje vlastni formu zpracovani. Zakladni jednotkou jsou vétSinou
tydenni vzdélavaci bloky, jejichz obsah je prevdzné orientovan na témata souvisejici
s prubéhem ro¢nich obdobi, zvySuje se také jejich motivacni ucinnost. Kvalita planovaného
obsahu je u jednotlivych tfid rozdilna. Nepotvrdila se napf. koordinace plsobeni ucitelek ve
t¥idé nebo viestranna vzd&lavaci orientace pedagogického obsahu. Casto se také vyskytovaly
obecné formulace s nejasnou navaznosti na praxi. Efektivni pfistup k planovani byl zjistén
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bloky a piistupuji k feseni planu neformalng. Také ve 3. tfidé MS Frenstatska byla potvrzena



ucelnost piipravy na praci s détmi. Vysoka kvalita v prvotni pfipraveé na praci s détmi byla
zjiSténa u Cinnosti zaméefenych na seznamovani s anglickym jazykem, kde ucitelka v soucasné
dobé& uplatituje mirnou inovaci metod, ale neni potvrzena soucinnost s celkovym programem
tridy.

V MS Frenstatska se pribéh pedagogické prace vyznatoval zvyenou organizovanosti, ale
stabilni struktura programu byla piehledna a diky dil¢im motivaénim prvkim byly déti
nabizenym programem vétSinou zaujaty. Spontanni a fizené Cinnosti byly jednoznaéné
rozliSeny, k jejich prolinani dochdzelo v dobé ranniho schézeni. V organizaci se sice zvysil
podil skupinovych a individudlnich metod prace, ale ptesto v fizenych ¢innostech pfevazovaly
metody s niz8i aktivizaci déti a vyS$$im podilem verbalniho projevu ucitelky. Sledované
vzdélavaci Cinnosti byly zajiStény vhodnymi pomickami, Casto vyrobenymi svépomoci,
pozitivem byla také orientace vzdélavani déti na ziskavéani redlnych zkuSenosti s riznymi
materidly (ve 3. tfid¢). Ve dvou tfidach byly détmi vyuZzivany tfi pocitace, instalovany
software je vhodny pro déti predskolniho véku. Vzdélavaci program byl v souladu s tfidnim
planem vSestranné orientovan a vhodn€ motivovan tematickym zaméfenim. Nabidka ¢innosti
byla pestra, déti je zejména v dobé spontannich aktivit vyuzivaly dle svého aktudlniho zajmu.
Ze sledovani priibdhu pohybovych &innosti vyplynulo, Ze cvieni je v MS pravidelné, vytvati
détem ptiznivé pohybové stereotypy a vede k upevnéni spravnych navykii a dovednosti.
Ucitelky vhodné vyuzivaly vynikajici podminky pro pohybové €innosti.

V motivaci pfevazovalo ucelové tematické zaméfeni programu, jehoZ orientace byla urcujici
pro cely pribéh spontannich a fizenych cinnosti. Celkové ptevazovaly pozitivni ptistupy
k détem, kterymi ucitelky navozovaly pratelské a uvolnéné klima. Hodnotici procesy se
u vétsiny ucitelek vyskytovaly pouze sporadicky, vétSinou se orientovaly na zobecnujici
stanoviska ve vztahu kchovani dé&ti, pfip. na prab&hové vysledky tfidy. V ramci
individudlnich ¢innosti vyjadfovaly pozitivni, ale vétSinou nekonkrétni stanoviska
k vysledkiim déti. Celkové byly formy hodnoceni spiSe intuitivni, neni mozné je oznacit jako
dostatecné efektivni z hlediska zpétné vazby. Pouze u €innosti s orientaci na anglictinu byly
podnéty ucitelky pro déti jednoznacnou zpétnou vazbou.

VMS Svermova byl pribsh pedagogického procesu charakterizovan piirozendj$im
prolindnim spontannich a fizenych Ccinnosti, pfevazovaly integrované c¢innosti s vysoce
uc¢innou motivaéni provazanosti (zajimavé zpracované téma, motivacni pomicky).
Vzdélavaci aktivity byly metodicky promyslené a logicky na sebe navazovaly. Naro¢nost
vzdélavaciho obsahu byla vhodné stanovena a ucitelky vzdy akceptovaly zdjem ditéte
o zapojeni do nabizené Cinnosti. Pozitivem byla Sirokd nabidka kvalitnich a podnétnych
pomicek, které mély déti moznost vyuzivat dle svého zdjmu a jejich vybér zvySoval
efektivitu prace s nimi. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly v pribéhu dne vhodné rozloZeny,
nebyl omezovan spontanni pohyb déti a ¢innosti mély vSestrannou vzdé€lavaci orientaci.
V obou tfidach se ucitelky vénovaly pribéznému slovnimu hodnoceni, které¢ bylo pozitivni,
ale nevyjadfovalo vzdy adresna a konkrétni stanoviska.

Na zdakladé inspekénich zjisténi je efektivita priubéhu spontdnnich vychovné-vidélavacich
cinnosti hodnocena velmi dobie. Stejné je hodnocena také efektivita priubéhu ¥izenych
vychovné-vzdélavacich Cinnosti.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V pribéhu inspekce byly sledovany vysledky vzdélavani. Vynikajici vysledky byly zjistény
v oblasti seznamovani s anglickym jazykem, kterych ucitelka dosahuje u vétSiny déti ve
4. trid¢ efektivnimi metodami vyuky (aktivizace dé¢ti, prolinani s SirSim vzdélavacim
obsahem). Podminky MS také piispivaji ke kvalitnimu pribéhu pohybové vychovy. U déti



byly v této oblasti zjistény vétSinou spravné navyky a také nebojacnost a aktivni vztah
k pohybu.

Zpusob vedeni pedagogického procesu v MS Svermova piispiva k velké zvidavosti déti
a spontannimu zajmu zapojovat se do ¢innosti. Vysledky vzdélavani jsou zde celkové na
vysoké trovni, zvlasté pak vynikaji v oblasti hudebnich dovednosti.

V obou MS pak soustiedény piistup k podporovani vytvarnych zkusenosti déti zvysuje kvalitu
détskych praci, které jsou pak vyuzivany pii vyzdobé Skoly. Také troven sebeobsluznych
dovednosti u starSich dé€ti je srovnatelnd a projevuje se vysokou mirou samostatnosti déti.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou dle inspekénich zjisténi hodnoceny
velmi dobfre.

DALSI ZJISTENI

e Udaje v rozhodnuti o zafazeni matefské $koly do sit& kol &.j. SMS/12124/02/Mii ze dne
6. 11. 2002 a ve zfizovaci listin€ ze dne 28. 6. 2001 jsou shodné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zftizovaci listina vydand dne 28. 6. 2001 na zéklad€ usneseni zastupitelstva mésta Piibor
¢. 31 ze dne 28. 6. 2001

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny vydany dne 14. 3. 2002 na zéklad€ usneseni zastupitelstva
mésta Pfibor z 38. zasedani ze dne 14. 3. 2002

3. Dodatek €. 2 ziizovaci listiny vydany dne 14. 10. 2003 na zéklad€ usneseni zastupitelstva
mésta Pribor z 42. zasedani ze dne 19. 9. 2002

4. Rozhodnuti o zafazeni matefske Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. SMS/12124/02/Mii ze dne 6. 11. 2002

5. Personélni dokumentace, doklady o dosazeni odborné a pedagogické zpusobilosti vSech
pedagogickych zaméstnanct

6. Skolni vzd&lavaci program, obdobi 2001 — 2006, aktualizace 2003 / 2004

7. Vzdé&lavaci program ,,Misto na slunci® pro odloudené pracovisté MS Svermova ze dne
11.9.2003

8. Ttidni vzdé€lavaci programy vSech tfid za obdobi zafi — listopad 2003

9. Eviden¢ni listy pro déti v matef'ské Skole, Skolni rok 2003 / 2004

10. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1 —01 podle stavu k 30. 9. 2003
11. Ptehled vychovné vzdélavaci prace dle tiid za Skolni rok 2003 /2004

12. Ptehled dochéazky déti dle tiid za Skolni rok 2003 / 2004

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002 / 2003

14. Zprava o hospodateni za rok 2000 ze dne 28.3.2001,

15. Zprava o hospodateni za rok 2001 ze dne 22.1.2002,

16. Zprava o hospodateni za rok 2001 ze dne 10.3.2003,

17. Provozni ad télocvicny



|ZAVER

Persondlni podminky Skoly jsou v MS stabilni, vyraznym pozitivem je zde plnd
kvalifikovanost ucitelek. Vedeni zaméstnancit se vyznacuje neformdlnim, demokratickym
PpFistupem, ktery vSak neni dostatecné dirazny z hlediska podpory vnitini spoluprdce na
pracovisti. V. MS Frenstdtskd je také podcenéna kontrola pedagogické prdce a efektivni
zpétna vazba. Negativni vliv na ¥izeni Skoly md stiavajici persondlni zabezpeceni
ekonomické problematiky, kde neni ucinné zajisténa vidjemnd soucinnost a vymezeni
kompetenci. Jako efektivni je hodnoceno, %e p¥i slouceni s MS Svermova byly zachoviny
puvodni persondlni podminky véetné kompetenci k iizeni tohoto pracovisté. Organizacni
struktura mateiské Skoly je ucelna a prehledna.

Materidalné - technické podminky Skoly jsou viivem promysleného a koncepéniho pristupu
k Cerpani financnich prostiedkit na kvalitni uirovni a podporuji podnétnost prostiedi. Presto
Jjsou ziejmé kvalitativni rozdily mezi obéma pracovisti, které vyplyvaji z vy$Siho opotiebeni
vnitiniho vybaveni v MS Frenstdtskd. Provozni podminky dané aktudlnim stavem objektii
Skoly jsou ve spoluprdci se ziizovatelem priibéZné reSeny.

Priabéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou postupné ovliviiovany pronikdnim
soucasnych tendenci piedSkolni vychovy do pedagogické Cdcinnosti Skoly v souladu
s Ramcovym programem pro piedSkolniho vidélavani. Ucitelky konkretizuji program tiid
pravidelnym planovanim, jehoi obsah i formdlni zpracovani prochdzi zménami, a to
vraznéji v MS Svermova. Z porovndni obou pracovist' také vyplyvd vyssi efektivita prithéhu
a vysledkii pedagogické prace v MS Svermova, kterd je diisledkem vyraznéjsi orientace
kolektivu na inovaci metodickych piistupii. V obou MS se zvySuje individualizace
pedagogického procesu a jeho organizacni rozvolnénost v ramci stanoveného reZimu.
V pribéhu prdce s détmi jsou Casto vyuZivany vhodné ucebni pomiicky, je zajisténa jejich
dostupnost a piehlednost. Program tiid ovliviiuje priubéind, zejména tematickda motivace,
jejiz ucinnost se projevuje zvldsté ve vnéjSim navozeni zdjmu o planovany program.

rvr

Mateiska Skola vytvari velmi dobré podminky pro vSestranny rozvoj déti.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce, ktera se uskutecnila dne 2. - 4. biezna 1999 (inspekcni
zprava Cj. 144 042/99-11084) ukazuje stabilni kvalitu v pedagogické innosti Skoly. ZlepSila
se vybavenost zahrady, ale sniZila se kvalita vnitiniho vybaveni tiid. Organizaci iizeni Skoly
ovliviiuje vyraznéjsi orientace na veSeni provozni problematiky, tim je sniien diraz na
pedagogické vedeni a zaméry v metodickém rozvoji.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,

Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd e,



Dalsi zaméstnanci CSI  Ludmila Kubicova
Oldiiska Kienkova
Zdenka Trubacova

V Novém Ji¢ing€ dne 17. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. prosinec 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Yvona Gadasova, feditelka matefské Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stefinkova 9, 741 01 Novy Jicin . Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 2003-01-05 n4-1002/03-011084
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. tijna 117, 702 18 Ostrava 2
Z¥izovatel: 2003-01-05 n4-1001/03-011084
Meésto Piibor, Nam. S.Freuda 19,
742 58 Ptibor
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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