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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale Skolsky zakon), zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona, zjistovéani a hodnoceni napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad spravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola Kostelec nad Orlici, Krupkova 1411 (dale také jen Skola) je ptispévkovou
organizaci, kterou zfidilo Mésto Kostelec nad Orlici, sidlem Palackého namésti 38,
517 41 Kostelec nad Orlici. Statutarnim zastupcem Skoly je feditelka. Skola je zapsana
do rejstiiku kol a §kolskych zafizeni a poskytuje ¢innost mateiské Skoly (dale také MS)
a §kolni jidelny - vydejny. Cilova kapacita MS je 54 déti. P¥ipravu stravy, dopravu a jeji vydej
v MS zajistuje firma ADEVA.

K dochézce do dvou tiid MS bylo ke dni inspekce zatazeno celkem 54 déti od tii do sedmi let.
Ve tiech sledovanych letech kapacitni moznosti MS nestacily zajmu rodiét o umisténi ditéte,
pro leto$ni §kolni rok 39 jejich zadosti o piijeti bylo odmitnuto. Provoz MS je zajistény od
6:30 do 16:00 hodin.



Pro piedskolni vzdélavani v MS je platnym dokumentem $kolni vzdélavaci program pro
ptedSkolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,VSichni jsme kamaradi* (dale také SVP PV).

Mateiska skola v letoSnim Skolnim roce vykazuje jedno dit€¢ s odloZenou skolni dochazkou.
Pro zohlednéni jeho vzdé€lavacich potieb uclitelky vytvotily individudlni vzdélavaci plan. MS
nenavstévuje zadné dité se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

V MS pracuji celkem &tyfi pedagogické pracovnice (véetné feditelky $koly). Vechny jsou
odborn¢ kvalifikované pro pfedskolni vzdélavani.

Déti maji moznost navstévovat zajmovy krouzek, ktery je zaméfeny na vytvareni zaklada
anglického jazyka a vede jej za uplatu cizi lektorka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola jako p¥ispévkova organizace hospodafila v letech 2007 — 2009 zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi neinvesti¢nimi
dotacemi (kapitola MSMT), dale s pfispévkem na provoz zrozpoétu zfizovatele (Mé&sto
Kostelec nad Orlici), s penéznimi prosttedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. uplata za
predskolni vzdelavani) a s prostredky svych fondd.

Financni prostiedky na ptfimé vydaje na vzdélavani pouzila skola v poslednich tfech letech na
platy a nahrady platd, ostatni osobni néklady, zdkonné odvody, ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb (dale FKSP), ucebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a na dal§i Cinnosti, které piimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou
ptedskolniho vzdé€lavani. Dotace ze stdtniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryly
v letech 2007 - 2009 v priméru 63 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladd skoly.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouzila Skola ve sledovaném obdobi
zejména na nakup kvalitnich ucebnich pomiicek a na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Také zfizovatel, jako majitel budovy, ve které matetskd Skola poskytuje détem
vzdélavani, skole hradil nejen provozni vydaje, ale vyzna¢nou mérou piispival také na vydaje
na ucebni pomicky a na vzdélavani zaméstnanc.

V roce 2008 a 2009 obdrzela kola finanéni prostiedky z rozpoétovych zdroji MSMT na
zvySeni nendrokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace pfi realizaci kurikuldrni reformy. Pfidélené prosttedky byly
pouzity na zvySeni motivacnich slozek plati a kryti zvySenych tarifi pedagogickych
pracovnic. Déle byly $kole v roce 2009 ptidéleny prostiedky rozvojového programu MSMT
na posileni rovné odménovani nepedagogickych pracovnic, které umoznily dofinancovani
jejich platovych tarifli a s nimi souvisejicich odvodl. Poskytnuté financni prosttedky byly
ucelné vyuzity a jejich vySe umoziovala v letech 2007 - 2009 vyplacet zaméstnanciim Skoly
odmény za Uspeésné plnéni mimotadnych pracovnich tkolu.

Vedeni Skoly vytvofilo velmi dobré podminky pro hospodarné, ucelné a efektivni nakladani
s finan¢nimi prostredky statniho rozpoctu, které jsou dilezitym predpokladem pro zvySovani
kvality vzdélavani a vykonavani Cinnosti Skoly.

Objekt mateiské Skoly je umistény v klidn€j$i ¢asti mésta uprostied Skolni zahrady. Piizemni
idelové postavené pavilony maji bezbariérové vstupy. Obé tiidy MS jsou obdobné vniting
usporadané (tfida, herna, atna, socialni zazemi). Upravu obou tiid voli ugitelky tak, aby byla
vzhledem k vysokym poctim déti variabilni, co nejvice vyhovovala jejich potiebam
a poskytovala aktivizujici podnéty pro rtiznorodé Cinnosti dle jejich vybéru. V hernach si
mohou déti vytvaret pomoci paravanl oddélend herni a zdjmova zékouti, ktera jim poskytuji
klidny a neruSeny prostor pro namétové hry. Pro nékteré Casto volené zajmové aktivity maji



déti k dispozici bohaté vybaveny a pevné vymezeny prostor, napt. pro vytvarné a pracovni
Cinnosti. Interiér MS puisobi diky vkusné vyzdob& velice piiznivym estetickym dojmem.
Vyzdoba vyuziva nejen ptirodnich materialt, ale také tvorivé spoluucasti déti. Z heren je
piimy pfistup ptes terasy na Skolni zahradu, kterd jiz byla ¢aste¢n¢ zrekonstruovana a dalsi
upravy fteditelka Skoly planuje. Zaméstnanci Skoly maji k dispozici pocitacové vybaveni.
Podle vyjadieni feditelky Skoly chce zakoupit také pocita¢ s odpovidajicim programovym
vybavenim pro déti.

Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo v oblasti materidlnich podminek Skoly ke zlepSeni.
V obou tfidach MS doslo k vyméné osvétleni a podlahové krytiny (linolea, koberce). Vedeni
Skoly zakoupilo nové dievéné pomicky, doplnilo vytvarny material a t€lovychovné nacini.
Pro hudebné-pohybové cCinnosti maji déti k dispozici dostatek rytmickych a melodickych
hudebnich nastrojii. Do obou tfid byly zakoupeny nové stoly a Zidle ve dvou velikostech.
Vedeni Skoly uloZilo z nedostatku prostoru ve tfidach nékteré pomucky, hracky a vytvarny
materidl v pfilehlych prostorach (ve spojovaci chodbé). Ucitelky a déti je podle potieby do
tfid prenaseji.

Podle vyjadieni feditelky Skoly je zdmérem zfizovatele vyhovét zvySenému zajmu rodict
o umisténi ditéte a rozsifit kapacitni moznosti MS o jednu tfidu. I kdyZ se jedna o upravu
soucasnych provoznich prostor, je realizace tohoto projektu vzhledem k vysi financ¢nich
nakladl zatim o rok odloZena.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti, peduje o jejich bezpeénost v souladu se stanovenymi
pravnimi piedpisy. Socialni, bezpe€nostni i zdravotni rizika vyhodnocuje, plnéni stanovenych
opatfeni feditelka Skoly sleduje. Pfi inspekéni prohlidce Skoly nebyly zjistény Zzadné
nedostatky, které by ohrozovaly bezpecnost a zdravi déti. VSechny prostory jsou udrZzovany
v Cistoté a potadku. Z dokumentace skoly je ziejme, Ze feditelka Skoly zajiStuje pravidelné
jednotlivé revize i peclivé dba na dodrZzovani pravnich piedpisii souvisejicich s kontrolami
télocviéného nafadi, nacini a détskych hiist. Realizovand preventivni strategie umoziuje
pfedchazet socialné patologickym jevim. Pfijimana opatfeni zajist'uji bezpecné prostiedi pro
vzdélavani t¢innym zptisobem. O této skutecnosti svédci to, Ze ve sledovaném obdobi tfi let
Skola nezaznamenala zZadny uraz ditéte.

Stanoveny rezim dne je variabilni a to v€etné odpoledniho odpocinku. Déti s mensi potiebou
spanku maji moznost vybrat si alternativni ¢innost. Pitny rezim je v obou tfidach zabezpeceny
formou stalé nabidky tekutin, déti jsou ulitelkami vedeny k vytvafeni navyku pravidelného
piti.

Hodnoceni materské Skoly

Vedeni $koly

Matetska Skola vzdelava déti podle piijatého Skolniho vzdélavaciho programu, na ktery
navazuji tfidni vzdé€lavaci programy jednotlivych tiid. Vzdélavaci program, ktery predlozila
feditelka Skoly pted zahajenim Skolni inspekce, byl v caste¢ném souladu se zasadami
uvedenymi v Ramcové vzdélavacim programu pro predSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22.
Reditelka $koly operativné zareagovala a dokument v priibdhu inspekéni &innosti
dopracovala. Jednalo se ptredev§Sim o doplnéni identifikacnich dat (ndzvu, doby platnosti),
podminek (personalnich, oblasti fizeni MS a spoluprace srodii) a &asti organizace
piedskolniho vzd€lavani (doplnéni denniho programu). Vzdélavaci obsah jasn¢ udava zameéry
integrovanych blokti, a jak se s nimi bude dale pracovat. Jeho soucast tvoti pedagogické
zaméry a ocekavané vystupy. Informace o navrhovanych ¢innostech byly vétSinou uvedené
az v tfidnich vzdélavacich programech a do SVP PV je CSI doporuéuje v obecné roviné



dopracovat. Upraveny vzdélavaci dokument mé po svém doplnéni velmi dobrou troven, je
zpracovany prehledné a poskytuje jiz uceleny obraz o Skole.

Personalni podminky v MS jsou zhlediska odborné kvalifikace velmi dobré. Kvalitu
personalniho obsazeni feditelka Skoly dlouhodobé sleduje a jiz zareagovala na zmény, které
ocekavala v souvislosti s planovanym odchodem dvou ucitelek do dichodu v tomto Skolnim
roce. Dlouhodobé stabilni situace v persondlni oblasti se z tohoto diivodu podstatn€ zménila
a feditelka ji fesila pravé v pribéhu inspekéni ¢innosti. Jedna ucitelka do MS nové nastoupila
(druhy tyden), dalsi ugitelka nahle onemocnéla a byla v pracovni neschopnosti. Reditelka
Skoly ihned reagovala na nové vzniklou situaci a operativné pfijala opatfeni pro zajiSténi
provozu MS.

Nové pedagogické pracovnice feditelka Skoly pfijima predevSim na zakladé€ potieb skoly. Pro
z4jemkyné o uvolnéna mista pedagogickych pracovnic organizuje vybérova fizeni. Zajem
ucitelek je velmi vysoky, feditelka Skoly méla na jedno misto moZnost vybéru z dvanacti
uchazecek.

Reditelka 8koly spliiuje viechny piedpoklady pro vykon své funkce. V oblasti piedskolniho
vzdélavani i Fizeni MS ma dlouholeté odborné zkusenosti (33 let pedagogické praxe, z toho
21 let v tidici funkci). Podle svého vyjadieni feditelka Skoly voli styl fizeni, pii kterém vytvari
prostor pro spoluticast vSech zaméstnanct, s respektem k profesni odliSnosti pfijiméa rtizné
nazory a myslenky, vytvaii prostfedi divery, otevienosti a ptatelstvi. Organizacni strukturu
a dil¢i odpovédnosti vSech zaméstnancii feditelka Skoly vymezila v organizacnim tadu
a v pracovnich néplnich. VétSinu kompetenci si ponechala, pedagogické pracovnice povétila
pouze dil¢imi tkoly.

Reditelka $koly podporuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dile DVPP),
piredevsim dle potieb Skoly. Ve sledovaném obdobi tii let navstévovala s ohledem na vyvoj
persondlnich podminek vzdélavaci akce prfedevsim sama a to odborné seminare zaméfené na
oblast managementu ana uplatiovani novych metod a forem prace. Poznatky ziskané
v DVPP se pozitivné projevily v jeji pedagogické praxi. Z planu DVPP a z ptedloZenych
osvédCeni je zfejmé, Ze také ucitelky vyuzivaly ptilezitosti dale se vzdélavat, a to predevsim
v oblasti uplatiovani novych metod a forem préce, i kdyZ v mensi mife.

Dalsi dlouhodoby vyvoj Skoly souvisi s tim, zda se podafi ve spolupraci se ziizovatelem
uskutec¢nit planované roziifeni MS. Pro feditelku $koly je velmi dilezité jak prezentovat
kvalitni vysledky prace ucitelek na vefejnosti a vtomto trendu hodla také pokracovat.
Koncepéni zaméry Skoly vychdzeji z osobnostniho modelu vzdélavani s dirazem na
prozitkové a situacni uceni. Dil¢i opatfeni uvaddénd v dokumentaci Skoly, napt. v zapisech
z pedagogickych rad, jsou stémito prezentatnimi strategiemi a koncepénimi zadmeéry
v souladu. Dokument ,,Vlastni hodnoceni Skoly* fteditelka Skoly zpracovala na zékladé
konkrétni analyzy podminek, cili a pritbé¢hu vzdélavani.

Dokumentace Skoly je fadné vedena, drobné formalni nedostatky feditelka Skoly v pribéhu
inspekéni ¢innosti operativné odstranila. Tiidni dokumentace Skoly je vedena peclivé. Skolni
tad je rodicovské verejnosti zptistupnén v Satné, SVP PV maji také k dispozici.

Informaéni systém je G€inny, vSechny pracovnice maji pfistup k potiebnym informacim.
Pedagogické rady jsou v pribéhu roku planovany, z jednani jsou pofizovany zaznamy.
Zabyvaji se feSenim odbornych pedagogickych problémit, projedndnim dokumentace Skoly
a piipravy a realizace Skolnich akci.

Reditelka $koly ma vytvofeny zakladni systém pro kontrolu a hodnoceni sledovanych jevi.

Ten zahrnuje hospita¢ni Cinnost, analyzu podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani.
Z planované hospitacni ¢innosti jsou vedeny zdznamy, ze kterych je ziejmé, Ze feditelka Skoly



vychéazi ze stanovenych cilti. Zavéry jsou konkrétni a vypovidaji o kvalité odborné prace
ucitelek. Jeji hodnoceni odpovidd zjisténym skute¢nostem v pribéhu inspekéni Cinnosti.
Reditelka Skoly od minulé inspekéni ¢innosti vyznamné zvySila funkcénost kontrolniho
systému.

Pti pfijiméni déti k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje teditelka Skoly podle platnych
zakonnych ustanoveni, stanovend kritéria umoznuji ptijeti déti a jejich rovny pfistup ke
vzdélavani. VyhlaSovani pfijimaciho fizeni koordinuje ve spolupraci se ziizovatelem.
Rodicovska vetejnost je informovana véas a v misté obvyklym zpisobem i prosttedky.

Prubéh vzdélavani

Konkrétni ndvrhy c¢innosti pro denni programy ucitelky planuji v tfidnich vzdélavacich
programech a promyslené do nich zatazuji nové tvlréi naméty. Uplatiuji v nich poznatky ze
vzdélavacich seminait, které napaditym zplsobem dale rozvijeji. Integrované bloky jsou
sestavené tak, aby byly pro déti pfitazlivé a soucasné podnétné pro jejich osobnostni rozvoj.
V pritbéhu inspekénich hospitaci ugitelky v obou tfidach MS pracovaly s tematickymi celky
vztahujicimi se k zimnimu obdobi.

MozZnost variabilni upravy prostfedi déti podnécovala k rozvijeni nameétovych her a také
k vyuzivani pfipravenych nabidkovych €innosti. Déti tuto volné piistupnou nabidku aktivné
vyuzivaly, byly k sobé velmi ohleduplné a vzajemné se tolerovaly pii volb¢ alternativnich
¢innosti. Respektovaly prostor vymezeny pro hru (paravdny) atymové mezi sebou
spolupracovaly pii rozhodnutich o jejim dalS§im vyvoji a pfijeti roli. Konkrétni vybér ¢innosti
byl zcela ponechany na zajmu a jejich volbé. Prostfednictvim vhodné vybranych pomticek
ucitelky podnécovaly zdjem déti o experimentovani a objevovani novych, neznamych véci
a pri¢innych souvislosti mezi pozorovanymi jevy (prace s lupou). Pro volné hry déti vytvarely
v pribé¢hu denniho programu dostatecny c¢asovy prostor. Pii manipulaci s vytvarnym
materidlem bylo zfejmé, Ze jsou déti ucitelkami vedeny k tvofivosti a k origindlnimu
vytvarnému ztvarnéni ndmétu. Bylo zfejmé, Ze déti pii feSeni problémi Cerpaly z ptedchozich
silnych emotivnich z4zitkli. Spolecné s ucitelkami objevovaly chyby a hledaly riizné zptisoby
provedeni a praktického vyuziti predméta (natfadi). Ucitelka ve tfidé mladSich déti prikladné
zareagovala na necekan¢ vzniklou situaci a vyuzila ji s maximalnim efektem k podpofe
fantazie a samostatnosti déti. Déti vyhledavaly kontakt s ucitelkami, mély potiebu s nimi
komunikovat a své zazitky jim sdélovat. K pocitu jistoty a bezpeci déti prispivaly vstiicné
a citlivé reakce vSech zaméstnanct Skoly.

Vsechny fizené cinnosti probihaly skupinovymi metodami prace. Ucitelky v pribchu
vzdélavani vyuzivaly aktudlni podminky a formy prozitkového a situa¢niho uceni. Volily
ucinnou motivaci, efektivné pracovaly shlasem. Mély k détem velmi pé&kny vztah,
individudlné¢ se jim vénovaly. Snazily se ziskat jejich zijem emotivnim piistupem
a pozitivnim hodnocenim. Vysledkem bylo zapojeni déti na zakladé silného prozitku a radosti
z pohybu. D¢ti byly velmi sdilné a zvidavé, na podnéty ucitelek aktivné reagovaly a ochotné
snimi spolupracovaly. Ucitelky se snazily rozvijet poznatky a fecovou aktivitu déti
zafazovanim problémovych otazek. Tato forma déti vedla k hledani logickych souvislosti a ke
srozumitelnému vyjadfeni néapadu. V pedagogickém stylu vedeni déti se projevovala
vzéjemna souhra ucitelek. Pfi soub&zném pisobeni zatfazovaly ve vzajemné soucinnosti
skupinové prace s odliSnou obsahovou naplni tak, aby déti mély moznost volby ¢innosti podle
svého zajmu. Ucitelky bezproblémové zvladaly zmény organizace a cilené¢ vytvafely
pohodovou pracovni atmosféru. Spontanni a fizené aktivity mezi sebou vzajemné prolinaly
a ucitelky je zarazovaly v obou tfidach podle aktudlni situace. Pti praci ucitelky se skupinou
déti se Casto postupné aktivné zapojovaly vSechny pfitomné déti. Na tento zptsob vzdélavaci
nabidky jsou jiz déti zvyklé a z jejich chovani bylo také zfejmé, Ze jim vyhovuje. Pii vSech



¢innostech v pribéhu dne byly déti zjevné velmi spokojené. Atmosféra ve tfidach byla
pfizniva pro rozvoj her i kamaradskych vztahi.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
MS sleduje vysledky pribéhu vzdélavani a Grovei napliiovani zaklada kliGovych kompetenci
u déti. Zaméry stanovené v SVP PV a v tfidnich vzdélavacich programech napomahaji ke
zvySovani zakladl funkcénich gramotnosti déti. Ucitelky se zaméfuji na podporu celkového
osobnostniho a socidlniho rozvoje déti.

Organizace jednotlivych reZimovych momentl je individualizovana. Déti se pfirozené
pohybuji v prostorach MS, zvladaji zakladni hygienu. Je u nich podporovana a rozvijena
samostatnost v sebeobsluze, pfiméfené zvladaji rizné praktické Cinnosti. Estetika a kultura
stolovani je v MS velmi dobra. Odpovidajicim zpiisobem jsou také rozvijeny spoledenské
a kulturni ndvyky, které jsou na vysoké urovni.

Ucitelky déti vedou ke vzdjemné pomoci pii feSeni problému a pii praci s chybou. Déti
s uCitelkami aktivné spolupracuji pii vytvafeni pravidel (za pouziti piktogramil), coz také
vyrazné piispiva k utvafeni a rozvijeni pozitivniho pracovniho klimatu. U¢i se klast otdzky,
vyvozovat zaveéry, prezentovat vlastni mySlenky a jsou vedeny k toleranci alternativnich
nazord. Do vzdélavani jsou celorocné zatazovany bloky ekologické vychovy a vychovy ke
zdravi. Znalosti déti z téchto oblasti jsou na pfimé&fené Grovni. Vyrazné pozitivni vysledky
dosahuje MS ve formovéni tvofivosti déti. Skola se zudastiuje regionalnich vytvarnych
soutézi.

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Skola sleduje pokroky v celkovém rozvoji osobnosti ditdte. Diléi vysledky v priibdhu
vzdélavani pravidelné¢ vyhodnocuje v zdznamech o ditéti, které jsou doplnény pecliveé
vedenymi portfolii s pracovnimi listy tak, ze je mozné sledovat postupny vyvoj. Na zaklade¢
téchto vysledki se uditelky détem individualng vénuji. Uginnost integrovanych blokd
apololetni hodnoceni vysledkii vzdélavani déti v obou tfidach jsou projednavana
v pedagogickych radach. Ucitelky na né dale navazuji pfi realizaci piredSkolniho vzd€lavani.
Reditelka $koly realné vyhodnotila vysledky, které $kola dosahuje pii podpofe zakladi
klicovych kompetenci, zdiraznila podporu tvofivosti a samostatnosti déti, bezproblémovy
pribéh adaptace déti na zmény a nové prostiedi. Inspekeni hospitace tyto vysledky potvrdily.

Systém hodnoceni déti v obou tiidach vede ke zvySovani UspéSnosti déti podle jejich
individualnich potfeb a moznosti.

Partnerstvi

MS se snazi rozvijet spolupraci srodi¢i déti na zakladé partnerského piistupu. Uéitelky
ziskavaji rodice ke spolupréci jesté¢ pred vstupem ditéte do matetské Skoly, aby mu tak
usnadnily obdobi adaptace na nové prostredi. Vedeni Skoly pravidelné pro rodice organizuje
schiizky, kde je u¢itelky informuji o déni v MS a nabizi jim rovnéz poradensky servis.
V ptipad€ specidlnich vzdélavacich potteb déti vedeni Skoly zprostfedkovava rodicim
kontakty na specializovana odborna pracovisté. Ve spolupraci s klinickym logopedem je
vMS pravidelnd provadéna diagnostika vadné vyslovnosti. Zakonni zastupci déti jsou
pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani jejich déti, a to zejména pii kazdodennim
kontaktu, na tfidnich schliizkdch a prostiednictvim nastének. UCcitelkdm se osvédcilo
poskytovat jim informace také prostfednictvim fotodokumentace. Nekteré prezentacni
soubory fotografii ze zajimavych akci jsou volné ptistupné vetejnosti na webovych strankach
Skoly na adrese www.mskrupkova.wz.cz. Spoluprace s rodi¢i dle vyjadieni feditelky Skoly



http://www.materskeskolky.cz/

funguje na zdklad¢ oboustranné davéry a vzajemného respektu. V pribehu inspekcénich
hospitaci bylo potvrzeno, Ze rodi¢e velmi aktivné vyuzivali moznost vstupu do tiidy s ditétem
a vétsina z nich méla zdjem se také informovat o aktudlnich pokrocich a pritbéhu konkrétnich
vzdélavacich ¢innosti.

Skola pro déti pofadd fadu kulturnich a spoleenskych akci (vylety, besidky, navitévy
kulturnich a sportovnich akci). Do organizovani nékterych z nich se velmi aktivné zapojuji
rodice.

Z¥izovatel podporuje koncepéni zaméry MS a poskytuje ji vyznamnou pomoc zejména
v materialni oblasti. Reditelka §koly podle svého vyjadfeni pravidelng ziizovatele informuje
o svych zamérech, zve jeho zastupce na navstévy Skoly, aby tak bezprostfedné posoudil
ucelnost vynaloZenych finan¢nich prostfedkii a materialni pozadavky pro dalSi obdobi.
Spolupraci oceniuje jako oboustranné velmi ptinosnou. Spolupodili se na ni také déti, napft. pii
piiprave vitani obCanktl a organizovani dalSich mistnich akci.

MS jiz tradi¢né spolupracuje se Zakladni kolou Gutha - Jarkovského Kostelec nad Orlici. Pti
vzajemnych navstévach se vytvareji nové moznosti pozndvani ucitelek a déti a také poznavani
nového prostiedi jesté pied vstupem déti do prvni tiidy. Mezi stalé partnery pii spolupraci
patii Dim déti, kde jsou na kazdy meésic ptipraveny pro déti rGznorodé Cinnosti. DalSimi
partnery pro spolupraci Skoly jsou policie, hasic¢sky sbor (besedy, ukdzky techniky),
myslivecké sdruZeni (sbér kaStant, besedy), Organizace Asistencni psi (ukazky prace), Klub
diichodcii (vystoupeni), Sdruzeny klub Rabstejn (divadelni a filmova piedstaveni). Spole¢na
setkani s partnery jsou doplitkem integrovanych bloki a jsou funkéné zadlenéna do SVP PV.
Z predlozenych zapisi a z rozhovoru s feditelkou Skoly bylo zjisténo, ze uvedené formy
spoluprace s partnery jsou na velmi dobré turovni a Skole napomdhaji ke zkvalithovani
vzdélavani a k realizaci zamért stanovenych v SVP PV.

Celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola poskytuje informace o své vzdélivaci nabidce a zpiisobu
Prijimani deti.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostate¢nymi materidalnimi a financénimi zdroji
pro zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu, pro motivovani a stabilizaci pedagogického
sboru a rovnéZ pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit v souladu s koncepci Skoly.

Skolni vzdéldavaci program pro piedSkolni vzdélavdani je v souladu s RVP PV, a to po
upravé, kterou reditelka Skoly provedla v pribéhu inspekcni Cinnosti. Strategie rozvoje
Skoly reditelka Skoly konkrétné stanovuje v koordinaci se zrizovatelem. Koncepcni zaméry
vedou ke zlepSeni kvality podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani i k napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Reditelka $koly kvalitné plni tikoly a povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce. Prirozenym vedenim lidi a pozitivnim pristupem k prdci dosahuje pozitivni vysledky
v oblastech persondlnich podminek a kontrolniho systému. Persondalni podminky Skoly i po
zméndch ve sloZeni pedagogického kolektivu ziistavaji velmi dobré, ucitelky se zucastiiuji
vzdélavacich akci, zvySuji si svou odbornou kvalifikaci. Rizeni $koly je promyslené
a efektivni.



Materialni podminky jsou velmi dobré a podporuji rozvoj osobnosti ditéte. Od minulé
inspekcni Cinnosti doslo ke zlepSeni. Viechny pracovnice Skoly vytvireji ve Skole priznivé
klima a bezpecné prostiedi pro pobyt déti.

Piedskolni vzdélavani je vedeno citlivé, s porozuménim pro individudlni potieby déti. Skola
rozviji osobnost ditéte tvorivymi a aktivizujicimi metodami na zakladé jeho proZitku.
Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaiend uroveii ve vitahu ke
stanovenym cilum vzdélavani i k osobnostnim piedpokladium ditéte. Hodnoceni je pro déti
motivujici.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Ziizovaci listina Mateiské Skoly Kostelec nad Orlici, Krupkova 1411 vydana
rozhodnutim zastupitelstva Mésta Kostelec nad Orlici dne 19. 10. 2009, s Gc¢innosti
od 20. 10. 2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Mateiské Skoly Kostelec nad
Orlici, Krupkova 1411, ¢j. 9014/SM/2009-5, ze dne 8. 7. 2009, s u¢innosti od 1. 8. 2009
(vymaz Skolského zatizeni - Skolni jidelny)

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 9. 12. 2009

4. Jmenovani feditelky Skoly do funkce s G€innosti od 1. 1. 2003, zn. SO/3173/2002

5. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll pro skolni rok 2009/2010

6. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdé&lavani s motivaénim nazvem ,,V§ichni
jsme kamaradi* platny pro Skolni rok 2009/2010 ¢j. 96/09, ze dne 1. 9. 2009

7. Organizaéni a Fidici schéma MS pro §kolni rok 2009/2010

8. Skolni matrika (evidenéni listy déti)

9. Titidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2009/2010

10. Ptehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2009/2010

11. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

12. Kniha Skolnich urazti vedend od 1. 1. 2003

13. Plan prvni pomoci — traumatologicky plan, ze dne 1. 10. 2009

14. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2007/2008 a 2008/2009

15. Protokol o odborné technické kontrole zafizeni détského hiisté provedené dne
13.10. 2009

16. Skolni ¥ad &j. 105/2009/Re s platnosti od 1. 9. 2009

17. Vlastni hodnoceni MS, ze dne 12. 10. 2009

18. Pracovni napli feditelky MS, ze dne 1. 1. 2003

19. Pracovni naplné pedagogickych pracovnic

20. Organizaéni ¥ad MS platny od 1. 1. 2009

21. Povoleni vyjimky z po&tu déti ve tiidé MS na §kolni roky 2008/2009 a 2009/2010, ze dne
30. 4. 2008

22. Kritéria pro piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani, ze dne 1. 3. 2009

23. Doklady o ptijiméni déti k predskolnimu vzdélavani

24. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

25. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akcei pedagogickych pracovnic

26. Planované akce MS ve $kolnim roce 2009/2010

27. Plan kontrolni ¢innosti feditelky MS pro $kolni rok 2009/2010

28. Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ugitelek MS pro kolni rok 2009/2010



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Portfolia a zaznamy o ditéti

Plan pedagogickych rad v MS pro kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogickych rad v MS za $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Zaznamy z hospitacni ¢innosti u pedagogickych pracovnic za Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Inspekéni zpravy ¢j. 096 300/02-1004, ze dne 10. 1. 2003

Zapisy z tfidni schiizek s novymi rodici, ze dnti 15. - 16. 6. 2009

Individudlni vzdélavaci plan pro jedno dité s odkladem Skolni dochazky vedeny ve
Skolnim roce 2009/2010

Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2007, 2008 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2009

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2007, 2008 a 2009

Rozvaha organizacnich slozek statu, statnich fondd, tizemnich samospravnych celki,
regionalnich rad a piispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
Vykaz =zisku a ztrity organizacnich slozek statu, statnich fondl, uzemnich
samospravnych celkidi, regiondlnich rad a pfispévkovych organizaci sestaveny
k31.12.2007 ak 31. 12. 2008

Hlavni uc¢etni kniha za roky 2007 a 2008

Uttovy rozvrh pro téetni roky 2007 a 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedki v ramci Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” ¢j. 13180/SM/2008,
ze dne 19. 8. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté z Rozvojového programu MSMT na ,.Zvyseni
nenarokovych slozek pedagogli v roce 2008, ¢ j. 17246/SM/2008, ze dne 20. 10. 2008
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkt z Rozvojového programu ,,Posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovniki® — dotace na rok 2009, ¢j. 3997/SM/2009, ze
dne 16. 3. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti na II. etapu RP ,Posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovnik®, ¢j. 9819/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkli z Rozvojového programu ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ — 2. etapa, ¢j. 6689/SM/2009, ze
dne 22. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkli z Rozvojového programu ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace — na 1. ctvrtleti 2009,
¢j. 2734/SM/2009, ze dne 23. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkli z Rozvojového programu ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace — na 2. ctvrtleti 2009,
¢j. 5801/SM/2009, ze dne 10. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostiedkli z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace — na 3. ctvrtleti 2009,
¢j. 12281/SM/2009, ze dne 15. 7. 2009



53. Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkit z Rozvojového programu ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlni Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace* — 4. ctvrtleti 2009,
¢j. 19123/SM/2009, ze dne 15. 10. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 14 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Mandkova K. Mandkova v. r.
Bce. Dana Lunakova Lunédkova v. r.

V Ji¢iné dne 5. tinora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
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Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Mysakova, feditelka Skoly Eva Mysakova v. r.

V Kostelci nad Orlici dne 12. Gnora 2010

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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