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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.az 11. 12. 2025 a 11. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkd vzd€lavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programil pro zakladni a zZijmové vzdélavani.

Charakteristika

Masarykova zakladni Skola MoraSice, okres Svitavy (déale ,Skola*®) vykondvd ¢mnost
zakladni $koly, $kolni druziny a Skolntho klubu. Ve Skole se aktudlng vzdélavalo v deviti
roCnicich 154 ziki, bez pravidelné navstévy ve Skole formou individualniho vzdélavani
dal§ich 72 7aki (z této formy vzdélavani se dva Zaci vzdélavaji v zahrani¢i). Skola celkové



eviduje 23 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, podle planu pedagogické podpory
se vzdélava pét zaka (z toho dva s odlisSnym matetskym jazykem) a tfi zaci pracuji
podle individudlniho vzdélavaciho planu. Skolni netisp&snosti je kompenzacni Ennosti
ptedchazeno v pfedmétu specialné pedagogické péce, ktery navstévuje Sest zakd. Vyuka
je vedena podle Skoltho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani , Skola
poznavani‘,

Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje ve tiech oddélenich Skoli druziny a ve Skolnim klubu
s Sirokou nabidkou zijmovych krouzkii. Do obou skolskych zafizeni je piihlaSen plny pocet
7akt (do $koli druziny 55 a do kolntho klubu 43 Zik®). Cinnost je vedena podle
pfislusnych Skolich vzdé€lavacich programi pro zijmové vzdélavani.

Stravovani pro zaky a zaméstnance S$koly externé zajist'uje Skolni jidelna nedaleké mateiské

Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly se ve své funkci (od roku 2020) snazi pro dobrou trovefi vzdélavani zajistit
odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, vybrané hodiny probihaji formou tandemové
wuky. Cast pravomoci prenesl na svoji zastupkyni, kterd je zarovei vedouci $kolniho
poradenského pracoviste. Péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami zajist'uji
vychovna poradkyné, metodicka prevence, koordmnadtorka nadani, specialni pedagozka
askolni psycholozka. Clenky $kolnho poradenského pracovisté se pravidelnd schazeji
(kazdy tyden) a tizce spolupracuji jak mezi sebou, tak is vedenim Skoly a zejména tridnimi
uciteli. Aktivné spolupracuji is dalsimi institucemi a organizacemi (Specialné pedagogicka
centra Semiramis, Most, Policie Ceské republiky, OSPOD, pedagogicko psychologicka
poradna, sdruzeni Etika mezi svéty). Realizované vzd€lavaci programy zamérené
na primami prevenci (napt. Jakobyhoby, Sikanu tu nechceme, Jak jsem prisel na svét,
Marihuana) jsou vyhodnocovany zejména na poradach. V oblasti kariérového poradenstvi
jsou zajistovany exkurze do stfednich skol a odbornych ucilist, témata tykajici se dalsi
profesni orientace zakii jsou zafazovana ido riznych vzdélavacich predméti.

Odborné znalosti pedagogickych pracovnikll jsou rozsitovany daliim vzd€lavanim
podle potieb Skoly a zajmu pedagogickych pracovnikt, které je planované a pozitivné
ovliviluje pribeh vzdélavani. Vedeni Skoly jejich profesni rozvoj podporuje, osvédcCily
se vzdélavaci akce ve skole pro celou sborovnu.

Uspoiadani prostor $koly a pribémé dopliovani modernimi pomickami napomahaji
ucebnim ¢innostem i relaxaci zakt. Chodba je obohacena o herni logické a relaxacni koutky
s pohodinym mobilnim nabytkem, které nabizeji moznost skupinové wyuky. Tyto zony
se nazyvaji chodby setkavani. Celé prostiedi Skoly dopliuji koutky Zivé pirody (drobna
zvitata), kvétny a volné¢ piistupné didaktické pomicky piirodovédného charakteru.
Prostiedi Skoly pisobi esteticky a upravené, vyzdoba pracemi zakt umoziuje vrstevnické
hodnoceni.

Pedagogicti pracovnici vzijemné sdileji shodné vize, patrnd je spoluprice vSech
ziGastnénych. Rizeni $koly je postaveno na u¢innych postupech, které piispivaji k naplnéni
zpracované koncepce. Strategické cile rozvoje jsou promyslené formulovany a reaguji
na potreby skoly. Jednotlivé kroky a podminky, které jsou nutné pro dosazeni stanovenych
citi, byly identiflkovany a rozpracovany. Zakladni organizacni dokumenty vymezuji
pravidla pro vSechny ucastniky vzd€lavaciho procesu. Drobné formélni nedostatky
ve vedeni povinné dokumentace byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Pozitivni

217



vztahy a wvstficny piistup vedeni Skoly napomahaji k vytvafeni piiznivé atmosféry
pro vzdélavani. Podpora zacCinajicich ucitell je realizovana ustanovenymi uvadéjicimi
uciteli. Podnétnému plsobeni na zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami se vénuje
pét asistentek. Hospitaéni ¢innost vedenim $koly je realizovana, piilezitost pro zlepSeni
je vzaméfeni pozornosti na zavéry hodin, hodnoceni a diferenciaci zejména smérem
k nadanym zakam v konkrétnich hodinach. Nadani 7aci a zici se zajmem o pfedmét jsou
motivovani  k dalsimu rozvoji specifickymi pomuckami, jako jsou robotické hracky,
hlavolamy a vy¢lenénou c¢asti knihovny s odbornymi ¢asopisy a stolnimi hrami pro rozvoj
logického mysSleni.

O bezpe¢i a pokroky zaklti v oblasti zajmového vzd€lavani pecuji tii kvalifikované
vychovatelky ve Skolni druzin¢ a jedna ve Skolnim klubu. Skolni klub nabizi zajmové
krouzky dle zajmu zakl, naptiklad Keramika, Debrujari, Rezbarstvi a dalsi.

Od minul¢ mspekéni Cmnosti doslo ke zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek.
Probéhla rekonstrukce a zvétSeni uCebny pro badatelskou c¢innost (pokusna) s mobilnim
nabytkem, vyClenéni samostatnych prostor pro skoli druzinu s bezpecnym pfistupem,
V piizemi je instalovano bezbariérové socialni zafizeni a celkovou bezbariérovost Skoly nové
zajistuje takzvany schodolez, prob¢hla i piestavba cCasti piizemi na ucebnu pro 1. tfidu
a hygienické podminky zlepsila renovace socialniho zafizeni ve 2. patfe. Moderni zptsob
vyuky umoznuji interaktivni tabule ve vSech tfidach.

Skolni druzina realizuje svou &innost v samostatnych herndch uréenych pro zijmové
vzdélavani. Vyuzivané prostory jsou ucelné¢ vybaveny a umoziuji organizaci vétSiny
odpocinkovych 1 zijmovych c¢mnosti UCastnikii zajmového vzdélavani. Relaxacni prvky
a vybaveni podporuji klidové a rekrea¢ni aktivity. Pro pohyb a zvySovani kondice zaku
je vywzivana okolni pfiroda.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch na obou stupnich pieviadala klidna pracovni atmosféra, byla
patrnd empatie ze strany uciteld, respektovani dohodnutych pravidel zaky a vstiicna
komunikace vsech zi¢astnénych. Prubéh jednotlivych ¢asti vyucovacich hodin byl zpravidla
organizacné dobie promysleny, planované ¢innosti spliovaly pfiméfenou narocnost smérem
k véku zaku.

Obdobné¢ jako pii minulé mnspekéni Cinnosti pievazovala frontdln¢ vedena vyuka doplnéna
samostatnou praci s ucebnici, pracovnimi seSity nebo listy a nazornymi pomickami. Vyuka
organizovand pro dva rocniky ve tfid¢ tvotfila zavedeny sled ¢mnnosti. V n€kolika hodinach
meli Zaci moznost pracovat ve dvojicich nebo skupindch. Pro posilovani dovednosti zakt
vzajemn¢ spolupracovat pii feSeni koli je ale Gicelné zatazovat Castéji kooperativni ¢innosti
(osvojeni jiného stylu uCeni, vedeni diskuze, argumentace a obhajoba navrhu). Pfirozené
a velmi promyslené¢ byli ucitelkou motivovani ke kooperativnim Cinnostem nejmladsi Zaci.
Bylo ziejmé, Ze jsou vedeni K feSeni Ukoli timto zpisobem a umi jiz pomémé dobie
spolupracovat. Volba riiznych forem prace, aktivizuyjici prvky, povzbuzovani a ocefiovani
vysledktl uceni ucitelkou, mélo vyznamné pozitivni vliv na aktivitu zakd.

Procvicovani uciva bylo propojeno s praxi, zafazovany byly problémové Ulohy
s porovnavanim vysledkl. Zijem Zzakli o predmét byl podpofen zajimavostmi k ucivu
a praktickym vyzkouSenim s proZitim pocitd. Zaci se nebali vyjadiit a projevit svij nazor.
Nektera témata vyuky byla vychovné vyuzita, zdafilé bylo propojeni vychovného predmétu
s vyukou ciziho jazyka. Poztivni bylo vedeni mladSich i starSich Zaka v anglickém jazyce
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cizojazyéné. Celkové mira aktivity Zzakt odpovidala jejich individudlnim vzdélavacim
predpokladim. Mladsi Zaci otazkam ucitelky v daném jazyce vétSinou rozuméli. Pro nékteré
z nich byla prace s danym tématem pii frontalnim vedeni naro¢néjs$i. Delsi a pohotovejsi
komunikaci s ucitelkou zvladal Castéji jeden zak. PrilezZitost pro zlepSeni je celkové ve vSech
predmétech diferenciace a individualizace Cinnosti i s ohledem na nadani a zajem Zzaku
0 predmét. Celkové je potiebné nadale dusledné prihlizet k rozdilnym piedpokladim zaku,
nezohlediiovat jen mnoZstvi ukoli nebo ¢as pro vypracovani.

Piitomné asistentky pedagoga svym piistupem podporovaly pievazné Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, v pifpadé potieby 1 ostatni. Upevnéni u€iva bylo vétSinou Ucelné
podporovano ndzornymi pomickami, n€kteti ucitelé uvadeli zajimavosti k tématu, Castecné
vywzily mezipfedmétové vztahy. V rozdiné mife byly vyuzivany prostiedky digitdlnich
technologii, které ale obwykle jen vizualn¢ dopliovaly probirané téma.

Poskytovana zpétni vazba smérem k zaktim se ¢asto omezovala na konstatovani spravnosti
nebo chybovosti odpovédi Hodnoceni Zzikovskych vykoni probihalo pribézné,
bylo vétsinou poztivni. Formativni hodnoceni se objevovalo mélo, coz omezovalo moznost
zakt vnimat svij pokrok a uitelim poskytovalo méné podkladti pro individualizaci
a diferenciaci wyuky sohledem na vzdé€lavaci moznosti a nadani zakd. V zavéru hodin
Castéji shrnovali ucivo sami ucitelé, ale bez Ucasti zakld. Ojedinéle bylo zaznamenano
vyhodnoceni zvolenych vzd€lavacich cili hodin. Sebehodnoceni zikd bylo realizovano
na rizné trovni, pro vzajemné hodnoceni se nadale nedafi vytvaret vhodné piilezitosti.

Zajmové vzdelavani ve Skoli druzin€ a Skolim klubu poskytyje zaklim naplnéni volného
Casu zajmovou Cinnosti zaméfenou na rizné oblasti sportovni, hudebni nebo vytvarné.
Vychovatelky vhodné zafazovaly zajimavé naméty spolecnych c¢innosti, které navazovaly
a dale rozvijely obsah vzdélavani v zakladni Skole. Organizace Cinnosti je piizplisobena
dob¢ ranniho pfijezdu a odpoledniho odjezdu autobusit dojizdéjicich zikt. Rozvijeny jsou
pohybové dovednosti zaku na sportovistich a Skoli zahradé¢, je podporovan zdravy Zivotni

styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni vysledki vzdélavani pouzivaji ucitelé klasifikacni stupné, které zapisuji
do listinnych Zakovskych knizek. Zakonni zastupci tak maji pfehled o Grovni vzdélavani
svych déti. Kazdoroéné je svolano nekolik téidnich schiizek, prvni spole¢na probihd
jiz v pruibéhu zafi, dalsi jsou realizoviny ve Ctvrtletich formou triad. Ke komunikaci
se zakonnymi zastupci je vyuzivan predevSim systém MS TEAMS.

Dosazenou troven pozadovanych vystupti zikladniho vzdélavani uCitelé zistuji a oveétuji
u zakl prezenéniho vzdélavani vlastnimi evaluaénimi nastroji, napf. Gstnim zkouSenim,
kontrolnimi  pracemi atesty. Diléi dovednosti a znalosti Zaci prokazuji také
ve Skohich projektech a mimoSkolnich aktivitich. Z analyzy vysledkii vzdélavani za Skolni
rok 2024/2025 vyplyva, Zze zici, ktefi pini povinnou Skoli dochdzku pod piimym plsobenim
ucitel  Skoly, vykazovali prevazné horSi vzdélavaci vysledky nez Zici vzdélavani
individualné. Napt. vSech 70 zakii individualné vzdélavanych ve 3. az 9. ro¢niku bylo
hodnoceno s primémym prospéchem 1,00, pfi¢emz pramémy prospéch zaku vzdélavanych
prezenéné byl 1,34, dvé tietiny z nich prospély s vyznamendnim. Z chovani byly tii Zaci
hodnoceni stupném uspokojivy, pievazné z divodu neomluvenych hodin (celkem 37).

Zaci zatazeni do formy individudlniho vzdélavani byli hodnoceni na zikladé pohovoru
nad ptinesenymi materialy v portfoliu, které obsahovalo prace z jednotlivych predméta.
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Zkousejicimi jsou dvé konzultantky za ptitomnosti feditele Skoly. Zkousky probihaji jednou
za pololeti v domluvenych terminech. Ze sledovanych zkousek bylo ziejmé, Ze neodrazely
malosti zaka v souvislosti se stanovenymi vystupy ve Skolnim vzd€lavacim programu skoly.
Nebyly kladeny otazky z jednotlivych predmétt, ve zkuSebni dokumentaci bylo pievazné
zaznamenano, s jakymi pomuckami a materialy zik pracoval. Jednotlivé rozhovory se Zaky
mély velmi rozdilnou délku trvani a zndmku navrhoval vzd¢lavatel (zakonny zastupce), zak
a ptisluSnd konzultantka ji potvrdila. Znamka byla zaevidovana do ziznamu o piezkouseni
— protokolu. Zaci mohou pribé&né on-line konzultovat svoji doméci praci s vyudujicimi
jednotlivych  pfedméti i konzultantkami, tato moznost je vyuzivana pouze ojedinéle.
Skolnich akci se tito Zaci nezicastiiuji.

O kvalit¢ vysledkli vzdélavani ve Skole vypovidd pomémé vysokd uspéSnost zaki
u pifjimacich zkousek na stfedni $koly, pii nichz vyjma jednoho byli vSichni pfijati na skolu,
kterou méli uvedenou prvni v pofadi Zaci jsou UGspd$ni v riznych soutéZch, mnapi.
v Eurorébusu (zemépisna soutéz pro zaky 2. stupné) a POKOSu (ptiprava obcanti k obrané
statu), kde ziskali opakované predni umisténi na krajské urovni Do narodniho kola
postoupili v pfirodovédné soutézi. Vzdélavani vhodné dopliuji rizné exkurze, navstévy
vzdélavacich center &i zajezdy (Videti, Londyn). Zaci vyuZivaji pestrou nabidku zajmovych
krouzki,, vétsina znich je nabizena zdarma ve $kolim klubu. Skola spolupracuje se §kolami
Vv okoli, porada sportovni turnaje pro zaky ¢i setkdni s uciteli.

Skola se prezentuje na vefejnosti pofadanim riznych akci se zapojenim Zikd i rodiét
(adventni akce, Masopust, Karneval). Osvédéil se projekt POSKOLA s tematickymi
besedami pro zdky a rodice. Vysledky ziki skoly jsou pravideiné¢ zvefejiovany
V Morasickém obcasniku a Gspé$na ¢innost je take prezentovana ve Skolim Casopise Tresk.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— vysoky narust poétu zakti v individualni formé vzdélavani,
— mimy nartst zakl v prezencni formé vzdélavani,
— Upravy a rekonstrukce v interiéru Skoly,
— ZlepSeni prostorovych podminek $kolni druziny,
— do vSech tiid umistény mteraktivni tabude.
Silné stranky

— Partnersky pfistup uciteli k zZAkiim a podnétné ucebni prostiedi Skoly s nizSim poctem
zakt  zvySuyje efektivitu  vzd€lavani a napomdhd rozvoji prosocidlnich  vztahi
ve skole (3.2),

— zavedeni tandemové vyuky pro zvySeni efektivity ucebniho procesu (3.3),

— Skola vytvafi podminky pro rozvoj klicovych kompetenci Zakli a podporuje jejich
vSestranny rozvoj, zpestiuje vyuku Skolnimi projekty a zajmovou cCinnosti, podporuje
prezentaci vysledki prace Skoly na vetfejnosti (5.3),

— vziajemn¢ koordinovana ¢innost Skolniho poradenského pracovisté (6.2).
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

NiZsi mira vyuzivani forem vyuky pro rozvoj kooperativnich dovednosti zaku (4.2),

mald mira diferenciace a individualizace wyuky zejména vzhledem Kk nadanym Zzaktm
neumoznuje U¢nné vyuzti jejich ucebniho potencialu (4.3),

méné¢ vhodna forma hodnoceni a Klasifikace Zzaku zafazenych do individualni formy
vzdélavani (5.2).

Ciselné oznaeni odkazuje na kod kritéria v piishiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Rozsfiit riznorodost forem vyuky pro rozvoj kooperativnich dovednosti zakt a praci
s vice zdroyji,

zvysit diferenciaci v konkrétnich hodindch zejména smérem k nadanym zdkim a Zakim
se zajmem o predmét,

zam@iit hospitaéni ¢innost smérem k zavérim hodin a formativnimu hodnocen,

propracovat organizaci a prub&éh vyhodnocovani a Kklasifikaci zaka s povolenym
mndividudlnim vzd€lavanim (zaméfit se na provéfovani védomosti v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem a dobu zkouseni).

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 12. 2025

Skoli matrika Ziki, $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni ¥ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2025

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2025

Vnitini fad Skolntho klubu s u€mnosti od 1. 9. 2025

Ttidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
. Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2025/2026

. Rozwrhy vyucovacich hodin 1. — 9. ro¢niku a pedagogickych pracovnikii $kolni
rok 2025/2026
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12. Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2025/2026 (vybér)
14. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2025/2026

15. Dokumentace zakti s povolenym individudlnim vzdélavanim Skolni rok 2025/2026
16. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026

17. Knihy trazli, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekcniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka
Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka

30. 1. 2026
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