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Inspek¢ni Cinnost na misté 24.9.2024 —26.9. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, $koli druzinou a Skolim klubem podle skolich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii pro predskohi, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Mécholupy, okres Louny (dale ,8kola“) vykonava ¢innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skomiho klubu a Skohi jidelny.

V zakladni Skole se v dob¢ mspekéni Cmnosti vzdélavalo 160 zaka v deviti tiidach.
V pipravné tfid¢ philo pfedsSkolni vzdélavani deset déti. Aktudlné skola eviduje 21 zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavaji
Styfi z nich. Skola poskytuje vzdélavani dvéma Zikim s odlisnym mateiskym jazykem.

Do zajmového vzdélavani ve Skoli druziné bylo zapsano ve dvou oddélenich 60 G¢astnikti
a ve Skolnim klubu 35 ucastnik .

Dalsi mformace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zsmecholupy.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zastava svou finkci od roku 2019. Nastavenou koncepci navazuje na
dlouholetou strategii Skoly orientovanou na environmentdlni vychovu a vzdélavani. DalSim
zamérem Skoly je podporovat jazykové vzdé€lavani, motivovat Ziky k celozivotnimu uceni
aosvojeni klicovych kompetenci k uceni, podnécovat u zakt pii vzdélavani zijem
a tvofivost a vést je k aktivnimu traveni volného ¢asu. Diky aktivnimu zapojeni $koly do
Cetnych projektt a akci zaméfenych na environmentilni vzdélavani se v této oblasti dafi
stanovené cile napliovat.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti a typu Skoly, nastaveny zpiisob fizeni je zalozeny
na oteviené komunikaci mezi jednotlivymi aktéry. Pfi tvorbé wnitfnich pravidel jsou
respektovany nazory pedagogl, zfizovatele 1 zdkonnych zistupcli, a to piedevSim
prostiednictvim spoluprace se $kolskou radou. Cast Fidicich, organizaénich a kontrolnich
kompetenci delegovala feditelka na svou asistentku. Pro efektivnéj$i predavani mnformaci
a sdileni pedagogickych zkuSenosti ve $kole chybi metodické organy. Vedeni Skoly sleduje
kvalitu pedagogického procesu v ramci hospitaéni ¢innosti. Na zaklad¢ inspekéni ¢innosti
bylo zisténo, Ze metodicka podpora pedagogii neni zcela efektivni v oblasti vzdélavacich
strategii, v oblasti formativniho hodnoceni a motivace zaku ke zlepSovani vzdélavacich
vysledkt.

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru se postupné zvySuje, specializované pozice
ve Skolnim poradenském pracovisti jsou pln¢ kvalifikované. ZaCiajicim pedagogim je
poskytovdna G¢inna podpora ze strany uvadéjiciho uCitele, vzajemnym  sdilenim
pedagogickych zkuSenosti a konzultacemi s vedenim skoly. Plinovani dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zohlediiuje zejména pozadavky a zijmy pedagogl, méné jiz
vychdzi z potieb Skoly a vysledki z hospitacni Cinnosti. DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnkll bylo v poslednin obdobi vyraznéji zaméfeno na zvySovani digitdlnich
kompetenci pedagogi a posilovani znalosti v oblasti informac¢nich technologii, ne vSichni
pedagogicti pracovnici se viak do vzdélavani zapojili. Z vysledki hospitaéni &innosti Ceské
Skolni inspekce wyplynulo, Zze je tiecba vice motivovat pedagogy k aktivnimu zapojeni do
prohlubovani své kvalifikace a nabidku dalstho vzd€lavani pfizplsobit vice potiebam Skoly
(pfedevSim na movativni metody ve vychovné vzd€lavacim procesu, formativni hodnoceni
ana vywziti pedagogické diagnostiky pro planovani vzdélavani v pifpravné tiide).

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je zajistovana feditelkou $koly, kterd ziroven
vykonava pozici vychovné poradkyné, ve spolupraci s metodickou prevence. Vyznamnym
piinosem pro Skolni poradenské pracovist¢ je také uzka spoluprace se Skolskym
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poradenskym zafizenim, které poskytuje Skole odborné poradenstvi a Uc¢innou podporu
ucitelim ve form¢ konzultaci a naslechii ve tfidach. Na vzdelavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se podili také sedm asistentli pedagoga. Pii inspekénich hospitacich
vSak bylo zisténo, Ze doporucend podplirnd opatieni pro rozvoj vzdélavaciho potencidlu
zaka dle jejich individudlnich potfeb nejsou pedagogy pti vyuce dostatecné vyuzivana.

Prostredi Skoly poskytuje z hlediska prostoru, funk¢nosti a podnétnosti optimalni podminky
pro vzdélavani zaki. Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem pribézn¢ vyhodnocuje stav
materidlné technického zazemi a postupné modernizuje a vybavuje prostory pro piedskolni,
zdkladni a zajmové vzd€lavani, vCetné¢ potfebného vybaveni a didaktickych pomicek.
Kvalita lavic a zidli v nékterych ucebnach vSak neodpovidd ergonomickym pozadavkim na
spravné sezeni. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych i odbornych uéeben,
Skolni kuchyni aj. Rozvoj Ctendiské gramotnosti podporuje Skolni knihovna, ctendiské
koutky ve tiidach i ve skolni druzin¢ a klubu a spoluprace s obecni a méstskou knihovnou.
Skola dlouhodob& podporuje environmentalni vzdélavani, k jeho realizaci vyuZiva rozsahly
Skolni pozemek s ekologickou zahradou, nau¢nymi prvky a sklenkem. Mnoho aktivit je
sméfovano k ekologické profilaci $koly pod vedenim koordinatora environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty. Zakovsky parlament, ktery na $kole v minulosti pusobil,
nahradil tzv. Ekoparlament, jehoZ zistupci Skoly se zaslouzili o titul Svétova Skola.

Zajmové vzdélavani probihd v podnétném prostfedi Skolni druziny. Jeji nadstandardni
prostory a vybaveni podporuji uspéSnou realizaci pravidelnych zajmovych, spontannich
a relaxacnich Cinnosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tiidé se v pribéhu hospitacni ¢innosti vyznacovalo piivétivou
a klidnou atmosférou, déti mezi sebou pirozené¢ komunikovaly, vstficny piistup ucitelky
podnécoval déti k zapojeni do ¢mnosti. Déti byly vzdélavaci nabidkou zaujaty a aktivné
spolupracovaly. Utelnd byly vywivany didaktické pomiicky a podptrné materialy, které
aktivizovaly pozornost déti a udrzovaly jejich zajem. Détem byla poskytovana pribézna
zpétna vazba, nedilnou soucésti hodnoceni byla pochvala. Organizace vzd€lavani vychazela
z Clenéni na spontanni a fizené Ccinnosti, ale v dostate¢né mife nezajistovala jejich
provazanost. Rizené aktivity sméfovaly k napliiovani diléich o¢ekavanych vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani, ale prevladajici styl frontdlniho zpisobu
vzdélavani bez moznosti samostatného rozhodovani déti snizoval jejich efektivitu. Jen
ojedinéle bylo piihlédnuto k individudlnim vzdélavacim potiebam déti vyplyvajicim
z pedagogické diagnostiky. Déti také nebyly vedeny k hodnoticim a sebehodnoticim
dovednostem.

Disponibilni hodiny na zakladni Skole jsou vyuzity na posileni Casové dotace hlavnich
predmétd kurikula — Ceského jazyka, matematiky a dale jsou veénovany vzdélavacim
oblastem Clovék a jeho svét, Clovék a pifroda. Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od prvniho
roéniku a od 8. rocniku jsou disponibilni hodiny vyuZity také pro konverzaci v anglické m
jazyce. Volba disponibilnich hodin koresponduje se zaméfenim Skoly na environmentalni
a jazykové vzdélavani.

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin v zikladni Skole byla klidnd pracovni
atmosféra, vzijemné¢ respektujici pfistup, dodrzovani nastavenych pravidel prace
a komunikace. Pedagogové poskytovali zakim pievazné pozitivni zpétnou vazbu, ktera je
vhodné motivovala. Digitalni technologie byly vyuZivany ze strany pedagogh pfevazné jako
podptrny prostiedek pii praci s ucebnicemi a pracovnimi seSity. Vyuwzti rtznych
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mformacnich zdroju véetné digitalni technologie samotnymi Zzaky, které by podpofilo jejich
digitdlni kompetence, nebyly v hodinich zaznamenany. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin na
prvnim stupni pfevazovala frontalni vyuka vedena metodou fizeného rozhovoru. Skupinova
prace zaki nebo prace ve dvojicich sméfujici k posileni komunikativnich dovednosti,
socialni kompetence a kooperace zakl byly zaznamenany jen vyjimeéné. Stejné tak byla jen
ojedinéle zaznamenana individualizace uciva a diferencované vyucovani, které by rozvijely
vzdélavaci potencial zakd. Didakticky zdafila byla wyuka vedena zkuSenou pedagozkou,
ktera se vymacCovala metodickou propracovanosti, ucelosti didaktickych postupt
a formativnim hodnocenim v zavéru hodiny, které motivovalo ziky k vy$$imu zapojeni do
wuky a poskytlo zakim i uciteli zpétnou vazbu o naplnéni vzdélavaciho cile.

VyuCovani na druhém stupni probihalo pfevazné tradiCnimi postupy, nejéastéji frontalné
fizenym rozhovorem s pribémym zapisem poznamek do sesitt v kombinaci se stfidanim
¢innosti a zafazovanim samostatné prace zaki. Pfi feSeni tloh ve dvojicich a samostatné
praci byli jednotlivi Zaci individudlné podporovani a motivovani, pii zadavani vSak nebyla
vywzita cilend diferenciace nebo nabidka Uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti. O Zacich se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami byli vyucujici informovani, diferenciace vzdélavani dle
jejich potieb, piipadné dle dosahovanych vysledki, vSak byla ve sledovanych hodinach
zaznamenana ojedinéle. Hodnoceni vzdélavaciho pokroku zaki v pribéhu vyuCovaci hodiny
se objevovalo zidka, zcela chybélo systematické rozvijeni schopnosti sebereflexe
a vzajemného hodnoceni Zakl. Zapojeni zakti do zAvéreéného shrnuti a vyhodnoceni
naplnéni vzdélavacich cili, které by pedagogim iZzikim poskytovalo zpétnou vazbu o jejich
procesu uceni, se objevilo ojedinéle.

Na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani navazuje zajmové vzd€lavani ve Skolni druziné
a skolnim klubu. Uastnici jsou motivovani k Gelnému naphéni volného &asu. V pravidelné
ginnosti rozvijeji své individualni zajmy a socialni dovednosti. Siroka nabidka &innosti
podporuje jejich vytvarné, rukodéiné a pohybové schopnosti a dovednosti. Nabizené aktivity
sledované v ramci hospitacni ¢innosti poskytovaly GCastnikim dostatek piilezitosti
k individualnimu rozvoji tvofivosti a k aktivnimu i pasivnimu odpo¢inku, podporovaly
vSestranny rozvoj osobnosti Ucastnikli a piispivaly k utvareni pratelskych vztahii v kolektivu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven osvojenych znalosti a dovednosti Zakii je ovéfovana standardnimi internimi nastroji,
nejéastéji je vyuzivano pisemné a Gstni zkouSeni. Zaktm ohroZenym $kolni netsp&snosti je
poskytovana individualni podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou rtzné formy
doucovani, pfipadné¢ individualni konzultace. Individualni a skupinové vysledky vzdélavani
7aku jsou evidovany v elektronické podobé a jsou projednavany na pravidelnych jednanich
pedagogicke rady. Jejich hodnoceni ma vSak spiSe statistickou povahu, chybi komplexni
analyza pfiéin netGspéchu jednotlivei a vyhodnocovani efektivity pfijatych opatieni.
O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
Skolnitho mnformac¢niho systému, na pravidelnych tfidnich schizkéch a v piipadé potieby pii
individualnich konzultacich. Nadani zak je podporovano v rdmci zajmovych aktivit a Gcasti
V riznych sportovnich soutéZich, méné se jiz dafi motivovat zaky K ucasti v ptedmétovych
olympiadach. Mnoho aktivit je zaméfeno na ekologicky smér Skoly.

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno ptredevs$im na uzké spolupraci ¢lenit Skolniho
poradenského pracovisté a pedagogu se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vyucujici jsou
sezndmeni s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, individudlni plany jsou ve
spolupréci s odbornym pracovnikem  Skolského zafizeni a wvychovnym poradcem
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vypracovany, avsak ve sledovanych hodinich byla jen ojedinéle zaznamenana individualni
prace s témito Zaky a diferenciace uCiva vzhledem Kk jejich potiebam a definovanym
podptrnym opatienim. Oblast karierového poradenstvi je zajistovana vychovnou poradkyni
standardnim zpisobem (informa¢ni schizky pro zdkonné zistupce, individuilni pohovory,
zajisténi informac¢nich materialit k volbé povolani, prezentace stiednich Skol, exkurze).

Pracovnici Skoliho poradenského pracovisté prubézné sleduji signaly rizikového chovani
déti a zakt. Nastaveny systém prevence, pravidla a metodiky (interni preventivni programy,
tiidnické hodiny, preventivni intervence ve tfidach, konzultace s pedagogy, implementace
jednotlivych témat do wyuky apod.) poskytuji vSem aktérim vzd€lavani funkéni systém pti
feSeni vychovné vzd€lavacich problémi a prevenci rizikového chovani. V oblasti
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani $kola spolupracuje s Policii CR
a dal$imi organizacemi.

Vzdélavaci prilezitosti zakli jsou rozSiteny o pestrou nabidku dalSich Skolnich aktivit,
projektovych dnt, exkurzi, vyleti a kulturnich a sportovnich akci, které pfispivaji
Kk osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaku, vedou k rozvoji kooperace a k prohloubeni sepéti
smistni oblasti. Mez nejptinosnéj§i z nich patii projekty Vv ramci environmentdlniho
vzdélavani. Skola byla zapojena do projektu Recyklohrani, Uklidme Cesko, zapojila se do
akci v ramci Mezindrodniho dne lesii a Dne Zem&. Sounalezitost zaki se Skolou a obci
posiluje zapojeni Skoly do akci pofadanych ve spolupraci s méstysem Mecholupy. Velmi
oblibeny je Mécholupsky maraton, kterého se ucastni Siroka vefejnost a Zaci okolnich Skol.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly.

— Nadale pretrvava zaméfeni Skoly na environmentalni vzdélavani. Nove se Skola zamétuje
na podporu jazykového vzdélavani.

— Od skolntho roku 2024/2025 je ziizena piipravna tiida.

— Ve spolupraci se ziizovatelem se postupné zlepSuji materidlné technické podminky Skoly
(odborné ucebny, druzina).

Silné stranky

— Respektujici a vstiicny piistup pedagogh pfispiva k pozitivni atmosféfe Skoly a podporuje
rozvoj obc¢anskych kompetenci a demokratickych hodnot zakd. (3.2)

— Realizace Skolnich a tfidnich projektl v oblasti environmentdlniho vzd€lavani a Siroka
nabidka v zajmovém vzdélavani podporuji osobnostni a socidlni kompetence zakd. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora a zpétnd vazba poskytovand pedagogim neni dostateCné UCinna pro
zkvalitiovani pedagogického procesu zejména v oblasti motivace zakl ke zlepSovani
vzdélavacich vysledkd. Planovani profesniho rozvoje pedagogii neodpovida potiebam
Skoly. (2.3)
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— Vzdé¢lavaci strategie nejsou zcela u¢inné, mald pestrost vyuzivanych forem a vyukovych
metod nepfispiva K efektivité vyuky a aktivnimu zapojeni Zaka do vzdélavaciho procesu.
(4.2)

— Pedagogové jen vyjimeéné diferencovali vzdélavaci obsah, coz neumozinovalo rozvijet
vzdélavaci potencial ziku dle jejich predpokladi. Pouze ojedinéle byli zaci vedeni
k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

— Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkli Zzdkti ma spie sumativni charakter, chybi
naslednd analyza pificin netspéchu a systematick¢ vyhodnocovani efektivity piijatych
opatfeni ke ZlepSovani vzdé€lavacich vysledki zakd. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systém kontrolni ¢innosti zaméfit na vyhodnocovani a pfijimani opatfeni v oblasti
vysledkti vzdélavani. Dusledné piijimat konkrétni opatieni na podporu Gspésnosti vSech
déti a zaka.

— Na zidkladé¢ hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogim u¢innou zpétnou vazbu
a metodickou podporu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit vice na potieby Skoly (moderni
vzdélavaci strategie, formativni a vrstevnické hodnoceni, pedagogickd diagnostika pro
predskoli vzdélavani).

— Implementovat do wuky moderni vzdélavaci strategic a formativni hodnoceni, které by
zakim umoznilo sledovat svij pokrok a vyhodnocovat dosazeni vzdélavaciho cile.
Diferencovat a individualizovat vyuku podle predpokladii a individualnich vzdélavacich
potieb zaku.

— V piipravné tiidé vyuwzivat poznatky zskané z pedagogické diagnostiky k planovani
vzdélavaci nabidky a cilené individualizaci Zatazovat ¢innosti podporujici samostatné
rozhodovani déti, rozvijet u déti hodnotici a sebehodnotici dovednosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace mcstyse Mécholupy (ze dne 13. 5. 2010)
véetné dodatki

2. Jmenovani feditelky s u¢mnosti od 1. 8. 2019
3. Vypisy zrejstikku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 16. 9. 2024)
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) a o zakladni $kole (M 3) k 30. 9. 2023; o $kolni
druziné a Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

Plan rozvoje skoly ve skolnim roce 2024-2025
Souhlas Krajského tfadu se zfizenim jedné piipravné tfidy na Skolni rok 2024/2025

Skoli vzd&livaci program — piipravni tiida ,Plavba kolem Zem¢*, platny od
1.9.2024

Skoli vzdélivaci program pro zikladni vzd&lavani ,Tvofiva $kola“, platny od
1.9.2021

Skolni vzdéldvaci program pro $koli druzinu a $kolni klub, aktualizovany
k 1.9.2024

Skolni #ad veetné piflohy (Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd),
aktualizovany k 1.12.2023

Vnitini fad skolni druziny (ze dne 1. 9. 2024)

Vnitini fad Skoliho klubu (ze dne 1. 9. 2024)

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek) véetné osvédéeni
z dalstho vzdelavani

Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt 2024/2025

Skolni matrika, $koli roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2023/2024, 2024/2025
Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté vedena k datu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-1815/15-U (ze dne 21. 12. 2015)
Webové stranky Skoly: www.zsmecholupy.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Radka Janska, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mnspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

29. 10. 2024
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